Kilfoldi karrierlehetéségek - interju Kimpf Péterrel

Kimpf Péter élelmiszermérnok szakon végzett 2024-ben a Mérndki Karon. Tanulmanyaival
parhuzamosan kooperativ képzés keretében dolgozott a Nestlé Hungaria Kft.-nél, a biiki
Nestlé Purina allateledelgyarban, majd a diploma megszerzése utdn a cég tovabb
foglalkoztatta munkavallaloként. A vele készitett interju az aldbbiakban olvashato.

»A Nestle globalis vallalatként szamos lehetdséget kindl. Nalunk nemcsak hazon beliili karrierépitésre,
hanem akar nemzetk$zi tapasztalatszerzésre is van lehetoség.

Orommel osztjuk meg veletek, hogy Kimpf Péter, a Turul 1-2-3 egyk Termelésfejlesztdé Mérnodke,
hamarosan Olaszorszagban folytatja Nestlé-s palyafutasat.

Ismerjiik meg most az 6 torténetét — hogyan jutott el iddig, és milyen tervekkel vag bele az 0 kihivasba!
Olvassatok el a Petivel készitett interjut!

. Hogyan keriiltél a Nestléhez?

2,5 évvel ezelott keriiltem a Nestléhez egy gyakornoki program keretén belil, amelyet egyetemi
tanulmanyaim mellett végeztem. A program soran a Quality csapathoz csatlakoztam, ahol értékes
tapasztalatokat szerezhettem. Ez id6 alatt megismerhettem avallalat mikodését, szemléletét és értékrendjét,
ami megerdsitett abban, hogy hosszl tdvon is itt képzelem el a szakmai jovOmet.

. Milyen poziciokat toltottél be eddig a Nestlénél?

Palyafutdsomat gyakornokként kezdtem a Quality teriileten, majd 6 honap utdn atkeriitem a termelés
teriiletére, ahol jelenleg is termelésfejlesztdé mémokként dolgozom. Jelenlegi munkamat a Turul 1-3
termelési csapataban végzem.

. Hogyan talaltal ra erre a kiilfoldi kikiildetési lehetdségre?

A lehetOséget a Nestlén beliil hirdették meg, és a vezetommel, valamint a HR csapattal folytatott
besz¢lgetések soran ismertem meg részletesebben. Mar a kezdetektdl fogva érdekelt a nemzetk6zi
kornyezetben vald munkavégzés és fejlodés lehetdsége, igy azonnal felkeltette a figyelmemet ez aprogram.



. Miért dontottél ugy, hogy jelentkezel?

Ugy éreztem, hogy ez a program egy kivételes lehetéség aszemélyes és szakmai fejlédésem szempontjabol.
Motival a kihivas, hogy 0j kornyezetben, nemzetkdzi csapatban is megalljam a helyem, valamint szeretném
sz¢lesiteni a latokoromet és vezetdi képességeimet fejleszteni. Hosszi tavon célom, hogy értékes tagja
legyek a Purina globalis csapatanak, és ehhez ez a program kivald alapot biztosit.

. Hol és milyen teriileten fogsz dolgozni a kiilf61di Nestlé/Purina gyarban?

Az olaszorszagi Portogruaro varosadban taldlhatd Purina gyar csapatdhoz fogok csatlakozni, a ,GLOW
Program” nevli nemzetkozi vezetoképzO0 program keretében. A program soran lehetdségem lesz tobb
terlileten is tapasztalatot szerezni: 1,5 évente rotacioval egy Uj pozicidba keriilok, amely sordn a gyartas, a
mindségbiztositds, valamint a folyamatfejlesztés teriiletén is dolgozhatok.

. Mit varsz ettdl a tapasztalattol szakmailag €s emberileg?

Szakmailag szeretném mélyiteni a gyartdsi €s minOs€gbiztositdsi tuddsomat, valamint megismerni mas
Nestlé/Purina  gyarak mikodését és jo gyakorlatait. Emellett célom, hogy fejlesszem vezetdi és
mterkulturalis készségeimet. Emberileg pedig nyitott vagyok arra, hogy j kultirdkat ismerjek meg,
alkalmazkodjak egy teljesen Uj kornyezethez, és hosszu tavi, nemzetkozi kapcsolatokat épitsek ki

. Hogyan késziilsz a kikiildetésre? (pl. nyelv, beilleszkedés, logisztika)

A kikiildetésre tudatosan €s fokozatosan készilok. Nyelvi szempontbol eldnydomre szolgal, hogy az angol
¢s a német nyelv mellet, az olasz nyelvet is magabiztosan haszndlom, ezaltal nem szdmitok komolyabb
kommunikaciés nehézségekre. Olaszorszag kozel all hozzam, kordbban tobbszor is jartam az orszagban, és
kifejezetten szeretem az olasz kultirat, igy bizom benne, hogy a beilleszkedés természetesen ¢&s
zokkenOmentesen fog torténni. Logisztikai szempontbol is iddben megkezdtem az elokészileteket — a
koltozes, lakhatas és a helyi ligyintézés terén is igyekszem minden sziikkséges informaciot elére beszerezni,
hogy minél gordiiltkenyebb legyen az atallas.

. Milyen tamogatast kaptal a Nestlétol az elokésziiletek soran?

A Nestlé minden szempontbol tdmogatéan allt a kikiildetéshez. A HR és a program koordinatorai részletes
tajékoztatast nyuljtottak a program struktirajardl, valamint folyamatos kapcsolattartdssal segitették az
elokésziileteket. A logisztikai, adminisztrativ és gyakorlati kérdésekben is minden sziikséges segitséget
megkaptam — tobbek kozott a koltozéssel, helyi beilleszkedéssel, valamint a munkahelyi és személyes
mtegracioval kapcsolatban is.

. Mit tanacsolndl azoknak a kollégaknak, akik hasonl6 lehetdségen gondolkodnak?

Azt tandcsolndm, hogy batran vagjanak bele, még akkor is, ha elsére bizonytalannak vagy jjesztének tiinik
egy ilyen Ipés. Egy nemzetk6zi lehetdség nemcsak szakmai szempontbdl nyit 0 kapukat, hanem
személyesen is rengeteget ad: rugalmasabbd, nyitottabbd, magabiztosabbd tesz. Fontos, hogy higgyenek
magukban, merjenek kérdezni, €és hasznaljak ki a Nestlé altal kindlt tdmogatist, mert ez egy olyan
tapasztalat, ami egy életre szdlhat.

Sok sikert kivainunk Petinek a kiilfoldi Nestlés karrierjéhez!”



