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Rektori k6szonto

REKTORI KOSZONTO

Tisztelt Egyetemi Polgarok! Kedves Olvasok!

A 2021/22-es tanéviink tobb szempontbdl is emlékezetes és
é¢vfordulokban gazdag. 1581. mdajus 12-én Bathory Istvan
megalapitotta a jezsuita kollégiumot, amely a mai Szegedi
Tudomanyegyetem jogelddje, Szegedre pedig egy évszazaddal
ezeldtt koltoztiink. A centenariumot még jelentdsebbé teszi,
hogy éppen 60 éve folytatunk magas szinti mérnokképzést.

Mérnokokre egyre tobb teriileten van szilikség, tobbek kozott az
én szakméamban, az orvostudomanyban is, igy személyes
tapasztalatb6l mondhatom, hogy jovonk zaloga ennek a
tertiletnek a fejlodése €s szakembergardaja.

Rendkiviil gyors iitemben nd azoknak a tudomanyagaknak a
szama, amelyek fejlédése elvalaszthatatlan a mérnokok
tudasatol. A felvételizok korében nem véletlenil egyre
népszeriibbek a kar altal meghirdetett szakok évrol-évre.

Ma Magyarorszagon viszonylag kevés helyen talalkozunk mérnokképzéssel a felsdoktatasban.
A legtehetségesebb fiatalokért verseny folyik, amelyben egyre erdsebb szerepldé az SZTE is.
MEIto szerepet szanunk ennek a teriiletnek, hiszen sziinteleniil valtozo vildgunkban alapvetd és
szlikségszer(i, hogy oktatasunk és kutatdsunk egyik legkiemelkeddbb teriilete legyen a jovében
is. Mérnoki Karunk példamutatoan épiti folyamatosan a hazai és vildgszinten is meghatarozo
cégekkel, vallalatokkal a kapcsolatat. Dudlis €s kooperativ képzéseik keretében tobb mint 50
cégnél szerezhetnek azonnal hasznalhatd tapasztalatot hallgatoink, akik koziil sokan egyetemi
¢veik alatti gyakorlati helyiikon helyezkednek el, a diploma megszerzését kovetden.
Képzésiinkkel, szakembereinkkel hatdssal vagyunk a régio €s az orszag fejlodésére.

A Mérmdki Kar olyan innovativ mithelyként volt jelen a felsdoktatasban az elmult hat
évtizedben, ahonnan szamos U1j technologiai megoldas, nyitott gondolkodéasu szakértd kertilt ki.
Egyetemiink hallgatoi, oktatoink iranyitdsa mellett, szamos olyan szakmai megmérettetésen
vesznek részt - gyakran komoly sikerrel -, amelyek a vilag vezet6 vallalatai szamara jelentenek
lehetdséget, arra, hogy a legjobbakat megismerjék €s alkalmazzak is a késobbiekben.

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak oktatoi és hallgatoi, Csonka Janos, szegedi
sziiletésti, vilaghiri és nagyhatast feltalald, a magyar technikatorténet kiemelkedd alakjanak
nyomdokain jarnak, hozza mélté modon.

Ebben a kiadvanyban megtalaljak a szegedi mérnokképzés elmult hatvan évének legfontosabb
eseményeit, mérfoldkoveit, sikereit. Utobbiakbdl a kdvetkezd hatvan évben is garantdlhatunk
jO néhanyat!

Prof. Dr. Rovo Laszlo

A Szegedi Tudomanyegyetem rektora
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DEKANI KOSZONTO

A szegedi mérnokképzés ismét egy fontos évfordulohoz
érkezett, immar 60 éves multra tekinthet vissza. Az iinnep
mindig alkalmat kinal a mult emlékeinek felidézésére, a jelen
értékelésére, és a jovobe tekintésre is inspiral.

Szamomra személy szerint is nagy megtiszteltetés, hogy mind
oktatoként, mind a Mérnoki Kar vezetdjeként formalhatom és
fejleszthetem a szegedi mérnokképzést.

A mérnok a tarsadalomnak az az értékteremtd, elhivatott
tagja, aki masokkal egyiittmikodve, a természeti
er6forrasokat a természettudomanyok segitségével, olyan
l1étesitmények megvaldsitasara forditja, amelyek a tarsadalom
céljait szolgaljak.

Az ember tevékenysége soran termel, fogyaszt, tarol,

kozlekedik, amelyekhez mérnoki létesitmények sziikségesek. A mérndki tevékenység {0
vonalakban harom részre bonthato: tervezés, megvalositas, lizemeltetés. A mérndk szamara az
alkotas 6rome nyilvanvaldan a megvaldsulassal valik teljessé, mikdzben tevékenységét jellemzi
a lojalis egylittmiikodés, a kompromisszum készség, a jelenségek elemzése, az okok feltarasa,
rangsoroldsa, a biztonsag és a kockdzat mérlegelése.

Ki kell hangstlyoznom ugyanakkor. hogy a 21. szdzad mérndkeinek szerte a vilagon olyan
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi kihivasokkal kell megbirkozniuk mint az éghajlatvaltozas, az
¢lelmezés-biztonsag, a taplalkozassal Osszefiiggd betegségek €s a mindségi ¢hezés lekiizdése
illetve megel6zése, 0j technologiak, a mesterséges intelligencia, a digitalizaci6, amelyeknek -
a fenntarthatd fejlédés szempontjainak is - megfelelve kell gépek, anyagok és Osszetett
rendszerek 1 generacioit megalkotniuk. Valddi kihivas tehat minden mérnokképzo intézmény
szamara a mérnokhallgatok felkészitése ezekre a komplex feladatokra.

Orommel tapasztaljuk, hogy eréfeszitéseink nyoméan a mérndkképzés Szegeden és
vonzaskorzetében is egyre inkabb felértékelddik. Régota dolgozunk ezen. Fejlesztésiink
iranyvonalat az a tarsadalmi-gazdasagi igény hatdrozza meg, amely bizonyos mérnoki
szakteriiletek irdnt napjainkban névekvd mértékben megnyilvanul.

A régiok versenyképességének javitasit ma mar elsOsorban az Ugynevezett harmadik
generacios egyetemektdl varhatjuk. Ezek f6 jellemzoi, hogy az oktatds és a kutatds mellett
dontéen megjelenik a tudas hasznosuldsa, értékteremtése. Ez csak az egyetem ¢€s a gazdasag
kozos érdeken alapulo, tartalmi egyiittmiikodése révén valosulhat meg.

Karunk -az 1960-as évek o6ta foly6 ¢élelmiszermérnok képzés mellett - kozel masfél évtizede a
miszaki képzési teriiletet érintd szakstruktira-fejlesztési programot inditott. Ez id6 alatt
gépészmérnok, mechatronikai mérnok és miiszaki menedzser alap- és mesterszakkal, valamint
ipari termék ¢és formatervezd alapképzési szakkal boviilt a miiszaki szakkinalatunk. Ebben a
folyamatban az elsddleges szempont és motivacid a térség ipari vallalatai részérdl markansan
megjelend igény a fiatal, jol képzett miiszaki mérnokok irant. Az Egyetemen beliil élen jarunk
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a dudlis képzés bevezetésében, valamint az ehhez tarsulo vallalati egylittmiikodések
fejlesztésében. Evek 6ta tapasztaljuk, hogy vallalati kapcsolataink a duélis és kooperativ képzés
bevezetésével még €lobbé és szorosabba valtak, amelynek jotékony hatasa a hétkznapokban
is érzékelhetd. A képzési paletta muiiszaki képzésekkel tortént bévitése mellett ragaszkodunk a
hagyomdnyainkhoz is: az élelmiszermérndk alapképzés tantervét a kor kovetelményeinek
megfelelden atdolgoztuk, az élelmiszermérndk mesterképzés mellett elinditottunk egy népszerti
1j mesterszakot, az Elelmiszerbiztonsagi és minéségi mérnok szakot és akkreditalas alatt van a
Taplalkozastudomanyi mesterszak is. A Mérnoki Kar az alapitasa 6ta hossza és valtozatos utat
tett meg, részben Onalld intézményként, részben valamely intézmény szervezeti egységeként.
A 2000. évi integracié ota a Szegedi Tudomanyegyetem szerves részeként miikodik, az elsd
években foiskolai karként, majd 2006-t6] egyetemi karként. Ugy gondolom, kijelenthetjiik,
hogy a Mérnoki Kar megtaldlta a helyét az integralt egyetemi kdrnyezetben ¢€s a tarskarokkal
egylttmiikodve képes a profiljahoz illeszkedd organikus fejlodésre.

Meggy6zddésem, hogy Karunknak a mérndkképzés teriiletén a régid tarsadalmi-gazdasagi
igényei mentén haladva és gondolkodva, komoly fejlédési tavlatai vannak novelve a Szegedi
Tudomanyegyetem térségben betdltott szerepét.

Dr. Bir¢6 Istvan
A Mérnoki Kar dékanja
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KRONOLOGIAI OSSZEFOGLALO AZ ELMULT 60 EVROL

1962: A vidéki Magyarorszag els6 6nallo fels6foka élelmiszeripari szakemberképzése jon 1étre,
mikor a 43/1961. (XII. 2.) szam kormanyrendelettel fels6fokt élelmiszer-ipari technikum
1étesiil — Budapesten kiviil — Szegeden. A Felséfokt Elelmiszeripari Technikum a Fodor Jozsef
Elelmiszeripari Szakkozépiskola Mars tér 7. szamu épiiletében kap helyet. Tanszékei: Biologia,
Technolégia, Kémia, Gépészeti, valamint Elelmiszeripari Miiveletek és Gépek Tanszék.

A Szegedi Felséfoku Elelmiszeripari Technikum feliigyeleti hatésaga: az Elelmiszeripari
Minisztérium. A 3 éves képzés eredményeként, féiskolai rangu szaktechnikusi diplomat kap az
allamvizsgat tett hallgato.

1962-1965: A Szegedi Felséfoku Elelmiszeripari Technikum igazgatdja: Szanté Gyula, a
minisztérium osztalyvezeté-helyettese.

1965: A Szegedi Felséfokti Elelmiszeripari Technikum elsd végzos évfolyaman 54 felséfoku
¢lelmiszer-ipari szakember, élelmiszer-ipari szaktechnikus kap oklevelet.

1965-1970: A Szegedi Felséfoku Elelmiszeripari Technikum igazgatdja: Székely Jézsef
technikumi tanar.

1967: A Szegedi Fels6foku Elelmiszeripari Technikum feliigyeleti hatosdga: a MEM, azaz — a
Foldmiivelésiigyi Minisztérium és az Elelmezésiigyi Minisztérium 6sszevonasaval 1étrejové
Mezbgazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium.

1968: A MEM Szakoktatasi Fdosztalya — az agrar-felsGoktatasi intézmények szakembereibdl
alakitott bizottsaggal — tapasztalatcserével egybekotott dokumentacids vizsgalatot tart a
Szegedi Felséfoka Elelmiszeripari Technikumban. Az eredmény: a Felséfoku Elelmiszeripari
Technikum alkalmassa valhat a f6iskolai szintli képzésre is.

1970: A Szegeden ¢és Budapesten miikodd fels6foku élelmiszeripari technikum 6sszevonasaval
onallo féiskola létesiil Elelmiszeripari Foiskola, Szeged (SZEF) elnevezéssel. Ez nemcsak az
¢lelmiszeripari fels6foka képzés szegedi megalapitisat jelenti, hanem a technoldgus szak
mellett a gépész, valamint a folyamatiranyitas lizemmérnokok, azaz a miiszaki képzés szegedi
elinditasat is. A SZEF feliigyeleti hatosdga: a Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium.

1970-1979: A SZEF fdigazgatoja: Horvath Karoly féiskolai tanar.

1972: A Szegedi Elelmiszeripari Féiskola karokra tagozodik: Hodmezévasarhelyen létrejon az
Allattenyésztési Kar, igazgatdja: Fekete Gyula foiskolai tanar, tanszékvezetd, a SZEF oktatési
féigazgato-helyettese; Szegeden Elelmiszeripari Kar miikodik tovabb Huszka Tibor féiskolai
tanar, a SZEF tudomanyos féigazgato-helyettese mint igazgatd iranyitasaval.

1979: Megalakul az Elelmiszeripari Féiskola 6nallo kollégiuma, ami 300 hallgato részére
biztosit elhelyezést, szallast. Véget ér az Elelmiszeripari Foiskola kari tagozodasa: az
Allattenyésztési Kar az Allatorvostudomanyi Egyetemhez keriil, az Elelmiszeripari Kar
megsziinik. Az Elelmiszeripari Kar tanszékeibdl alakul ki a SZEF 3 intézete: a Technologiai
Intézet, a Gépészeti és Automatizalasi Intézet, a Tarsadalomtudoméanyi Intézet. A SZEF
feliigyeleti hatosaga: a Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium.

1979-1988: A SZEF féigazgatdja: Gabor Miklésné kandidatus, egyetemi tanar.
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1983: Elkésziil a Mars tér 20. szam alatti épiilet bovitése.

1986: A Szegedi Elelmiszeripari Foiskola az ijonnan létrejott Kertészeti és Elelmiszeripari
Egyetem Elelmiszeripari Féiskolai Kara. A Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem
Elelmiszeripari Féiskolai Karan az osztalyok visszakapjak eredeti tanszéki rangjukat, de az
intézeti rendszer még megmarad. A feliigyeleti hatosag a MEM.

1988-1990: A KEE EFK f8igazgatja: Balogh Sandor kandidatus, egyetemi tanar.

1989: Atadjak a Moszkvai korati 5-7. épiiletben a gyakorlati képzést szolgalé laboratoriumokat,
miuveleti és technologiai csarnokokat.

1991: A KEE Elelmiszeripari Foiskolai Kara a szegedi felsdoktatdsi és tudomanyos
intézmények altal 1étrehozott Szegedi Universitas Egyesiilés tagja. 1991. januar 14-én tartott
iilésén a kari tandcs megsziinteti az 1979-ben létesitett intézeteket. Egyszertisiti a tanszéki
struktarat, példaul az Ipargazdasagtan, illetve a Marketing Tanszék Vallalkozasi és Okondmia
Tanszékké egyesiil. Uj, vallalkozo-menedzser szak indul.

1991-1995: A KEE EFK fdigazgatoja: Dinya Laszlé kandidatus, egyetemi tanar

1996-2003: A KEE EFK, majd a JATE SZEFK, az SZTE SZEFK fdigazgatoja: Szabé Gabor
kandidatus, egyetemi tanar.

1997: A kari tandcs — az integraciot el6készitve — otre redukalja a tanszékek szamat.

1998: A KEE EFK az 1024/1998. (III. 4.) szamu korményzati hatarozattal létesitett Szegedi
FelsOoktatasi Szovetség tagintézménye. 1998. majus 8 — 1999. december 31.: A 91/1998. (V.
8.) szamu kormanyrendelettel modositott, az allami felsGoktatasi intézmények karainak
felsorolasarol szolé 25/1998. (III. 8.) korményrendelet alapjan a Jozsef Attila
Tudoményegyetem Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai Kara, egyben a Szegedi Felséoktatasi
Szovetség tagintézménye.

2000: Létrejon a Szegedi Tudomanyegyetem, melynek a SZEF is tagja. A kar neve az SZTE

Szegedi Elelmiszeripari Foiskolai Kara (SZEFK). Az SZTE SZEFK feliigyeleti hatosaga: az
Oktatasi Minisztérium.

2003-2006: Az SZTE SZEFK féigazgatoja: Fenyvessy Jozsef kandidatus, egyetemi tanar.

2006: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa — a rendelkezések és az SZMSZ alapjan —
megsziinteti az egyetem szervezetében addig miikodd féiskolai karokat. Az SZTE Szegedi
Elelmiszeripari Féiskolai Kar jogutédja: az SZTE Mérnoki Kar (MK). Az SZTE MK dékanja:
Véha Antal habilitalt egyetemi docens, intézetvezetd. Az 5 tanszékbdl 3 intézet alakul:
Elelmiszermérnoki Intézet, Okonomiai és Vidékfejlesztési Intézet, Gépészeti és
Folyamatmérndki Intézet.

2007: 45 éves a szegedi mérnokképzés - a Regionalis élelmiszertudomanyi kollokvium mellett
az Europai kihivasok IV. nemzetkozi konferencidval is tinneplik a jubileumot.

2009: Indul a Miiszaki menedzser alapszak a SZTE Mérnoki Karan.

2010: a Gépészeti és Folyamatmérnoki Intézet kettévalik Miiszaki-, illetve Folyamatmérnoki
Intézetre, vagyis 3-r6l 4-re n6 az intézetek szama.
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2011: Elindul a Gépészmérnoki alapszak a SZTE Mérnoki Karan. A Tudassétany részeként
hazzék f61 Szegeden a Moszkvai koruton az SZTE MK 1j, 3300 négyzetméteres épiiletét. A
masfél milliard forintos beruhazas kiteljesitéseként, az itteni 0j laborokat kozel 800 millio Ft
értékben a legkorszerlibb berendezésekkel szerelik fol. A modern energiafelhaszndldsu, uj
oktatasi épiiletet a 2011 szeptemberében induld tanévben vehetik birtokukba a szegedi
egyetemistak.

2012. janius 6.: Jubileumi iinnepség: 50 éves a szegedi mérnokképzés.
2012: A képzési kinalat boviil a Miiszaki menedzser mesterképzéssel.
2013-2017: Az SZTE Mérnoki Kar dékanja Keszthelyi-Szabo Gabor egyetemi tanar

2015: A képzési kinalat boviilt a Mechatronikai mérnok alapképzési szakkal. Szintén ebben
az évben keriilt az élelmiszermérnk alapszak folé az Elelmiszerbiztonsagi- és minéségi
mérnok mesterképzési szak, amely szak azota is kiemelt népszeriiségnek orvend. 2015
szeptemberében beindult a dualis képzési forma a gépészmérnok alapszakon.

2016 szeptemberétdl a dualis képzési lehetéség megnyilik a gépészmérndk szak mellett a
mechatronikai mérnok, a mezbégazdasagi ¢és élelmiszeripari gépészmérndk, valamint az
¢lelmiszermérndk szakon tanul6 hallgatok szamadra is.

2017- Az SZTE Mérnoki Kar dékanja Biré Istvan habilitilt egyetemi docens,
intézetvezeto.

2017: A képzési kinalat boviil a Gépészmérndk mesterképzéssel.

2018: Ebben az évben megalakul a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub.
Létrejon a Mérnoki Dualis Képzési Kozpont, valamint az Innovaciés és Technologiai
Transzfer Iroda. A dualis képzésbe bekeriil a mliszaki menedzser alapszak is, valamint a
Mérndki Kar osszes mesterszakja. Ettol az évtdl kezdve a dualis képzés mellett a kooperativ
képzési forma is valaszthatdo minden szakon. A Vidékfejlesztési alap- és mester szak atkertil a
Mezbgazdasagi Karra.

2019: Oroshazan kihelyezett képzésként megindul a Gépészmérndk alapszakon az oktatas.

2020: A képzési kinalat tovabbi bovitéseként levelezé tagozaton elindul Mechatronikai
mérnok mesterképzési szak.

2021: Békéscsaban kihelyezett képzésként meghirdetésre keriil a Gépészmérnok alapszak €s a
Mechatronikai mérndk alapszak. Megvaltozik a Kari intézeti szerkezet, illetve az intézetek egy
részének elnevezése.

2022: A képzési kinalat béviil az Ipari termék- és formatervezo alapszakkal.
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SZERVEZET

1. SZERVEZETI FEJLODES, ATALAKULAS

A 2020. évben kezd6d6 dékani ciklus kezdetén modosult a Kar szervezeti felépitése az alabbi
organogramnak megfelelden.

A S8zTE Mérnidki Karanak szervezeti felépitése (2020-2024)
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A modositas kapcsan kiemelendd, hogy a tartalmilag és hataskorok tekintetében modositott
dékanhelyettesi poziciok mellett dékani megbizottak keriiltek megbizasra egy-egy specialis
feladatkor (agrarképzés, dudlis és kooperativ képzés, tehetséggondozas, mindségiranyitas)
ellatasara. 2017-t61 —igazodva az egyetemi rendszerhez— a tanulmanyi tigyintézés ismét osztaly
szinten mikodik,. A Miuszaki Intézet kettévalasaval 2021 marciusatol az 0j struktiraban a
Mérnoki Kar az alabbi 5 intézetre tagozddik a Kar:

» Biologiai Rendszerek Miiszaki Intézete
Elelmiszermérndki Intézet

Gépészeti Intézet

Mechatronikai és Automatizalasi Intézet

YV V VYV

Mérnoki Menedzsment és Okondmiai Intézet



Szervezet

Dékan, Dékanhelyettesek

Dr. habil. Biré Istvan dékan

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna oktatdsi és altalanos dékanhelyettes
Prof. Dr. Banati Diana rektori megbizott tudomanyos dékanhelyettes

Dr. habil. Gal Jézsef kiilkapcsolati dékanhelyettes

Dr. habil. Sarosi Jozsef stratégiai és fejlesztési dékanhelyettes

Dékani megbizottak

Dr. Péter Szabé Istvan dudlis és kooperativ képzésert felelos dékani megbizott
Dr. habil. Zsotér Brigitta tehetséggondozasért felelés dékani megbizott

Dr. habil. Kis Krisztian mindségiranyitasért felelés dékani megbizott

Intézetvezetok

Prof. Dr. Hodur Cecilia Biologiai Rendszerek Miiszaki Intézete, intézetvezetd
Dr. habil. Szabé P. Balazs Elelmiszermérnoki Intézet, intézetvezetd

Dr. habil. Gal Jozsef Mérnoki Menedzsment és Okondmiai Intézet, intézetvezetd
Dr. habil. Biré Istvan Gépészeti Intézet, intézetvezetd

Pappné Dr. Sziladi Katalin Gépészeti Intézet, intézetvezets-helyettes

Dr. habil. Sarosi Jozsef Mechatronikai és Automatizalasi Intézet, intézetvezetd

Igazgatasi vezetok

dr. Kalmarné dr. Toth Gabriella hivatalvezeto

Daniné Horvath Annamaria TO vezero
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2. SZERVEZETI EGYSEGEK BEMUTATKOZASA

2.1. Dékani Hivatal

A Dékani Hivatala latja el a Mémoki Kar gazdéalkodasiranyitasi, humanpolitikai,
igazgatasszervezési valamint létesitményiizemeltetési feladatait. A Dékani Hivatal személyi
allomanyat a megnovekedett adminisztracios terhek és a szervezetfejlesztés kovetkeztében
felmeriil6 uj feladatok gordiilékeny ellatasa érdekében 2017 6ta 3 1j munkavallaldval bovitettiik.
A személyi fejlesztés és a feldatok atszervezése kovetkeztében jelenleg magasabb szinvonalu,
gyorsabb és hatékonyabb ligyintézéssel timogatja a Mérnoki Kar miikddését. A Hivatalon beliil
két elkiiloniilt szervezeti egység miikddik a Gazdasagi Iroda és a Gondnoksag.

Dr. Bir6 Istvan dékan és a Dékani Hivatal munkatarsai (2022. majus)

A Dékani Hivatal munkatarsai
dr. Kalmarné dr. Toth Gabriella dékani hivatali szakértd, hivatalvezet6
Imre-Fodor Gabriella dékani hivatali szakértd, dékani titkar

Balogh Szabolcs oktatast segitd szakmai munkatars
Conti Mihaela Florentina hivatalsegéd

Dani Géza oktatast segitd szakmai munkatars
Janurik Viktor oktatast segitd szakmai munkatars
Korponai Eva kari tigyvivé-szakért6

Nagymihaly Krisztina humaniigyviteli szakértd
Téthné dr. P616s Anna dékani hivatali szakértd

Gazdasagi Iroda munkatarsai
Babarciné Zelenka Edit gazdasagi szakértd, pénziigyi ellenjegyz6

Maczelkédné Miny6 Judit beszerzési szakeértd
Szoll6si Agnes pénziigyi szakértd
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Gondnoksag munkatarsai
Tiszai Zoltan miiszaki szakértd, gondnok

Balazs Aniko Erika takaritd

Bihari Sandorné takaritod

Csomos Costin karbantarto-szakmunkas
Gombos Szilvia takaritd

Gyulai Ménika takarito

Okros Attilané takaritd

Pasztor Tibor karbantartd-szakmunkas
Puskas Zsolt karbantarto-szakmunkas
Tinnyeiné Csiszar Erika Magdolna takarité /GYES/
Tothné Dudas Il1diko Teréz takaritd
Vargané Miny6 Aniko6 takaritod
Zsivola-Vas Lenke takaritd

2.2. Tanulmanyi Osztaly

A Tanulmanyi Osztaly latja el a Kar oktatasszervezési feladatait, a hallgatok tanulmanyi és
szocialis ligyintézését, a felvételi eljarasok lefolytatasat, a beiskoldzasi kampanyokban vald
részvétel megszervezését. A Mérnoki Kar Tanulmanyi Osztalya évek ota stabil kollektivaval
megbizhatdan, magas szinvonalon latja el a feladatait.

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna dékanhelyettes és a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai (2022. majus)

A Tanulmanyi Osztaly munkatarsai
Daniné Horvath Annamaria tanulmanyi rendszer szakértd, TO vezetd

Aradi Zsuzsanna tanulmanyi szakértd

Lehotainé Szab6 Andrea oktatasszervezd szakértd
Pécsi Rita Krisztina tanulményi rendszer szakértd
Szilagyi Krisztina tanulmanyi szakértd
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2.3. Biolégiai Rendszerek Miiszaki Intézete

Kiildetés

Az Intézet kiildetésének tekinti a Mérndki, illetve a Természettudomanyi és Informatikai Kar
mérnokképzé alap- (BSc) és mester (MSc) szakjainal — Elelmiszermérnok, Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari  gépészmérnok, Kornyezetmérnok, Biomérnok, Miiszaki Menedzser,
Gépészmérnok — az alap-, alapoz6- és szakmai targyak oktatasat, kiilonos tekintettel a
transzportfolyamatok, az €élelmiszeripari miiveletek, a biomérnokség, a kornyezetgazdalkodas,
valamint a hulladék- és szennyvizkezelés témateriiletein.

Célunk a klasszikus tudomanyos alapok oktatdsan til a miiszaki gondolkodas és latasmod
megismertetése, a lényeglatas, a probléma megoldd gondolkodas képességének kialakitasa.
Széleskorti hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatainkat, valamint jelentds tudomanyos és K+F
eredményeinket a hallgatok aktiv kozremiikodésének segitségével a képzésiiknél, szemléletiik
formalasanal is felhasznaljuk, csak gy, mint a gazdasagi probléméak megoldasanal, a naprakész
informaciok tovabbitdsanal a szakmai gazdasagi élet szerepldi szamara.

Munkatarsak

-

A Bioldgiai Rendszerek Miiszaki Intézetének munkatarsai (2022. aprilis)

Prof. Dr. Hodur Cecilia DSc, egyetemi tanar, intézetvezeto

Mezdgazdasagi ¢és ¢élelmiszeripari  hulladékok hasznositdsa ¢s felhaszndldsuk a
szennyvizkezelésben, megljuld energiaforrasok kiaknazasanak intenzifikdlasa miiszaki
eljarasokkal.
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Prof. Dr. Laszlé Zsuzsanna PhD, egyetemi tanar

Nagyhatékonysagu oxidacios eljarasok (6zon, Fenton-reakcio, UV fény, illetve heterogén
fotokatalizis) alkalmazasa ipari vizek és szennyvizek tisztitdsa sordn, a nagyhatékonysagu
oxidacids eljarasok kombindldsa membranszeparacioval, illetve adszorpcioval.

Dr. habil. Kertész Szabolcs PhD, egyetemi docens

Membranszeparacios eljarasok, mikroszlrés, ultrasziirés, nanosziirés; Sziirési hatékonysag
javitas, intenzifikalas; E16- és utokezelési eljarasok, kombinalt modszerek fejlesztése; Tejipari
szennyviztisztitas; Eltomodés csokkentés; Membran modul vibracié; 3D nyomtatott elemek
tesztelése, membransziiré modulba integralt promoterek tervezése.

Dr. Beszédes Sandor PhD, féiskolai docens

Mikrohulldmmal intenzifikalt miveletek, biomassza eldkezelés, dielektromos jellemzok,
szennyviz €s iszap kezelések.

Dr. Veréb Gabor PhD, tudomanyos munkatars

Viz- és szennyvizkezelés, Nagyhatékonysagli oxidacids eljarasok, Heterogén fotokatalizis,
Membranszeparacio, Membranfeliilet modositas.

Fazekas Akos, tudoményos segédmunkatars

Mikro- és ultrasz(ir6 membranszeparaciés szennyvizkezelés; fotokatalitikus/Ontisztulo
kompozitmembranok fejlesztése; hidrofil membranfeliilet és membranmatrix kialakitas.

Jakoi Zoltan, tudomanyos segédmunkatars

Szennyviz és szennyviziszap-hasznositasi folyamatok hatékonysagnovelése; kornyezet-
biotechnologiai folyamatok nyomon kdvetése kiilonb6zé mérési eljarasokkal, dielektromos
mérési modszerek alkalmazhatdsaganak vizsgalata.

Birkasné Nagypal Aniko, intézeti mérnok
Csenki Dorottya Zsuzsanna, intézeti mérnok

Balo Tiinde, intézeti ligyvivo-szakérto, titkarsag vezeto

Emerita, emeritus és nyugalmazott munkatarsak:

Bajuszné Dr. Kabok Katalin, ny. féiskolai docens

Prof. Dr. Balogh Sandor CSc, professor emeritus

Dr. Fekete Maria, ny. féiskolai docens

Hotya Liviusné, intézeti mérndk

Prof. Dr. Keszthelyi-Szabo Gabor DSc, ny. egyetemi tanar
Prof. Dr. Kovacs Erzsébet T. CSc, professor emerita

Papp Gézané, intézeti mérnok

Zahonyiné Racs Piroska, ny. miiszaki tanar
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Oktatas

A Biologiai Rendszerek Miszaki
Intézete a Karon meghirdetett szakok

koziil a Gépészmérnok,
Elelmiszermérnok, Mez6gazdasagi- és
¢lelmiszeripari gépészmeérnok,
Mechatronikai mérnok, Miszaki
menedzser alap-, illetve az
Elelmiszermérndk, Gépészmérnok,
Mechatronikai mérmok ¢és Miszaki
menedzser mesterképzések

programjaiban  Impulzus-, hé és
anyagatadas, Elelmiszeripari miiveletek,

Kornyezetvédelem, Elelmiszeripari
hulladékkezelés, Miiszaki kémia, Elelmiszeripari transzportfolyamatok, Koérnyezetgazdalkodas,
Hulladékgazdalkodasi technologidk és Kornyezettechnikai miiveletek kurzusokkal vesz részt.

Ezen kiviil a Természettudomanyi és Informatikai Karon hirdetett Biomérndk alapszak, illetve
Koérnyezetmérnok alap és mesterszakok esetében Vegyipari miiveletek, Biomérnoki miiveletek,
Biologiai iparok szétvalasztasi miveletei, Kornyezettechnika, Kornyezetvédelmi miveletek,
Vizi kozmiivek, csatornazas és szennyvizkezelés, Miszaki dramlastan, hdtan ¢&s
anyagtranszport, Kornyezeti transzportfolyamatok, Viztisztitdsi miiveletek és Gaztisztitasi
miveletek alapozd, illetve szakma-specifikus kurzusokat tart.

Az Intézet a doktori képzésben résztvevd hallgatdk szamdra magyar és angol nyelven
Biomérnoki eljarasok, Membranszeparaciés miiveletek, és Kornyezettechnika kurzusokat
hirdet rendszeresen.

Az angol nyelvli oktatds keretében
hirdetett kurzusaink: Food
preservation techniques, Transport
phenomena in  food industry,
Membrane separation techniques,
New Ways in  Environmental
Management and Waste Management,
Environmental Economy.

Az Intézet az oktatédsi tevékenységei
soran kiilonos hangstlyt fektet a hallgatok gyakorlati ismereteinek, készségeinek €s attitiidjének
fejlesztésére. Az Intézeti laboratoriumok és azok berendezései a hallgatoi kutaté munkat, a
szakdolgozatok, TDK dolgozatok elkészitését is segitik.
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A transzport folyamatok/miivelettani alaplabor, a biomérnoki- €s anyagtranszport laboratorium
¢és a kornyezettechnoldgiai és mérndki hallgatdi laboratorium lehetéséget nyujt valamennyi
szak hallgatoi szdmara manualis mérési
gyakorlatok elvégzésére. Lehetdvé valik
szamukra az olyan  folyamatok
tanulmanyozasa, mint példaul sziirés,
membransziirés, apritds, centrifugalas,
fluidizalas, szemcseméret-analizis,
aerob- és anaerob  bioreaktorok,
abszorberek, adszorpcids folyamatok,
folyadék-folyadék és szilard-folyadék
extrakcid, hocseréldé  berendezések,
beparlas, kiilonboz6 szaritasi eljarasok,
hévezetd ¢és hdszigeteld képességi
vizsgalatok, szaritasi eljarasok,

koagulalas-flokkulalas, biologiai
szennyviztisztitds, ciklonos szepardcio, viz és szennyviz analitikai moddszerek, tovabba
bizonyos komplex eljarasok megismerésére demonstracids gyakorlatok keretei kozott.

2.4. Elelmiszermérnoki Intézet

Kiildetés

Az Elelmiszermérnoki Intézet kiildetése, hogy olyan korszerti ismereteket sajatittasson el az
Elelmiszermérnok BSc, az Okleveles élelmiszermérnok MSc., Food Science and Technology
Engineering MSc, valamint az Okleveles élelmiszerbiztonsagi és —minéségi mérnok MSc
szakos nappali és levelezO tagozatos hallgatokkal, amelyek birtokdban képessé valnak a
gyartastechnologiak tényleges alkalmazasara, a technolégidk értékelésére, feliilvizsgalatara,
HACCP szemléletli kezelésére, egyszeriibb tervezési feladatok elvégzésére. A Mezdgazdasagi
¢s ¢lelmiszeripari gépészmérnok BSc. szakos nappali €s levelezo tagozatos hallgatoknak olyan
ismereteket adjon at, amelyek lehetdvé teszik az élelmiszeripari alapismeretek elsajatitasat, az
iparagak altalanos megismerését, az iparban alkalmazott technologiai miiveletek attekintését,
az egyes miveletek termékre gyakorolt hatdsdnak és a termékmindséget befolydsold
technologidk altalanos vonatkozédsainak megértését, ezen keresztiil biztositjak termékek
eladhatosagat, a gépek tervezését, lizemeltetését. Az Intézet kiildetésének fontos célkitiizése,
hogy sziinet nélkiil kozvetitse a gazdasagi szféra szerepléi felé a birtokaban 1évé korszerii
ismereteket, a kutatasok legujabb eredményeit, ezzel fokozva a termelés hatékonysagat, javitva
a termékek mindségét €s segitve a kdrnyezet megovasat.
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Munkatarsak

Az Elelmiszermérnoki Intézet munkatarsai (2022. aprilis)

Dr. habil. Szabé P. Balazs PhD, intézetvezeté, féiskolai docens

Elelmiszertechnologia, ndvényi eredetii nyersanyagokat feldolgozé technologiak, funkcionalis
¢lelmiszerek fejlesztése, taplalkozasismeret.

Prof. Dr Banati Diana CSc PhD egyetemi tanar

Elelmiszer-tudomany, élelmiszer-biztonsag, az élelmiszerlanc jovdje, trendek, az élelmiszer-
biztonsag és -mindség jogi szabalyozasa, élelmiszerjog, alternativ fehérje forrasok, élelmiszer
szakpolitika, agraretika

Prof. Dr. Véha Antal CSc egyetemi tanar
Malomipar, mikotoxinok, blizamindség.

Dr. Csanadi Jozsef PhD egyetemi docens
Tejtermelés, tejfeldolgozas.

Dr. habil Gyimes Erné PhD egyetemi docens

Edesipari technologia, ndvényi eredetii nyersanyagokat feldolgozé technolégiék, funkcionalis
¢lelmiszerek, sport élelmiszerek.

Dr. Krisch Judit PhD egyetemi docens

Biologia, altalanos mikrobiologia; élelmiszer-mikrobiologia, Biotechnologia és enzimologia.
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Dr. Jéjart Balazs PhD féiskolai docens
Szamitasos kémia, membranok, membran és peptid, valamint kismolekuldk kdlcsonhatasa.
Nyergesné Dr. Illés Erzsébet PhD féiskolai docens

(Vizes kozegii) kolloid rendszerek jellemzése és allapotvaltozasai, magneses nanorészecskék
tervezése orvosbiologiai alkalmazasra.

Dr. Szepesi-Bencsik Dora PhD féiskolai docens

Baromfiipari és husipari technologiak, az élelmiszertoxikologia, valamint az allati eredetti
alapanyagok eldallitasa.

Dr. Sziits Viktoria PhD foiskolai docens

Cerealiak, rizstermelés €s feldolgozas, halhus szerkezet, 0j rizssiitemények, orvosi rizsterapias
diétak, ionok és transzportrendszerek fizioldgias szerepe betegségekben.

Dr. Vidacs Anita PhD féiskolai docens

Elelmiszermikrobiolégia, biofilm, ehetd filmbevonatok, élelmiszerbiztonsag, higiénia, ehetd
rovarok.

Dr. Lemmer Balazs PhD adjunktus

Mikrohulldm, szennyviz, fizikai paraméterek, dielektromos paraméterek, lignocelluldz,
hulladékhasznositas.

Mihalké Jozsef tanarsegéd

Husipari technoldgia, baromfiipari technologia, soripari technoldgia, élelmiszeripari higiénia.
Németh Jozsef Lukacs tanarsegéd

Szamitasos biofizika, membranok és peptidek molekuladinamikai modellezése.

Bakos Tiborné mesteroktato

Malomipari technoldgia, lisztmindsités.

Dr. Pintér Gaborné mesteroktato

Elelmiszerek, valamint az eléallitasukhoz sziikséges alap- és segédanyagok élelmiszerkémiai
szabvanyos vizsgalata.

Csercsics Dora intézeti mérnok

Edesipari technolégia

Gajdan Krisztina intézeti mérnok
Elelmiszertechnologiak

Lérincz Adam intézeti mérnok

Tejipari szaktechnologia

Szpisjak-Gulyas Nikolett intézeti mérnok

Sziics Tibor intézeti mérnok: husipari szaktechnoldgidk
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Torok Gabriella intézeti mérnok

Mikrobioldgia, élelmiszerbiztonsag

Széke-Trenyik Eszter intézeti mérnok
Elelmiszertechnoldgia, élelmiszerbiztonsag, termékfejlesztés
Varga Krisztina intézeti mérnok

Mikrobioldgia, ¢lelmiszerbiztonsag

Fehér Aniko intézeti szakasszisztens

Elelmiszerkémia

Kertai Zoltan intézeti ligyvivo szakérto

Dr. Bottyan Tiinde intézeti iigyvivo szakérto

Sziraczkiné Kiraly Orsolya intézeti iligyvivo szakérto, titkarsagvezet6
Oktatas

Elelmiszermérnok BSc szak nappali és levelezd tagozaton

A képzés célja olyan élelmiszermérnokok
képzése, akik altalanos ismeretekkel
rendelkeznek a bioldgia, a kémia, a fizika, a
miiszaki és gazdasagi alaptudomanyokban,
specialis  ismeretekkel az élelmiszer-
tudomanyban, szakmai alapismeretekkel és
gyakorlati készségekkel az ¢€lelmiszer-
technologia  terén. A megszerzett
¢lelmiszermérnoki és ezzel Osszefiiggd
piaci ismereteik birtokdban képesek a
kiilonféle  nagysdgn  és  szerkezetll
termeldegységekben  folyd  élelmiszer-
eldallitasi €és kezelési munka szervezésére

és iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben valo folytatasara.

Mezogazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok BSC szak nappali és levelezo tagozaton

A képzés célja gépészmérnokok képzése, akik természettudomanyi, miiszaki, alkalmazott
biologiai, gazdasadgi és human ismereteik birtokdban képesek a mezdgazdasagban és az
¢lelmiszeriparban alkalmazott gépészeti, miiszaki berendezések lizemeltetésére €s fenntartasara,
gépészeti technologidk bevezetésére, a kutatds és miiszaki fejlesztés atlagos bonyolultsagu
feladatainak megoldasara, a termelés, gépilizemeltetés iranyitasi feladatainak végrehajtasara.
Felkésziiltek tanulményaik mesterképzésben vald folytatasara.
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Okleveles élelmiszermérnok MSc szak nappali és levelezo tagozaton

A képzés célja élelmiszermérnokok képzése, akik az élelmiszer-tudomanyi teriileten a
szakmajuk irant elkotelezett szakemberek, rendelkeznek a megfeleld tanulasi eredményekkel,
ismerik ¢és alkalmazzak a szakteriilet legijabb tudoményos eredményeit, tdjékozottak a
természettudomanyi és miiszaki tudomanyi teriileteken. Képesek megszerzett szakmai tudasuk
alkoté alkalmazasara a kiilonb6zo ¢€lelmiszeripari agazatokban. A megszerzett élelmiszer-
tudomanyi és ezzel 6sszefliggo €lelmiszerlanc komplex ismeretének birtokaban képesek a teljes
¢lelmiszeripari  vertikumban rendszerszemléleti munka szervezésére ¢€s iranyitasara.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

Okleveles élelmiszerbiztonsagi és —mindségi mérnok MSc nappali és levelezod tagozaton

A képzés célja élelmiszerbiztonsagi és -mindségi mérnokok képzése, akik elkotelezettek a
szakmajuk irant az ¢lelmiszerlanc-biztonsag és -mindség teriileten és rendelkeznek a megfeleld
tanulasi eredményekkel, akik mikrobioldgiai, molekularis biologiai, toxikologial, analitikai,
egészségvédelmi és ¢€lelmiszerjogi ismereteik birtokaban hatékonyan tudjak feliigyelni és
ellendrizni a biztonsagos ¢és kivaldo mindségli, az emberi taplalkozdsra minden tekintetben
alkalmas ¢élelmiszer eldallitdsdnak folyamatat és forgalmazasat. Felkésziiltek tanulményaik
doktori képzésben torténd folytatasara.

Az Intézet atoktatasi tevékenységet is végez az SZTE TTIK Biomérndk Bsc. szakon, valamint
az SZTE TTIK Koérnyezetmérnok BSc szakon.

Kutatas

Természetes hatdéanyagok (ndvényi kivonatok, illéolajok) antimikrobialis és antioxidans
hatasa; Novényi hatéanyagok kivonasa, dusitasa szilard fazist fermentacio és enzimes kezelés
soran; Tejsavbaktériumok novekedési feltételeinek vizsgalata, a baktériumok probiotikumként
val6 hasznélatanak vizsgalata.

Funkciondlis ¢lelmiszerek fejlesztése

(névényi alapl'l), pl.: glutén mentes, Zabkorpa Kékuszliszt Bambuszrost Almarost
allergén mentes, stb. Novényi eredetli
nyersanyagokat feldolgozo technoldgiak
kidolgozasa, fejlesztése, feliilvizsgalata,
atdolgozasa. Siitéipari  termékek,
szaraztészta vizsgalata, liszt és tészta
vizsgalatok.  Siitéipari  technoldgiai
fejlesztések, gyartmanyfejlesztés (pl.: e
lisztkeverékek hatasa a késztermék Koniacliszt  Utifiimaghéi
mindségére), funkcionalis termékek. Az

egészséges taplalkozassal Osszefliggd témak kidolgozasa (pl.: sportolok téplalkozasa,
taplalékkiegészitok). Kiilonbozo élelmiszerek, nyersanyagok allomanyvizsgéalata. Mechanikai
anyagvizsgalatok: torésmechanikai vizsgdlatok, szakitasi vizsgalatok. Siitdipari termeékek,

Chiamaeg
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szaraztészta vizsgalata, liszt és tészta vizsgalatok. Siitdipari technologiai fejlesztések.
Funkcionalis élelmiszerek fejlesztése (ndvényi alapt), pl.: glutén mentes, allergén mentes, stb.

A hus és baromfiiparral kapcsolatos kutatasok foleg a husmindség, husérlelés, termékfejlesztés

crer

kutatasokat.

Tovabbi kutatasi témak a mikrohulldamu technolédgiakkal segitett (élelmiszeripari) hulladékok
hasznositasi lehetdségei, dielektromos tulajdonsagok vizsgalata, fermentacids eljarasok az

¢lelmiszeriparban és
hulladékkezelésben.

A kémia targyak oktatdsa
mellett ezekben a
laboratoriumokban  szamos
egyéb, az élelmiszerek, vagy
komponenseik  részletesebb
jellemzése is torténik, melybe
a hallgatok  szakdolgozat,
diplomamunka vagy didkkdri
kutatés keretében kapcsolodhatnak be. Az élelmiszerek beltartalmi vizsgalatahoz (pl. fehérje-
¢s zsirtartalom), vadonatuj FALC Soxhlet extrahald késziilék és nemrégiben beszerzett Velp
Scientifica roncsoloegység €s a hozza tartozo6 félautomata desztillalo all rendelkezésiinkre. A
kiilonb6z6é rendszerek (pl. majonéz, sajtok, huskészitmények, aszalvanyok) texturajat és

crer

viszkoziméterrel vizsgaljuk. Az élelmiszerek illetve komponenseik kiilsé kortilmények (pl. pH,
enzimek) hatdsara bekovetkezé valtozasat egy UV-3100PC UV/VIS spektrofotométerrel
kovethetjiik. Az utobbi években ezekre a mérési lehetdségekre alapozva tobbek kozott sajt,
majonéz, méz, hiiskészitmények és novényi alapu hiishelyettesitok, kiilonb6z6 vizek, aszalt
gylimolesok €s sorok vizsgalataval foglalkoztunk.

Tevékenységiink kiterjed sportolok és egyéb kiilonleges igénybevételnek kitett fogyasztok
szamara készitett funkcionalis élelmiszerek fejlesztésére, édesipari kulcsfolyamatok
optimalizalasara. foként édesipari termékekben antioxidans ndvelésre ¢€s megtartasra.
Mindezeket olyan teriiletek egészitik ki, mint a finomdrlés elve és gyakorlata, hipoallergén (pl.
gluténmentes, tejmentes) ¢élelmiszerek fejlesztése, termékfejlesztés novényi fehérjék
hasznalataval, termékgyartas (pl. aszalt gylimolcs felhasznalasaval késziilt fiistolt-fott kolbasz),
alapanyagok 0sszehasonlitasa (pl. hiisalapanyagok (szinhtis, MDM, MSM) szinstabilitasanak
Osszehasonlitasa), valamint termékek 6sszehasonlitasa (pl. kiilonbozo allatok husabol késziilt
kereskedelmi parizsik 6sszehasonlitasa), és technoldgidk 0sszehasonlitasa egy adott termékre
(pl. hiitott, lassufagyasztott €s gyorstagyasztott husoknal fellépd veszteségek 0sszehasonlitasa).
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A rizs értékei és alternativ elkészitési lehetOségei. Rizs feldolgozasban hasznalhato techno-
funkcionalis 1j paraméterek mérése
eltér6 Oryza sativa variansokban
Rizsfogyasztas kovetése hazdnkban és
az EU régidiban  -nemzetkdzi
kooperacios munka. Halhus
szerkezetvizsgalat nanotechnoldgiaval
édesvizi halakon. loncsatornak
valtozéasa stressz hatasra és
betegségekben .diagnosztika fejlesztés-
SZTE kooperacios munka. Siiket
betegek ioncsatorna valtozasa a human
szervezetben -SZTE  kooperacios
munka. Okologiai valtozasok
folyokban szennyezettség valtozaskor - a Tiszdban nyomkovetése.

Kiskérédzok tejtermelése, a tej mindsége, feldolgozasa, Tejipari miiveletek hatisainak
vizsgalata, Tejipari melléktermékek feldolgozasa, Tejipari termékek gyartmanyfejlesztése, Tej
¢s tejtermékek vizsgalata.

2.5. Gépészeti Intézet
Kiildetés

A Gépészeti Intézet 2021. marcius 1-jével jott 1étre, a Miszaki Intézet kettévalasaval. A
Miiszaki Intézet 2010. évi alapitasanak célja a miiszaki képzési teriilet erdteljes fejlesztését
szolgalo szervezeti hattér megteremtése volt. Az eddigi eredmények alapjan, kozel tizenegy év
tavlatabol visszatekintve ugy gondoljuk, hogy az Intézet megalapitasa j6 dontés volt, amely
egyrészt novelte a Kar stilyat mind az intézményen, mind a hazai felsdoktatason beliil, masrészt
megfelelt a Szeged és vonzaskorzete ipar-vallalatainak mérnok-utanpotlasi igényeinek.

A felsdoktatasi intézmények kiildetése a jovo értelmiségének, szellemi elitjének képzése. Ehhez
allando fejlodésre, a koriilottiink 1évo vilagban torténd technikai, szemléletmodbeli, kdrnyezeti,
gazdasagi, tarsadalmi, demografiai, és gyakran elére nem lathatd valtozasokra, kihivasokra
torténd gyors és proaktiv valaszokra van sziikség. A Gépészeti Intézet profilja elsésorban a
muszaki és agrar képzési teriiletekhez kotodik, amelyek a folyamatosan atstruktural6do
vilagban kiilonosen gyorsan fejlédnek. Az iparban és az élelmiszerfeldolgozasban megvalosuld
modernizaciot nem elég kovetniink, oktatnunk, hanem azt tdmogatnunk, iranyitanunk kell.
Ehhez elengedhetetlen az Onképzés, a kapcsolodo részteriileteken torténd tdjékozddas, a
rendelkezésre allo oktatastechnikai eszk6z0k korszertsitése, az alkalmazott oktatasmodszertan
ismétl6dé megtjulasa, a gondozott szakok gazdasagi kornyezethez torténd alkalmazkodésa.
Intézetiink munkatarsai ezen Osszetett és izgalmas feladatoknak igyekeznek megfelelni, mind a
leend6 hallgatoink érdeklédésének felkeltése, mind a jelenlegi hallgatoink képzése, valamint
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végzett hallgatoinkkal torténd kapcsolattartas soran, figyelembe véve és kihasznalva az Gjabb
és ujabb felndvekvd generdciok mas-més szemléletmodjat, készségbeli kiilonbségeit,
érdeklddési korét.

A Gépészeti Intézet kiildetése a Mérnoki Karon beliil mind az egyetemi alapképzés, mind a
mesterképzés szintjén a miszaki képzési teriilet szakjainak szakmai-tartalmi feliigyelete,
valamint e szakokon oktatott miiszaki tantargyai tobbségének oktatdsa. Az Intézet oktatasi
tevékenységében fontosnak tarja a szilard elméleti alapokat és a szoros vallalati kapcsolatokon
nyugvo gyakorlat-orientaltsagot, a térség gazdasagi-tarsadalmi igényeinek valé megfelelést, a
magas szintli oktatoi-kutatoi aktivitast, innovacios tevékenységet és szaktanacsadast. Az
Intézetben a szakteriiletiikon ismert és elismert, tuddsukat és onmagukat folyamatosan fejlesztd
oktatok nagy elkodtelezettséggel tevékenykednek mind az oktatds mind a kutatés teriiletén.

Munkatarsak

A Gépészeti Intézet munkatarsai (2022. aprilis)

Dr. habil. Biro Istvan PhD egyetemi docens, intézetvezet6

Mechanika (statika, szilardsdgtan, mozgastan, rugalmassagtan, lengéstan); Nagypontossagu
pozicionalas pneumatikus elemek felhasznaldsaval, beleértve a ,,mesterséges pneumatikus
izmokat” 1is; Biomechanikai mozgésvizsgalatok; Tobb szabadsagfokt lengdérendszerek
dinamikai vizsgalata; Végeselemes modellezés.

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna PhD egyetemi docens

Matematika; Biometria; Alkalmazott matematikai statisztika; Kisérletek tervezése,
matematikai statisztikai értékelése, élelmiszeripari termékek szinmérése.
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Dr. Csizmadia Laszlé PhD. féiskolai docens

Matematika; Miszaki és gazdasagi matematika; Differencidlegyenletek; Biometria;
Kisérlettervezés és biometria; Applied Statistics

Dr. Molnar Tamas PhD foiskolai docens

Gyartastechnologia; Anyagismeret; NOvénytermesztés ¢és allattartds gépei; Mechanika;
Melioracio ¢és vizgazdalkodas; Hulladékmenedzsment; Energetikai esettanulmanyok; Miiszaki
¢letben felhasznalt anyagok anyagvizsgalati modszerei és gyakorlati alkalmazasi lehetdségei;
hulladékleraké telepek géztalanitasi technologiai €s deponiagdz energetikai hasznositdsa a
gyakorlatban

Dr. Nagy Valéria PhD foiskolai docens

Abrazolé geometria; Miiszaki innovacio; Energetikai esettanulmany; Nem megtjuld energiak
alkalmazésa; Energiagazdalkodas; Miuszaki kutatasok, hatdselemzések az innovacid és a
fenntarthatosag jegyében; Mikrohullamti energiakozlés alternativ alkalmazasi teriiletei;
Energetikai rendszerek vizsgalata, energetika interdiszciplindris jellegének kutatdsa; Energia
¢letciklus elemzés, ,,bedgyazott energia alapi” szemléletformalés; Kockdzatmenedzsment a
mérnoki tudomanyokban; Elménypedagogia a miiszaki oktatasban.

Pappné Dr. Sziladi Katalin PhD féiskolai docens, intézetvezeté-helyettes

Fizika; Elelmiszerfizika; Kiilonb6z6 anyagok viszkozitdsanak mérése; PLA modositasa és
vizsgalata; Szinmérés

Dr. Péter Szabo Istvan PhD foiskolai docens

Miiszaki aramlastan, hétan és anyagtranszport; CAD-CAM alkalmazéasok, 3D modellezés;
Gépészeti tervezés; Reverse engineering, 3D szkennelés; 3D nyomtatids, kompozit 3D
nyomtatott alkatrészek tervezése €és gyartasa; napenergia €és egyéb megujuld energiaforrasok
felhasznélasa; Epiiletgépészet, épiiletenergetika; Paciens-specifikus miitéti segédeszkozok
tervezése; TOM projekt; Termodinamika; Hitéstechnikai rendszerek méretezése; Siritett
levegével hajtott versenyautok tervezése és gyartasa; Nagy energiahatékonysagt elektromos
hajtasu versenyautok tervezése és gyartasa.

Dr. Toth Istvan Tibor CSc foiskolai docens

Gépszerkezettan; Szerelés és szerviztechnologiak; Energetikai esettanulmanyok; Aramlastan és
aramlastechnikai gépek; Kozlekedési energetika; Gyartd berendezések fejlesztése; Suritett
levegdvel hajtott versenyautok tervezése és gyartasa; Nagy energiahatékonysagu elektromos
hajtast versenyautok tervezése és gyartasa.

Dr.Toth Laszlo megbizott foiskolai docens

CAD-CAM alkalmazasok; Szenzorok, szenzorhalozatok, vezeték nélkiili szenzorhalozatok;
Polimerek 1¢ézeres hegesztése.
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Dr. Farkas Ferenc PhD tudomanyos fomunkatars

Gépiizemeltetés ¢és lizemfenntartds; Tribologia és  kenésgazdalkodéas; Erdmiivek
kornyezetliinkben; Energetikai esettanulmanyok; Gépek ¢és rendszerek {izemeltetése;
Triboldgia; Megbizhatdsag alapjai; Megujuld energidk alkalmazasa; Precizids technologidk;
katalizatorok; Li-ion akkumulatorok.

Dr. Kékuti Attila PhD tudomanyos fomunkatars

Felyjitastechnologiak; Specialis jarmifelépitmények tervezése

Kovacs Robertné tudomanyos munkatars

Mérnoki fizika; Elelmiszeripari alapgépek; Elelmiszeripari gépek és berendezések;
Folyamattechnikai eljarasok; Folyamatok modellezése; Folyamatelemzés és optimalizalas;
Elelmiszeripari gépek energetikai vizsgalata, fejlesztése; Ipari folyamatok tervezése, elemzése,
atalakitasa; Dielektromos paraméterek meghatarozasa; Kiilonb6zé anyagok vizsgalata
elektromégneses térben.

Szuchy Péter tudomanyos munkatars

Mechanika (statika, szilardsagtan, mozgastan, végeselemes analizis); Miiszaki abrazolas;
Gépelemek; Rezgéstan, rezgéscsillapitas, metaanyagok; Géptervezés

Vecseri Andras tudomanyos segédmunkatars

CAD-CAM alkalmazasok; Gépészeti alapismeretek; HO- és aramlastan; Miszaki informatika,
Gépiizemeltetés ¢s lizemfenntartds; Forgdgépek rezgésdiagnosztikdja, egytengelyiitlenség
vizsgalata.

Abrahim Karoly mesteroktaté: CAD-CAM alkalmazéasok; Miiszaki abrazolas
Solticzky Jozsef ny. mesteroktatd, oraado: Gépelemek; Vegyipari géptan
Heves Csilla ny. mesteroktato, oraado: Matematika

Dr. Csaté Sandor ny. féiskolai docens, 6raado: Matematika; Operaciokutatas

Kurunczi Lajos mesteroktaté

Karbantartas szervezés; Miszaki abrazolds; MezOgazdasagi erdgépek; Gépiizemeltetés ¢€s
iizemfenntartds; Gépészeti hajtastechnikai feladatok; Gépelemek, a gépek hasznalata,
iizemeltetése; Uzemfenntartasi folyamatok; Specidlis javitas technoldgiai, szerelés technologiai
elemek felhasznalasa

Forgacs Endre mesteroktato

Motorok és gépjarmiivek; Gépek mérése és diagnosztikaja; Gépiizemeltetés; Uzemfenntartés;
Aramlastan, dramlastechnikai gépek; Villamos motorok és hajtasok; Belséégésii motorok;
Jarmiivek, jarmii szerkezetek; Pneumatikus érdatvitel; Hidrodinamikus és hidrosztatikus
erdatvitelek, hidraulikus motorok; Infravoros képelemzés, zaj- és rezgésvédelem
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Varnyu Ferenc intézeti mérnok

Anyagismeret; Gyartastechnologia

Forrai Sandor intézeti mérnok

Miiszaki hdtan; Energetikai esettanulmanyok; Gépészeti tervezés, 3D modellezés, CAD-CAM,;
Reverse engineering, 3D szkennelés; 3D nyomtatds, kompozit 3D nyomtatott alkatrészek
tervezése ¢€s gyartasa; Napenergia ¢és egyéb megijuld energiaforrdsok felhasznalasa,
épiiletgépészet, épiiletenergetika; Paciens-specifikus miitéti segédeszkozok tervezése; TOM
projekt; Termodinamika; Hiitéstechnikai rendszerek méretezése; Siritett levegdvel hajtott
versenyautok tervezése ¢és gyartdsa; Nagy energiahatékonysagu elektromos hajtasu
versenyautok tervezése és gyartasa

Szegedi Balazs: intézeti asszisztens

Elelmiszerfizika; Aramlastan és aramlastechnikai gépek; Gépészeti alapismeretek; Szennyviz
ultrasziirés.

Téth Péter intézeti technikus: Anyagismeret; Gyartastechnologia, mithelygyakorlatok
Balint Gaborné oraado
Miiszaki abrazolas, Abrazold geometria

Szab6-Voros Fanni: intézeti ligyvivo-szakérto, titkarsagvezet6

Oktatas

Alapképzés (BSc):

A Gépészeti Intézet az SZTE Mérnoki Karanak dinamikusan fejlodé ,,intézete, ahol az egyilitt
gondolkodas ¢€s a kreativitas hatarozza meg a mindennapokat. Az Intézet munkatarsai a miiszaki
képzési teriileten inditott BSc, MSc és szakiranyl tovabbképzési szakok hallgatoinak lelkes
oktatoi, akik az oktatasi tevékenységiikhoz kapcsolddo €s azt kiegészitd kutatasi-fejlesztési-
innovacios tevékenységet is folytatnak. Mindezek mellett kiildetésnek tekintik a tananyagok
folyamatos korszerlisitését, a tudomanynépszerlisitést és a fiatal felndttek oktatdi-kutatoi
munkakba torténd bevonasat, kiillondsen a szakdolgozat és diplomamunka készités idészakaban.

Gépészmérnok: A képzés célja gépészmérnokok képzése, akik alkalmasak gépek és gépészeti
berendezések lizemeltetésére és fenntartasara, a gépipari technoldgidk bevezetésére, illetdleg
alkalmazaséra, a munka szervezésére €s iranyitasara, a muszaki fejlesztés, kutatas €s tervezés
atlagos bonyolultsagu feladatainak ellatdsdra a munkaerdpiac igényei szerint; tovabba kelld
mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd
folytataséhoz.

Miiszaki menedzser: A képzés célja olyan gazdalkodasi mérnokok képzése, akik megfeleld
természettudomanyi, miszaki tudomanyi, gazdalkodasi és szervezéstudomanyi ismeretekkel
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rendelkeznek a termékek és szolgaltatasok anyagi, informatikai, pénziigyi és human folyamatai
integralt megoldasdhoz, tovabba kell6 mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés
masodik ciklusban torténé folytatasdhoz.

Mezogazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok: A képzés célja olyan mezdgazdasagi és
¢lelmiszeripari gépészmérnokok képzése, akik természettudoményi, miiszaki, gazdasagi €s
humanismereteik birtokaban képesek a gépészeti, miiszaki €és technologiai berendezések
fejlesztési részfeladatainak megoldasara, a termelés, gépiizemeltetés iranyitasi feladatainak
végrehajtasara, tovabba kell6 mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasahoz.

Ipari termék- és formatervezo mérnok: A képzés célja ipari termék- és formatervezd mérnokok
képzése, akik alkalmasak ipari termékek tervezésére, gyartasara és forgalmazasara, els6sorban
kis- és kozépvallalkozasok keretein beliil. A képzést elvégzd ipari termék- és formatervezd
mérndkok olyan kreativan gondolkod6 miiszaki szakemberek, aki els6sorban a tartos fogyasztoi
termékek €s haszndlati targyak tervezése, gyartasa és forgalmazasa teriiletén tevékenykednek.
Képesek miiszaki, esztétikai, human, valamint gazdasagi ismereteik és készségeik birtokaban a
termékfejlesztés valamennyi fazisdban 0nallo, alkot6 munkdra, tovabba ismerik a
termékfejlesztés innovacios folyamatat, a termékfejlesztéshez sziikséges targyi, szervezeti €s
emberi erdforrasokat, képesek a termék ¢életpalya ciklusait menedzselni. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

Mesterképzés (MSc):

Gépeszmernok: A képzés célja gépészmérnokok képzése, akik képesek a gépészeti rendszerek
¢s folyamatok koncepcidjanak kidolgozasara, modellezésére, majd tervezésére, lizemeltetésére,
iranyitasara ¢és karbantartasara. Alkalmasak gépipari technolégiak és eljarasok, uj anyagok és
gyartastechnologidk kifejlesztésére, energia-hatékony ¢és kornyezettudatos alkalmazésara;
vezetési, iranyitasi és szervezeési feladatok ellatadsara; a miiszaki fejlesztés, kutatas, tervezés és
innovacio feladatainak ellatasara; hazai, illetve nemzetkdzi szintli mérnoki projektekhez valod
kapcsolodasra, azok iranyitdsara. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben torténd
folytatasara.

Miiszaki menedzser: A képzés célja olyan mérnokok képzése, akik természettudomanyi,
miiszaki €és informatikai, gazdalkodasi- és szervezéstudomanyi, valamint nyelvi ismereteik,
keészségeik révén képesek komplex miiszaki-gazdasagi feladatok menedzselésére, azaz a
technologiai folyamat miiszaki €s gazdasagi megtervezésére, megszervezésére, a megvalositas
iranyitasara €s az eredmények szadmbavételére, értékelésére, valamint a gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi tanulmanyok doktori képzés keretében valo folytatasara is.

Kutatas

A Gépészeti Intézet munkatarsai a kovetkezd témakkal foglalkoznak, tobbségiikben
intézeti/kari projektek tamogatasdval: Nagypontossagi poziciondlds pneumatikus elemek
felhasznalasaval, beleértve a ,mesterséges pneumatikus izmokat” is; Biomechanikai
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mozgasvizsgalatok; Tobb szabadsagfokil lengérendszerek dinamikai vizsgalata; Miiszaki
diagnosztika; Végeselemes modellezés; Ipari kockazatmenedzsment; Mezdgazdasagi
munkagépek talajmiiveld elemeinek élettartam novelése, hatékony felujitasi lehetdségei;
Biohajtoanyagok alkalmazasa.

Kiilon ki kell emelniink az Intézetiinknél is a Pneumobil, Eco-marathon versenyeket, hiszen
Intézetiink kollégai azok, akik évrdl évre rendszeresen segitik a felkésziilésben az egyetemiinket
képviseld hallgatokat. 2009 o6ta vesziink részt a stritett levegdvel hajtott versenyautok szamara
megrendezett bajnoksagokon. Kivaldé eredményeink vannak, egy bajnoki, két senior bajnoki
cim, valamint szdmos dobogds helyezés. A csapat tagjai kivald gyakorlati tapasztalatot
szereznek, akar egy teljes €letpalyajat felépitve.

Az eco-marathon versenyeken az eurdpai kozépmezOnybe tartozunk az elektromos hajtasu
prototipus  auto
kategoridban. A
lehetd legkisebb
tomeg, legkisebb
légellenallas, a
legnagyobb
hajtasi hatdsfok
és a futomi
megtervezése, U]
gyartasi
technologiak
kiprobalasa
szdmos szakmai

teriiletet ~ foglal
magaba:  jarmi
vazszerkezetek ¢€s futomii tervezése, pneumatikus hajtdsok ¢és vezérlésiik, fogaskerék
hajtomiivek, elektromos motorok vezérlése, kompozit €s egyéb milanyag héjszerkezetek
tervezése €s  gyartasa, légellenallas
szimulacio, kompozit 3D nyomtatas, 3D
szkennelés.

Az Intézet kollégai koziil tobben
foglalkoznak gépjarmiivek menetdinamikai
vizsgalataival. Személygépkocsik,
motorkerékparok menetdinamikai
fékpadokon  végzett teljesitmény  és
nyomaték jelleggorbéinek felvétele, illetve
egyéb {lizemi paramétereineck OBD II
rendszerli vizsgalatait végezziik. Jelenleg

harom fékpad all rendelkezésre. A végzett — -
kutatasokbol szdmos szakdolgozat téma sziiletett, a megszerzett tapasztalatokat hasznositva a
hallgatok valaszthatd targy keretén beliil ismerhetik meg a berendezések kezelését és az
eredmények kiértékelésének modjat.
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A projektben megvésarolt menetdinamikai
fékpadon  végezhetd tovabbi, tervezett
vizsgélatokhoz 0Osszedllitottuk a sziikséges
miszerek listajat. Tovabbi projektek soran
ezen eszkozok beszerzését kovetden képesek
lesziink indikator diagram felvételére, a
bels6égésii motor egyes paramétereinek
megvaltoztatasat kovetden ezen valtozasok
teljesitményre, nyomatékra, iizemanyag

fogyasztasra, emissziora gyakorolt hatasait
tudjuk majd elemezni, igy a jelenleginél
komplexebb  feladatokra is  alkalmas
kutatoallomast alakithatunk ki a fékpad végleges telepitési helyén, a Jarmiipari Kompetencia
Kozpontban.

2.6. Mechatronikai és Automatizalasi Intézet

Kiildetés

A Mechatronikai és Automatizalasi Intézet 2021. marcius 1-jétél mikodik a Miiszaki Intézet
ketté valasat kovetden. Megalapitasat az egyre novekvo tarsadalmi-gazdasagi igények, illetve
a Mérnoki Karon elérhetd miszaki képzések hangstilyosabb megjelenitése indokolta. Az
Intézet célkitlizése a jelenleg is sikeresen miikddd mechatronikai mérnok alap- és mesterszak
gondozasa mellett Gjabb szakok, szakiranyu tovabbképzések (pl. PLC programoz6 szakmérnok,
Robottechnikai szakmérnok) és tanfolyamok (pl. Pneumatika, Elektropneumatika) inditasa a
vallalati igények és a gyakorlatorientaltsag jegyében, tovabba részvétel az ezekhez sziikséges
tartoz6 szakok képzésében, valamint a mechatronika teriilet¢thez kothetd tudomanyos
kutatasokban, ipari projektekben. Az Intézet infrastruktirajahoz tartoz6 laboratoriumok -
elsdsorban hazai €s nemzetkozi projektekben vald kozremiikodés eredményeként - naprakész
technologidkkal ellatottak, amik nagymértékben eldsegitik a hallgatok és végzett mérnokok
mihamarabbi beilleszkedését a munkaerd vilagaba. Az Intézet munkatarsai hazai és nemzetkozi
szervezetekben, konferencidk és egyéb rendezvények szervezésében, illetve mobilitdsokban
vesznek részt, az altaluk miivelt alap- és alkalmazott kutatdsok eredményei vilagszinvonalii
konferencidkon és folyoiratokban keriilnek bemutatasra. A Mechatronikai €s Automatizalasi
Intézet 1étének tehat integrans része az oktatas, a kutatas, a kapcsolatfejlesztés, a networking és
a nemzetkoziesités.
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Munkatarsak
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A Mechatronikai és Automatizalasi Intézet munkatarsai (2022. aprilis)

Dr. habil Sarosi Jozsef PhD egyetemi docens, intézetvezeto
Szenzorika, mérdatalakitok, pneumatikus mesterséges izmok

Dr. habil Simon Janos PhD egyetemi docens

Valos idejii beagyazott rendszerek, testreszabott tomeggyartas, Kkiterjesztett valdsag
alkalmazas-fejlesztés

Dr. Gogolak Laszlo PhD féiskolai docens

Mechatronikai rendszerek fejlesztése, ipari robotika és automatizalds, gépi latas rendszerek
alkalmazasa

Dr. Odry Akos PhD féiskolai docens

Szenzorfuzid, intelligens szabalyozo6 rendszerek, autonom robotok
Dr. Sarcevic Péter PhD féiskolai docens

Szenzorhalozatok, intelligens rendszerek, mobil robotok

Dr. Varga Laszlo6 ny. féiskolai docens

Optikai spektroszkopia, villamos halozatok analizise, érintésvédelem

30



Szervezet

Dr. Gyeviki Janos PhD ny. tudomanyos fomunkatars

Pneumatikus rendszerek, nagypontossadgu pozicionalds, elektronikus dramkdorok tervezése
Csikos Sandor tanarsegéd:

PLC program-tervezés, LabVIEW programozas, mérésautomatizalo rendszer tervezése
Csik Dominik tanarsegéd

Szenzorfizids modszerek, mobil robot lokalizacid, vezeték nélkiili szenzorhaldzatok
Kéczi David tanarsegéd

Kollaborativ robotika, automata gyartoberendezések biztonsagtechnikdja, ipari képfeldolgozas
Mészaros Attila tanarsegéd

Soft-robotika, pneumatika, 3D nyomtatas

Balint Adam intézeti mérnok

3D nyomtatas; okosotthon fejlesztés; mikrovezérlds eszkozok fejlesztése

Pesti Richard intézeti mérnok

Ipari robotok, mobil robotok, multi-agensii mobilrobot rendszerek

Zach Beata titkarsagvezeto

Oktatas

A Mechatronikai és Automatizalasi Intézet jelenleg a
mechatronikai mérnok alap- és mesterszak gondozoja.

Mechatronikai mérnok BSc.

A mechatronikai mérnok alapszak célja olyan szakemberek
képzése, akik az elsajatitott komplex természettudomanyos,
elektronikai, gépészeti, informatikai és gazdasagi ismeretek
birtokaban alkalmasak lesznek mechatronikai eszkozok,
berendezések felhasznalasan alapuld gyartasi, szerelési,
mindségszabalyozasi folyamatok feliigyeletére €s iranyitasara,
egyszeriibb mechatronikai szerkezetek tervezésére, valamint
mechatronikai rendszerek ilizemeltetésére €s karbantartisara.
Ennek érdekében a hallgatok az alapképzés sordn megismerik az alapvetd gyartastechnoldgiak
tipusait, hatterét, az automatizalas eszkozeit (szenzorok, aktuatorok, PLC-k, robotok), azok

alkalmazasi teriileteit, a szamitogépes iranyitas, mérésadatgylijtés, beagyazott rendszerek,
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optikai érzékelés, képfeldolgozas eszkozeit, részegységeit, alapvetd tervezeési €s programozasi
modszereit.

Mechatronikai mérnok MSc. A mechatronikai mérndk mesterszak célja olyan mérnokok
képzése, akik képesek a gépészetet az elektronikdval, elektrotechnikdval és szamitogépes
iranyitassal szinergikusan
integralni, alkalmasak
mechatronikai berendezések,
folyamatok  és  rendszerek,
valamint  intelligens  gépek
koncepcidjanak  kidolgozasara,
modellezésére, majd tervezésére,
gyartastervezésére, valamint
iizemeltetésére és karbantartasara.
Képesek mechatronikai
rendszerekhez  sziikséges Uj
technologidk, eljarasok, anyagok
kifejlesztésére, bevezetésére;
magasabb szintli vezetési, irdnyitasi €és szervezési feladatok ellatisara; a miiszaki fejlesztés,
kutatas, tervezés és innovacio feladatainak ellatasara, hazai és nemzetkozi szinti mérnoki
projektekhez vald kapcsolodasra, azok irdnyitasara. Ennek megfelelden a mesterszakos
mechatronikai mérndk hallgatok elsajatitjdk az iparban hasznalatos elektrotechnikai,
elektronikai és mérési megoldasokat, megismerik az Osszetett automatizalasi struktirakat, a

gyartasautomatizalas és az Ipar 4.0 lehetdségeit, 4tfogd tudassal rendelkeznek a mesterséges
intelligencia modszereirdl és ipari alkalmazasair6l, gyakorlati példakon keresztiil ismereteket
szereznek a robot manipuldtorokat, mobil robotokat intelligens, autoném modon miikodtetd
algoritmusokrol és szoftveres megoldasokral.

Jelenleg is zajlik a PLC programoz6 szakmérndk és a Robottechnikai szakmérnok szakiranya
tovabbképzési szakok alapitasa valos vallalati igények alapjan. A PLC programozo szakmérnok
szakiranyu tovabbképzés célja olyan képzés biztositdsa mérnoki diplomaval rendelkezo
személyek szamara, amelyen keresztiil megismerkedhetnek a PLC-n alapuld rendszerek
programozasi technikaival,
illetve  ilyen  rendszereket
tartalmaz6, iparban el6forduld
technologiakkal. A képzés révén
a PLC-kben mar jartas
mérnokok tovabb mélyithetik
tudasukat, illetve
megismerkedhetnek modernebb
eszkozokkel, technologidkkal.

A Robottechnikai szakmérnok
szakiranyi tovabbképzés célja
az iparban egyre szélesebb
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korben alkalmazott ipari robotok és a hozzajuk kapcsolodd technologidk bemutatasa és
megismertetése mérndki diploméval rendelkezék szamara. A képzésben résztvevok
megismerkedhetnek a robotika alapti modern technoldgidkkal és technikakkal, amelyek a
tudomanyag rohamos fejlédése miatt elotérbe keriiltek.

Kutatas

A Mechatronikai és Automatizalasi Intézet munkatarsai a kovetkezd kutatasi-fejlesztési
témakkal foglalkoznak: 3D nyomtatdsi technologidk alkalmazdsa; Automatikusan vezérelt,
vezetd nélkiili vontatd- és szallitdo gépek és rendszerek (AGV - Automated Guided Vehicle)
fejlesztése; Automatizalt egyedi demonstracids és célberendezések fejlesztése; Autondm és
intelligens robotok/rendszerek; Az Ipar 4.0 0j lehetéségei; Beltéri lokalizacids eljarasok
fejlesztése; Ember-gép interfészek; Epiilet automatizacio; EtherCAT alapu szervo hajtasok
fejlesztése; Gépi tanulasi modszerek; 10-Link alapu szenzorrendszerek fejlesztése; Ipari
folyamatok modellezése, hozza tartozd szabalyozasok kifejlesztése ¢és optimalizalasa; Ipari
kameras gépi latas és képfeldolgozas; Ipari robotok, mobil robotok, mobil robot rendszerek;
Kiterjesztett valosag alkalmazas fejlesztés; Kollaborativ robotrendszerek fejlesztése; Linearis
motorok alkalmazasa mechatronikai berendezéseknél; Mérd- és teszteld berendezések
fejlesztése; Mesterséges
intelligencia; Mintafelismerés,
jelfeldolgozés, iddtartomdnybeli
analizis, frekvenciatartomanybeli
analizis; Okosotthon megoldasok
fejlesztése; Pneumatikus
mesterséges izmok mikodésének
statikus és dinamikus modellezése,
nagy-pontossagli  pozicionalasa,
alkalmazasa; Soft-aktuatorok
alkalmazasa;  Szenzorhal6zatok,
szenzor alkalmazasok, Szenzor
kalibracid, intelligens szenzorok;
Testreszabott tomeggyartas; Valos
ideji  beagyazott  rendszerek;

Vezeték nélkiili szenzorhaldzatok, lokalizacid, navigacid, szenzorfuzié, SLAM rendszerek;
Virtualis valosagon alapulo feliigyeleti rendszerek.
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2.7. Mérnoki Menedzsment és Okonémiai Intézet

Kiildetés

Az Mérndki Kar Mérnoki Menedzsment és Okondmiai Intézet a kordbbi Okondmiai és
Vidékfejlesztési Intézet jogutdodja. Alapelviink ¢€s célunk, hogy ismerjiik képzéslink
érdekeltjeinek igényeit, azok valtozasat, fejlodését. Figyelemmel kisérjiik a kiilsd gazdasagi
kornyezet trendjeit, elvarasait. Toreksziink a munkaerdpiac szamara megfeleld, korszerii
szaktudassal rendelkez6 miiszaki-gazdasagi szakemberek képzésére.

Mindségszemléletiinkben az értéklanc elvet kdvetve, a partnerségre épitve dolgozunk a belsd
fogyasztok (hallgatok, oktatok, kutatok, tanacsadok sth.), a helyi tarsadalom (6nkormanyzat,
civil tarsadalom, vallalkozasok stb.), az dssztarsadalom (ITM, MAB, orszagos oktatasi ¢és
tudomanyos szervezetek stb.), valamint a nemzetkézi (makroregionalis, eurdpai unios stb.)
szereplOk igényeinek magas szintli kielégitésén, oktatdsi és kutatdsi munkank végzése soran.
Az oktatasi folyamatban a képzési folyamat, a képzést tdmogatdé adminisztracios rendszer €s
egyéb szolgaltatasi tevékenységek, a mérési rendszer, a mindségbiztositas és az érdekeltek
monitorizalasi rendszereinek dsszhangjat kivanjuk elérni.

A kutatasi folyamatban az informécioszolgaltatas, a menedzsment, a kutatési infrastruktira, az
adminisztracid, az eredmények dokumentdaldsa és publikalasa kozotti dsszhangot keressiik;
toreksziink a mindenkori szakmai igényeknek megfeleld intézeti profil kialakitasara. Emberi
eréforras fejlesztésiink célja, hogy intézetiink oktatdi és kutatdi a tudoméany eredményeit
beépitsék a képzésbe, korszerli személyiségfejlesztési és oktatasmoddszertani eljarasokat
alkalmaz6, multimédia és telekommunikacidos eszkozoket hasznalni tudd szakemberek
legyenek, akik képesek valamely idegen nyelven is oktatni. Foglalkozzanak tudoményteriiletiik
nemzetkozi aramlataiba illeszkedd kutatasi témakkal, legyenek képesek azt menedzselni és
eredményeiket kommunikélni.

Erdsiteni kivanjuk intézetiink dolgozoinak elkotelezettségét a Szegedi Tudomdanyegyetem
Mérnoki Kara irant, amely egy olyan image-en keresztiil valosulhat meg, mely biztositja, hogy
rang ebben az intézményben oktatni, kutatni, munkavéllalonak lenni. Munkankban kiemelt
szerepet szanunk a partnerségnek mind hazai mind nemzetkozi szinten. Toreksziink arra, hogy
oktatdink, kutatoink és hallgatdink bekapcsolodjanak a gazdasdgi szféra, mas oktatasi és
kutatomunkat folytatd intézmények munkajiba, valamint kiilfoldi partnerintézményeinkben
hosszabb-rovidebb oktato-kutaté munkat végezzenek.

Elkotelezettséget vallalunk a gyakorlati oktatas és kutatds magas szinvonald, dsszehangolt
miuvelése €s fejlesztése irant. Toreksziink arra, hogy végzett hallgatoink intézetiink jo hirnevét
oregbithessék, megfeleld referenciat jelentsenek oktatd €s kutatomunkéank szinvonalarol.
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A Mérndki Menedzsment és Okondmiai Intézet munkatéarsai (2022. 4prilis)
A képrol Kiss Magdolna és Guoth Arpad hianyzik

Dr. habil. Gal Jozsef PhD egyetemi docens, intézetvezetd
Logisztika, kornyezetgazdasagtan, gazdalkodasszervezés

Dr. habil. Kis Krisztian PhD egyetemi docens
Mindségmenedzsment, vidékfejlesztés, vallalkozasfejlesztés

Dr. Panyor Agota PhD egyetemi docens
Elelmiszergazdasag, élelemiszerfogyasztasi szokasok, 6konomia

Dr. habil. Zsétér Brigitta PhD egyetemi docens
Miiszaki- €s élelmiszeripari vallalkozasok fejlesztése, gazdalkodasszervezés

Dr. Benké-Kiss Arpad CSc féiskolai docens
Gazdasagi elemzés, hidrobioldgia, 6kondmia

Dr. Fabulya Zoltan PhD féiskolai docens
Matematika, programozas, dontéstamogatas

Dr. Hampel Gyorgy PhD féiskolai docens
Informaciémenedzsment, adatbazis-kezelés, informacios rendszerek
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Dr. Lendvai Edina PhD féiskolai docens
Agrarokondmia, eurdpai unios ismeretek, hulladékmenedzsment

Dr. Nagy Sandor PhD féiskolai docens
Kozpénziigyi menedzsment és -ellendrzés, innovaciomenedzsment, emberi eréforras
menedzsment

Jooné Muhi Piroska mesteroktato, TDT titkar, dualis képzési koordinator
Dualis- és kooperativ képzések, mentoralds, TDK, informatika oktatas

Kiss Magdolna mesteroktaté
Alkalmazott informatika, miiszaki dbrazolas, szamitogéppel tamogatott tervezés

Guoth Arpad mindségbiztositasi mérnok, oraado
Mindségiranyitas, mindségtechnikdk, iranyitasi rendszerek auditalasa

Deak Dalma titkarsagvezeto
ERASMUS, CEEPUS, nemzetkozi kapcsolatok

Az elmult 10 évben PhD fokozatott szereztek:
Dr. Nagy Séandor PhD (2017)

Az elmult 10 évben Dr. habil. fokozatot szereztek:
Dr. habil. Kis Krisztian PhD (2019)
Dr. habil. Zsotér Brigitta PhD (2017)

Korabbi munkatarsak az elmult 10 évben

Czibolya Anita

dr. Gosi Janos

Prof. Dr. Gulyés Laszl6 PhD
Dr. Kotosz Balazs PhD

Dr. Kotoszné Dr. Székely Andrea PhD
Dr. Marosi Tibor PhD

Prof. Dr. Molnar Pal DSc

Dr. Szaboné dr. Tiirkdssy Aniko
Nagy Elemérné Dr.

Németh Timea

Pekd Anna

Szabo Ferenc

Oktatas

A Mérndki Menedzsment és Okondmiai Intézet a korabbi Okondmiai és Vidékfejlesztési
Intézet jogutodja. 2006 és 2016 kozott a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok képzés,
2017-ben pedig a vidékfejlesztési agrarmérnok képzés (BSc és MSc) az Intézet kezelésében
volt, szakfeleloseit is az Intézet adta. Ezen felil az informatikus és szakigazgatasi

36



Szervezet

agrarmérnokok (BSc) (2010-2013) képzésben is jelentds részt vallaltunk. Jelenleg a Miiszaki
Menedzser Szak (BSc, MSc), a Gépészmérnok Szak (BSc, MSc), a Mechatronikai Mérnok Szak
(BSc, MSc), a Mezdgazdasagi és Elelemiszeripari Gépészmémok Szak (BSc), az
Elelmiszermérnok Szak (BSc, MSc magyar és angol nyelvii képzésben is), az
Elelmiszerbiztonsagi- és Minéségi Mérnok Szak (MSc) gazdasagi-, informatikai- és logisztikai
tantargyainak oktatasaban vesziink részt.

Oktatoink tantargyaikhoz szamos magyar €s angol nyelvii jegyzetet készitettek, amelyeket az
egyetemi kozponti CooSpace rendszeren keresztiil teszik a hallgatok szamadra elérhetové.
Ezeken tulmenden az intézet munkatdrsai fokozatosan fejlesztik nemzetkozi felsdoktatasi
kapcsolataikat, nyelvtudasukat; ma mar tobb mint tiz angol nyelvli kurzust is kindlunk a
hozzank érkezd kiilfoldi és magyar hallgatoknak, illetve kiilfoldi partnerintézményeinknek.

Munkatarsaink rendszeresen vesznek rész ERASMUS és CEEPUS oktatdi mobilitasban is, ahol
kiilfoldi partneregyetemeken folytatnak oktatdi tevékenységet. Evrél évre egyre tobb hallgato
vesz részt nemzetkdzi mobilitds programban. Ezen mobilitasok kari szintli koordinélasat Dr.
habil. Gal Jozsef, intézetvezetd, kiilkapcsolati dékanhelyettes és Dedk Dalma titkarsagvezetd
végzi. Ordémiinkre szolgal, hogy 2022. marcius 21-25. kdzott az intézet szervezhette meg a
Szegedi Tudomanyegyetem 100. és a Mérndki Kar 60. évforduldja alkalmabdl tartott
rendezvénysorozat részeként a CEEPUS/Erasmus+ Napokat, amelyre 9 orszag 54 CEEPUS
oktatoja és 5 orszag 18 hallgatoja, tovabba 18 Erasmus+ oktato érkezett felsdoktatasi partner
intézményeinkbdl.

Kutatas

Tudomanyos fokozattal rendelkez6 kollegaink ardnya intézeten beliil évrdl évre egyre nétt, ma
mar mindazok, akik szdmara elvaras beosztasukbol adodéan a tudomanyos fokozat
megszerzése, PhD fokozattal rendelkeznek. A kozeljovOben is Gjabb kollégak habilitacioja
varhato. Kutatomunkankkal igyeksziink korunk kdvetelményeinek, elvarasainak eleget tenni
mind hazai mind nemzetkdzi tekintetben.

Intézetiinkhoz kotheté az Eurdpai Kihivasok Nemzetkozi Konferencia rendszeres
megszervezése €s a Jelenkori Tarsadalmi és Gazdasagi Folyamatok (ISSN 1788-7593) folydirat
megjelentetése. Oktatdink teljes publikacios listdja megtalalhato az MTMT-ben. Az intézeti
MTMT adminisztratori tevékenységet Kiss Magdolna mesteroktatd latja el.

Intézetiink munkatarsai szdmos hazai €s nemzetkozi projektben részt vettek az elmult néhany
évben. A teljesség igénye nélkiil: CENETSIE, SUSTA, VISYFARM, UNKP, NTP.

2021. november 8. és 10. kozott az intézet szervezte meg a CENETSIE nemzetkozi projekt
egyik partnertalalkozojat. A projekt 7 orszag felsdoktatasi intézményeinek részvételével
valosul meg, a partnerek kozott olyan intézményeket talalunk, mint a University of Economics
(Praga), International Innovation Centre (Kiev), Czech University of Life Sciences (Praga),
Slovak University of Agriculture (Nyitra), D. A. Tsenov Academy of Economics (Svishtov),
University of Zagreb (Zagrab), valamint a Szegedi Tudoméanyegyetem Mérnoki Kara. A

37



Szervezet

szervezok az intézetlinkbdl: Dr. habil. Gal Jozsef kiilkapcsolati dékanhelyettes, Dr. habil. Kis
Krisztian és Dr. Nagy Sandor voltak.

A képen kdzépen Dr. habil. Gal Jozsef, balra Dr. habil. Biré Istvan, Dr. habil. Kis Krisztian, Dr. Nagy Sandor

Szintén az intézet nevéhez kothetéo az ERAMUS+ K2 program keretében a Poznan
University of Economics and Business vezetésével, 5 projekt partner részvételével
megvalosulo SUSTA rovid megnevezésii projekt, melyben az SZTE Mérnoki Kar
partnerként vesz részt. A projekt f6 célja, hogy olyan atfogd koncepcidt alkosson a
fenntarthatosag oktatasarol a vallalkozassal kapcsolatos tanulmanyokat folytatd hallgatok
szamara, ami a fenntarthatosdg problémainak tudatositasat ¢és a hallgatok bevonasat
eredményezi. A megvaldsitds soran a Mérndki Kar koordinacidjaban elkésziilt a
fenntarthat6sagi szempontok érvényesitését tdmogatd tananyag kidolgozasat megalapozo
felmérés, ami alapjan a Zagrdbi Egyetem koordinacidjdban keriil kidolgozasra a
fenntarthat6sagrol szo616 kurzus tanterve.

Erasmus+ K2 Program VISYFARM projektje keretében is tobb intézeti oktatd vesz részt. A
projekteket koordinalja Dr. habil. Gal Jozsef, Dr. habil. Kis Krisztian és Dr. Nagy Sandor PhD.
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Képzési kinalat

KEPZESI KINALAT

A Mérmoki Kar képzési kinalata 2012 és 2022 kozott jelentds valtozason ment keresztiil, tobb
iranyban fejlodott, boviilt. A klasszikus, agrartudomanyi képzési teriilethez tartozo
¢lelmiszeripari képzések mellett egyre inkdbb hangsulyos szerepet kaptak a miiszaki képzési
teriilet kiilonb6z6 alap és mesterszakjai.

A Mérndki Kar vezetése a térség tarsadalmi-gazdasagi igényeinek megfeleléen mar 2008-ban
elkotelezte magat képzési kindlatanak szélesitése iranyaban, ezen beliil is kiemelve a
felsdoktatasi szakstruktiura miiszaki képzési teriiletét. A Kar deklaralt feladatanak tekintette és
tekinti a muszaki-mémoki képzés erdteljes fejlesztését, annak magas szinvonalon torténd
folytatasat, a munkaerd-piaci elvarasoknak torténo legteljesebb megfelelést.

3. SZAKSTRUKTURA FEJLESZTES

A miszaki képzési teriilet fejlesztésének els6é 1épéseként 2009-ben elindul a Miszaki
menedzser alapszak, majd 2011-ben a Gépészmérndki alapszak a SZTE Mérnoki Karan,

2012-ben a képzési kinalat tovabb bdviil a Miiszaki menedzser mesterképzéssel. A miiszaki
¢s természettudomanyos képzések irant ndvekvd érdeklddére tekintettel és egyben a térség
tarsadalmi-gazdasagi igényeinek megfelelve kivanatos volt a Kar miiszaki képzési kindlatat
tovabb szélesiteni. E torekvés tovabbi konkrét eredménye a mester szintli miiszaki menedzser
képzés szakinditasi engedélyének megszerzése. 2015-ben Gjabb mérfoldkéhoz érkezik a
miiszaki képzések bovitése a Mechatronikai mérnok alapképzési szak akkreditacidojanak
megszerzésével. Szakinditasi torekvéseinket részben az ELI-ALPS, részben Szeged és
vonzaskdrzete iparvallalatainak igényei tamasztottak ala.

Szintén ebben az évben keriilt az élelmiszermérndk alapszak fol¢ az Elelmiszerbiztonsagi- és
minéségi mérnok mesterképzési szak, amely szak azota is kiemelt népszerliségnek 6rvend.

2015 szeptemberében beindult a dudlis képzési forma a gépészmérnok alapszakon, tovabba
2016 szeptemberétdl bevontuk a dualis képzésbe a gépészmérndk szak mellett a mechatronikai
mérndk, a mezdgazdasagi €s ¢élelmiszeripari gépészmérndk, valamint az élelmiszermérndk
szakot. 2017-ben a Gépészmérnoki mesterképzési szak akkreditaciojaval ismét béviil a képzési
kinalat, a Mérnoki Kar azon folyamatos torekvése mentén, miszerint a gazdasagi szféraval valo
egyre szélesebb korli és mélyebb egyiittmiikodés révén a fiatalok helyben taldljanak lehetéséget
mérndki végzettség megszerzésére, majd ez kdvetden helybeli munkavéllalasra. Részben az
alapképzési szakokon végzett/végzds hallgatok szakiranyl tovabbtanuldsi igénye, részben a
régio ipari szerepldinek hatarozottan kinyilvanitott munkaerd-piaci igényei teszik indokoltta
illetve sziikségessé a gépészmérndk MSc szak inditasat.

2019-ben Oroshazan, kihelyezett képzésként megindul a Gépészmérndk alapszakon az oktatas.

2020-ben tovabb bdviil a képzési kinalat elindul a Mechatronikai mérnok mesterképzési szak
levelezd tagozaton.

2021-ben Békéscsaban kihelyezett képzésként meghirdetésre keriil a Gépészmérnok alapszak
¢s a Mechatronikai mérnok alapszak.

Ezt kdvetden 2022-ben akkreditalasra keriil az Ipari termék- és formatervezd alapszak.
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3.1. Szakstruktura az SZTE Mérnoki Karan 2022-ben
Alapképzés Mesterképzés
Elelmiszermérnok
Elelmiszermérnok, angol
Elelmiszermérnok nyelven

Agrar képzési
teriilet Elelmiszerbiztonsagi és
mindségi mérnok

Mezégazdasagi és élelmiszeripari

gépészmérnok
Gépészmérnok Gépészmérnok
Mechatronikai mérnok Mechatronikai mérnok
Miiszaki képzési
teriilet Miiszaki menedzser Miiszaki menedzser

Ipari termék- és formatervezé
mérnok

A tablazat a képzési kinalat valtozasat szemlélteti 2012-t61 2022-ig. A 2012-ben kinalt szakokhoz képest a szines
cellak mutatjak az 0j, 2022-re mar akkreditalt szakokat.

DUALIS ES KOOPERATIV KEPZESEK

4. KEPZESEK BEMUTATASA

A dualis képzési forma a Szegedi Tudomanyegyetemen beliil els6ként a Mérnoki karon indult
meg, 2015-ben, gépészmérnok alapszakon. Azota a dualis képzések kore fokozatosan boviil.
Jelenleg a Kar 0sszes képzése, ezek koziil miiszaki képzési teriileten a Gépészmérnok alapszak,
a Mechatronikai mérndk alapszak, a Miiszaki menedzser alapszak, az Okleveles gépészmérnok
mesterszak, az Okleveles mechatronikai mérnok mesterszak, és az Okleveles miiszaki
menedzser mesterszak, valamint az agrar képzési teriileten az Elelmiszermémok alapszak, a
Mezdgazdasagi €s €lelmiszeripari gépészmérndk alapszak, az Okleveles élelmiszermérnok
mesterszak, és az Okleveles élelmiszerbiztonsagi €és mindségi mérndk mesterszak végezhetd
dualis képzési formaban.
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Az SZTE Mérnoki Karan 2017 nyaran létrejott a Mérnoki Dualis Képzési Kozpont, amely a
kar és a gazdasagi szféra kozotti folyamatos és aktiv egylittmikddést biztositja, és a
gyakorlatorientalt képzések koordinalasat végzi. A partnervallalati kor fejlesztése, a hallgatok
¢s a partnervallalatok kozti kapcsolat kiépitése, valamint a képzés szervezése terén a Mérnoki
Dualis Képzés Kozpont szamos feladatot lat el.

Evente két alkalommal,
februarban ¢és oktoberben
keriil  megrendezésre a
Dualis és Kooperativ Borze,
amely a hallgatok és a
partnervallalatok kozti
kapcsolat megteremtésének
elsdleges fontossagu
eszkoze. Rendszerint 10-12
partnervallalatunk vesz részt
az eseményen, standjaikon
bemutatva a  hallgatok
szamara kinalt lehetdségeket: dualis vagy kooperativ képzést, kotelezd szakmai gyakorlati
helyeket, gyakornoki allasokat, szakdolgozat témakat. A Mérnoki Dualis Képzési Kozpont
szervezésében a dudlis hallgatok félévente tartanak beszamolo eldadast a vallalatnal végzett
tevékenységilikrdl. Szintén a Kozpont szervezésében valosulnak meg kiillonboz6é vallalati
kitelepiilések, bemutatkozo el6adasok, de gyakori eset a vallalati vendégeléadok felkérése
tantargyi kozremiikodéshez is. A zardvizsga bizottsdgok kiilsd tagjainak, elndkeinek felkérése
is a Kozpont feladata, amit a kari nyilt napokon és a Kutatok Ejszakdja rendezvény
szervezésében és lebonyolitdsaban vald kozremiikodés egészit ki. A Mérnoki Dualis Képzési
Kozpont ilizemlatogatasok megszervezésében, valamint a vallalati igényeknek megfeleld
valaszthat6 tantargyak inditasaban is szerepet jatszik. Feladatai koz¢é tartozik a szakdolgozat
témak, gyakornoki helyek hirdetése, kozremiikodik a kotelezd tlizemi gyakorlatok
szervezésében, a Pneumobil és Shell Eco-marathon csapatok tamogatasanak szervezésében,
valamint K+F+I célu egyiittmiitkdések terén.

A dudlis hallgatok elméleti tanulméanyaikat a dudlis partnercég szakembereinek iranyitasa
mellett a gyakorlatban egészitik ki. Kezdetben megismerkednek a vallalat szervezeti
felépitésével, iranyitdsi rendszerével, a wvallalati kultardval, a cég termékeivel,
munkatapasztalatokat gylijtenek, majd megismerik a gyartasi, feldolgozasi technologiai
folyamatokat és elég tudas birtokaban be is kapcsoldédnak azokba. A hallgatok jellemzden
szakdolgozati témat is a cégnél valasztanak.

A Kar dudlis képzésben résztvevo hallgatoinak létszama dinamikus ndvekedést mutat 2015 o6ta.
2020-ban a létszam stagnalt, ennek oka az, hogy a COVID jarvany miatt tobb vallalat
korlatozéasokra kényszertilt.
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Duilis hallgatdéi létszam alakulasa (f6)
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A Mérnoki Kar dualis hallgatoi 1étszamanak alakulasa 2015-t61

A dualis képzés vonatkozasaban a miiszaki teriilet dominansabb, ez jol tiikrdzi a munkaerd piac
igényeit. A dudlis hallgatoi 1étszam és a Kar hallgatoi 1étszdmanak 6sszehasonlitdsa azt mutatja,
hogy a nappali tagozatos hallgatok 9,2 %-a ezt a képzési format vélasztja.

A Mérnoki Kar minden alapképzése és mesterképzése elérhetd kooperativ képzés formajaban
is. Alapképzések esetén a nappali tagozatos hallgatok kooperativ képzés keretében megvalosulo
szakmai gyakorlatara alapképzésben 4, mesterképzés esetén 2 lezart félévet kovetden keriilhet
sor. A Kooperativ képzés a 2018./2019. tanévben indult meg a karon, a partnerek a vallalati
partnerek szama folyamatosan nd.

Kooperativ hallgatoéi Iétszam alakulasa

22

20
12
8
l 5 |
i 2018/19 2019/20 2020/21 l
M aktiv m végzett

A kooperativ hallgatoi 1étszam
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5. DUALIS PARTNEREINK

A fels6oktatasi intézmények fontos kiildetése, hogy biztositsak a gyakorlati ismeretek atadasat
is az elméleti tudas mellett. A munkaerdpiacra belépdknek megfeleld tudéassal, szakértelemmel
¢és keépességekkel kell rendelkezniiik, ehhez elengedhetetlen az oktatasi intézmények és a
gazdasagi €let szerepldinek egyiittmiikodése.

A Mérnoki Kar vallalati partner kore folyamatosan boviil. Ezen vallalatok egy részénél
kooperativ képzés is folyik, emellett jelenleg 17 kooperativ partnervallalatunk van, igy jelenleg
Osszesen 63 partnervallalattal allunk kapcsolatban.

Duadlis partnerek megoszlasa megyénként

= Csongrad-Csanad
= Békés
= Pest

= Bacs-Kiskun

A Mérnoki Kar vallalati partnereinek megyénkénti megoszlasa

Kooperativ partnervallalatok szamanak alakulasa
37

2019/20 2020/21

A kooperativ vallalati partnerek szamanak alakulasa
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Dualis ¢és kooperativ képzések

GYAKORLATI KEPZES ES UTANPOTLASNEVELES

Interju Forian Ildikdval, a Linamar Zrt. toborzasi szakértojével

Forian Ildiko
recruitment specialist, Linamar Hungary Zrt.

A Linamar  Hungary Zrt. az elsé dudlis
partnervallalataink egyike. Mieért dontott ugy a
cégvezetés 2015-ben, hogy egy Magyarorszagon még
kevés tapasztalattal biro képzési forma keretében
vallalati képzést biztosit a Szegedi Tudomdanyegyetem
Mérnoki Kara szamara?

A véllalat életében mindig is jelentds szerepe volt a
képzések tamogatasanak. Kivalo lehetdségnek tartjuk,
hogy a hallgatok mar az egyetemi éveik alatt Ossze
tudjak kapcsolni az elméleti tudast a gyakorlattal. Ez
rendkiviil hasznos a vallalatunk szdmara, mivel igy az
1) mérnok kolléga beillesztési folyamata Iényegesen lerovidiil.

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karardl hany hallgaté vett részt Onéknél gyakorlati
képzésen dudlis vagy kooperativ képzés keretében az elmult 6 évben?

2016-o0s évfolyam volt az els6, amikor dualis formaban fogadtunk mérnok hallgatokat a Szegedi
Tudoményegyetem Mérnoki Kararél. Ordmmel tapasztaltam, hogy imméar 21 hallgato
valasztotta ezt a képzési format, akiknek jelentos része a Linamar Hungary Zrt-nél kezdte el
mérnoki palyafutasat.

Melyek azok a személyiségjegyek, készségek, amik a hallgatok kivalasztasa soran elorevetitik a
sikeres egyiittmiikodés lehetoségét?

A képzés megkezdése eldtt a jelentkezd hallgatok egy kivélasztdsi napon vesznek részt
véllalatunknal, ahol féként a miiszaki gondolkodasmodot, egyiittmiikodési és a vezetdi
készségeket figyeljiik meg.

A friss diplomas munkavallalok alkalmazdsakor van-e szembetiiné kiilonbség a dualis
képzésben végzett és a hagyomanyos képzésben diplomat szerzett hallgatok kozott. Ha igen,
miben mutatkozik ez meg leginkdabb?

Frissen végzett dudlis hallgatéink oly moédon kezdik el karrierjiiket vallalatunkndl, hogy
rendelkeznek helyismerettel, ismerik a leendd kollégaikat, vezetdjiiket illetve termékeinket,
eljarasainkat.

A gyakorlati képzést nyujto vallalat szempontjabol mik azok az elonyok, amik miatt ajanlana a
dualis vagy kooperativ képzési formaba torténo bekapcsolodast mas vallalatoknak is?
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A vallalatok szamara egyértelmi elény, hogy olyan munkatarsakat képeznek ki, akik
diplomajuk atvételekor mar tisztdban vannak az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasaval. A
dualis képzésben résztvevd hallgatok a vallalati kulturat is megismerik dudlis éveik alatt, igy
nagyobb az elkotelezddés a dudlis partnervallalat irdnyaban.

Hogyan itéli meg a Mérnoki Kar szerepvallalasat a dualis és kooperativ képzés szervezésében,
a partnervallalatokkal valo egyiittmiikédés vonatkozasaban?

Rendkiviil hasznosnak talalom az egyetem altal szervezett nyilt napokat, rendezvényeket. Ugy
vélem, a felsGoktatas eldtt allo hallgatonak is egy biztos pontot ad, ha az egyetemi nyilt napon
mar tajékozodhat a dudlis partnerkapcsolatok lehetdségérdl. A Mérndki Kar kooperativ borzéje
pedig nem csupan a kooperativ képzés irant érdekl6dok szamara hasznos, hanem a mérnoki
képzést hamarosan befejezd hallgatok részére is. Ezekkel a rendezvényekkel nem csupan
képzést, hanem karrier lehetdséget is kindl az egyetem a hallgatok részére.

& LINAMAR

Power to Perform

)  'KEPZES

iamar.hu
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Lennert Jozsef Richdrd
SZTE MK mechatronikai mérnok BSC
SZE AHJK jarmiimérnoki MSC /folyamatban/

Jelenlegi munkahely: Audi Hungaria Zrt.
Ellatand6 feladatkor: Dudlis hallgato

Dualis képzésben folytatott tanulmanyai alatt nagyon
sok tanulmanyi versenyen, szakmai megmeérettetésen
vett részt és  mellette UNKP  észtondijasként
kutatomunkat is végzett. Mar a kozépiskolaban is ilyen
ambiciozus volt, vagy a Mérnoki Karon érte sok olyan
impulzus, ami ennyire érdeklodove, elhivatotta tette?

Mar a gimndziumi éveim soran is voltak kiilonboz6

ambicioim, azonban ezekben az években elsdsorban

tanulmanyaimra és arra koncentradltam, hogy megtaldljam a személyiségemhez, valamint
érdeklédési koromhoz leginkdbb illeszkedd hivatast. Ennek az utkeresésnek az eredményeként
dontdttem a mérndki hivatas, valamint a Mérnoki Kar mellett. Itt ébredtem ra, hogy megfeleld
idégazdalkodassal és kitartassal sokkal tobbet is képes lehetek kihozni magambdl, mint azt
korabban gondoltam. Ezutdn egyik f0 célomnak a hataraim és képességeim folyamatos
feszegetését tliztem ki. A szakmai kibontakozasomban mindenképpen nagy szerepe volt Dr.
Sarosi Jozsefnek is, aki a masodik félévem végétdl kezdve folyamatosan mentoralt engem,
valamint dualis képzési helyemnek a Moltech AH Kft.-nek.

Dudlis tanulmanyait a Moltech AH Kfi-nél toltotte. Mi motivalta a dudlis képzésre torténd
Jjelentkezését? Hogy érezte magat a vallalati kornyezetben?

Mar az egyetemre torténd jelentkezés eldtt fontos szempont volt szdmomra, hogy az egyetemen
megszerzett elméleti tudast gyakorlati tudassal 6tvozzem €s munkatapasztalatot szerezzek,
ezért biztos voltam benne, hogy tanulméanyaimat dudlis keretek k6zott szeretném folytatni.

A dualis képzés kezdetben nem volt egyszert, hiszen semmilyen miiszaki el6képzettséggel nem
rendelkeztem, igy sokkal tobb iddt és odafigyelést igényelt a betanitdsom, hiszen nalunk
minden dudlis hallgaté a miihelyben kezdett. Azonban hatalmas extra motivaciot adott, hogy
eloképzettség nélkiil is lehetdséget kaptam bizonyitani és szerencsére kollégaim is rendkiviil
segitOkészek voltak és segitettek atlendiilni ezen a kifejezetten nehéz idészakon. A mithelyben
toltott 1idoszakot kovetden kisebb részprojekteket, majd sajat 6nallo projekteket is kaptam,
amelyek kivalo szakmai kihivast jelentettek. Emellett rengeteg tamogatast kaptam az altalam
végzett kutatdsokhoz is, ami nagyban hozzajarult azok sikeréhez. Osszeségében elmondhato,
hogy remekiil éreztem magam a vallalati kdrnyezetben, az eltoltott évek alatt szamos
élménnyel, tudassal és baratsaggal gazdagodtam.

A folyamatos vallalati munkavégzés mellett jelentett-e nehézséget a tanulmanyi kovetelmenyek
teljesitése? Elegendo tamogatast, rugalmassagot tapasztalt a dualis képzo hely és a Mérndoki
Kar részeérol az elméleti és gyakorlati oktatas dsszehangolasa terén?
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Szerencsére a vallalati és tanulmanyi kitelezettségek 6sszehangolésa és teljesitése nem okozott
szamomra komolyabb nehézséget, hiszen a dudlis képzés egyik lényege éppen az, hogy az
egyetemi és vallalati kotelezettségek ne litkozzenek. Rdadasul az oktatok tobbsége és kiillondsen
a Moltech arra torekedett, hogy a dudlis képzés a tanulmanyaimban semmilyen hatranyt ne
jelentsen, igy minden adott volt arra, hogy tanulméanyaimat kiilondsebb komplikacié nélkiil
id6ben befejezzem.

Ennyi szakmai és tudomanyos tevékenység mellett volt-e ideje ,, didkéletet” élni?

Ez nagyban fiigg attol, hogy mit értiink didkélet alatt, hiszen mindennapjaimat elsédlegesen a
tanulas, a munka és a kutatasok végzése hatarozta meg, igy az idém jelentds részét az
egyetemen vagy a munkahelyemen toltottem. Természetesen az évek soran szamos egyéb
dologra is jutott idém legyen sz6 akar edzésrol, baratokkal k6zds programokrdl vagy éppen
pihenésrél. Szamomra a didkéletet az jelentette igazan, hogy a Kari élet szerves ¢és
elvalaszthatatlan részét képeztem.

On szerint milyen készségekkel, tuddaselemekkel gazdagodott annak készénhetSen, hogy
tanulmanyait dudlis képzési formdaban végezte? Miben tapasztalja most ennek elényeit?

A dualis képzés soran mind emberileg, mind szakmailag rendkiviil sokat fejlddtem. Egyrészt
megtanultam csapatban és 6nalléan dolgozni, kompromisszumot kotni és sziikség esetén
kérdezni. Masrészt szamos miszaki készséggel és projekt-, valamint idémenedzsment
tapasztalattal is gazdagodtam. Jelenlegi munkam és tanulmanyaim soran elsédlegesen annak a
személyiség és jellemfejlodésnek veszem hasznat, amelyen a dudlis képzés sordn mentem
keresztiil, hiszen sokkal kommunikativabb, segit6készebb és jobb csapatjatékos, lettem a
Moltechnél t61tott idé sordn. Emellett azonban fontos megemlitenem a megfeleld
idégazdalkodast is, amelynek kialakuldsaban szintén fontos szerepet jatszott a dudlis képzés.

Tobb olyan csapatversenyen is eredményesen részt vett, amelyen a csapattagoknak kézosen,
tobb kiilonbozo tudomanyteriilet ismereteit osszehangolva kellett megoldasokat kidolgozniuk.
Ezekben a csapatokban tobb dudlis és kooperativ hallgaté is részt vett. On szerint hozzdjdrult
a csapatok sikeréhez, hogy a tagoknak volt mar tapasztalatuk a valos ipari kérnyezetben
felmeriil6  probléemdk hatékony megoldasaban, illetve a kiilonbozé  szakteriiletek
egyiittmitkodésének osszehangoldasaban?

Mindenképpen. Ezeken a versenyeken altalaban olyan csapatokkal vettem részt, amelyek agrar
¢és miszaki terlileten tanulod, nagyrészt dualis vagy kooperativ hallgatokbol alltak. Ez egyszerre
jelentett szamunkra el6nyt és hatranyt is. A valds ipari tapasztalat megléte komoly
versenyelonyt jelentett, hiszen az adott problémakat teljesen mas szemszogbdl, realis
szempontokat mérlegelve tudtuk megkdzeliteni. Azonban a dudlis képzésben szerzett ipari
tapasztalatok komoly kihivast is jelentettek, hiszen egy adott problémat minden egyes vallalat
kiilonbozden kezel. Emellett egy miiszaki €s egy agrar képzésben tanul6 hallgaté mind a dudlis
képzésben mind pedig az egyetemen teljesen mas szemléletmodot sajatit el, igy az adott
problémat més szempontokat figyelembevéve probalja megoldani. Természetesen ezt a kihivast
a dualis képzésben elsajatitott egylittmikodokészség nagymértékben segitett lekiizdeni, igy
mindig sikeriilt egy olyan megoldast taldlnunk, amely mind a csapattagok elképzelésének, mind
pedig a szakmai szempontoknak maradéktalanul eleget tett.
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Milyen érveket tudna megfogalmazni a mérndki szakokra késziilo fiataloknak, miért érdemes a
mérnoki képzéseket dudlis vagy kooperativ képzési formaban valasztani?

A dualis és kooperativ képzésnek véleményem szerint szamos eldnye van. Egyrészt ahogy azt
korabban is emlitettem, az ilyen képzési forméaknak kivald szemlélet- és személyiség formald
hatdsa van, valamint szamos egyéb soft skills is elsajatithato veliik. Masrészt azok a hallgatok,
akik ezen képzési formak egyikében végzik tanulmanyaikat a képzés végeztével mar
gyakorlattal rendelkez0 mérndkként Iéphetnek a munka vilagaba, amely kifejezetten nagy
elonyt jelent az allaskeresésnél. Azonban az sem elhanyagolhaté tény, hogy a képzési helyek
egyik célja a sajat mérnoki utanpotlasuk kinevelése, igy a tehetségesebb hallgatok a végzést
kdvetden szinte minden esetben egy biztos allasajanlattal is szamolhatnak
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A Dr. Huszka Tibor Szakmai Klubot a Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kara, illetve a
Bonafarm Csoport kozosen hivta életre. A Klub mukodésének célja, hogy a tehetséges
Elelmiszermérndk alapszakos, Okleveles élelmiszermérnok mesterszakos, illetve az Okleveles
¢lelmiszerbiztonsagi- €s mindségi mérndk mesterszakos hallgatok szakmai ismereteiket
vallalati segitséggel gyarapitsak. A Klub céljai kozott szerepel, hogy az ipari partnerek
megismerj¢k a tagok munkajat, ezzel is el0segitve a szakember utanpodtlast.

Ennek érdekében a tagok minden szemeszterben kapnak egy projekt feladatot, melynek
keretében valos ipari problémakra keresik a megoldast az dket fogado €lelmiszeripari vallalat
munkatarsainak segitségével. A szakmai tapasztalatokon kiviil minden szemeszterben tobb
tréningen vesznek részt a tagok (HR, onismeret, gazdasagi ismeretek, marketing, stb.), ezzel is
segitve késobbi elhelyezkedésiiket a munkaerdpiacon. A tagok szakmai fejlddésén, valamint a
tréningeken elsajatitott hasznos ismereteken kiviil hatalmas kapcsolati tokére tesznek szert,
mely dontéen meghatarozhatja késébbi palyafutasukat.
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A klub létszama 15 fében keriilt maximalizalasra, mert ezzel a létszammal lehet magas
szinvonali munkat folytatni. A feladatok elvégzése soran tobbnyire csoportbontasban
dolgoznak a tagok, ezeket a csoportokat senior tagok vezetik. A senior tagok feladata a
csoportok munkdjanak koordindldsa, illetve a csoportok kozotti kommunikéacido és
egylttmiikodés megszervezése.Ha egy tag befejezi tanulményait a Karon, a Klub alumni
tagjava valik ¢€s tapasztalataival, tandcsaival, szaktuddsaval segiti az aktiv tagok munkajat.
Alumni taggd vélhat az a tag is, aki mar tobb szemesztert eltoltott aktiv tagként és szakmai
fejlodéséhez mar jelentdsen nem tudna hozzdjarulni a Klubban folytatott munka, igy atadja
aktiv tagi helyét a kdvetkezd generdcionak.

A felvételi eljaras egy haromlépcsds folyamat, mely szakmai Onéletrajz beadasat kovetden egy
szakmai feladat megoldasabol, valamint egy személyes interjubol all. A bekiildott feladatokat
a Kar és a vallalati partner altal delegalt szakemberek értékelik, majd a legszinvonalasabb
munkak készitdit behivjak személyes interjura, melyen szintén a Bonafarm Csoport, illetve a
Mérndki Kar munkatarsai vesznek részt.

A szemeszter elején a tagok megkapjak az adott félévre kiirt projekt feladatot. Ezen projektek
soran a partner vallalat (a Bonafarm Csoport valamely tagja) munkdéjaba keriilnek bevonasra, a
vallalat szakemberei segitik munkajukat. Minden félév elején sor keriil egy csapatépitd
tréningre, ahol - az 0j tagok beilleszkedését megkonnyitendd- képzett szakemberek altal
Osszeallitott program szerint, de id6t hagyva a kotetlenségnek, ismerhetik meg egymast, illetve
a vallalati partner vezetdit, kollégait a tagok. Ezen csapatépitd tréningek soran
iizemlatogatasokra is sor keriil, ahol a tagok tovabb gyarapithatjdk szakmai ismereteiket.
Minden szemeszterben tobb tréning (6-8) is megszervezésre keriil, ezeket a Bonafarm Csoport
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¢s a Mérnoki Kar kollégai tartjak. A tréningek tobbnyire délutanonként, a tanorak utan keriilnek
megrendezésre.

A félév soran a megbesz€lt litemterv szerint haladnak a csapatok a rajuk bizott projekt résszel,
ezzel kapcsolatban rendszeresen egyeztetnek egymadssal, a vallalati partner munkatérsaival,
valamint a Kar és Bonafarm altal delegalt koordinatorokkal.

A szemeszter végén keriil sor a zar6 eseményre, melynek soran a hallgatok beszamolnak a félév
soran, a kiadott projekttel kapcsolatos eredményeikrdl. Ezen az eseményen részt vesz a Mérnoki
Kar vezetése ¢s foként az élelmiszertechnoldgiakat oktatd kollégéai, valamint a Bonafarm
Csoport vezetdi, illetve a projektben érintett kollégai. Ezen esemény soran kertil sor az alumni
tagok avatasara, melynek soran minden, aktiv tagsagat befejezo tag emlékplakettet és oklevelet
kap.

A Szakmai Klub eddigi, négy és fél éves miikodése soran 42 hallgato fejlddését segitette vagy
segiti. Végzett hallgatoink kiemelkedd aranyban tudnak a szakmaban elhelyezkedni, nem csak
a Bonafarm Csoport kotelékén beliil. Ez azért is fontos, mert a Klub megalapitasakor célul
tiiztiik ki, hogy 10-15 éven beliil a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub egykori
didkjai adjadk a magyar élelemiszeripar kdzépvezetdi rétegének meghatirozé részét. A Szakmai

Klub eddigi miikdodése és kivalo hallgatdink hozzaallasa miatt ez egy reélis cél.
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TEHETSEGGONDOZAS AKTIV VALLALATI SZEREPVALLALASSAL

Interji Barok Istvannal, a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub vallalati
koordinatoraval

Barok Istvan
Stratégiai iizletfejlesztési igazgato, Bonafarm Zrt.

Mi motivalta a szakmai klub életre hivasat?

Két dolog motivalta a szakmai klub elinditasat: Az
egyik, hogy a Bonafarm Csoportnak Szegeden két
meghatarozo €lelmiszeripari vallalata is van, a Pick
Szeged Zrt. és a Sole-Mizo Zrt., mig Szegedtdl nem
messze, Szentesen miikodik a Hungerit Zrt., mely a
cégcsoport stratégiai partnere. Szamunkra kiemelten
fontos a megfeleld utanpdtlas biztositasa, és az a
célunk, hogy a legtehetségesebb ¢lelmiszermérnok-
hallgatok ndlunk helyezkedjenek el az egyetem utén,
nalunk taldljdk meg a szamitasaikat. A masik
motivaciés tényezd az volt, hogy magam is

személyesen tapasztaltam meg, hogy milyen egy
vallalati  szintrél irdnyitott szakmai miihely.
Kolozsvaron, ahol az egyetemet végeztem, tagja voltam a Gazdasagi Tanacsad6 Klubnak, igy
tudom, mennyi elénnyel jar, ha mar az egyetem alatt ki tudok alakitani egy kapcsolati halot,
részt tudok venni kiilonféle képzéseken, illetve betekintést kapok egy vagy akar tobb vallalat
valos miikodési modelljébe. Igy tehat vallalati és személyes elemek egyarant motivaltdk a Dr.
Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub létrehozasat. Szerencsére maximélisan timogatta
a kezdeményezésiinket a Mérndki Kar vezetdsége is, melyet eziton is kdszoniink!

Elégedettek-e a hallgatok tudasaval, aktivitasaval, motivdciojaval?

Teljes mértekben! Egy haromkords felvételi folyamat végén keriilhetnek be a hallgatok a
klubba, ahol limitalt, maximum 15 {0s létszammal dolgozunk, évfolyamtol fiiggetleniil. Olyan
hallgatokat keresiink, akiknek ott van a csillogés a szemiikben, akik szeretnének az egyetemi
tanulmanyaik mellett valami tobbet, szeretnének gyakorlati tudast, illetve tapasztalatot szerezni
a valo életbdl. A felvételin mindez kidertil, latjuk, kiben van elég kivancsisag, ki motivalt
kelléen ahhoz, hogy a klub tagja legyen. Nem arulunk zsakbamacskat, mindig hangstlyozzuk,
hogy a szakmai klub élete intenziv és iddigényes, de egy olyan befektetés, ami nagyon rovid
1d6 alatt megtériilhet. Lelkesek, érdeklddok a felvett hallgatoink, és meggy6zddésiink, hogy
karrierjiiket érdemben meghatarozza majd a nalunk eltoltott id6. Azt gondolom, ezt Ok is érzik,
¢s igy ennek megfeleld a hozzaallasuk is.

Mely teriileteken fejlodhetnek a hallgatok, ha aktivan részt vesznek a szakmai klub programjain,
megmérettetésein?
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Minden félévben inditunk egy atfogd projektet, amely soran a Bonafarm Csoport egy
vallalatahoz kapcsolodd, konkrét téman dolgoznak a didkok. Ennek folyamén val6di munkat
végeznek a hallgatok, szakmai feladatokat kapnak, igy pedig lehetdségiik van érdemi szakmai
tapasztalatokat szerezni. Munkajukat mindvégig az adott vallalatunk sokéves tapasztalattal
rendelkezd szakemberei segitik és tamogatjak. Kozosen dolgoznak, elsé kézbdl tapasztaljak
meg, hogy az elmélet hogyan miikodik a gyakorlatban és folyamatosan kapnak visszajelzést is
a munkajukra, ezzel ugyancsak segitve a fejlodésiiket. A félév végén a projektmunkajukat a
Bonafarm vezet0ségének, valamint a mar végzett tagjainknak is prezentalhatjak a hallgatok,
igy kiprobalhatjak, milyen érzés, mivel jar egy beszamold. A valddi feladatokat, munkat mi
sem bizonyitja jobban, hogy példaul volt mar olyan termékfejlesztési projektiink, amelynek
,végterméke” jelenleg is megtalalhatd a kiskereskedelmi lancok polcain. Mindazonaltal, arra
szintén ligyeliink, hogy a ,,szakmajuk” egyes részteriileteit is jobban megismerhessék a didkok,
illetve hogy azon kiviil més teriileteken is lehetdségiik legyen fejlédni. Ennek érdekében
minden félévben tobb ilizemlatogatast is szerveziink, ahol a kiilonféle termelési folyamatokat
ismerhetik meg részleteiben, de a soft skill képzéseink keretein beliil a hallgatok fejleszthetik a
személyiségiiket vagy épp a prezentacios készségeiket is.

Van-e olyan hozadéka a hallgatok részérdl a kozos munkdnak, amire nem is szamitott?

Nem gondoltam volna, hogy olyannyira lelkesek lesznek a diakok, hogy gond nélkiil, mar
hajnali 4-5 érakor ott lesznek valamelyik élelmiszeripari tizemiinkben, mert az adott projekthez
kapcsolodo feladat ott és akkor aktualis. Nem szamitottam arra sem, hogy sokszor az éjszakaba
nyulé munka utdn masnap reggel 0j lendiilettel, de ugyanolyan elszantsdggal vagnak bele egy-
egy képzésbe, és még nagyon sok hasonlo, pozitiv példat tudnék mondani. A hozzéaallasuk
példaértékii, ami nagyon fontos ahhoz, hogy mind a diakok, mind a szakmai klub elérje céljat.

A vallalatcsoport szempontjabol bevaltotta-e a klubban folyo munka a hozza fiizott reményeket?

Abszolut. Két célt tliztlink ki magunk elé, amikor létrehoztuk a klubot. Az egyik, hogy a
Bonafarm szdmara kell¢ tudassal és megfeleld képességekkel rendelkezd utanpotlast tudjunk
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biztositani. Ugy gondolom, eddig sikerrel teljesitettiik ezt a célkitiizésiinket, ugyanis az alumni
tagjaink tobb mint 50%-ara mar kollégaként hivatkozhatunk. Ehhez persze az is sziikséges a
klubon kiviil, hogy képesek legyiink egy olyan karrierperspektivat kinalni a Klub tagjainak,
amely miatt minket valasztanak, nalunk helyezkednek el és itt is maradnak, a Bonafarmnal
¢pitenek karriert. Nalunk széles a lehetdségek tarhaza, hiszen a jovobeni kollégaink akar tobb
tertileten, eltérd iparagakban is kiprobalhatjak magukat. Az élelmiszeriparon beliil jelen
vagyunk a husiparban, a tejiparban és a boraszatban is, az orszag kiilonbozé pontjain vannak
iizemeink.

Fontosnak tartjuk ugyanakkor azt is, hogy ne csak a Bonafarm szamara miikdtessiik a szakmai
klubot és képezziik a didkokat, hanem a teljes magyar ¢élelmiszeripar szamara. Az agazatnak
sziiksége van a magas szintli, naprakész elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezé fiatal
palyakezd6kre. Altaluk jelentds mindségi javulas mehet végbe az iparagban, illetve hosszabb
tavon olyan, cégeken talmutaté kapcsolati halo is kialakulhat, amely szintén az
¢lelmiszergazdasag elényére valhat. Valahol ehhez kapcsolddik a mésik célkitlizésiink, mely
szerint szeretnénk, ha 10-15 éven beliil a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub
egykori didkjai adndk a magyar élelemiszeripar kozépvezetdi rétegének meghatarozo részét. Itt
is jol haladunk, mert a Bonafarm Csoporton kiviil ma mar szamos meghatarozo élelmiszeripari
vallalatnal dolgoznak egykori tagjaink, akik akar mar a kozeli jovében vezetdi pozicidt
tolthetnek be.

Milyennek ldatja a Bonafarm Csoport és a Mérnoki Kar egyiittmiikodését a szakmai klub
miikodtetésében?

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert kivalé az egyiittmiikodés a Mérnoki Kar és a
Bonafarm Csoport kozott. A szakmai klubnak nyujtott segitségen tal tobb teriileten is szorosan
egylitt dolgozunk az egyetemmel, legyen sz6 dudlis képzésekrdl, mentoralasrol vagy akar
kutatas-fejlesztési projektekrdl. Ugy vélem, hogy mindkét fél részérél sikeresnek mondhatok
ezek a kooperaciok. A szakmai klub esete olyan szempontbdl specidlis, hogy ilyen jellegli
¢lelmiszeripari szakmai mithely nem mitkddik tobb Magyarorszagon, igy csak egy koncepciot,
a sajat elképzelésiinket tudtuk prezentalni az egyetem vezetdségének az induldst megeldzden.
Ennek ellenére rogton a tdmogatasukrol biztositottak benniinket €s nyitottak voltak az
elképzeléseinkre és a kozos gondolkodasra, hogy kitalaljuk, miképp tudunk egy olyan szakmai
klubot létrehozni és tartdsan miikddtetni, amely minden fél szaméra — igy a didkok, az egyetem
¢s a Bonafarm Csoport szamara is — elényos. Mindenképp ki kell emelnem Dr. Szepesi-Bencsik
Dora tanarndt €s a tdle kapott timogatast. Péaratlan, ahogyan 0sszefogja és segiti a didkokat, az
O munkaja nélkiil nem lenne miikodSképes a klub. Koszonjiik szépen a Kar vezetésének és a
Tanarndnek is a segitséget!

Hogyan latja a szakmai klub és a mentoralt hallgatok jovojeét?

Meggy6zédésem, hogy azok a hallgatok, akik 2-3-4 félévet eltoltenek a klubban, mind
szakmailag, mind emberileg tobbek lesznek az itt eltoltott idd, az elvégzett szakmai munka és
a kozosség révén. Ebbdl kiindulva, bizunk benne, hogy egy erds 16kést tudunk adni a palyajukat
megkezdd fiataloknak, akik majd sikeres karriert lesznek képesek épiteni az élelmiszeriparban,
azon beliil is reményeink szerint a Bonafarmnal. A szakmai klub miikodtetését hosszl tdvra
tervezziik, a talpraesett, érdeklédd hallgatoknak mindig lesz helyiik nalunk. Rengeteg otletiink
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Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub

van, hogy mivel lehet még szinesebbé tenni a Klub miikodését. Példaul kiilf6ldi, hasonld
szakmai mithelyekkel is szeretnénk felvenni a kapcsolatot a jovoben, ezaltal is biztositva, hogy
a hallgatok minél atfogobb képet kapjanak az élelmiszeriparrol, annak valdés miikodésérdl. Az
irany jo, haladunk tovabb ezen az uton eldre!

Dr. Huszka Tibor

ELELMISZERIPARI SIAKMAI KLUB

Bonafarmr
CSOPORT
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MENTORALAS, TEHETSEGGONDOZAS, HALLGATOI EREDMENYEK

A Mérmoki Kar nagy hangsulyt fektet a hallgatok felzarkoztatdsara és a kiemelkedo
teljesitményt nyu;té hallgatok tehetséggondozasara, tamogatasara.

A kari Mentorprogram Jooné Mubhi Piroska, Kiss Magdolna és Dr. habil. Gal Jozsef vezetésével
miikodik mar évek ota, melynek célja a hallgatoi lemorzsolddas csokkentése.

Ezen program kezdetben az EFOP-
3.4.3-16-2016-00014 szamu alprojekt
részeként miikodott. Latva azonban a
program  eredményességét és a
hallgatok  pozitiv ~ visszajelzéseiben
megnyilvanul6 igényt, mentoroktatoink
évek oOta segitik a hallgatokat a
beilleszkedésben, tanulasi és egyéb
nehézségeik lekiizdésében. Fontos
célkitlizésink a ndé1  hallgatok
bevonzasa a miiszaki palyara, melynek
érdekében ,,A természettudomanyos,
mérndki  szakok teriiletén a ndi
hallgatok szaméanak novekedése” c.
rendezvénysorozat keretében Dr. habil.
Zsotér Brigitta végzett népszerlsitd
tevékenységet.

A Mémodki  Menedzsment  és
Okonomiai Intézet két kollégaja: Dr.
habil. Zsotér Brigitta
tehetséggondozasért felelds dékani megbizott, TDT elnok és Jooné Muhi Piroska mesteroktato,
TDT titkar vezeti a kari Tudomanyos Didkkori Miihelyt. Szamos tudomanyos didkkori
rendezvény és projekt kotédik a neviikhoz. Evrél évre megszervezik az SZTE Junior Akadémia
altal kiirt a Prezentacios Technikik Verseny kari fordulojat, valamint az Uj Nemzeti
Kivalosagdij Program kari koordinaléasat is 6k végzik.
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Uj Nemzeti Kivalosagdij Program nyerteseinek beszamold konferenciajan.
Ko6zépen balra Jooné Muhi Piroska, kdzépen jobbra Dr. habil. Zsotér Brigitta

Evente kétszer rendeznek kari Tudomanyos Didkkori Konferenciat NTP projekt keretében.
Ezeket megelézden TDK toborz6 eseményeket is szerveznek. A hallgatokat felkészitik TDK-
ra, OTDK-ra szakmai attitidok kibontakozasat segité kurzusok keretén beliil.

Tudomanyos Diakkori Konferencia.
A képen balra Dr. habil. Zsotér Brigitta, kozépen hatul Joéné Muhi Piroska.

Rendszeresen felkérik egy kordbbi Pro Scientia Aranyérmes hallgatonkat szakmai eldadas
tartasara, ezzel is motivalva a tudomanyos didkkori dolgozatukat készitd didkokat. Fontosnak
tartjak a tudomanyos utanpoétlas nevelését. Ezt a folyamatot mar a kozépiskolaban el kell
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kezdeni, igy lesz teljes a szakmai életpalya modell. Ennek kapcsan szerveztek tobb alkalommal
szakmai latogatasokat és csoportos foglalkozasokat kdzépiskoldsoknak a Mérnoki Karra.

A vallalati partnerek és a Mérnoki Kamara aktiv szerepvallalasanak is koszonhetéen a
tehetséggondozas is U1j lendiiletet kapott az utobbi években. A témavezetd, felkészito kollégak
lelkes ¢és lelkiismeretes munkajanak, valamint a hallgatok altal a dualis és kooperativ képzések
soran elsajatitott készségeknek, tobblettudasnak és gyakorlati tapasztalatoknak kdszonhetéen
egyre tobb hallgatd vesz részt kiemelkedd eredménnyel kiilonb6z6 vallalati, szakmai
versenyeken. Kiilon 6rom szamunkra, hogy a projekt szemléleti csapatversenyeken az akéar
kiilonb6z6 képzési teriiletekhez tartozo hallgatoink is eredményesen tudnak egytittmiikodni.
Kival6 példaja ennek a nemzetkozi digitalizacios versenyen 2021-ben elért kettds siker.

A Mérnoki Kar két csapata elsé és masodik helyen végzett az EIT Food Solutions DIG-IT 7
honapos programjaban, melynek célja, valos élelmiszeripari problémak megoldasa volt a
digitalizacio nyujtotta lehetdségekkel.

b W L TR,
: i i 0 B
poi T o]

Els6 helyezett: Future Leaders csapat Masodik helyezett: Smarthousehold csapat
(Ludanyi Balazs, Ujvari Gréta, Csik Dominik, Berta Luca) (Nagy Laszlo, Lennert Jozsef Richard,
Illyés Nikolett,
Takécs Agota, Valaczkai-Rozsa Veronika)

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karan miiszaki képzési teriileten tanulo tehetséges,
innovativ megoldasokat fejlesztd fiatal mérnokok/mérndkjeldltek elismerése, szakmai
fejlédésiik tdmogatdsa érdekében Karunk a Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamaraval
Osszefogva Galamb Jozsef-dij elnevezéssel hallgatoi dijat alapitott, az Amerikai Egyesiilt
Allamokban fejlesztémérnokként szakmai elismertséget szerzett néhai honfitdrsunk emlékére,
aki a XIX. sz. végén a Mérnoki Kar Mars tér 7. sz. alatti épiiletében, az akkori Allami Fa- és
Fémipari Szakiskolaban sajatitotta el a mérnoki tudomanyok alapjait.

A Galamb Jozsef-dij megalapitasaval az alapito szervezetek egyrészt a kiemelkedd konstruktor
iranti megbecsiilésiiket kivantak kifejezni, masrészt 6sztondzni kivantdk a miiszaki képzési
terileten tanulmanyokat folytatd hallgatokat jovébe mutatd, innovativ miiszaki megoldasok
kidolgozasara, példaként allitva eléjiik az egykor a Kar épiiletének 1€pcsdit koptatd hires elddot.
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A Galamb Jozsef-dij els6 atadasara ¢és a Mérnoki Kar foépiiletében elhelyezett nagyméretii
emléktabla felavatasara 2021. februar 3-an keriilt sor. A Galamb Jozsef-dijat eddig 2 hallgato:
Szucsan Tamas (2021) és Kozadk Emese (2022) vehette at.

A legkivalobb hallgatok elismerésére a Mérnoki Kar 2019-ben kitiinteté cimet alapitott. A Kari
Tanacs ,,A Mérnoki Kar Tehetsége”’cimet adomanyoz az adott naptari évben végzett
legfeljebb 2 {6 hallgatd részére, akik tanulményi elémeneteliikkel, tanulmanyi és vallalati
versenyeken elért eredményeikkel, illetve egyéb sikeres palyadzati tevékenységiikkel
oregbitették a Mérndki Kar hirnevét. A kitiintetd cim odaitélésének nem akadalya egyéb kari,
vagy egyetemi hallgatoi dij és kitlintetd cim birtoklasa, vagy egyidejii adoméanyozasa.

A dijazott hallgatok személyére az oktatasért felelés dékanhelyettes tesz javaslatot, eldzetesen
kikérve a Tanulmanyi Bizottsdg ¢és az intézetvezetdk véleményét. A Kkitiintetd cim
adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett diszoklevelet és emlékplakettet kap, hozzdjarulasa
esetén bekeretezett fotdja, valamint a neve és szakmai életitjdnak rovid bemutatdsa
kihelyezésre keriil a Mérnoki Kar féépiiletében, a Mérnoki Kar Tehetségeit felvonultato arckép
gyljteményben. A dij atadasara minden évben a II. félévet kovetd kari mérndkavato
iinnepségen kertil sor.

DIJAZOTTAK
Gyurko Csilla 2019
Mihalké Jozsef 2019
Jakoi Zoltan 2020
ZakupszKi Zita 2020
Szerencsés Szabolcs 2021
Ujvari Gréta 2021
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INTERJUK AZ MERNOKI KAR TEHETSEGE KITUNTETESBEN RESZESULT
HALLGATOKKAL

Gyurko Csilla

Mechatronikai mérnok BSc.
Mechatronikai mérnok MSc.

Jelenlegi munkahely: Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kit.

Pozicio/feladatkor: Ipari kommunikacios halozatok és
biztonsagtechnikai rendszerspecialista

Miert valasztotta a mechatronikai mérnok szakot, mi
motivalta a palyavalasztasban?

A szakteriilet és annak Osszetettsége fogott meg.
Gimnazistaként biztos voltam abban, hogy mérnoki
palyara szeretnék menni, de pontosan nem tudtam
behatarolni mi passzolna igazan hozzam. A palyavalasztdsom idején indult el a szak a Mérnoki
Karon, mikor meghallottam, méar nem volt kérdés bennem, merre tovabb. Harom kivalo
szakteriiletet, mechanika, elektortechnika €s informatika, foglalja magaba. Ez a sokszinliség az,
ami igazan tetszik ebben a szakban.

Volt olyan meghatarozo élménye a Meérnoki Karon, ami a mai napig befolydssal van-e az
életére, a munkavégzésére?

Csak meghatarozo6 €élményeim voltak a Mérnoki Karon, nehéz lenne egyet kiemelni. Az elméleti
orak mellett rengeteg tapasztalatot szereztem a kiilonb6z6é szabadon véalaszthato targyak,
szakkorok és legfoképp versenyek keretein beliil. Itt nem csak a szakteriilet fortélyaiba
leshettem bele, hanem megtanulhattam csapatban dolgozni, hatékony idébeosztast késziteni,
kommunikalni és még szdmos olyan teriiletet, mely megkdnnyiti a mindennapi munkam.
Ezekért mind nagy halaval tartozom az egyetemi oktatdimnak, hogy lehetdséget és ilyen szintli
tamogatast biztositottak!

Didkként sok versenyen, megmeérettetésen vett részt a Mérnoki Kar képviseletében. Munkdja
soran is keresi a kihivasokat?

Hatarozott igen. A munkam soran rengeteg kihivassal talalkozom, akar a meglévo berendezések
felmertiild hibainak analizisében vagy épp a preventiv karbantartasi folyamatok kialakitasaban.
A munkam mellett, a versenyek helyett, tobb felndttképzési oktatést is elvégeztem, melyekkel
tovabb fejleszthettem a tudasom. Ugy gondolom, jobb palyat nem is taldlhattam volna
magamnak. Ez egy olyan szakteriilet, mely rohamosan fejléddik és fontos, hogy evvel a
fejlodéssel 1épést tudjunk tartani. Ez, pedig maga egy nagy kihivas.

A pneumobil csapatban a kézos munka sordn szerzett tapasztalatokat mennyiben tudja
hasznositani munkahelyi kornyezetben?
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A pneumobil sz6 hallatdn melegség tolti meg a szivem ¢€s feltérnek bennem a szebbnél, szebb
emlékek. Mindamellett, hogy egy fantasztikus koézeg tagja lehettem a pneumobil altal
megtanultam csapatban dolgozni ¢és megérteni, mennyire fontos a csapaton beliili
kommunikéci6. Milyen nyomas alatt megoldast keresni és taldlni egy nem vart problémara,
mert sajnos akadt ebbdl is. Vagy épp hogyan tudok a korlatozott anyagi és idéforrasokkal minél
hatékonyabban gazdalkodni.

A verseny egy projekt, mely soran minden megtanult, megtapasztalt tevékenységet
atiiltethetlink a munkahelyi életiinkbe, az idObeosztastol kedve a miszaki tervezés ¢és
dokumentacio készitésén keresztiil a végeredmény prezentalasaig.

Ezekkel az egyetemi versenyekkel, legyen az PLC, WRO vagy Eco-Marathon csak nyerni lehet,
tudast, gyakorlati tapasztalatot, baratsagokat és életre sz6l6 emlékeket, kell ennél tobb!?

Milyen jotandcsot tudna megfogalmazni a mostani hallgatoknak, kiilonésen a lanyoknak, az
egyetemi tanulmanyokkal kapcsolatban? Mire helyezzék a hangsulyt a képzés soran?

Talaljak meg dnmagukat a szakteriilet valamelyik szépségében, vagy mindben. A 1ényeg, hogy
szeress€k, amit csinalnak, utdna a szorgalmukkal és a lelkesedésiikkel barhol meg fogjak tudni
allni a helytiket!
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Mihalko Jozsef

E;'lelm iszermeérnok BSc
Elelmiszermérnok MSc

Jelenlegi  munkahely: Szegedi Tudomdnyegyetem,
Meérnoki Kar, Elelmiszermérnoki Intézet
Pozicio/feladatkor: tandrseged

Az élelmiszermérnokokre jelentds kereslet mutatkozik a
munkaeropiacon. Mi motivalta, hogy oktatoként nalunk
maradjon? Dontésében melyik volt meghatarozobb az
On szamdra, az oktatéi munka, vagy a tudomanyos
kutatas lehetosége?

Régota foglalkoztatott mindkettd teriilet. Ugyanis az
¢lelmiszermérnok BSc-s tanulmanyaim alatt 5 féléven at
tartd demonstratori tevékenységet, illetve tudomanyos
kutatomunkat folytattam, amelynek eredményeként pl.
tobb kari és orszagos szintli Tudoményos Didkkori Konferencian képviseltem hallgatoként a

Mérndki Kart. Nem tudnék konkrét dontést hozni, hogy melyik teriilet volt a meghatarozobb.
Ugy gondolom, az oktatéi munkahoz hozzatartozik a tudomanyos kutatémunka folytatasa,
hiszen ezzel is hozza tudunk jarulni ahhoz, hogy mindig a naprakész tananyagot tudjuk atadni
a hallgatoknak.

Hogyan élte meg a valtast, amikor a padbol a katedrara allt?

Nagyon érdekes valtas volt, ugyanis a diplomaatadd linnepségem ¢€s az els6 munkanapom
kozott csupan néhany nap telt el, amikor is az eddigi oktatéim hirtelen kollégdimma valtak. Ezt
kovetden jott az ujabb megmérettetés: a masodik héten mar az els6é 6nallo gyakorlatot tartottam
meg. Aznap kerestem a helyem, gondolkoztam azon, hogy biztos j6 oldalon allok-e, érthetéen
magyarazok-e, nagyon megilletédott voltam, talan némi félelmet is éreztem, a gyakorlatot a
megkonnyebbiilés és az 6rom kovette. De ez a megilletddés az id6 eldrehaladtaval egyre
kevésbé volt jellemzd ram. Osszességében az elsé napok, hetek alatt sok 1j impulzus ért.

Jelenlegi PhD képzése soran milyen kutatasi teriiletet valasztott. Miért erre esett a valasztasa?

Jelenleg husipari technologiaval kapcsolatos kutatdsi doktori témaval foglalkozok a Magyar
Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem Elelmiszertudoméanyi Doktori Iskolajaban, mégpedig a hus
€s a szeparalt hiis 6sszehasonlitasabol készitem a doktori disszertaciomat. Azért erre a terliletre
esett a valasztdsom, mivel a diplomamunkdm soran olyan périzsikat vizsgaltam tobb szempont
szerint, amelynek alapanyagait vizsgdlom jelenleg. Emellett meg kell emlitenem, hogy az
Elelmiszermérndki Intézetben tobbek kozott a Husipari technologia oktataséban is részt veszek,
igy ez is hatdssal volt a kutatasi teriilet kivalasztasaban.

Hogy érzi magat fiatal oktatoként a Mérnoki Kar kollektivajaban?
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Ahogy emlitettem, az elsd iddszakban hozza kellett szoknom ahhoz, hogy a végzésemet
kovetden az addigi oktatoim néhany nap alatt kollégakka valtak. Osszességében jol érzem
magam, sok segitséget kaptam a kollégdimtol az elmult b6 harom év alatt, akar szakmai
szempontbo6l, akar olyan szempontbdl, hogy tudom javitani az eléadasmdédomat, valamint
kiilonb6z6 tudomanyos kutatomunkakkal kapcsolatban. Emellett meg kell emlitenem azt is,
hogy a Mérnoki Kar az elmult idészakban elvégzett publikacids teljesitményemet dijazta
Egyéni Scriptor Dijjal, amely meglepett annak fiiggvényében, hogy még csak par éve vagyok
jelen oktatoként a Kar életében.

Hogyan itéli meg az élelmiszermérnok képzés szerepét és perspektivait korunk kihivasai

kozepette?

Nagyon fontosnak tartom a képzést, hiszen egyrészt az élelmiszermérnokok jelentds szereppel
rendelkeznek, hogy élelmiszerbiztonsagi és érzékszervi szempontbol is megfeleld élelmiszert
fogyasszunk, masodrészt eldttiik a kozeljovoben rengeteg megoldandd feladat lesz,
harmadrészt jelentds a kereslet az ¢élelmiszermérndkokre a munkapiacon. Személyes
véleményem szerint az élelmiszermérndk képzés perspektivai kozott sziikséges kiemelni az
¢lelmiszeripari vallalatok és az egyetem kozotti kapcsolat szorosabbra flizését. Mégpedig
azaltal, hogy minél t6bb vallalat részt tudjon venni dualis és/vagy kooperativ képzési
partnerként, valamint a vallalatok hirdessenek meg minél tobb vallalati 6sztondijat a hallgatok
szamara, emellett az egyetem és a kiilonboz6 vallalatok dolgozzanak egyiitt minél tobb kozos
projektben és kutatasban.
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Jakoi Zoltan Péter

Biomérnok BSc.

Elelmiszerbiztonsagi- és mindségi mérnék MSc

Jelenlegi munkahely: SZTE Mérnoki Kar, Biologiai
Rendszerek Miiszaki Intézete

Pozicid/feladatkor: tudomdanyos segédmunkatars,
PhD hallgato

Tanulmanyait  biomérnok  alapszakon  kezdte,
folytatasként miert dontétt az élelmiszerbiztonsagi-
és minoségi mernok mester szak mellett?

A biomérndk alapszak 2017 juliusaban torténd
sikeres elvégzése utdn egy olyan megtiszteld
lehetdséget kaptam, hogy a Mérnoki Karon — az
akkor még Folyamatmérnoki Intézet nevet viseld
intézetében - egy tobb egyetemen is ativeld
tudomanyos kutatési projektben alkalmazzanak, mely
lehetdséggel természetesen azonnal éltem is. Mar alapszakos egyetemi éveim alatt eldontottem,
hogy mindenképpen szeretnék Doktori képzésben részt venni, és doktori (PhD) fokozatot
szerezni, amelyhez viszont nyilvanvaléan bementi kdvetelmény volt az MSc fokozat megléte.
Mindezek tiikrében egyértelmiivé valt szamomra, hogy a mesterképzést a Mérnoki Karon
fogom végezni, s ugy gondoltam, hogy az alapszakon szerzett tuddshoz kivéaloan tarsithatok
lesznek majd azok az 0j ismeretek, amelyeket az €lelmiszerbiztonsagi- és mindségi mérndk
mesterszak nyujt. Mint igy utdlag kideriilt, szerencsére nem tévedtem, és a szakrdl is csak
pozitivan tudok nyilatkozni! ©

Tarsszerzokent mar hallgato koraban kozremiikédott magas presztizs faktoru tudomanyos
cikkek elkészitésében. Mi motivalta arra, hogy hallgatoként ilyen komoly kutatdsokban vegyen
részt?

Hogy egy régi kozhellyel éljek, soha nem lehet elég koran kezdeni. A kutatdéi munka, s ugy
Osszegészében a kutatoi életpalya nagyon sok dsszetevobdl all, amelynek egyik igen jelentds
¢s megkeriilhetetlen része, hogy a kutatasi folyamatot, a mérésekbdl szarmazo eredményeket,
az azok kozott fennallo Osszefliggéseket €s a kutatasi tapasztalatokat, konkluzidkat megfeleld
modon ¢és mindségben kommunikaljuk — példaul egy tudomanyos cikk formajaban. Mivel
egyfeldl tisztadban voltam vele, hogy egy ilyen cikk megirasa egyaltalan nem konnyti feladat,
masfeldl pedig mar hallgaté koromban is kifejezetten érdekelt, hogy egy tudoméanyos cikk
megirasanak mi a menete, igy minél el6bb ki szerettem volna probalni magam ilyen teriileten
is, hogy tapasztalatokra, rutinra tegyek szert.

Hogyan itéli meg a Mérnoki Karon a tudomanyos utanpotlasnevelést? Milyen segitséget kap az
oktato/kutato kollégaktol?
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En ugy gondolom, hogy a Karon az oktatas modszertana, minésége és a gyakorlatorientaltsag
bdéven olyan szintet képvisel, amivel a hallgatok tudoményos érdeklédését meg lehet alapozni.
Mindemellett rengeteg témaban biztositunk szakdolgozathoz, diplomadolgozathoz, TDK
dolgozathoz kapcsol6do kutatasi lehetdséget, amelyek soran ez az érdeklodés még jobban
elmélyithetd, és amelyben a kollégakkal kivétel nélkiil probalunk minél tobb segitséget, illetve
figyelmet biztositani a hallgatok szamara. Foként hallgatokoromban, de mind a mai napig, ha
valamilyen kérdésem, problémam tamad akar az oktatasi, akar a kutatasi tevékenységet illetden,
barmikor tudok fordulni a tapasztaltabb kollégakhoz, készségesen és lelkiismeretesen segitenek
mindenben, amiben csak tudnak.

Ha jol tudjuk, mar gyerekkordaban is érdekelte a tanari pdlya. Kollégai szerint nagyon
komfortosan mozog a katedran. Olyan az oktatoi munka, mint amilyennek gyerekként elképzelte,
vagy voltak varatlan kihivasok, amikkel nehéz volt megbirkozni?

Annyit biztosan allithatok, hogy szerencsére nem kellett negativan csalodnom benne! © Valo
igaz, hogy mar egészen fiatal koromban is szerettem nagyobb kozonség eldtt beszElni, vagy
akéar masoknak a tananyag megértésében segiteni, igy kifejezetten nagy 6rommel t6lt el, hogy
most mar ezt egyetemi mindségben is tudom végezni. Természetesen, mint mindennek, Ggy az
egyetemi oktatdsnak is vannak nehézségei, vagy ha gy tetszik, ,,arnyékos oldala”, de tgy
gondolom, hogy ezeken viszonylag konnyen at lehet lendiilni, ha megvan a kell6 elhivatottsag
€s motivacié — no meg persze némi leleményesség. Ami el0szo6r mindenképpen szembetiint,
hogy masfél oran keresztiil egy adott témardl beszélni mégsem annyira egyszerli, mint
amennyire elsére annak tiint. Alapos felkésziilés, gyakorlas, ¢s mindenekeldtt az adott
témakorben valo kellO jartassag sziikséges ahhoz, hogy megfelelé mindségben lehessen ugy
beszélni a tananyagrdl, hogy az a hallgatok érdeklddését felkeltse, fenn is tartsa, és ami a
legfontosabb, hogy érthetd is legyen szdmukra.

Hogyan lehetne On szerint a mai hallgatok érdeklédését fenntartani, motivéciojukat fokozni?

Mindenképpen fontos belatni, hogy a hallgatok jelenlegi generacidja mar olyannyira hozza van
szokva a modern informécios technoldgia nytjtotta lehetdségekhez és eszk6zokhoz, hogy a
mindennapi ¢€letiik szerves ¢€s megkeriilhetetlen részévé valt. Ennek megfeleléen a
gondolkodasmaodjuk is némiképp atalakult, mashogy latjak az osszefiiggéseket, mas dolgokra
fokuszalnak, és véleményem szerint ezt a felsdoktatasban, de tgy altaldban az egész oktatdsban
célszerll lenne figyelembe venni. Teret lehetne engedni annak — az észszerliség hatdrain beliil
persze -, hogy a tananyag bizonyos részeit a modern technoldgia eszkdzeinek segitségével
mélyitsék el, felhasznaljadk azokat a kiillonb6zd Osszefliggések megértéséhez, és ahol lehet,
érdemes volna kicsit engedni a régi ,,dogmakbol”, médszerekbdl, vagy legalabbis célszerii
lenne modernizalni 6ket. Biztos vagyok benne, hogy nagyobb érdeklddéssel, tobb motivacioval
fordulnanak az ismeretanyagok elsajatitasa felé, ha ebben olyan eszk6zok, lehetOségek is a
rendelkezésiikre allndnak, amelyeket amugy is eldszeretettel €s kellden nagy rutinnal
hasznalnak a mindennapok soran is.
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ZakupszKi Zita

Elelmiszermérnok BSc
Elelmiszermérnok MSc

Jelenlegi munkahely: Szentkiralyi Magyarorszag
Kit.
Pozicid/feladatkor: HUN Quality Specialist

Egy ideig a Mérndki Kar kollektivajat erdsitette.
Hogyan emlékszik vissza az itt eltéltott évekre?

Mindig jo érzéssel tolt el, ha visszaemlékszek
ezekre az éveimre, amiket az egyetemnél toltottem.
Rengeteg szép emlékem van a nagy szaktudéasu
kollégakkal, akikkel egy nagyon kellemes,
csaladias munkahelyi légkort sikeriilt kialakitani,
illetve a hallgatokkal, akikkel mindig élménynek
szamitottak a gyakorlatok és a szak-, illetve
diplomadolgozat munkak kisérletei.

A munkam sordn szamos olyan feladatom volt, mint a siitéipari gyakorlatok oktatdsa, borok
¢rzékszervi birdlata soran borkostolok tartasa az MSc-s hallgatok részére, siitélaborok kezelése,
szak- illetve diplomadolgozatok kisérleteinek kivitelezésének menedzselése, palyazatokban
torténd részvétel. Reformjaim koz¢ tartozott a siitdipari gyakorlatokon a siitdipari termékek
készitése a tanmiihelyben, illetve a borok érzékszervi biralatanak bevezetése a gyakorlatba.
Nem tudnék kedvenc feladatot mondani, hiszen mindegyiknek meg volt a maga szépsége.
Munkamat nagyban segitette Bakos Tiborné kollégam, aki mindig hasznos tanacsokkal latott
el, és Dr. Szabo P. Balazs, aki, mint kozvetlen felettesem, a hasznos tanacsai mellett, tobbszor
is bizalmat szavazva, szabad kezet adott ezeknek a feladatoknak a szervezésében,
kialakitasaban.

Az egyetemen végzett munkam sordn nagyon sok mindent tanultam és rengeteget fejlédtem,
ami sosem valosulhatott volna meg Dr. Szabo P. Balazs segitsége nélkiil, aki mindig segitette
a szakmai fejlédésemet a tudomanyos projektekbe torténd bevonassal. Halas vagyok, hogy a
szakmai palyafutdsom egy ilyen nagyszerii csapatban indulhatott!

Melyiket taldalja nagyobb kihivasnak? Az ipari kornyezetben felmeriilo problémdak folyamatos
megoldasat, vagy a gyakorlati orak megtartasat 15-20 hallgatonak?

Oszintén bevallva, nehéz ezt a két dolgot igy dsszehasonlitani, mert mindkettének meg vannak
a maga kihivasai, de az ipari kornyezetben felmeriild probléméak folyamatos megoldasa
nagyobb, véltozatosabb kihivast jelent szdmomra.

Mikor elkezdtem dolgozni az egyetemnél, ugy éreztem kihivast jelent egy idében 15-20 6
munkdjanak koordinalésa, hétrél-hétre kijavitani a gyakorlati jegyz6konyveket, a gyakorlatokra
elokésziilni az anyagok beszerzésével, elokészitésével, illetve a szak- és diplomadolgozos
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hallgatéimmal a konzultacidk, kisérletsorozatok szervezése. Az egyetemnél toltott 3 éves
munkaviszonyom vége féle mar konnyebben tudtam kezelni ezeket a feladatokat, illetve
sikeriilt felvennem az egyetem ritmusat. Miutan eljottem az egyetemtdl, egy teljesen mas vilag
nyilt meg szamomra, és raébresztett, hogy mindez csak konnyed eléjatéka volt annak, ami az
iparban var ram.

Jelenleg a mindennapjaimat kitoltik a hataridés kisebb €s nagyobb projektek, a heti update
meetingek, GMP ¢és GHP bejarasok szervezése, kivitelezése ¢€s adminisztracidja a
telephelyeken, auditok lebonyolitasa, illetve az aktualis problémak kezelése. Eleinte nehéz volt
hozzaszokni, hogy itt szigora, révid hataridon beliil, egy jéval nagyobb, valtozatosabb csapattal
kell a mindennapok soran egyiittm{ikodném, hisz folyamatos kapcsolatom van a telephelyekkel,
azon beliil is a Termeléssel, Logisztikaval, illetve a Marketinggel, Sales-el, ¢és a kiilfoldi gyarak
Mindségiigyével. A kezdeti nehézségek ellenére mara imadom, hogy munkakdrdmnek hala,
ilyen széles spektrumban mozgok, és ilyen sok jo képességii kollégaval dolgozhatok egyiitt.

Jelenlegi munkajaban mit szeret a legjobban?

Jelenleg a Szentkiralyi Magyarorszagnal, mint HUN Quality Specialist dolgozom, amely soran
feladataim kozé tartozik a Szentkirdlyi Magyarorszag Kft. telephelyein (kiemelten a
szentkirdlyi gyar és soroksari disztribucids kozpont) az IIR (Integralt Iranyitdsi Rendszer)
miikddtetése, telephelyi GMP ¢és GHP auditok szervezése, lebonyolitdsa, adminisztracidja,
¢szrevételek nyomonkovetése, az IIR dokumentaciok kezelése, HACCP rendszer folyamatos
fejlesztése, auditokra (FSSC 22000, ISO 9k14k45k) torténd felkészités, illetve azok
lebonyolitasa, beérkezd fogyasztdi €s vevoi reklamaciok koordinalasa, kiilfoldi kollégakkal
torténd kapcsolattartas, EU élelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok nyomonkdovetése,
a szentkirdlyi telephelyen palackozott termékek (Szentkiralyi, Szentkirdlyi Baba-Mama,
Emese) cimketerveinek ellendrzése és jovahagyasa Quality oldalrél, illetve a Magyariiditd
Forgalmaz¢ Kft. altal forgalmazott termékek (Pepsi, Schweppes, Canada Dry, Dr. Pepper,
Mirinda, 7UP, Mountain Dew, Lipton, Guarana, Toma, Lay’s, Cheetos, Doritos)
cimketerveinek magyar nyelvre forditdsa ¢€s jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése,
jovahagyasa HUN Quality oldalrol.

A legkedvesebb feladatok a szamomra mindazok, ahol ki¢lhetem a kreativitasom, és valamely
altalam kitalalt és kivitelezett oOtletet vihetek véghez, amely segitségével valamely
munkafolyamatot hatékonyabbé tudom tenni (akar egy termékadatbazis 1étrehozasaval, vagy a
reklaméciok nyomonkdvetésére szolgalo tablazat fejlesztésével). Kedvenceim kozé tartoznak a
cimke- és szovegtervek forditasa és a designok ellendrzése és elfogaddsa, hisz nincs annal
nagyobb élmény és biiszkeség, mint mikor egy boltban a cég egy ijabb termékét meglatod és a
két kezed kozé veheted a munkadat.

A munkaerdpiacon valo megfelelés erositése érdekében On szerint milyen készségek
fejlesztésére kellene fokuszalnia az egyetemi képzésnek?

Mind az Elelmiszermérnok BSc, mind az Okleveles Elelmiszermérnok MSc képzésem egy
rendkiviil széles spektrumot mutatott az élelmiszeriparbol. A tantargyak specifikussaga miatt
6szintén bevallva nekem az MSc képzés jobban tetszett, amibdl azonban néhany targyat (pl.
Csomagolastechnologia) az alapképzésben is el tudtam volna mar képzelni. Mindkét képzésnél
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rendkiviil jonak tartom a gyakorlatokat, ahol a hallgatd személyesen is megtapasztalhatja a
laborvizsgalatokat, illetve egyes termékek eldallitasi technologiajat, de szeretném kiemelni,
hogy az egyetemi éveim alatt a legnagyobb élmény a kiillonbozd cégeknél tett szakmai
latogatasok voltak.

A termeldsorok, laborvizsgalatok oktatdsa soran fontosnak tartanam, hogy nagyobb hangsulyt
kapjon a modern berendezések, miiszerek bemutatasa, akar videok bemutatasaval vagy tizem-
illetve laborlatogatasok alkalmaval. Sajat tapasztalat alapjan tudom, hogy a régebbi,
mechanikusabb miiszereken, berendezéseken sokkal kdnnyebb elmagyarazni a vizsgélat elvét
(pl. annak idején, akik nalam voltak szak- és diplomadolgozos hallgatok biztos emlékeznek ra,
ahogy a tetdtéri lisztlaborban a valorigrafon a dagasztokarok nyomkodéasaval mutattam nekik,
hogy rajzolja fel a tii a valorigramot a papirra), azonban elengedhetetlen, hogy a hallgatdk a
modern, automatizalt verzidkkal is megismerkedjenek. Ezzel kapcsolatosan csak David
Billington mondasat tudnam idézni: ,,A mérndki tudomany vagy a technologia olyan dolgok
készitése, amelyek korabban nem léteztek, mig a tudomany régota 1étezé dolgok felfedezése.”

Javasolndm, hogy az egyetem préobalja meg jobban bevonni a hallgatok képzésébe, ismereteik
bdvitésére, a kapcsolodo cégek szakembereit. A szakemberek biztosan segiteni fognak, hogy a
hallgatok realisabb képet kaphassanak, akar 1-1 el6adas alkalmaval is, hogy mi fog rajuk varni
az iparban. Engem is jobban megragadtak a képzés soran azok az informacidk, amelyeket az
oktatok egy sajat, ipari tapasztalatukkal parositva meséltek el nekiink, hiszen ezek a fajta
informaciok keltették a leghitelesebb benyomast. Ilyenkor a hallgat6 ugy érzi, hogy az oktato
tényleg tudja, hogy mirdl besz¢l, mi van a nagyvilagban, és nem csupan a szakkdnyvekben,
szakcikkekben olvasottakat meséli el.

Sajnos egyre tobb iparban dolgozo ismerdsomtol, volt évfolyamtarsamtol hallom vissza, hogy
egyre gyakrabban fordul eld naluk, hogy a hozzajuk jelentkezd vagy szakmai gyakorlatat toltd,
veégzOs vagy frissen végzett hallgatok tigy mennek el az iparba, hogy 6k egybdl majd vezetdi
pozicioba fognak keriilni, és tobben nem tanuljak meg az egyetemen a szakmai alazatot. Ezt a
jelenséget mar annak idején, hallgatoként, néhany évfolyamtarsamnal is tapasztaltam. A
probléma oka, hogy a hallgatok nincsenek tisztaban, hogy azzal, hogy a képzésével, csak arra
nyilik lehetdségiik, hogy elindulhassanak egy palyan, megfoghassak a ranglétra szarat, azonban
fellépésre ez még nem jogosit fel. Célszerli lenne tudatositani a hallgatokban, hogy csak
kemény, tobb évtizedes munka és tapasztalat aran keriilhetnek vezetdi pozicidoba, amely komoly,
feleldsségteljes, minden eshetdséget figyelembe vevd dontések sorozataval jar. A kiilsds, nagy
szaktekintélyll szakemberek bevonasaval, életatjuk, tapasztalataik bemutatasaval gy vélem,
hogy ez a szemléletmod is javithato.

Osszességében igy vélem, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak folyamatosan
fejlédo, ipari igényekre reflektald képzései alkalmasak a jo szakemberek képesitésére, hiszen
Guillermo Marconi szavaival élve ,,Csak akkor haladsz, ha ugy gondolod, hogy tudsz még
valamit csindlni.”
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Ujvari Gréta
Elelmiszermérnok BSc
Elelmiszerbiztonsagi — és minoségi mérnck MSc

Jelenlegi  munkahely:  MARS  Magyarorszag
Kisdllateledel Gyarto Kift.

Pozicio/feladatkor: Supply Development Program —
Higiéniai technikus

Egyetemi évei alatt szamos, egymastol, és akar még
az élelmiszermérnoki szakteriilettol is tavol eso
teriileteken probalta ki magat. Ismerve ezt a széles
spektrumot, felmeriil a kérdés, hogy az érettségi utan
miert pont az élelmiszermérnék szakot valasztotta,
illetve a mesterképzés utan volt-e Onben kérdés,

hogy biztosan ezen a teriileten képzeli el a jovdjét?

A kozépiskolai éveimre visszatekintve, mint ahogy

szamos iskolatarsam szamara, nekem sem volt

konnyli dontés, hogy mely egyetemre, fOiskolara menjek, ha a tovabbtanulast valasztom.
Erdekl6dési korom az irodalomtol, a nyelveken ét, az informatikaig cikazott. Az érettségi elétti
utols6 1-2 évemben természettudomanyos palyak valasztisaban,gondolkodtam koztik is a
mérnoki szakmak irant érdeklédtem. Igy taldltam ra a Szegedi Tudoméanyegyetem Mérnoki
Karanak élelmiszermérnoki szakara. Szerettem volna olyan szakmat tanulni, melynek
tantargyai, folyamatai szamomra érdekesek és biztos munkalehetdséggel is kecsegtet. Az elsd
3-4 félév alapozd tantargyai utdn a mérnoki gondolkodas, modszerek elsajatitdsa utan egyre
jobban az élelmiszeriparhoz szorosan k6tddo ismeretek kovetkeztek, ahol egyre jobban éreztem,
hogy mennyire érdekes és szdmomra tetsz6 hivatast sikeriilt valasztanom. Ezzel parhuzamosan
megalakult a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub is, ahol tagsigom ujabb
lendiiletet adott a szakmam irdnti elkotelezettségemnek és kemény munkamnak. fgy a
mesterképzésen még nagyobb erdbefektetéssel; kiilonbozd élelmiszeripari és digitalizacios
versenyekkel, ujsagirdi €s beiskoldzasi marketing feladatokkal oregbithettem a Mérnoki Kar
hirnevét. Nagyon fontos szdmomra az Alma Materem, ugyanis szeretném visszaadni mindazt a
jot, amit az egyetemrdl kaptam. A mesterképzésemet befejezve mas szakmék irdnyéaba is
elindulhattam volna, viszont fontosnak tartottam, hogy az ¢élelmiszeripari problémakat,
feladatokat oldhassam meg, igy maradtam biiszkén viselt szakmamnal.

Egyetemi évek alatt a kézésségi élet motorjaként ismertiik meg. Vitte-e magadval ezt a szerepet
a munkahelyi kozosségbe is, ott is tud-e érvényesiilni egyéniségének ez az oldala?

Munkahelyemen is szeretem a télem megszokott maximalis minéséget nytjtani. Igy a porgés,
a problémak minél gyorsabb és hatékonyabb megoldasa, a rugalmassag tovabbra is az ¢letem
része. A jelenlegi piaci helyzetben ugy érzem, hogy sziikséges a gyors reakcio,
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alkalmazkodoképesség, priorizalas és a kiilonbozd megoldasok helyén valo kezelése, mely
mind munkdm részét képezik.

Mennyiben segitette elo a Meérnoki Karon végzett képzés, hogy a valos ipari kornyezet altal
tamasztott szakmai kihivasoknak meg tudjon felelni?

Nagyon halas vagyok a Kar minden oktatojanak, dolgozdjanak, hogy lehetdségem nyilt alap-
és mesterszakos végzettségemet Szegeden megszereznem. Ugy gondolom, hogy aki szorgalmas,
tudja, hogy mit szeretne elérni, pontosan miért kiizd, annak sikertil legy6znie minden akadalyt.
A Mérnoki Kar dudlis képzése, a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klubban eltoltott
4 aktiv félévem, a kiilonboz6é hazai és nemzetkdzi csapatversenyek, az SZTE Alma Mater
Alumni Mentorprogramja Ugy érzem, hogy eldsegitették fejlddésemet a szakmai kihivasokhoz
mérten. Fontos, hogy a hallgatok szakmai gyakorlat és tovabbi plusz tevékenységek aran
megismerkedjenek az ipari szereplokkel, kihivasokkal, és hogy eldontsék, hogy a szakmajukon
beliil mi érdekli ket pontosan. Ugy érzem, hogy ezekhez az SZTE, a Mérnoki Kar és az SZTE
Alma Mater szervezete maximalisan hozzajarul.

A dudalis képzésnek, a Huszka Tibor Szakmai Klub tagsagnak és a sok csapatversenynek milyen
kompetenciakat készonhet? Milyen szerepiik volt ezeknek a tapasztalatoknak, amikor megkapta
a fénokétdl az elsé feladatokat?

A fenti tevékenyégeknek hala sikertiilt prezentacios készségeimet, alkalmazkodokészségemet,
rugalmassadgomat, kreativitisomat ¢s magabiztossagomat, Onbizalmamat novelnem.
Megismerhettem, hogy milyen pozitiv és negativ oldalai vannak a csapatmunkanak, ¢s hogy
hogyan tudunk a nehézségeken tullendiilni, a sikereknek kozosen Oriilni, hatékonyan
megszervezni a megbeszéléseket, felosztani a feladatokat €s a brainstorming 6romét megélni.

A munkahelyen ezen kompetencidk eléggé fontosak, igy jo volt elére tudni, hogy mire
szamithat az ember ipari kdrnyezetben. Ennek mentén korabbi tapasztalataim sokat segitettek
az elsé néhany feladatom elvégzése kapcsan is, igy csak ajanlani tudom a jelenlegi és jovébeni
hallgatoknak a plusz feladatok vallalasat, a szorgalmat, a kemény munkat, hiszen ezek ha idével
1s, de kifizetddnek €s nagyban hozzajarulnak sikereinkhez.
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Szerencsés Szabolcs

Elelmiszermérnok BSc
Elelmiszerbiztonsagi — és minoségi mérnck MSc

Jelenlegi munkahely: Hotel Le Bristol Paris
Pozicio/feladatkor: Cukrasz Séf

Miért pont az élelmiszermérndk szakot valasztotta, mi
motivalta a palyavalasztasban?

Mindig is tudtam, hogy cukrasz séf szeretnék lenni,
nagyjabol 10 éves korom oOta. Azonban az ilyen
specifikus iranyl, szdmomra megfelel6 magyarorszagi
képzések hidnyaban ¢és az SZTE Sagvari Endre
Gyakorl6 Gimnaziumban kapott kivald matematika-
fizika képzésem metszeteként valasztottam az
Elelmiszermérmndk szakot. Nem mellékesen, mind
Edesanyam, mind FEdesapim a mémok hivatast
valasztottak.

Miert dontott ugy, hogy a mesterképzés utan kiilfoldon folytatja tanulmanyait? Mit tanul
pontosan?

A mesterképzésem utan lehetdségem adodott a régi vagyamhoz-tervemhez kozelebb kertilni,
ezt egyrészt a csaladom tdmogatasanak, masrészt pedig az egyetemi tanulmanyaim alatt
megszerzett 6sztondijaknak kdszonhetem. Franciaorszagba koltdztem és Alain Ducasse, sok-
sok Michelin-csillagos séf Parizs melletti iskolajaban szereztem ,,French Pastry Arts” diplomat.
Sokat tanultam a francia cukraszmiivészet szerteagazd vilagarodl, a séf hivatés rejtelmeirdl és a
rengeteg eldzetes 1dOt igényld, szemet gyonyorkodtetd €s izlelobimbodt csabitod, par pillanat
elillan6 élmeények alkotasi folyamatarol.

Egyetemi tanulmdnyai alatt szamos teriileten mérette meg magdt eredményesen. Erdekes, hogy
ennyi szakmai siker nem téritette el gyerekkori tervétdl.

A cukraszat gyerekkorom o6ta az 4lom karrierem volt és az ¢évek alatt probaltam a
rendelkezésemre 4116 lehetdségekkel tigy gazdalkodni, hogy elébb vagy utobb, de erre a palyara
vezessenek. Par hete, palyakezddként, kiilfoldon, egy nemzetkdzileg is szélesen elismert
hotelben kaptam lehetdséget, hogy tanuljak és teljesitsek. Jelenleg probalom atvészelni a
kezdeti nehézségeket és bizom benne, hogy az altalam oly nagyon vagyott desszertek teriiletén
is olyan otthonosan és magabiztosan fogok mozogni hamarosan, mint egykor a Mérnoki Kar
épiileteiben.

Tanulmanyai soran mind egyéni, mind csapatversenyekben is szép eredményeket ért el. Egyéni
vagy csapatjatékosnak tartja-e inkabb magat? Mi a tapasztalata cukrasz mesterség egyéni vagy
inkabb csapatmunka?
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Interjuk az Mérnoki Kar tehetsége kitlintetésben részestilt hallgatokkal

Rengeteg lehetdséget kaptam és ¢€ltem is veliikk az egyetemi évek soran, amikbdl rengeteget
tanultam. Nagyon hiszek a csapatmunkaban, a jol felépitett dinamikakban. Egy jol vezetett,
erds egyénekbdl all6 harmonikus kdzegben dolgozni dlom, legyen ez barmilyen munkakor vagy
¢lethelyzet. A cukréaszatban, igy a vendéglatasban kiilondsen fontos a csapat, hiszen elég hosszu
¢s rendkiviil feszes egyiitt toltott 6rakrol beszéliink, ahol mindenki k6zds elhivatottsaga tudja
csak létrehozni azt a bizonyos ¢lményt a vendégek szamara.

A Mérnoki Karon eltoltott idoszakbol mire emlékszik vissza legszivesebben?

Nagyon szerettem a Mérnoki Karon eltoltott éveimet. Igazan halas vagyok minden megkottetett
baratsagért ¢s kapcsolatért. Nehéz valasztanom legkedvesebbet, de mindenféleképp
megemliteném a témavezetdémmel, Dr. Kertész Szabolcs egyetemi docenssel egyiitt toltott
hosszt orakat, amikor a kutatassal kapcsolatban diskuraltunk és otleteltiink. Tovabba, kivalo
¢lményekben volt részem a Dr. Huszka Tibor élelmiszeripari szakmai klub résztvevdjeként,
tobb csodas félévet is eltoltottem a klub tagjaként. Nagyon meleg szivvel gondolok vissza a
csoporttarsaimmal megosztott zarthelyik vagy vizsgak eldtti kozos felkésziilésekre és egymas
tdmogatasara az akkor kilatastalannak tind helyzetekben.

Mennyiben  segitették a  Mérnéki  Karon  folytatott  tanulmdanyai  jelenlegi
munkajanak/tanulmanyainak sikerességét?

Azt gondolom, hogy a Mérnoki Karon eltoltott évek nélkiil most egyaltalan nem tartanék ott,
ahol tartok. Sok oktatot és szakembert ismerhettem meg az évek alatt, akik az alazatos és preciz
munkdjukkal, valamint a munkatarsaik, a hallgatok felé tanusitott tamogatd hozzaallasukkal
kivalo példaképként szolgaltak eléttem. A szakman tul rengeteget tanultam elhivatottsagrol,
emberi értékekrél és arrol, hogy a befektetett munkanak elébb vagy utobb, de beérik a
gylimodlcse.
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Hallgatoi versenyeredmények 2012-2022

HALLGATOI VERSENYEREDMENYEK 2012-2022

Tudomanyos Diakkori Konferenciak

2021: XXXV. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia

Ujvdri Gréta: Hazai hiis- és fehérjefogyasztds — 3. helyezés

Haranghy Laura: Fizikai és kémiai szennyviziszap-kezelések hatékonysdagvizsgalata —
1. helyezés

Csatari Eniké: Novényi tejhelyettesitok alkalmazhatosaga a pszeudotejcsokoladeé
fejlesztéséhez — 3. helyezés

Szabad Alex: Magas fehérje tartalmu miizliszeletek kifejlesztése — 3. helyezés

Dobozi Réka: Dielektromos mérési modszer alkalmazhatosaganak vizsgalata egyes
tejipari technologiai folyamatok nyomonkévetésére — 1. helyezés

Hallgatoinkat felkészité oktatoink: Bakos Tiborné, Dr. Bencsik Dora, Dr. Beszédes Sandor,
Dr. Csanddi Jozsef, Csercsics Dora, Dr. Gyimes Ernd, Jdakoi Zoltan, Dr. Kertész Szabolcs, Dr.
Szabo P. Balazs

2019: XXXIV. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia

o Szerencsés Szabolcs Gyula: Tejipari szennyvizek kezelése kombinalt vibrdcios
membransziiréssel — 1 helyezés

e  Mihalko Jozsef: Kiilonbozo alapanyagokbol szarmazo ,, parizsik™ ésszehasonlito
elemzése — 2. helyezés

o Gyurita Akos: Meteorolégiai dllomds tervezése permetezd rendszer szabdlyozdsdra —
3. helyezés

o Sgpisjak-Gulyds Nikolett: Novényi eredetii tejhelyettesitok sziirési modellezése —
kiilondij

o Kovidcs Helga: A TAR-TO 2000 Szévetkezet miikodésének értékelése a tagok és a
menedzsment véleményének tiikrében - kiilondij

Hallgatéinkat felkészitéo oktatoink: Dr. Kertész Szabolcs, Dr. Zsarnoczay Gabriella, Dr.
Sarosi Jozsef, Balint Adam, Prof. Dr. Hodur Cecilia, Dr. Kis Krisztian, Bakos Tiborné, Dr.
Zso6tér Brigitta, Dr. Panyor Agota, Dr. Krisch Judit, Bencsik Dora

2018: XXII. METE Orszagos Tudomanyos Diakkoéri Konferencia

e Kovdcs Helga: A TAR-TO 2000 Szévetkezet mitkodésének értékelése a tagok és a
menedzsment véleményének tiikrében — 2. helyezett

o Acs Eszter: Halhiis fogyasztasi szokdsok vizsgalata egy szegedi kozépiskola, valamint
egy egyetemi kar hallgatoinak korében - kiilondij

e Sipos Aron: Melatoninszint alakuldsa tehéntejben — 2. helyezett

o \Wenner-Varkonyi Kristof: A hamozas hatasa a liszt tulajdonsdgaira eltéro
szemkeménységii buzdk esetén — 2. helyezett

o Berta Adrienn: Elelmiszeripari szennyvizek dielektromos jellemzdinek vizsgalata — 2.
helyezett

o Gorbe Lilla: Hagyomanyosan feldolgozott gyiimélcstermékek megitélése érzékszervi
vizsgalat alapjan - Kiilondij
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Hallgatoinkat felkészit6 oktatéink: Dr. Kis Krisztian, Dr. Panyor Agota, Dr. Beszédes Sandor,
Prof. Dr. Hodur Cecilia, Prof. Dr. Véha Antal, Bakos Tiborné, Dr. Csanadi Jozsef, Dr. Zsotér
Brigitta

2017: XXXIII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia

e Bor Péter Soma: Vibracios membranszeparacio vizsgalata a szennyviztisztitasban — 1.
helyezett

e Siili Kdalman Botond: Fehérje koncentralas kiilonleges taplalkozdsi célii
élelmiszerekben — 2. helyezett

o Zakar Mihaly: Olajszennyezett vizek tisztitdasa ozonos elokezelést koveto
membransziréssel 2. helyezett

e Jdkoi Zoltan Péter: Celluloztartalmu biomassza enzimes lebontdsa mikrohullamu
eldkezelés alkalmazasaval — 3. helyezett

o  Mihalko Jozsef: Tobbvaltozos folyamatszabalyozas vizsgalata R kornyezetben — 3.
helyezett

e Szekeres Szandra: Kisérletek izesitett tejfol eléallitasara - kiilondij

e Zsadon Lilla Andrea: Néhany kivalasztott mézfajta gatlo hatasa a baktériumok kozétti
kommunikaciora - kiilondij

e Kis Evelyn: Egyes HR tevékenységek vizsgalata a Bonafarm Csoportndl — 1. helyezett

e Pozsar Zita: Az autoipar klaszterizdaciojanak elemzése Magyarorszagon — 3. helyezett

o Terhes Attila Gabor: MyRio-val megvalositott figyelorendszer tervezése és kivitelezése
— 1. helyezett

o Koczi David: Pneumatikus mesterséges izom altal mitkodtetett 3 szabadsagfoku
robotkar megtervezése és kivitelezése — 3. helyezett

Hallgatoinkat felkészito oktatoink: Prof. Dr. Hodur Cecilia, Dr. Kertész Szabolcs, Csikds
Sandor, Dr.Sérosi Jozsef, Prof. Dr. Gulyas Laszlo, Dr. Krisch Judit, Dr. Csanadi Jézsef, Dr.
Lendvai Edina, Prof. Dr. Rajké Rébert, Dr. Beszédes Sandor, Dr. Veréb Gébor, Dr. Laszlo
Zsuzsanna, Dr. Gyimes Ern6

2016: XXI. Orszagos METE Tudomanyos Diakkori Konferencia

e Bor Péter Soma: Ultra- és nanosziirések vizsgalata vibracios membransziiréssel - 2.
helyezett

o Erdélyi Péter: Kétmoduszu szemcseméret-eloszlasok illesztése - kiilondij

o Jakoi Zoltan Péter: Mikrohullamu energiakozlés alkalmazdsa a dohanynévény
biomassza enzimes lebonthatosaganak fokozasdra - 2. helyezett

o Simon Renata: Kisérleti joghurtkészitmények érzékszervi birdalata — 2. helyezett

e Borbiro Cintia: A nébih szerepe az egészséges és biztonsagos élelmiszerekkel
kapcsolatban és az ezekhez fiiz6dd vasarldsi szokasok vizsgadlata — 3. helyezett

Hallgatoinkat felkészito oktatoink: Prof. Dr. Rajko Robert, Prof. Dr. Hodur Cecilia, Dr.
Beszédes Sandor, Dr. Kertész Szabolcs, Dr. Lendvai Edina, Dr. Csanadi Jozsef, Dr. Zsotér
Brigitta

2016: Vajdahunyadi Tudomanyos Diakkori Konferencia

e  Gyiirky Bence: Design and Construction of a Humanoid Arm Driven by Pneumatic
Muscle Actuator — 1. helyezett
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Hallgatonkat felkészito oktatonk: Dr. Sarosi Jozsef

2015: XXXIV. Orszagos Tudomanyos Didakkori Konferencia

o Fliilop Aniko Rita: Egy doboznyi bizalom, avagy a kozosség altal tamogatott
mezogazdasag — 3. helyezés

e Balog Arpdd: EQy kupuszinai almakert telepitésével kapcsolatos beruhdzdsi dontés
elokeszitése gazdasagi szamitdasok segitségével — kiilondij

e Pesti Kitti: Szegeden eldallitott élelmiszeripari hungarikumok helyzete és lehetdségei:
eredet, hagyomany és minoség szogediesen — 3. helyezés

o Erdélyi Péter: Interaktiv pszichometriai diagramok — 1. helyezés

o Veszprémi Addm Péter: Vibrdcié hatdsai a membransziirések hatékonysdgdra — 3.
helyezés

o Felfoldi Jeno: Teli és réselt kormanylemezii eke 6sszehasonlitasa — kiilondij

e Kutni Anna: A csomagolds és a bontdsi koriilmények hatdsa a hizott libamdj
dllomdanyadra — 3. helyezés

e Papp Barbara: Egyes technologiai paraméterek hatdasa a joghurt alvadék
tulajdonsagaira — kiilondij

® Rdcz Tamas: Szaritott szolovel dusitott keksz készitése — kiilondij

o Kocsis Monika: A p-gliikozidaz termelé Mucor corticulus penészgombaval végzett
szildrd fazisu fermentdcio hatdsa gyiimélcestorkolyok antioxidans tulajdonsagaira — 3.
helyezés

o Kerekes Eliza: Medvehagyma (Allium ursinum) antibakterialis hatdsa — 3. helyezés

o Tamasko Lilla: Az 6kologiai gazdalkodas szerepe a fenntarthato mezogazdasdagban,
kiemelten a bioszdl6 dgazatban — 2. helyezett

o Tabajdi Eva Eniké: Dielektromos jellemzék és a biolégiai bonthatésdg
osszefiiggésenek vizsgalata élelmiszeripari szennyvizek és melléktermékek esetében -
2. helyezés

o Vigchert Gabor: Cukoripari szennyviz o0zonnal torténd eldkezelése és mikrosziirése -
kiilondij

Hallgatoinkat felkészité oktatéink: Dr. Zsotér Brigitta, Dr. Panyor Agota, Dr. Kis Krisztian,
Dr. Rajko Robert, Dr. Kertész Szabolcs, Dr. Farkas Ferenc, Bara Tamésné Dr., Dr. Csanadi
Jozsef, Barané Dr. Herczegh Ottilia, Dr. Krisch Judit, Dr. Keszthelyi-Szab6 Gabor, Beszédes
Sandor, Dr. Laszl6 Zsuzsanna

2014: XX. Jubileumi Orszagos METE Tudomanyos Diidkkori Konferencia

o Franyo Katalin: A hazai okologiai gazdalkodas jelene és jovoje — 2. helyezés

e Nagy Adrienn: A soltvadkerti bordszat fejlodése az 1700-as évektol napjainkig — 3.
helyezés

e Czibolya Anita: A hizott libamdjtermelés torténete és aktudlis helyzete — kiilondij

o Sinko Attila: Tarsdllatok fuvarozasa foldon, vizen, levegében — kiilondij

e Kutni Anita: 4 csomagolas és a bontdsi koriilmények hatdsa a hizott libamdj
dllomanyadra — 2. helyezés

o Veszprémi Addm: Tejipari szennyvizek kezelése membransziiréssel — 2. helyezés

o Vigchert Gabor: Cukoripari szennyviz 6zonnal torténd elokezelése és mikrosziirése —
kiilondij
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e Papp Anita: Elelmiszerbiztonsdg a koztudatban —felmérés dltaldnos -és
kozépiskolasok, valamint tanarok kézoétt — 2. helyezés
o Papp Laszlo: Nehany kivalasztott illoolaj antimikrobialis hatasa sajt feliiletéen romlast
okozo penészek ellen — kiilondij
o Erdélyi Péter: Pszichrometriai szamitasok és diagramok — 2. helyezés
o Tabajdi Eva Eniké: Elelmiszeripari szennyvizek lebonthatésdganak és dielektromos
jellemzoinek vizsgalata — 3. helyezés
Hallgatéinkat felkészité oktatéink: Bara Tamasné dr., Dr. Krisch Judit, Dr. Lendvai Edina,
Dr. Laszl6 Zsuzsanna, Dr. Panyor Agota, Dr. Csanadi Jozsef, Dr. Gal Jozsef, Dr. Kertész
Szabolcs, Dr. Keszthelyi-Szabé Gabor, Dr. Rajkd Robert, Beszédes Sandor.

2014: Vajdahunyadi Tudomanyos Didkkori Konferencia

e Gyorgy Laszléo: Comparison of Fluidic Muscle and Shadow Air Muscle by
Experimental Measurement - kiilondij
Felkészit6 tanarok: Sarosi Jozsef.

2013: XXXI. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia

o Sipos Diana Maria: Fungicid rezisztencia a Gabonakutato Kft. kisérleti parcelldirol
szdrmazo kalaszmintakrol izolalt fonalas gombak kozott — 2. helyezés
o Szombathelyi Sandor: A Daimler AG kecskeméti gyaranak vidékgazdasagi
hataselemzése — 2. helyezés
Hallgatéinkat felkészit6 oktatéink: Dr. Krisch Judit, Dr. Panyor Agota

2012: XIX. METE Tudomanyos Didkkori Konferencia

o Koroshegyi Béla: A spargatermelés boviilésének lehetoségei fogyasztoi
megkérdezések tiikrében — 1. helyezés
e Schmidt Alexandra: 4 sandorfalvi beruhdzasokkal (2006-2011) kapcsolatos lakossagi
elégedettség vizsgalata — 3. helyezés
o Fazekas Anita: 4 privatizacio hatasa egy nagyvallalatra Oroshdzdan — kiilondij
e Barna Emilia: Enzimek hatismechanizmusanak vizsgdlata nem hagyomdnyos
tésztarendszerekben — 1. helyezés
o Lemmer Balazs: Lignocelluloz tartalmu hulladékokbdl térténd bioetanol eléallitas
intenzifikaldasa termikus elokezelésekkel - kiilondij
Hallgatoinkat felkészité oktatoink: Dr. Panyor Agota, Dr. Krisch Judit, Dr. Zs6tér Brigitta,
Dr. Gulyés Laszlo, Dr. Kovacs Erzsébet, Dr. Hoduar Cecilia, Beszédes Sandor

Pro Scientia Aranyérmes hallgatoink

2019-ben Pro Scientia Aranyérmes: Szerencsés Szabolcs

Kutatési teriilete: Tejipari szennyvizek kezelése kombinalt vibraciés membransziiréssel
Témavezetdje: Dr. Kertész Szabolcs

2021-ben Pro Scientia Aranyérmes: Haranghy Laura

Kutatési teriilete: Fizikai és kémiai szennyviziszap-kezelések hatékonysagvizsgalata
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Témavezetdje: Dr. Beszédes Sandor, Jakoi Zoltan

Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo6 Verseny

XXVII. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2022)
o Gépfarkasok csapat (Hegediis Armin, Nagy LaszI6 és Séllei Adam) — 10. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Vajda Margaréta, Téth Adam és Trancsik Martin) — 17.
helyezés
XXVI. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2021)
o Gépfarkasok csapat (Hegediis Armin, Nagy LdszI6 és Séllei Addam) - 8. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Bdlint Gergely, Havris Szabolcs és Lennert Jozsef Richdrd) —
9. helyezés
XXV. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozé Verseny (2019)

o Gépfarkasok csapat (Baranyi Dénes, Farmasi Csaba, Varga Péter) — 8. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Sajtos Maté, Szucsan Laszlo, Toth Marton — 20. helyezés
XXIV. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2018)

o Gépfarkasok csapat (Konya Csaba Szécs Krisztian Toth Kazmeér)- 6. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Hajdu Lehel Harmat Szabolcs) — 13. helyezés

XXIII. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo6 Verseny (2017)
o Gépfarkasok csapat (Gyurko Csilla, Konya Csaba, Szocs Krisztian) — 2. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Juhdsz Marcell, Téth Tamds, Takdcs Akos) — 5. helyezés
XXII. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2016)
o Gépfarkasok csapat (Nyulasi Erik Maté, Kovesi David, Szendrei Addam) — 4. helyezés
e WolfraMKarbid csapat (Terhes Attila Gabor, Barnai Baldzs, Kéczi David) — 6.
helyezés
XXI. Orszagos Ajtonyi Istvan Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2015)
o Gépfarkasok csapat -1. helyezés
e WolfraMKarbid csapat - 21. helyezés
XX. Orszagos Ajtonyi Istvany Iranyitastechnikai Programozo Verseny (2014)
o Gépfarkasok csapat -5. helyezés
e WolfraMKarbid csapat - 4. helyezés
Felkészit6 tanarok: Csikos Sandor, Balint Adam, Gyeviki Janos

Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny

2020: XIII. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny

e Pepp-Air Szeged csapat (Horvath Zsombor csapatkapitany, Kollarovszky Tamds,
Mouci Szabolcs, Szentpétery Farkas, Dohany Tamas): legjobb miiszaki dokumentacio —
2. helyezes
Felkészito tanar: Dr. Toth Istvan Tibor

2019: XII. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
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e Pepp-Air Szeged csapat: hosszutdvii verseny 22. helyezés, iigyességi verseny R1 6.
helyezés, gyorsulasi verseny 11. helyezés, konstrukcio kategoria 18. helyezés
Felkészit6 tanar: Dr. Téth Istvan Tibor

e Airrari Szeged csapat: hosszutavii verseny 12. helyezés, iigyességi verseny R1 9.
helyezés, gyorsuldsi verseny 14. helyezés, konstrukcio kategoria 6. helyezés
Felkészit6 tanar: Dr. Péter Szabo Istvan

2018: XI. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
e Pepp-Air Szeged csapat (Muci Szabolcs, Kolldrovszky Tamds, Gyurita Akos,
Csamango David) iigyességi versenyben a 2. legjobb magyar csapat: R1 9. hely, R2 6.
hely, R3 5. hely, tavolsagi futamban egyéni rekorddal 9. helyezett
Felkészit6 tanar: Dr. Té6th Istvan Tibor
e Airrari Szeged csapat: hosszutdvii verseny 17. helyezés, iigyességi verseny Q1 13. hely
2017: X. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
e Airrari Szeged csapat (Gyurké Csilla; Késa Norbert; Kun Péter Adam; Gyulai
Zoltan) — hosszutavu verseny 33. hely, tigyességi verseny R1 16. hely, R2 11. hely,
gvorsulas verseny 5. hely
Legszebb karosszéria - kiilondij
Felkészit6 tanar: Dr. Péter Szabo Istvan

e Pepp-Air Szeged csapat — hosszutavi verseny 21. hely, gyorsulas kategériaban 6. hely
Felkészit6 tanar: Dr. Toth Istvan Tibor

2016: IX. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
e Airrari Szeged (Koczi David, Benedek David Daniel, Horvath Gabor, Kéri Tamds) —
hosszutdavu verseny 9. hely, tigyességi futam R1 4. hely, R2 7. hely
Felkészit6 tanar: Dr. Péter Szab¢ Istvan
e Pepp-Air Szeged (Dobos Péter Levente, Csamango David, Modra LaszIo) —
hosszutavu verseny 11. hely, tigyességi futam R1 8. hely R2 4. hely R3 4. hely
Legotletesebb konstrukci6 - kiilondij
Felkészit6 tanar: Dr. Té6th Istvan Tibor
e Pepp-Air Senior (Bene Sindor, Addm LdszIlé, Gyurta Akos, Mdrton Janos) — senior 2.
és 3. helyezés
Felkészit6 tanar: Dr. Té6th Istvan Tibor
2015: VIII. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
e Diff-Air csapat: hosszutdvii verseny: 25. hely, tigyességi versenyszamban 7. helyezés,
gyorsulasi futam: 15. hely
Felkészit6 tanar: Dr. Péter Szabo Istvan
e Pepp-Air Senior Team hosszutdavi verseny. senior 7. hely, iigyességi verseny: senior
4. hely, gyorsulasi szamban senior 2. hely
Felkészit6 tanar: Dr. Toth Istvan Tibor
2014: VI1Il. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny
o MKLaren (Temesvari Norbert, Horompo Miklos) — tavolsagi futam: senior 4. hely,
tigyességi futam: senior 1. hely, gyorsuldsi futam: senior 1. hely, konstrukcio: senior
1. hely, senior bajnoki cim
Felkészit6 tanar: Péter Szabo Istvan
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o Diff-Air (Asztalos Tamas, Folfoldi Jend, Kéri Tamas, Varga Norbert): hosszutavii
futam: 26. hely, iigyességi futam: 13. hely, gyorsulasi szamban 4. helyezett,
konstrukcio.: 22. hely
Felkészit6 tanar: Péter Szabo Istvan

o Pepp-Air (): hosszutavi futam: 11. hely, iigyességi futam: 11. hely, gyorsuldsi szam:
6. helyezett, konstrukcio: 17. hely
Felkészit6 tanar: Dr. T6th Istvan Tibor

e Szegedi Csillag (Bialkoé Edina, Domjdan Sandor, Gal Szabolcs, Muladi Baldzs)

AUTOPRO Kkiilondij: Pepp-Air Szeged (Bene Sandor, Adim LiszIlé, Csomangé David, Dobos Péter
Levente)

2013: VI. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny

e MKLaren (Dedk Péter, Horompo Miklos, Muladi Baldzs, Temesvari Norbert) —
hosszutavu futam: senior 3. hely, tigyességi futam: senior 1. hely, gyorsulasi futam:
senior 1. hely, konstrukcio: senior 1. hely, senior bajnoki cim
Felkészit6 tanar: Péter Szabd Istvan

e Pepp-Air Pneumobile Team () — hosszutavii futam: 17. hely, gyorsuldsi futam: 5. hely
Felkészit6 tanar: Dr. To6th Istvan Tibor

o Diff-Air Szeged (4sztalos Tamdas, Folfoldi Jend, Soos Péter, Varga Norbert) —
gyvorsulasi futam: 15. hely
Felkészit6 tanar: Péter Szabd Istvan

2012: V. Nemzetkozi Aventics Pneumobil Verseny

e MKLaren (Deadk Péter, Horompo Miklos, Muladi Balazs, Temesvari Norbert) —
hosszutavu futam: 16. hely, tigyességi futam: 10. hely, gyorsulasi futam: 1. hely,
konstrukcio: 11. hely — Bajnoki cim, a Rexroth Legjobb Pneumobilja
Felkészito tanar: Péter Szabo Istvan

e Pneugeot (Bene Sandor, Csamango Richard, Rozsa Csaba, Szarka Richard) —
hosszutavu futam: 12. hely, tigyességi futam: 9. hely, gyorsuldsi futam: 8. hely,
konstrukcio: 16. hely

AVENTICS
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Shell Eco-Marathon

2022: Galamb Jozsef Dij

A készild 1j versenyautd burkolatterve Koziak Emese csapatkapitiny munkaja. Az uj
burkolattervbdl késziilt palyamunkaval elnyerte a Csongrad-Csanad Megyei Mérnoki Kamara
Galamb Jozsef Dijat.

Felkészit6 tanar: Dr. Péter Szabo Istvan

2019: Shell Eco Maraton, London
o MK-TTIK kézos csapat (Bundik Baldzs, Gyulai Zoltan, Kozdk Emese, Seres Imre) —
27. hely
Felkészité tanarok: Dr. Kokavecz Janos - SZTE TTIK, Dr. Péter Szabo6 Istvan, Toth Péter —
SZTE MK

2017: Shell Eco Maraton, Le Mans
o MK-TTIK kézos csapat (Gyulai Zoltan, Gyurko Csilla, Kele Péter, Kun Péter, Seres
Imre, Terhes Péter) - 5. helyezés az elektromos prototipus auto versenyszamban, a
legeredményesebb magyar csapat
Felkészité tanarok: Dr. Kokavecz Janos - SZTE TTIK, Dr. Péter Szabo Istvan, Forrai
Sandor, Toth Péter — SZTE MK

2016: Shell Eco Maraton, London
o MK-TTIK kizos csapat (Seres Imre, Bors Noémi, Terhes Péter, Kele Péter, Kasza
Krisztian, Koros Pal Csaba, Kiss — Albert Gergely, Toth-Molnar Gabor, Kohegyi
Gyula Robert) - 26. helyezés az elektromos prototipus auto versenyszamban.
Felkészité tanarok: Dr. Kokavecz Janos - SZTE TTIK, Dr. Péter Szab¢ Istvan — SZTE MK
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TechTogether

2022: TechTogether
o Airrari-STECO csapat (Egyhazi Ferenc, Gyozd Levente, Hegediis Sandor, Kovdcs
Krisztian, Kotroczo Zoltan, Nagy Bence, Sisak David, Sziics Péter, Varga Krisztian)
— két kategoriaban 1. hely, tovabba 2., 3., 4., 5. helyezések, 3 kiilondij, osszetettben 11.
eés 12. hely.
Felkészité tanar: Dr. Péter Szabo Istvan, Forrai Sandor
2021: TechTogether
e Airrari-STECO csapat (Deak Bence, Gégény Adam, Gyoz6 Levente, Kozdak Emese,
Koval Martin, Kovdcs Krisztian, Kotroczo Zoltan, Kun-Szabo Norman, Lennert
Jozsef Richard, Nagy Bence, Sziics Péter, Varga Krisztian) — kategoria elsé hely,
valamint 2 kiilondyij.
Felkészité tanar: Dr. Péter Szabo Istvan, Forrai Sandor
2020: TechTogether
e Airrari-STECO csapat (Dedk Zsombor, Gégény Adam, Horvath Mark, Horvat Szilvia,
Hegediis Sandor, Kozak Emese, Komiives Erik, Molnar Zsolt, Lennert Jozsef Richard)
- kiilondij.
Felkészité tanar: Dr. Péter Szabo Istvan, Forrai Sandor
2019: TechTogether
e Airrari-STECO csapat — legjobb eredmények: kategoria 2., 4., 5., 6. hely, dsszetettben
11. hely
Felkészité tanar: Dr. Péter Szabo Istvan, Forrai Sandor
2018: Techtogether GTE Ipar Napjai
e Airrari pneumobil csapat (Gyulai Zoltan, Bundik Baldzs, Gyurké Csilla) —
osszetettben 1. helyezés, valamint a Hepenix Kft. vallalati dija
Felkészité tanar: Dr. Péter Szabo Istvan
2017: Techtogether
e SZTE Airrari-STECO (Gyulai Zoltan, Gyurita Akos, Gyurko Csilla, Horvath Gabor,
Kele Péter, Kollarovszky Tamdas, Kun Péter Adém, Mdrton Janos, Seres Imre) —
legjobb eredmények: kategoria gyozelem, kategoria 4., 6. helyezés, osszetettben 9.
hely, kiilondij
o Felkészito tanar: Dr. Péter Szab¢ Istvan

Tésztahid épité bajnoksag

2017: VIII. TorDEI6 Tésztahid Epl’t(’i Verseny
o SZTE MK ,,A” csapat (Bundik Balazs, Kenéz Barbara, Sajtos Maté Miklos — 3.
helyezés
o SZTE MK ,,B” csapat (Debreceni Lajos, Farkasné Egri Bedta, Farmasi Csaba) — 7.
helyezés
Felkészit6 tanar: Szuchy Péter, dr. Bird Istvan

2016: Tésztahid épito vilaghbajnoksag
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e Kiss Evelyn, Forgeteg Nikolett — 4. helyezés hid kategoriaban
o Kiss Evelyn, Forgeteg Nikolett — 4. helyezés tarto kategoriaban
2014: Tésztahid épito vilagbajnoksag
e tarto kategoriaban - 8. helyezés
Felkészit6 tanarok: Szuchy Péter, dr. Bir Istvan, T6th Janos és Varnyu Ferenc

Hajos Gyorgy Matematika Verseny

2016: 38. Hajos Gyorgy Matematika Verseny
e Csapatversey (Mihalko Jozsef, Kakuszi Adam, Tran Do Tuong Huan, Gale Tibor) —
12. helyezés
Felkészit6 tanar: Dr. Fabulya Zoltan

2015: 37. Hajos Gyorgy Matematika Verseny
o Balla Zséfia — egyéniben 37. helyezés
e Csapatverseny (Balla Zsdfia, Kakuszi Adam, Mihalké Jézsef, Gale Tibor) — 12.
helyezés
Felkészité tanar: Dr. Fabulya Zolan

2014: 36. Hajos Gyorgy Matematika Verseny
o Gal Szabolcs — egyéniben 22. helyezés
e Csapatverseny — 10 helyezés
Felkészit6 tanarok: Dr. Csaté Sandor és Dr. Fabulya Zoltan

Egyetemi Prezentacios Technikak verseny

2018: Egyetemi Prezentacios Technikak verseny
o Betko Rendta: Haribo, a gumicukor vilaga — 3. helyezett és kiilondijas

2017: Egyetemi Prezentacios Technikak verseny
o Siili Kalman Botond: 2. helyezett és Prezimester kiilondij
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2016: Egyetemi Prezentacios Technikak verseny
o Torok Tamas — 3. helyezett

Egyéb versenyeredmények

2022: Edu Robotics Cup
o AutomAtys csapat (Atesan Alex, Kiri Gabor Gergo és Kulcsar Tamas) — 1. helyezés
Szakmai mentor: Szucsan Laszlo

2021: EIT Food Solutions: DIG-IT program
e Smart Household csapat (Valaczkai-Rozsa Veronika, Takdics Agota, Illyés Nikolett,
Nagy LaszIo, Lisku Aron,Lennert Jozsef Richdrd)
e Future Leaders (Luddnyi Baldzs, Ujvari Gréta, Berta Luca és Csik Dominik)

2021: EDGE Vandorkupa
o Gégény Adam - SOLID EDGE oktatdsi kiilondij

2020: Elelmiszeripari Modernizaciés Hackathon
e Smart Household csapat (Rdzsa Veronik,a Illyés Nikolett, Takdcs Agota, Nagy LaszIo,
Lisku Aron, Lennert Jozsef Richdrd) - 1. helyezés
e Cook with MI csapat (Ujvdri Gréta, Szerencsés Szabolcs, Ritekcz Akos, Gal Réobert,
Kondorosi Gréta, Csik Dominik Miklos) - 2. helyezés

2018: 1. Jovo Mérnokei focikupa (Kiss Sandor, Boruzs Krisztian, Balogh LdszI6, Hatar
David, Kecskeméti Bence, Bakro Norbert, Fekete Péter, Patocskai Matyas, Barta Maté) — 2.
helyezés

2017: Pro Scientia aranyérem
e Bor Péter Soma: Vibracios membranszeparacio vizsgalata a szennyviztisztitasban
Témavezetdje: Prof. Dr. Hodur Cecilia

2017: XIV. Jedlik Anyos Szakmai Napok
o Tompa Daniel — 3. helyezés

Felkészité tanar: Prof. Dr. Véha Antal

2016: SZTE Innovacios Verseny
o Erdélyi Péter — a leginnovativabb TDK munka, 1. helyezett
Felkészit6 tanar: Prof. Dr. Rajké Robert

2015: Logisztikai Csapatbajnoksag a jovo logisztikusainak 2015
e Szeged Logistics (Dardos David, Gaal Domonkos, Schuszler David, Sisak Olga,
Varkonyi Renata) - elismero oklevél
Felkészité tanar: Dr. habil Gal Jozsef

2014: ,MAGRO?” helyi gazdasagfejlesztési esettanulmany készité verseny
o Bertok Adrienn, Kordas Kinga és Toth Andrea: okoturizumus és PoroszIo kozség
fejlodésének osszefiiggései — 6. helyezés
Felkészit6 tanar: Dr. Kis Krisztian
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2014: Szegedi Akadémiai Bizottsag és ,,A Tudomany Tamogatasaért a Dél-alfoldon”
Alapitvany Ifjusagi palyazata
o Kerekes Erika Bedta: llloolajok és f6 komponenseinek hatdsa bakterialis és éleszto
biofilmképzésre és kapcsolat a quorum sensing mechanizmussal - 2. helyezés
e Czibolya Anita: A hizott libamdj - termelési és —fogyasztasi szokasok vizsgalatinak
elemzése, a libahizlaldssal foglalkozo vallalkozasok fejlesztése céljabol - oklevél
o Mészaros Andor Tibor: Hazisertés, mangalica sertés és vaddiszno husmindségének
osszehasonlitisa — oklevél
o Viddacs Anita: Néehany illoolaj feliileti fertotlenito hatdasa fém és miianyag feliileten -
oklevél

Felkészit6 tanarok: Dr. Krisch Judit, Dr. Lendvai Edina, Dr. Zsarnoczay Gabriella
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KARI, EGYETEMI ES EGYEB KITUNTETESEK 2012-2022

Mérnoki Kar Diszpolgara

Dr. Neményi Miklos
Dr. Molnar Pal
Nagy Endre

Ban Péter

Biiksi Janos

Kiss Imre

Prof Dr. Livija Cveticanin
Dr. Daréczi Karoly

Dr. Seres Zita

Prof. Dr. Latorcai Janos

Prof. Dr. Vagvolgyi Csaba

akadémikus, egyetemi tanar / Nyugat-

magyarorszagi Egyetem

elnok-féigazgato / Eurdpai Mindségiigyi
Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag

cimzetes foiskolai docens, vezérigazgato /

PICK Szeged Zrt.

tigyvezetd / Energotest Diagnosztikai és

Automatizalasi Kft.

szervezetfejlesztési igazgatd / Axial Javitd
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

egyetemi docens / Temesvari Miiszaki

Egyetem

professzor / Ujvidéki Egyetem
kiiliigyi igazgato / Nagyvaradi Egyetem
egyetemi docens / Ujvidéki Egyetem

alelndk / orszaggytilés
egyetemi tanar / SZTE TTIK

Pro Facultate Oktatéi Nivodij

Horvathné Dr. Almassy Katalin  féiskolai tanar (EMI)

Dr. Gési Janos

Dr. Gyeviki Janos
Dr. Mészaros Gyorgy
Bara Tamasné dr.

Solticzky Jozsef

Kivalé Tehetséggondozo Dij

Dr. Panyor Agota

Barané Dr. Herczeg Ottilia

féiskolai docens (OVI)

tudomanyos fomunkatars (MI)

tudomanyos fémunkatars (MI)

egyetemi docens (EMI)

mesteroktato (MI)

egyetemi docens (OVI)
egyetemi docens (EMI)
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Kivalo Tehetséggondozo Dij

Dr. Csanadi Jozsef
DR. Krisch Judit
Prof. Dr. Rajké Robert
Dr. Farkas Ferenc

Dr. Lendvai Edina
Dr. Zsétér Brigitta
Dr. Sarosi Jozsef

Dr. Gyimes Erné

Dr. Beszédes Sandor
Dr. Kertész Szabolcs
Csikés Sandor

Dr. Kis Krisztian

Dr. Péter Szab¢ Istvan
Bencsik Dora

Dr. Zsarnéczay Gabriella
Jooné Muhi Piroska
Dr. Szab6 P. Balazs
Dr. Toth Istvan Tibor
Balint Adam

Dr. Gal Jozsef
Mészaros Attila

Bakos Tiborné

Dr. Veréb Gabor

Dr. Molnar Tamas

egyetemi docens (EMI)
egyetemi docens (EMI)
egyetemi tanar (FMI)
egyetemi docens (Gl)
féiskolai docens (OVI)
féiskolai docens (OVI)
foiskolai docens (MI)
egyetemi docens (EMI)
féiskolai docens (FMI)

tudomanyos munkatars (FMI)

tanarsegéd (MI)
féiskolai docens (OVI)
féiskolai docens (MI)
tanarsegéd (EMI)
féiskolai docens (EMI)
mesteroktatd (OVI)
foiskolai docens (EMI)
féiskolai docens (MUT)
tanszéki mérndk (MUT)
egyetemi docens (OVI)
tanszéki mérnok (MUI)

mesteroktatd (EMI)

tudomanyos munkatars (BRMI)

foiskolai docens (GI)
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Dékani Dicséret

Galné Szabados Ibolya
Dr. Gyeviki Janos

Dr. Csanadi Jozsef

Dr. Mészaros Gyorgy

Dr. Vincze-Lendvai Edina
Zahonyiné Racs Piroska

Lehotainé Szabo Andrea

Dr. Gal Jozsef

Dr. Gyimes Erné

Dr. Pintér Gaborné
Dr. Sarosi Jozsef
Dr. Kis Krisztian
Dr. Beszédes Sandor
Dr. Kertész Szabolcs
Aradi Zsuzsanna
Bodé Laszloné
Balogh Szabolcs

Dr. Fabulya Zoltin

Kovacs Robertné

Dr. Kalmarné dr. Toth
Gabiriella

Baloé Tiinde

Dr. Vidacs Anita

Dr. Hampel Gyorgy

Dr. Molnar Tamas

Dr. Zsarnéczay Gabriella

Deak Dalma

gazdalkodasi osztalyvezetd (GO)
egyetemi docens (MUSZI)
egyetemi docens (EMI)
tudomanyos fémunkatars (MI)
féiskolai docens (OVI)

miiszaki tanar (FMI)

titkarsagvezetd (TO)

intézetvezetd egyetemi docens,
tudomanyos és nemzetkozi
kapcsolatok dékanhelyettes (OVI)

egyetemi docens, stratégiai és
innovacios dékanhelyettes (EMI)

tanszéki mérnok (EMI)
féiskolai docens (MI)
féiskolai docens (OVI)
tanarsegéd (FMI)
tudomanyos munkatars (FMI)
1gazgatasi ligyintézo (TO)
tanszéki mérnok (EMI)
rendszergazda (DH)
féiskolai docens (OVI)
tud. Munkatars (MI)
hivatalvezetd (DH)
titkarsagvezetd (FMI)
adjunktus (EMI)

féiskolai docens (OVI)
foiskolai docens (MI)
foiskolai docens (EMI)

titkarsagvezetd (OVI)
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2018/2019.

2018/2019.
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2019/2020.
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tanév
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Dékani Dicséret

Zach Beata

Molnar Zsuzsanna

Daniné Horvath Annamaria
Dr. Krisch Judit

Csenki Dorottya
Babarciné Zeleka Edit
Imre-Fodor Gabriella
Pécsi Rita

Fehér Aniko

Prof. Dr. Laszl6 Zsuzsanna
Dr. Lendvai Edina
Maczelkané Minyé Judit
Dr. Péter Szab¢ Istvan

Dr. Sarcevic Péter

Dékani Elismero Oklevél

Dr. Zsétér Brigitta

Péter Szabo Istvan

Varnyu Ferenc

Solticzky Jozsef

Csercsics Dora

Kertai Zoltan

Babarciné Zelenka Edit
Daniné Horvath Annamaria
FEHER ANIKO

Palinko Zoltanné

titkarsagvezeté (MUI)

HR referens (DH)
tanulmanyi osztaly vezet6 (TO)
egyetemi docens (EMI)
tanszéki mérnok (FMI)
gazdasagi referens (DH)
dékani titkar (DH)
tigyintézo (TO)

szakmai szolgaltato (EMI)
egyetemi tanar (BRMI)
féiskolai docens (MMOI)
gazdasagi iigyintéz6 (DH)
foiskolai docens (GI)
foéiskolai docens (MAI)

féiskolai docens (OVI)
adjunktus (FMI)

miszaki tanar (MI)
tudomanyos munkatéars (MI)
titkarsagvezeté (EMI)
tigyvivé-szakértd (EMI)
igazgatasi ligyintéz6 (TO)
igazgatasi ligyintéz6 (TO)
laborans (EMI)

miiszaki szolgaltato
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Dékani Elismero Oklevél

Dr. Kis Krisztian

Dr. Matuz Janos

Dr. Csat6 Sandor

Dr. Varga Laszlo

Dr. Laszlé Zsuzsanna
Kovacs Robertné

Dr. Fehér Laszlo
Kucska Istvan

Dr. Krisch Judit

Dr. Nagy Valéria

Jooné Muhi Piroska
Torokné Jenei Julianna
Balo Tiinde

Bobkoéné Pécsik Ildiko
Prof. Dr. Hodir Cecilia
Zach Beata

Péter Szabo Istvan
Nagy Imre

Dr. Révész Balazs
Nagy Sandor

Boross Nikoletta

Dr. Kotoszné Dr. Székely
Andrea

Olasz Sandor

Bodo Laszloné
Kertai Zoltan

Dr. Benko-Kis Arp:’ld
Balint Adiam

Dr. Nagy Valéria

adjunktus (OVI)

egyetemi tanar (EMI)
fGiskolai docens (FMI)
foiskolai docens (MI)
egyetemi docens (FMI)
tudoményos munkatars (MI)
ny. féiskolai docens (EMI)
miiszaki szolgaltato (Koll)
egyetemi docens (EMI)
foiskolai docens (MI)
intézeti mérndk (OVI)
tanszéki mérnok (EMI)
dékani kabinetvezeté (DH)

gazdasagi iigyintéz6 (DH)

altalanos dékanhelyettes (FMI)

titkarsagvezetd (FMI)
adjunktus (FMI)

miszaki szolgaltaté (Koll)
egyetemi docens (GTK)
adjunktus (OVI)

tanszéki mérnok (EMI)
féiskolai docens (OVI)

testneveld tanar (Sport Kp)
tanszéki mérnok (EMI)
ligyvivé szakértd (EMI)
féiskolai docens (OVI)
tanszéki mérndk (MI)

foiskolai docens (MI)
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Kitiintetés
datuma

2012/2013.
2012/2013.
2012/2013.
2012/2013.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2013/2014.
2014/2015.
2014/2015.
2014/2015.
2014/2015.
2015/2016.
2015/2016.

2016/2017.

tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév

tanév

tanév

2016/17. tanév

2017/18. tanév

2017/18. tanév

2017/18. tanév

2017/18. tanév

2017/18. tanév



Kari, egyetemi ¢és egyéb kitiintetések 2012-2022

Dékani Elismero Oklevél

Bencsik Déora

Vidacs Anita

Heves Csilla

Toth Péter

Pappné Sziladi Katalin
Szaboné Aradi Judit
Mészaros Attila

Dr. Sarcevic Péter

Dr. Kis Krisztian
Dr. Veréb Gabor
Csercsics Dora
Sziics Tibor
Torok Gabriella

Dr. Jéjart Balazs

Scriptor Dij (egyéni)

Dr. Krisch Judit

Dr. Laszlé Zsuzsanna
Dr. habil. Gulyas Laszlo
Sarosi Jozsef

Dr. Nagy Valéria

DR. RAJKO ROBERT
Dr. Biré Istvan

Dr. Balogh Sandor

Dr. Molnar Tamas Géza

Dr. Farkas Ferenc

Dr. Simon Janos

tanarsegéd (EMI)
tanarsegéd (EMI)
mesteroktatod (MI)
szakmai szolgaltatd (MI)
adjunktus (MUI)
tanszéki mérnok (MUI)
tanszéki mérndk (MUT)

tanarsegéd (MUI)

féiskolai docens (OVI)
tudomanyos munkatars (FMI)
tanszéki mérnok (EMI)
szakmai szolgaltaté (EMI)
szakmai szolgaltato (EMI)
féiskolai docens (EMI)

egyetemi docens, mb. intézetvezeto-
helyettes (EMI)

egyetemi docens (FMI)
egyetemi docens (OVI)
adjunktus (MI)

féiskolai docens (MI)
professzor (FMI)

egyetemi docens (MI)
emeritus professzor (FI)
foiskolai docens (MI)
tudomanyos fdmunkatars (MI)

f6iskolai docens (MI)
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Kitiintetés
datuma

2017/18. tanév

2017/18. tanév

2017/18. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2018/19. tanév

2019/20. tanév

2019/20. tanév

2020/21. tanév

Kitiintetés
datuma

2012/2013.

2012/2013.
2012/2013.
2012/2013.
2012/2013.
2014/2015.
2014/2015.
2014/2015.
2015/2016.
2016/2017.
2017/2018.

tanév

tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév

tanév
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Scriptor Dij (egyéni)

Dr. Veréb Gabor

Dr. Sarosi Jozsef
Szabé Maria

Dr. Laszlé Zsuzsanna
Dr. Sarcevic Péter
Dr. Zsétér Brigitta
Dr. Gal Jozsef

Dr. Fabulya Zoltan
Dr. Nagy Sandor
Mihalké Joézsef

Scriptor Dij (alkot6 kozosség)

A ,,Hazi élelmiszer-feldolgozas™ c. konyv szerzdi kdzossége

A gyakorlatorientalt képzési programok kidolgozasa a turisztikai
desztinacido menedzsment és a kapcsolodo ismeretanyagok oktatasara
irott tankonyvek szerzoi kozossége

IPA Waterfriend palyazatban publikalt ,, Environmental Engineering

féiskolai docens (FMI)
foiskolai docens (MI)
tanarsegéd (EMI)
egyetemi docens (FMI)
adjunktus részére (MUI)
egyetemi docens (OVI)
egyetemi docens (OVI)
féiskolai docens (OVI)
féiskolai docens (OVI)
tanarsegéd (EMI)

Operations” cimii konyv alkotdi kozdssége

IPA Joint development of curricula and teaching materials of mechanical
engineer on MSc level cimi palyazatban késziilt 7 darab tananyag

alkotdi kozossége

Gal Jozsef -Rafael Bence
Dr. Szabo P.Balazs-Zakupszki Zita
Dr. Gyeviki Janos nyug. tud. fémunkatars /MUI/ és Dr. Fabulya Zoltan

foiskolai docens /OVI/

Dr. Molnar Tamas foiskolai docens /MUI/ és Pappné Dr. Sziladi Katalin

adjunktus /MUV/

Dr. Péter Szabd Istvan f8iskolai docens /MUT/ és Vecseri Andras

tudoményos segédmunkatars /MUY/

Dr. Hampel Gyorgy foiskolai docens /OVI/ és Heves Csilla nyug.

mesteroktatd /MUT/

Dr. Panyor Agota egyetemi docens /OV1/, Prof. Dr. Balogh Sandor prof.

emer. /[FMI/ és Dr. Hampel Gydrgy foiskolai docens /OVI/
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Kitiintetés
datuma

2017/2018. tanév
2018/2019. tanév
2018/2019. tanév
2018/2019. tanév
2019/2020. tanév
2019/2020. tanév
2019/2020. tanév
2019/2020. tanév
2019/2020. tanév
2020/2021. tanév

Kitiintetés
datuma

2012/2013. tanév

2012/2013. tanév

2013/2014. tanév

2013/2014. tanév

2018/2019.tanév
2018/2019.tanév

2019/2020. tanév

2019/2020. tanév

2019/2020. tanév

2019/2020. tanév

2019/2020. tanév
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Scriptor Dij (alkot6 kozosség)

Dr. Kis Krisztian féiskolai docens /OVI/, Prof. emer. Dr. Ing. Constantin
Dan Dumitrescu, Dr. Ing. Ionela Adriana Tisca / Politehnica University

Timisoara/

Pedagogus Szolgalati Emlékérem

Dr. Csat6 Sandor
Dr. Varga Laszlo
Dr. Ger6 Laszlo
Dr. Gési Janos

Dr. Gyeviki Janos

Barané Dr. Herczegh Ottilia

Kivalé Kooperacios Partner

Prof. Dr. Illés Béla

Prof. Dr. Villanyi Laszlo

Prof. Dr. Javor Andras

Prof. Dr. Fenyvesi Laszlo

Mrs. Fernanda Guerrieri

Magyar Jozsef

Ban Péter

Dr. Hutas Istvan

Dr. Siimegi Jozsef

Harsanyi Zsolt

féiskolai docens (FMI)
foiskolai docens (MI)

nyugalmazott adjunktus (EMI)

nyugalmazott féiskolai docens (MI)

nyugalmazott tudomanyos
fomunkatars (MI)

egyetemi docens (EMI)

tanszékvezetd egyetemi tanar, dékan /

ME GIK

tanszékvezetd egyetemi tanar, dékan /

SZIE GTK

intézetvezetd egyetemi tanar,

rektorhelyettes / DE AGTC MEKK

egyetemi tanar, foigazgatdo / VM MGI

lekdszond igazgatd / ENSZ FAO
Europai és Kozép - Azsiai Regionalis

Képviselet

elndk — vezérigazgatd / Hungerit Zrt
tigyvezet6 igazgatdo / ENERGOTEST

Kft.

cégvezets | PHARMATEKA Bt.
tigyvezetd, tulajdonos / KELLER Kft.

ligyvezetd igazgaté / AXIAL Kft.
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Kitiintetés
datuma

2019/2020.

tanév

Kitiintetés
datuma

2013/2014.
2013/2014.
2015/2016.
2015/2016.
2015/2016.

2019/2020.

tanév
tanév
tanév
tanév

tanév

tanév

Kitiintetés
datuma

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.

2012/2013.
2012/2013.

2012/2013.

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév
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Kivalo Egyiittmiikodé Partner

Prof. Dr. Lia Dolga

Prof. Dr. Constantin dan
Dumitrescu

Universitatea Politehnica
Timisoara

University of Oradea Faculty of

Environmental Protection

Slovak University of
Agriculture in Nitra

Dr. Jerney Zoltan

Dr. Lamper Laszlo
Konformitas Tanusito Kft

Linamar Hungary Zrt

Contitech Fluid Automotive
Hungaria Kft.

Contitech Rubber Industrial
Kft

Bodor Dezso
Moltech AH KFt

Bonafarm Csoport

Szabadkai Miiszaki
Szakfoiskola

Metrimed Ktf.
Energotest Kft

Oroshazi Tancsics Mihaly

Gimnazium, Szakgimnazium és

Kollégium
Metasol Kft.

Szegéna Kft
Privoczki Zoltan
Streitmann Gabor

Nagy Endre

Hirschmann Car
Communication

nemzetkdzi kapcsolatokért felelds /
Universitatea Politehnica Timisoara

Universitatea Politehnica Timisoara

INTEZMENY

INTEZMENY

INTEZMENY

tertileti arufuvarozasi vezet6 / Rail
Cargo Hungéria Zrt

tigyvezet6 / Sila Trans Kft.
VALLALAT
VALLALAT

VALLALAT

VALLALAT
elnok / CSMMK
VALLALAT
VALLALAT
INTEZMENY
VALLALAT
VALLALAT

VALLALAT

VALLALAT

VALLALAT

tigyvezetd / Agro-Assistance Kift.
tigyvezeto / Streitmann Kft

tigyvezet6 / Univer Zrt.

VALLALAT
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Kitiintetés
datuma

2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.
2017/2018.
2017/2018.

2017/2018.

2017/2018.
2017/2018.
2017/2018.
2017/2018.
2017/2018.

2017/2018.
2017/2018.

2019/2020.

2019/2020.
2019/2020.
2019/2020.
2019/2020.

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév

tanév
tanév

tanév

tanév

tanév
tanév
tanév
tanév
tanév
tanév

tanév

tanév

tanév
tanév
tanév

tanév

2020/2021.tanév

2021/2022.

tanév



Kari, egyetemi ¢és egyéb kitiintetések 2012-2022

Kivalo Egyiittmiikodé Partner

Dr. Daréczi Karoly

Lucian Dan Roman

nemzetkdzi kapcsolati koordinator /
Nagyvaradi Egyetem

dékanhelyettes / Nagyvaradi Egyetem 2021/2022. tanév

Mesteroktatoi Kkitiinteto cim

Homolya Gyorgy

Cimzetesek

Prof. Dr. Gyori
Zoltan

Dr. Fekete Gyula
Nagy Endre

Dr. Gyuricza
Csaba

Prof. Dr. Kovacs
Béla Robert

Prof. Dr. Szabo
Istvan

Dr. Roszik Péter

Dr. Kapas Ferenc

Dr. Péczely

Gyorgy
Dr. Cseuz Laszlé

Dr. Mester Gyula

Dr. Simon Laszlo

tigyvezetd / SPM Intrument Magyarorszag Kft

egyetemi tanar, foigazgato /
KEKI Budapest

fotitkar / MEGOSZ

vezérigazgat6 / PICK Szeged
Zrt.

egyetemi docens, dékan / Szent
Istvan Egyetem Mezdgazdasagi
¢s Kornyezettudomanyi Kar

egyetemi tanar / DTE AGTC
Mezbgazdasagi-,
Elelmiszertudoményi és
Kornyezetgazdalkodasi Kar

egyetemi tanar, intézetigazgato,
dékan / Szent Istvan Egyetem
Gépészmérnoki Kar

tgyvezet6 / Biokontroll
Hungaria Nonprofit Kft

tgyvezeté / NOS Kft
tigyvezetd / A.A.Stadium Kft

tigyvezetd / Gabonakutatd
Nonprofit Kft.

nyug. tudomanyos fémunkatars /
SZTE MK

nyug. Mérnok / Viztisztitd
Szerviz Kft.
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Cimzetes
jellege

egyetemi tanar

egyetemi docens

foiskolai docens

egyetemi tanar

egyetemi tanar

egyetemi tanar

egyetemi docens

egyetemi docens

egyetemi docens

egyetemi docens

egyetemi tanar

egyetemi tanar

Kitiintetés
datuma

2021/2022. tanév

Kitiintetés
datuma

2014

Kitiintetés
datuma

2012

2012
2012

2013

2013

2013

2013

2014
2014

2014

2016

2018
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Cimzetesek Cimzetes Kitiintetés
jellege datuma

Dr. Varro mindségligyi vezez6 /| ECOLAB  egyetemi 2018

Gyorgyné Hungary Kft. docens

Dr. Szuhay Péter  szakmérnok / B&K Components  egyetemi 2018
Kft. docens

Béres Istvan termelési igazgato / Sole-Mizo foiskolai 2018
Zrt. docens

Bodor Dezsé miiszaki igazgato / Szegedi foiskolai 2018
Vizmi Zrt. docens

Guéth Arpad nyug. Mindségiranyitasi / mérnok foiskolai 2018
Egaz-Dégaz Zrt. docens

Potsa Zsoéfia fotitkar / Magyar foiskolai 2018
Gabonafeldolgozok, docens
Takarmanygyartok és Kereskedok
Szovetsége

Csenke Zoltanné  kornyezetvédelmi szakértd / foiskolai 2018
UROCHEM Bt docens

Moor Gyula mindségiigyi és fejlesztési mesteroktato 2018
igazgat6 / IK Jarmiitechnika Kft.

Dr. Jerney Zoltan teriileti arufuvarozasi vezet6 / egyetemi 2019
Rail Cargo Hungaria Zrt. docens

Prof. Dr. Szollési  egyetemi tanar / Budapesti egyetemi tanar 2020

Nagy Andras Miszaki Egyetem

Adanyiné Dr. intézetigazgato / NAIK egyetemi tanar 2020

Kisbocskoi Nora  Elelmiszertudomanyi
Kutat6intézet

Dr. Barték Tibor {igyvezet6 igazgato / Fumizol Kft. egyetemi tanar 2020

Dr. Felkai Beata  fOosztalyvezetd / egyetemi 2020

Olga Agrarminisztérium docens

Elelmiszergazdasagi és
mindségpolitikai-féosztaly

Dr. Zanathy tigyvezeto igazgato / Wessling egyetemi 2020
Laszlo Kft. docens
Dr. Koncsek mindségiranyitasi vezeto és egyetemi 2020
Arnold laborvezet6 / Rubin Szegedi docens
Paprika Feldolgozé Kft.
Dr. Toth Beata osztalyvezetS-helyettes / NAIK  egyetemi 2020
Novénytermesztési Onalld docens

Kutatasi Osztaly
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Cimzetesek Cimzetes
jellege

Dr. Szerei Istvan szaktanacsado / egyetemi
Kozlekedéstudomanyi Intézet docens

Dr. Lamper Laszl6  ligyvezeto igazgato / Sila-Trans egyetemi
Kft. docens

Dr. Zsarnoczay nyug. féiskolai docens / SZTE egyetemi
Gabriella Mérnoki Kar docens

Pro Universitate-dij

Prof. Giabor Miklosné Dr.CSc.  professor emerita

Prof. Dr. Véha Antal intézetvezetd, egyetemi tanar

Rektori elismero oklevél

Hovorkané Dr. Horvath egyetemi docens, dékanhelyettes
Zsuzsanna

Prof. Dr. Hodur Cecilia egyetemi tanar, dékanhelyettes
Dr. Panyor Agota egyetemi docens, dékanhelyettes
Az év fiatal oktatoja

Dr. Beszédes Sandor féiskolai docens, dékanhelyettes

Pro Alimentis Hungariae Dij, Vidékfejlesztési miniszter

Prof. Dr. Véha Antal dékan, intézetvezetd, egyetemi tanar
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Kitiintetés
datuma

2020

2020

2021

Kitiintetés
datuma

2013

2018

Kitiintetés
datuma

2013

2017

2017

Kitiintetés
datuma

2019

Kitiintetés
datuma

2013
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Magyar Erdemrend Lovagkeresztje, Magyarorszag Koztarsasagi

elnoke

Prof. Dr. Véha Antal

Energiagazdalkodasért Dij, Energiagazdalkodasi Tudomanyos

Egyesiilet

Dr. Péter Szabé Istvan adjunktus

Zielinszky Szilard Dij, Magyar Mérnoki Kamara

Prof. Dr. Véha Antal intézetvezetd, egyetemi tanar

Magyar Gazdasagért Dij, Nemzetgazdasagi Minisztérium

Prof. Dr. Véha Antal intézetvezetd, egyetemi tanar

4

Ujhelyi Imre Dij, agrarminiszter

Prof. Dr. Véha Antal intézetvezetd, egyetemi tanar

Gorka Sandor-dij, Magyar Biolégiai Tarsasag

Dr. Krisch Judit egyetemi docens

»Bonis Bona — A Nemzet Tehetségeiért” Kivalo tehetségfejleszto

Dr. Biré Istvan egyetemi docens, dékan
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dékan, intézetvezetd, egyetemi tanar

Kitiintetés
datuma

2013

Kitiintetés
datuma

2014

Kitiintetés
datuma

2014

Kitiintetés
datuma

2014

Kitiintetés
datuma

2019

Kitiintetés
datuma

2019

Kitiintetés
datuma

2020
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A MERNOKI KAR VEZETOI 2012-2022

Dékanok, Dékanhelyettesek

2009-2013

Prof. Dr. Véha Antal

dékdn

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna

oktatasi és kozkapcsolati dékanhelyettes

Dr. Gal Jozsef

tudomanyos és nemzetkozi kapcsolatok dékanhelyettes

Dr. Gyimes Ernd
stratégiai és innovacios dékanhelyettes

2013-2017

Prof. Dr. Keszthelyi-Szabo Gabor
dékan

Prof. Dr. Hodur Cecilia

dltalanos dékanhelyettes

Dr. Panyor Agota
oktatasi dékanhelyettes

2017-2020

Dr. Biro6 Istvan

dékan

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna

oktatasi és altalanos dékanhelyettes

Dr. Gal Jozsef
kiil- és kozkapcsolati dékanhelyettes

2020-2022

Dr. Bir6 Istvan

dékan

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna
oktatasi és altalanos dékanhelyettes

Dr. Beszédes Sandor
mb. tudomanyos dékanhelyettes

Prof. Dr. Banati Didna
tudomanyos dékanhelyettes
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2009.

2009.

2009.

2009.

2013.

2013.

2013.

2017.
2017.

2020.
2017.

2020.

2020.

2020.

2021.

07.

07.

07.

07.

07.

07.

07.

07.
07.

07.
07.

07.

07.

07.

07.

01-2013. 06.30.

01-2013. 06. 30.

01-2013. 06. 30.

01-2013. 06. 30.

01-2017. 06. 30.

01-2017. 06. 30.

01-2017. 06. 30.

01-2020. 06. 30.
01-2020. 06. 30.

01- 2023. 08.04.
01-2020. 06.30.

01-

01-

01-2021. 06. 30.

01-
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Dr. Gal Jozsef 2020. 07. 01-
kiilkapcsolati dékanhelyettes
Dr. Sérosi Jozsef 2020. 07. 01-

strategiai és fejlesztési dékanhelyettes

Intézetvezetok, intézetvezetd-helyettesek

Folyamatmérnoki Intézet /2021. 03. 01-t6l Biologiai Rendszerek Miiszaki Intézete/

Prof. Dr. Keszthelyi-Szabo Gabor 2010. 08. 01- 2014. 06. 30.
intézetvezeto

Prof. Dr. Rajk6 Robert 2013. 09. 01-2014. 08. 31.
intézetvezetd-helyettes

Dr. Laszl6 Zsuzsanna 2015. 01. 01-2017. 06. 30.
intézetvezetd-helyettes

Prof. Dr. Hodur Cecilia 2017.07.01 - 2021. 02. 28.
intézetvezeto

Biologiai Rendszerek Miiszaki Intézete

Prof. Dr. Hodur Cecilia 2021. 03. 01-2022. 06. 30.

intézetvezeto

Elelmiszermérnoki Intézet

Prof. Dr. Véha Antal 2009. 07. 01-2014. 06. 30.

intézetvezeto 2014. 07. 01.-2017. 06. 30.
2017.07.01 - 2021. 02. 07.

Dr. Szabo P. Balazs 2021.02.08-

intézetvezeto

Dr. Krisch Judit 2012. 06. 01-2013. 06. 30.

intézetvezetd-helyettes

Okonémiai és Vidékfejlesztési Intézet /2021. 03. 01-t6l/ Mérnoki Menedzsment és
Okonomiai Intézet/

Dr. Gal Jozsef 2011. 07. 01 — 2016. 06. 30.
intézetvezetd 2016. 07. 01 — 2019. 06. 30.
2019. 07. 01-2021. 02. 28.

Mérnoki Menedzsment és Okonémiai Intézet

Dr. Gal Jozsef 2021. 03. 01-2022. 06. 30.
intézetvezeto
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Miiszaki Intézet

Dr. Bir6 Istvan
Muszaki Intézet

Dr. Sérosi Jozsef
Miiszaki Intézet /intézetvezetohelyettes

Gépészeti Intézet

Dr. Bir6 Istvan
intézetvezeto

Pappné Dr. Sziladi Katalin
intézetvezetd-helyettes

Mechatronikai és Automatizalasi Intézet

Dr. Sarosi Jozsef
intézetvezetd

Egyéb igazgatasi egységvezetok

Daniné Horvath Annamaria
TO vezeto

Varga Zoltan

kollégium igazgato

dr. Kalmarné dr. T6th Gabriella
hivatalvezet6

To6thné Dr. P616s Anna
mb. hivatalvezetd
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2010.
2011.
2014.
2017.

2017.
2020.

2021.
2021.

2021.
2022.

2021.
2021.

2017.
2018.

2010.
2013.
2014.

2012.
2013.
2014.
2018.
2020.
2022.

2022.

08.
07.
07.
07.

07.
07.

03.
07.

03.
02.

03.
07.

08.
07.

07.
07.
07.

08.
08.
07.
07.
07.
03.

03.

01-2011.
01-2014.
01-2017.
01-2021.

01-2020.
01-2021.

01-2021.
01-

01-2022.
28-

01-2021.
01-

01-2018.
01-

01-2013.
01-2014.
01-2018.

27-2013.
27-2014.
01-2018.
01-2020.
01-2022.
19-

01-2022.

06.30
06.30
06.30.

02.

28.

07.01.

02.

06.

02.

06.

06.

06.
06.
06.

08.
06.
06.
06.
02.

04.

28.

30.

28.

30.

30.

30.
30.
30.

26.
30.
30.
30.
28.

18.



Kari konferenciak, rendezvények 2012-2022

KARI KONFERENCIAK, RENDEZVENYEK 2012-2022

2022. majus 16. XXIV. METE OTDK

2022. marcius 24. International Conference on Science, Technology, Engineering and
Economy (ICOSTEE 2022) konferencia

2022. februar 24. A Magyar Mérnoki Kamara kihelyezett iilésének adott otthont a Mérnoki
Kar.

2022. november 18. Hid az egyetemi mérnokképzésbe — szakmai rendezvény a régio
szakképzési centrumainak részvételével.

2021. oktober. Az EFOP-3.5.1-16-2017-00004, ,,.Dualis és kooperativ képzések €s azokat
tamogatd szolgaltatdsok fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyetemen” cimii projekt befejezd
mozzanataként zar6 konferencia megrendezésére keriilt sor, melynek a Mérnoki Kar adott
helyszint.

2019. majus 31. Miszaki, technologiai és gazdasagi kihivasok a 21. szdzadban cimmel
nemzetkdzi magyar nyelvii tudomanyos konferencia

2018. oktober 25. International Conference on Science, Technology, Engineering and
Economy (ICOSTEE 2018) konferencia

2017. december 8. Miszaki, technologiai és gazdasagi kihivasok a 21. szazadban cimmel
nemzetkdzi magyar nyelvii tudomanyos konferencia

2016. marcius 4. X. Gépész- és Mechatronikai mérnok Hallgatok Orszagos Konferencidja

2015. APRILIS 8-10. XXXII. OTDK Agrartudomanyi szekcié, melyet az SZTE

Mezogazdasagi Karaval kozosen rendezett a Mérnoki Kar.
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