SZAKMAI GYAKORLAT SZABALYZAT

Gépészmérnok (BSc),
Mechatronikai mérnok (BSc),
Miiszaki menedzser (BSc)

Ipari termék- és formatervez6é mérnok (BSc)
alapszakos hallgatokra vonatkozoan

Jelen szabalyzat a Nemzeti FelsOoktatasrol (Nftv.) szolé 2011. évi CCIV. torvény szakmai
gyakorlatra vonatkozo rendelkezései, valamint a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. korményrendeletben
foglalt rendelkezéseinek megfeleléen az adott szak tekintetében alkalmazandd a felsdoktatasi
szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési €s kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari
felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz016 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol szo1618/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet, valamint
a 2022/23. tanévtél az Nftv. 16/a § felhatalmazasa alapjan a felséoktatasért felelds miniszter altal
kiadott, - Képzési és Kimeneti kovetelményrendszerben eldirt kotelez6 szakmai gyakorlat kari
szabalyait tartalmazza.

1. § A szakmai gyakorlat célja

1. A szakmai gyakorlat célja az intézményen belilli eléadasokon ¢és gyakorlatokon,
szeminariumokon megszerzett ismeretanyag valds kornyezetben vald elmélyitése ¢és
tovabbfejlesztése.

2. 8§ A szakmai gyakorlat soran elsajatitando készségek

1. A szakmai gyakorlat soran a hallgatonak tovabb kell fejlesztenie, illetve el kell mélyitenie az
addigi tanulmanyai alatt megszerzett készségeket és ismereteket.
2. A szakmai gyakorlat soran fokozott hangstlyt kell fektetni a hallgatok
a. 0nallé problémamegoldd-képességének fejlesztésére,
a. acsapatban torténd munkavégzés erdsitésére,
b. az 6nall6 munkavégzés képességének fejlesztésére.

3. § A szakmai gyakorlat, tartalma, ideje és idotartama

Gépészmérnok szak

— 1. gyakorlat: Ipari technolégiak, a 4. félév utan, 4 hét a nappali tagozaton és 2 hét a levelez6
tagozaton. A hallgatd a gyakorlatat ipari gyartasi/feldolgozasi tevékenységet folytatd
iizemben végzi, eldirt program végrehajtasdval, melyet kiilon feladatlapon kap meg. A
hallgaté az elvégzett feladatrdl irdsos szakanyagot készit, melyrdl a gyakorlatot kdvetden
szoban beszamol. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 90 kredit
teljesitése.

— 2. gyakorlat: Szamitégéppel tamogatott mérnoki tevékenység, a 6. félév utan, 4 hét a
nappali tagozaton és 2 hét a levelez6 tagozaton. A gyakorlati hely kivalasztasanak feltétele
CAD-CAM rendszer alkalmazasa az adott ipari tizemben. A hallgato gyakorlata soran konkrét
(alkatrész) tervezési-gyartasi feladatot old meg és dokumentdl, melyrél a gyakorlatot
kovetden szoban beszamol. A részletes programot kiilon feladatlapon kapja meg. A szakmai
gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 140 kredit teljesitése.
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Mechatronikai mérnok szak

— 1. gyakorlat: Ipari technologiak, a 4. félév utan, 4 hét a nappali tagozaton és 2 hét a levelezd
tagozaton. A hallgaté a gyakorlatat ipari gyartasi/feldolgozasi tevékenységet folytatd
lizemben végzi, eldirt program végrehajtasaval, melyet kiilon feladatlapon kap meg. A
hallgatd az elvégzett feladatrdl irasos szakanyagot készit, melyrdl a gyakorlatot kdvetden
szoban beszamol. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 90 kredit
teljesitése.

— 2. gyakorlat: Szamitogéppel tamogatott mérnoki tevékenység, a 6. félév utan, 4 hét a
nappali tagozaton és 2 hét a levelez6 tagozaton. A hallgatd gyakorlata soran az adott ipari
iizemben konkrét automatizalasi feladatot old meg €s dokumental, amelyrél a gyakorlatot
kovetden szoban beszamol. A részletes programot kiilon feladatlapon kapja meg. A szakmai
gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 140 kredit teljesitése.

Ipari termék- és formatervez6é mérnok szak

— 1. gyakorlat: Ipari technolégiak, a 4. félév utan, 4 hét a nappali tagozaton és 2 hét a
levelezo tagozaton. A hallgaté a gyakorlatat folyamatos ipari gyartasi tevékenységet folytato
iizemben végzi, eldirt program végrehajtasaval, melyet kiilon feladatlapon kap meg.

A hallgaté az elvégzett feladatrol irasos szakanyagot készit, melyrdl a gyakorlatot kdvetden
szoban beszamol.

A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 90 kredit teljesitése.

2. gyakorlat: Ipari termék- és formatervezé mérnoki tevékenység, a 6. félév utan, 4 hét a
nappali tagozaton €s 2 hét a levelez0 tagozaton. A gyakorlati hely kivalasztasdnak feltétele a
ténylegesen folytatott termék tervezés és gyartas.

A hallgat6 a gyakorlata sordn termék- és formatervezési tevékenységet végez ¢s dokumental,
amelyrdl a gyakorlatot kovetden szoban beszamol. A részletes programot kiilon feladatlapon
kapja meg.

A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 140 kredit teljesitése.

Miiszaki menedzser szak

— A hallgaté a gyakorlatat ipari gyartasi/feldolgozasi/szolgaltatasi tevékenységet folytato
véllalatnal/vallalkozasnal végzi eldirt program végrehajtasaval, melyet kiilon feladatlapon
kap meg. A szakmai gyakorlat idétartama a 6. félév utan 6 hét nappali tagozaton és 3 hét
levelezd tagozaton.

— A hallgat6 az elvégzett feladatrdl irdasos szakanyagot készit, melyrdl a gyakorlatot kovetden
szoban beszamol. A szakmai gyakorlatra a képzés mintatanterv szerinti 6. félévet kovetéen
keriil sor. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele minimum 140 kredit teljesitése.

4. § A szakmai gyakorlat helye a képzési programban

1. A szakmai gyakorlat teljesitése kritérium-feltételként egyik feltétele a zardvizsgara bocsatasnak.

2. A levelezd tagozatos képzésben, amennyiben a hallgatdé tanulmanyai alatt gazdalkodo
szervezetnél alkalmazasban all, az ott végzett munka elfogadhat6 szakmai gyakorlatnak abban az
esetben, amennyiben a munkahely megfelel a szakmai gyakorlati hellyel szemben tamasztott
kovetelményeknek. A szakmai gyakorlati beszamoldt, illetve a teljesités egyéb formai elemeit
azonban ebben az esetben is teljesiteni kell.



5. § A gyakorlati hellyel szemben fennallo kovetelmenyek

1. A szakmai gyakorlati helynek alkalmasnak kell lennie az 1-2. §-ban megfogalmazott célok és
kovetelmények elérésére, illetve teljesitésére.
Az Nftv. vonatkoz6 rendelkezése szerint a képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat, az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodd
szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen toltheto le.
2. A szakmai gyakorlati hely:
a. a hallgatdt a szak tartalméanak megfeleld szakteriileten foglalkoztatja,
b. Dbiztositja a gyakorlat lebonyolitasahoz sziikséges helyet, eszkdzoket, valamint a sziikséges
szakmai felligyeletet, iranyitast,
a hallgat6 részére foglalkoztatdsa megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast tart,
a napi foglalkoztats iddtartama a 8 6rat nem haladja meg,
e. A 2012/13. tanévben felvételt nyert hallgatok az Nftv. 44. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint hallgat6i munkaszerzddés alapjan végezhetnek munkat:
a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai

oo

gyakorlat vagy gyakorlati képzés sordn az intézményben, az intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

(2) A hallgat6i munkaszerzodés alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatasara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormény a hallgatéi
munkaszerzddésre vonatkozé szabalyok meghatdrozéasa soran a munka térvénykonyvénél
a hallgat6 szamara kedvezdbb feltételeket allapithat meg.

A 230/2012(VIII. 28.) Korm. rendelet 15. § 18. § (1) bekezdése szerint

A hallgatéi munkaszerzodésnek tartalmaznia kell kiillonosen:

a) a szakmai gyakorlohely adatait (nevét, székhelyét, elérhetOségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkoz6i nyilvantartdsi szadmat, torvényes
képviseldjének nevét);

b) a hallgatd természetes személyazonositd adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, hallgatdi azonositd szamat, elérhetdségét, addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, bankszamlaszamat, kiilfoldi hallgaté esetén
allampolgarsagat, tartozkodasi cimét);

c) a hallgatoval hallgatoi jogviszonyt 1étesitett felsdoktatasi intézmény adatait (nevét, székhelyét,
elérhetdségét, intézményi azonositd szamat, torvényes képviseldjének nevét);

d) a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a szakképzettség
megnevezeését €s a képzési 1dot;

e) a hallgatd munkakoreét;

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), idotartaméat (kezdd és befejezd id6pontjat), sziikség
esetén szakaszait, a hallgaté napi munkaidejét, a hallgatot az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan megilletd dijazas Osszegét, illetve a dijazés hianyat;

g) a hallgat6 szakmai gyakorlata felsdoktatasi intézményi felelésének és a szakmai gyakorlohely
szakmai felelésének személyét;

h) a szakmai gyakorlohelyen a hallgatdé szamara - a jogszabaly alapjan jard juttatasokon és
kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlését, azok
mértékét és nyljtasanak feltételeit.

(2) A hallgatéi munkaszerzddés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szamara - egészségvédelmi ¢és munkavédelmi



szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a tantervnek
megfeleld szakmai gyakorlatrol gondoskodik.
(3) A hallgatéi munkaszerzddés tartalmazza a hallgatd arra vonatkozo6 kotelezettségvallalasat,

hogy

a) a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények
alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

c) a biztonsagi, az egészségiigyi €¢s a munkavédelmi eldirasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A hallgatéi munkavégzés dijazasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések

Az Nftv.44.§ (3) bekezdése szerint a hallgatot a hallgatoi munkaszerzédésben részletezett
modon

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a gyakorlatigényes szak
szakmai gyakorlatanak ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illet,
amelynek mértéke legalabb a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka,
a dijat — eltéré megdllapodds hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

Nftv, 85. § (3) Gyakorlatigényes szaknak mindsiil a képzési és kimeneti kévetelményei alapjan
legalabb hat hétig tarto szakmai gyakorlatot is tartalmazo szak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint
—megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve a dualis képzést — kdltségvetési szervnél,
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezelo alapitvany altal fenntartott felsooktatdsi
intézmeénynél hallgatoi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez
esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységére
tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

(3b)  Azon munkdltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerzodést nem sziikséges megkotni.

Tekintettel arra, hogy a szabalyzat hatdlya ald tartozd szakok szakmai gyakorlatanak
id6tartama a Képzési és kimeneti kovetelményrendszer rendelkezése szerint elérik a 6 hét
iddtartamot, az Nftv. 85.§ (3) bekezdése szerint gyakorlatigényes szaknak mindsiilnek, igy az
Nftv. 44.§ (3) bekezdésének rendelkezése eértelmében a szakmai gyakorlo hely a hallgatonak
koteles dijazast fizetni. A munkadij minimalbért meg nem haladoé része adomentes juttatasnak
mindsiil. A dijazds minimalbért meghalado része pedig nem 6nallo tevékenys€gbdl szarmazo
adokoteles jovedelemnek mindsiil, mely utdn a hallgatot személyi jovedelemado fizetési
kotelezettség terheli.

A szakmai gyakorlohellyel kotendé egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések:

A 230/2012 (VIII. 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint A
felsdoktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egylittmiikodési megallapodéast kothet a
felsdoktatasi intézmény hallgatéinak szakmai gyakorlata biztositasara.



(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyiittmiikodési megéllapodast — a pedagdgusképzés
kdéznevelési intézményben végzett egyéni Gsszefliggd gyakorlatat kivéve — meg kell kotni, ha a
szak, felsdoktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelményei hat hét vagy annal hosszabb
szakmai gyakorlatot hataroznak meg.

(3) Az egylittmiikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodési megallapodasra a
Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 16. §-ban foglalt elemek a
megallapodas lényeges tartalmanak mindsiilnek.

Fels6oktatasi intézmény €s a szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kothet a a
felsdoktatasi intézmény hallgatonak szakmai gyakorlata biztositasara. 2) Az (1) bekezdésben
meghatarozott egyiittmiikodési megallapodast — a pedagdgusképzés kdznevelési intézményben
végzett egyéni Osszefiiggd gyakorlatat kivéve — meg kell kotni, ha a szak, felsdoktatasi szakképzés
képzési és kimeneti kovetelményei hat hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot hatdroznak
meg.

A szakmai gyakorlat végén a hallgato(k) tevékenységét, beleértve az esetleges mulasztasokat is,
a Foglalkoztat6 irdsban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas
valamely okbol megszakad, tigy a foglalkoztaté a hallgato altal teljesitett id6t igazolja és a
szakmai gyakorlat megszakitasanak okat irasban, mind a Karral, mind a hallgatoval kozli. A
teljesitést az ,,Igazolas a gyakorlat teljesitésérdl” nyomtatvany kitoltésével, alairasaval, tovabba a
hallgaté altal a szakmai gyakorlatrol készitett irasos beszamolo szignalasaval igazolja.

6. 8§ A hallgato jogai és kotelességei a szakmai gyakorlat vonatkozasaban

A hallgaté foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezések:

A 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 17. § (1) szerint a szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatod
az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatoi
munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat.

(2) A szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalon a hallgatot, munkaltaton a
szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatéi munkaszerzédés alapjan létrejott
munkaviszonyt kell érteni.

(3) A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkéat végzo hallgato foglalkoztatasa soran

a) ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el,

b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidokeret alkalmazasa
esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

c) a hallgat6 szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendid6t kell biztositani,

d) prébaidd nem kothetd ki,

e) a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

1. A hallgaténak kotelezettsége legjobb tudasa és képességei szerint elvégeznie a rabizott
feladatokat.

2. A hallgaté koteles betartani a vonatkozo jogszabalyokat és a foglalkoztatd szabalyzataiban
eléirt magatartast koteles tanusitani (pl. munkaidd, szolgélati hely, 61t6zék, biztonsagi
szabalyok, stb.).

3. A hallgato koteles a jelen szabalyzat 9. § -ban foglaltaknak megfeleléen beszamolni a
szakmai gyakorlata alatt nyujtott teljesitményérol.



7. § A szakmai gyakorlat szervezése

1. A szakmai gyakorlat megszervezéséért a szakot gondoz6 Intézet €s Dékani Hivatal a felelos.
A Mérnoki Kar a boviilo ipari kapcsolatrendszerén keresztiil torekszik a gazdalkodo és egyéb
szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodéasokat kotni a hallgatok magas szinvonalt szakmai
gyakorlati képzése céljabol.

2. A hallgatd szamara a szakmai gyakorlat az alabbi mdédon szervezhetd:

3.

4.

e a hallgato elsdsorban a szakot gondozd Intézet altal vezetett - a hatalyban 1évo
egylittmiikodési megallapodasok, vagy a korabbi szakmai kapcsolatok alapjan
nyilvantartasba vett — szakmai gyakorlati helyek listajabol valaszt,

e amennyiben a hallgaté nem tud a listan szerepld gyakorlati helyek egyikénél sem
szakmai gyakorlatot teljesiteni, kezdeményezheti az Intézet vezetdjénél az altala
kivalasztott szervezet gyakorlati helyként torténd elismertetését.

A szakmai gyakorlat szervezésének menetrendjét - a Kari Naptirban meghatarozott
idépontokhoz igazitottan — az oktatasi dékanhelyettes teszi kdzz¢ minden évben.

A Tanulmanyi Osztaly igazolast allit ki arrol, hogy a hallgaté mely torvény hatalya alatt
kezdte meg a tanulmdanyait, az igazolast a hallgaté a szakmai gyakorlati helyet biztositd
szervezet részére atadja.

A hallgato6 a szakot gondozé intézet altal kiadott fogadonyilatkozatot a szakmai gyakorlati
helyet biztositd szervezet altal kitoltve, a szervezet képviseldjével alairatva benyujtja az
intézetvezet6hoz, aki jovahagyja a kivalasztott gyakorlati helyet.

Amennyiben a hallgatd olyan szervezetettdl hozott fogadd nyilatkozatot, amellyel nincs
egylttmiikodési megallapoddsa a Mérnoki Karnak, az intézet vezetdjének szakmai
szempontbol véleményeznie kell az adott szervezetet, hogy szakmai gyakorlat lebonyolitasara
alkalmas—e.

Amennyiben célszerli egyiittmiikodési megallapodast kotni a hallgatd altal kivalasztott
szervezettel, akkor az intézetvezetGi jovahagyast kovetden az intézeti titkarsag beszerzi a
szervezet azon adatait, melyek a megallapodas megkotéséhez sziikségesek. Majd az adatokat
az egyiittmiikodési megallapodds mintaba beépitve, a megallapodas tervezetet a Dékani
Hivatalba tovéabbitja, abbol a célbol, hogy a Kar kezdeményezze a Szenatusnal az
egylittmikodeési megallapodas megkotésérdl szolo dontés meghozatalat.

Hallgatd felmentést a szakmai gyakorlat alol a Tanulmédnyi Osztilyra benyujtott —
igazolasokkal, illetve a felmentési kérelem alapjaul szolgal6 munkavégzés soran ellatott
feladatait bemutatdé szakmai gyakorlati beszamoldval kiegészitett — kérelmében kérhet,
amelyet az adott szakot gondozd Intézet vezetdje birdl el és az oktatasi dékanhelyettes
engedélyez/utasit el a részére megkiildott szakmai vélemény alapjan

8. § Kiilfoldi szakmai gyakorlat

A hallgat6 a szakmai gyakorlatat kiilfoldon is teljesitheti.

A kiilfoldi szakmai gyakorlat szervezhetd ugyanolyan médon és szabalyok szerint, mint a
magyarorszagi, vagy a hallgat6 a szakmai gyakorlatat részben vagy egészben kiilfoldon is
teljesitheti az SZTE altal szerzédéssel rendelkezd szakmai gyakorlati mobilitasi program
keretében (pl. Erasmus+, Pannonia, CEEPUS) szervezett, és az adott szakon eldirt kotelezd
szakmai gyakorlat kovetelményrendszerében foglaltak alapjan elfogadhat6 tartalommal és
formaban megvalosult gyakorlatként. Ebben az esetben a kiilfoldi partnerrel torténd
egylittmiikodés jogi keretét és altalanos feltételeit az SZTE 4ltal aldirt hivatalos
dokumentumok biztositjak, igy kiilon szerzddés kotésére nincs sziikség. A szakmai gyakorlat
szervezése soran az adott nemzetkdzi program hivatalos nyomtatvanyai hasznalandok.



3. A szakmai gyakorlat kiilfoldon torténd teljesitését a szakot gondozd intézet vezetdje
elézetesen, még a palyazo kiutazasa elétt, a fogado intézmény (pl.: egyetem,tanszék, vallalat)
¢s megvalositandd szakmai program ismeretében engedélyezi A kiilfoldi szakmai gyakorlat
idOtartama legalabb az adott szak esetében el6irt idotartamot el kell hogy érje. Amennyiben
a kulfoldi szakmai gyakorlat a tantervben eldirtnal rovidebb iddtartama, a hidnyzo
idOtartamot hazai gyakorlati helyen megvalosuld szakmai gyakorlattal ki kell potolni. A
hallgat6 hazautazasat kovetden a kiil-€s kozkapcsolati dékanhelyettes leigazolja a kiilfoldi
szakmai gyakorlat mobilitasi program eldirasainak megfelelé megvalosulasat. Az igazolas
birtokéban a hallgat6 a szak tekintetében iranyadé szabalyok szerinti beszdmolora kotelezett
a szakot gondozo intézetben - a szakfelelds, vagy az intézetvezetd altal kijelolt - bizottsag
elott.

9. § A szakmai gyakorlati beszamolo

1.

S

A hallgaté a szakmai gyakorlatat kdvetéen a mindenkori érvényes Kari Naptarban megjelolt
iddpontig koteles szakmai gyakorlati beszdmolot késziteni, és az elvart mindségben és formaban
a szakmai gyakorlatszervezo intézet szamara benyujtatni.

A szakmai gyakorlati beszamold a kdvetkezdket tartalmazza:

a. avallalat (gazdalkodo szervezet) bemutatasa,

b. a kapott feladat,

C. avégzett munka és eredményei,

d. aszerzett tapasztalatok értékelése

e. javaslatok és észrevételek, amelyek a szakmai gyakorlat hatékonysagat javithatjak.

A szakmai gyakorlati beszamold pontos tartalmi és formai kovetelményeit a szakfelelés Intézet a
szakmai gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatoknak kihirdeti és a Coospace hirdetétablan kozzé
teszi.

A szakmai gyakorlati beszamolot a szakfelelds intézet — a szobeli beszamolot kovetden — értékeli.
Amennyiben a szakmai gyakorlati beszamolobol megéllapithatd, hogy a hallgaté nem teljesitette
a szakmai gyakorlatat vagy nem az eldirtaknak megfelelden (pl. idotartam vagy feladat), tigy a
szakmai gyakorlatdit meg kell ismételnie. Amennyiben a beszamold nem felel meg az eldirt
feltételeknek, azt a hallgatd hét napon beliil — javitva — koteles ijra benyujtani.

A hallgat6 csak elfogadott szakmai gyakorlattal (szakmai gyakorlati beszamoloval) bocsathato
zardvizsgara.

10. § Mindségbiztositds

A szakmai gyakorlat mindségbiztositasa a szakeért felelds intézet feladata és felelossége.

A szakfelelds vagy megbizottja a szakmai gyakorlat ideje alatt szardprobaszeriien ellendrzi a
szakmai gyakorlati helyeket és a hallgatok altal ott végzett munkat.

A hallgatok szakmai gyakorlati, illetve a vallalatok beszamoloi Osszesitésre es értékelésre
keriilnek. Az Osszesitésben foglaltakat megvitatja és értékeli a Mindségiranyitasi Bizottsag. A
megallapitasokrol jegyzOkonyv késziil.

A megallapitasok alapjan — sziikség esetén — az intézetek modositasokat hajtanak végre a szakmai
gyakorlatok szervezésében és miikodtetésében.

Zaradék: A Szabalyzatot a SZTE Mérnoki Kar a 2014. jinius 3-1 iilésén a 95/2013/14 (VI. 03.) K.T.
sz. hatarozataval elfogadta, majd a 34/2017/18 (11.20.) KT. sz.,, a 63/2023/24 (V1.4.) KT. sz., valamint
a 7/12024/25 (X.18.) KT. sz. hatarozataval modositotta.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével az SZTE Mérmnoki Kar 41/2011/2012 (XI1.14.)K.T. sz.
hatarozataval elfogadott, miiszaki menedzser hallgatokra vonatkoz6 szakmai gyakorlat szabalyzata
hatélyat veszti.



Szeged, 2024. 10. 18. .
Prof. Dr. Sarosi Jozsef s.k.
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