SZAKMAI GYAKORLAT SZABALYZAT

az SZTE Mérnoki Kar
Elelmiszermérnoki (BSc),

Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki (BSc),
Mezoégazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnoki (BSc),
Informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki (BSc)
alapszakos hallgatéira vonatkozéan

Jelen szabalyzat a Nemzeti Fels6oktatasrol (Nftv.) sz616 2011. évi CCIV. térvény, a Felsdoktatasrol
sz0l6 2005. évi CXXXIX. torvény (Ftv.) szakmai gyakorlatra vonatkoz6 rendelkezései, valamint a
felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsOoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl sz616 230/2012. korméanyrendeletben foglalt rendelkezéseinek megfeleléen az adott szak
— a 2006. 09. 01 napjatol hatalyban 1évé 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet szerinti - Képzési és
Kimeneti kovetelményrendszerében elbirt kotelez6 szakmai gyakorlat kari szabalyait tartalmazza,
melyet a tanulmanyaikat legkésébb a 2016/17. tanévben megkezdd hallgatokra kell alkalmazni

A Mérnoki Kar azon hallgatéi, akik az adott szakra 2012/13. tanév eldtt nyertek felvételt, a
(Nftv.) 112.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint a (Ftv.) hatalya ala taroznak, tehat - folyamatos
képzésben — valtozatlan szakmai kovetelmények €s vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél
kiadéaséaval, bizonyitvany kiallitdsaval fejezik be tanulmanyaikat, igy a szakmai gyakorlatot is a
2005. évi felsdoktatasi torvény (Ftv.) rendelkezései szerint kell teljesiteniiik.

A 2012-13-as tanévben felvételt nyert hallgatokra az Nftv. rendelkezései iranyadoak a szakmai
gyakorlat teljesitése tekintetében is.

1. § A szakmai gyakorlat célja

1. A képzés 7. félévében teljesitendd szakmai gyakorlat célja az intézményen beliili
eléadasokon ¢és gyakorlatokon megszerzett ismeretanyag valés kornyezetben valod
elmélyitése és tovabbfejlesztése.

2. § A szakmai gvakorlat soran elsajatitando készségek

1. A szakmai gyakorlat soran a hallgatonak tovabb kell fejlesztenie, illetve el kell mélyitenie az
addigi tanulmanyai alatt megszerzett készségeket és ismereteket.

2. A szakmai gyakorlat soran nagy hangsulyt kell fektetni a hallgatok:

6nallo problémamegoldd-képességének fejlesztésére,

a csapatban torténé munkavégzés erdsitésére,

az 6nallé munkavégzés képességének fejlesztésére,

az idegen nyelv(ek) gyakorlasara,

a dontés-elOkészités fejlesztésére.
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3. § A szakmai gyakorlat megkezdésének elofeltétele, ideje és idotartama

1. A nappali tagozatos hallgatok szakmai gyakorlatira a képzés mintatanterv szerinti 7.
félévben keriil sor. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a tantervben eldirt 180
kreditértékili kotelezo és valaszthatd tantargyak teljesitése.

2. Amennyiben a szakmai gyakorlat megkezdéséhez eldirt tanulmanyi feltételeket a
hallgatonak méltanyolhaté okbol nem sikeriilt teljesitenie, kérelmére - a szakot gondozo
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intézet vezetdjének jovahagyasaval, az oktatasi dékanhelyettes hozzajarulasasat kovetden -
a Kar dékanja adhat engedélyt a szakmai gyakorlat megkezdésére.

A hallgatok a mintatanterv szerinti 7. félévet szakmai gyakorlat keretében kiilsé gyakorlati
helyen végzett gyakorlati munkdval és az ott megszerzett ismeretek ¢&s tapasztalatok
feldolgozasara szolgalo kotelezo konzultacios orakkal és beszamolo készitéssel toltik.

A levelezd képzésben a szakmai gyakorlat id6tartama 4 hét.

. § A szakmai gvakorlat helve a képzési programban
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A szakmai gyakorlat soran 30 kreditpont szerezhetdé meg. A szakmai gyakorlat szerves részét
képezi az alapképzési programnak, igy a 30 gyakorlati kredit megszerzése elengedhetetlen
feltétele a zardvizsgara bocsatasnak.

Amennyiben a levelezd tagozatos hallgatdé tanulmanyai alatt alkalmazasban all, a szamara
eloirt 4 hét szakmai gyakorlatként a munkahelyén végzett munka is elfogadhat6, amennyiben
a munkahely megfelel a szakmai gyakorlati hellyel szemben tdmasztott kdvetelményeknek.
A szakmai gyakorlati beszamolot, illetve a teljesités egyéb formai elemeit azonban ebben az
esetben is teljesiteni kell. Egyéb esetekben a hallgatonak a képzésért felelds Intézet
segitségével gyakorlati helyet kell keresni, ahol 4 hetes iddtartamban kell a gyakorlatot
elvégezni, ami akar tobb részletben is eltolthetd.

. § A oyakorlati hellyel szemben fennallo kovetelménvek

A szakmai gyakorlati helynek alkalmasnak kell lennie az 1-2 §-ban megfogalmazott célok és
kovetelmények elérésére, illetve teljesitésére.

Az Ftv. vonatkozo rendelkezése szerint a szakmai gyakorlat az alap - és mesterképzésben
kiils6 gyakorlati helyen, intézményben erre alkalmas szervezetnél vagy felsooktatdsi
intézményi gyakorlati helyen tolthetd le.

Az Nftv. vonatkozo rendelkezése szerint a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat, ... az intézményben, az intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen tolthetd le.

A szakmai gyakorlati hely:
a. a hallgatot tanulmanyainak megfelel szakteriileten foglalkoztatja,
b. biztositja a gyakorlat lebonyolitasahoz sziikséges helyet, eszk6zoket, valamint a
sziikséges szakmai felligyeletet, iranyitast,
a hallgat6 részére foglalkoztatasa megkezdése eldtt munkavédelmi oktatast tart,
a napi foglalkoztatds idOtartama a 8 6rat nem haladja meg,

e. a szakmai gyakorlati hely az Ftv. 48.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a hallgatot
hetente a minimalbér 15%-anak megfeleld hallgatéi munkadijban részesiti,
amennyiben a gyakorlat id6tartama meghaladja a 6 hetet. A szakmai gyakorlat
megszervezésére a felsdoktatasi intézmény és a gazdalkodo szervezet megallapodast
kothet.

Az Nftv. vonatkozo rendelkezései szerint:

A 2012/13. tanévben felvételt nyert hallgatok az Nftv. 44. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint hallgat6i munkaszerzddés alapjan végezhetnek munkét:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat
vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kiilsé gyakorldhelyen,...

(2) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi
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munkaszerzddésre vonatkozo szabalyok meghatirozasa sordn a munka torvénykonyvénél a
hallgat6 szamara kedvezdbb feltételeket allapithat meg.

A 230/2012(VIIL. 28.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése szerint

A hallgatéi munkaszerzédésnek tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a szakmai gyakorlohely adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzekszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartdsi szamat, torvényes
képviseldjének nevét);

b) a hallgatd természetes személyazonosito adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, hallgatdoi azonositd szamat, elérhetdségét,
addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, bankszamlaszdmat, kiilfoldi
hallgat6 esetén allampolgarsagat, tartézkodasi cimét);

c) a hallgatéval hallgatdi jogviszonyt létesitett felsdoktatdsi intézmény adatait (nevét,
székhelyét, elérhetdségét, intézményi azonositd szadmat, torvényes képviseldjének nevét);

d) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a
szakképzettség megnevezését €s a képzési idot;

e) a hallgatd6 munkakorét;

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), idétartamat (kezdd és befejezd iddpontjat),
szliikség esetén szakaszait, a hallgatd napi munkaidejét, a hallgatot az Nftv. 44. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan megilletd dijazas dsszegét, illetve a dijazas hianyat;

g) a hallgatd szakmai gyakorlata felsGoktatasi intézményi felelésének és a szakmai
gyakorlohely szakmai feleldsének személyét;

h) a szakmai gyakorlohelyen a hallgaté szamara - a jogszabaly alapjan jard juttatasokon és
kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjelolését, azok
mértékét és nyljtasanak feltételeit.

(2) A hallgatéi munkaszerzddés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsdgos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a tantervnek
megfeleld szakmai gyakorlatrol gondoskodik.

(3) A hallgatdi munkaszerz6dés tartalmazza a  hallgatd arra  vonatkozé
kotelezettségvallalasat, hogy

a) a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények
alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

c) a biztonsagi, az egészségiigyi €s a munkavédelmi eldirasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

Az Nftv.44.§ (3) bekezdése szerint a hallgatot

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot
elérd egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legaldbb hetente a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) tizendt szazaléka, a dijat - eltérd megallapodas
hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti,

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont
szerint - megszervezett szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi
munkaszerz0dés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik
mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A
gyakorlati képzésben részt vevd hallgatdval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.



f. A 230/2012 (VIIL 28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint a
Felsooktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egyiittmiikédési megallapodast kéthet a
felsooktatasi intézmeény hallgatoinak szakmai gyakorlata biztositasara

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyiittmiikodési megallapodast meg kell kétni, ha a
szak, felsooktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelményei hat hét vagy anndl
hosszabb szakmai gyakorlatot hataroznak meg.

A szakmai gyakorlat végén a hallgatd(k) tevékenységét, beleértve az esetleges mulasztasokat
is, a Foglalkoztatd irasban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a
foglalkoztatas valamely okbdl megszakad, ugy a foglalkoztatod a hallgato altal teljesitett 1d6t
igazolja és a szakmai gyakorlat megszakitasanak okat irdsban, mind a Karral, mind a
hallgatoval kozli. A teljesitést az ,Igazolas a gyakorlat teljesitésér6l” nyomtatvany
kitoltésével, alairasaval, tovabba a hallgatd altal a szakmai gyakorlatrol készitett irdsos
beszamolo szignalasaval igazolja.

6. § A hallgaté jogai és kotelességei a szakmai gyakorlat vonatkozasaban

1.

Az Ftv. 47.§ szakaszanak rendelkezése szerint Az alapképzésben folyo gyakorlati képzés
tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot megilletik
mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A
hallgato foglalkoztatasara alkalmazni kell a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyokat. A
hallgato a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a
munkatigyi jogvitara vonatkozo rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E
rendelkezések alkalmazdsaban a munkavallalon a hallgatot, munkaltaton a gyakorlati
képzés szervezojét, munkaviszonyon a hallgatoi jogviszonyt kell érteni.

A 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 17. § (1) szerint a szakmai gyakorlatra kotelezett
hallgaté az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai gyakorlohellyel kotott
hallgat6i munkaszerzddés alapjan végezhet munkat.

(2) A szakmai gyakorlaton torténd munkavégzés sordn munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatdoi munkaszerzddés
alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.

(3) A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkat végzo hallgaté foglalkoztatsa soran

a) ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el,

b) a hallgat6 napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret alkalmazésa
esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

c) a hallgat6 szdmara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidot kell biztositant,

d) prébaidd nem kothetd ki,

e) a munka térvénykdnyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.

A hallgat6 koteles a legjobb tudésa és képességei szerint elvégeznie a rabizott feladatokat.
A hallgat6 koteles betartani a vonatkozd jogszabalyokat és a foglalkoztatd szabalyzataiban
eldirt magatartast koteles tanusitani (pl. munkaidd, szolgalati hely, 6ltozék, biztonsagi
szabalyok, stb.).

A hallgaté koteles a jelen szabalyzat 9. §-ban foglaltaknak megfelelden beszamolni a
szakmai gyakorlata alatt nyujtott teljesitményérdl.

7. § A szakmai gvakorlat szervezése

1.

A szakmai gyakorlat megszervezéséért a szakot gondozd Intézet és a Dékani Hivatal a
felel0s.
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1.

A Mémdki Kar a boviild céges és intézményi kapcsolatrendszerén keresztiil torekszik a
gazdalkodo és egyéb szervezetekkel egylittmikodési megallapodasokat kotni a hallgatok
magas szinvonalll szakmai gyakorlati képzése céljabol.

A hallgat6 szamara a szakmai gyakorlat az alabbi modon szervezheto:

e a hallgat6 elsésorban a szakot gondozé Intézet altal vezetett - a hatalyban 1évé
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan nyilvantartasba vett — szakmai
gyakorlati helyek listajabol valaszt,

e amennyiben a hallgaté nem tud a listan szerepld gyakorlati helyek egyikénél
sem szakmai gyakorlatot teljesiteni, kezdeményezheti az Intézet vezetdjénél az
altala kivalasztott szervezet gyakorlati helyként torténd elismertetését és azzal
az egylittmikodési megallapodas megkotését.

A szakmai gyakorlat szervezésének menetrendjét - a Kari Naptarban meghatdrozott
idépontokhoz igazitottan — az oktatasi dékanhelyettes teszi k6zz¢é minden évben.

A Tanulményi Ugyek Titkarsdga igazolast llit ki arrol, hogy a hallgatdo mely torvény
hatalya alatt kezdte meg a tanulméanyait, az igazolast a hallgat6 a szakmai gyakorlati helyet
biztosito szervezet részére atadja.

A hallgat6 a szakot gondoz6 intézet altal kiadott fogaddnyilatkozatot a szakmai gyakorlati
helyet biztosité szervezet altal kitoltve, a szervezet képviseldjével aldiratva benyujtja az
intézetvezet6hoz, aki jovahagyja a kivalasztott gyakorlati helyet.

Amennyiben a hallgatdé olyan szervezettdl hozott fogadd nyilatkozatot, amellyel nincs
egylittmiikodési megallapodasa a Mérnoki Karnak az adott szakra vonatkozodan, az intézet
vezetdjének szakmai szempontbol véleményeznie kell az adott szervezetet, hogy szakmai
gyakorlat lebonyolitasara alkalmas—e.

Az intézetvezetd jovahagyasat kovetden az intézeti titkarsag beszerzi a szervezet azon
adatait, melyek a megallapodas megkotéséhez sziikségesek. Majd az adatokat az
egylttmiikodési megallapodas elkészitése ¢€s aldiratas céljabol a Dékani Hivatalba
tovabbitja

Hallgat6 felmentést a szakmai gyakorlat alol a Tanulméanyi Ugyek Titkarsagara benyujtott —
igazolasokkal mellékelt — kérelmében kérhet, amelyet az adott szakot gondozd Intézet
vezetdje birdl el ¢és az oktatasi dékanhelyettes engedélyez/utasit el a részére megkiildott
szakmai vélemény alapjan.

8. § Kiilfoldi szakmai gvakorlat

A hallgat6 a szakmai gyakorlatat kiilf61don is teljesitheti.

A kiilfoldi szakmai gyakorlat szervezhetd ugyanolyan mdodon, mint a magyarorszagi, de
elfogadhatdé mas forma is, pl. az AIESEC altal, vagy az Erasmus szakmai gyakorlati
mobilitas keretében szervezett, és az adott szakon eldirt kotelezd szakmai gyakorlat
kovetelményrendszerében foglaltaknak is megfeleld tartalommal €s formaban szervezett
gyakorlat formajaban.

A kiilfoldon teljesitett szakmai gyakorlatnak tehat minden tekintetben meg kell felelnie a
szakmai gyakorlattal, illetve gyakorlati hellyel szemben fennalld jogszabalyi és jelen
szabalyzat szerinti kovetelményeknek.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatokra vonatkozd részletes szabdlyokat jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete szabalyozza.

9. § A szakmai gyakorlati beszamolo

A hallgatd a szakmai gyakorlatit kovetden a mindenkori érvényes Kari Naptarban
megjelolt idépontig koteles szakmai gyakorlati beszamoldt késziteni, €s az elvart
mindségben és formaban a szakmai gyakorlatszervezo intézet szamara benyujtatni.



A szakmai gyakorlati beszamolo a kdvetkezoket tartalmazza:

a vallalat (gazdalkodo szervezet) bemutatasa,

a kapott feladat,

a végzett munka ¢és eredményei,

a szerzett tapasztalatok értékelése

javaslatok ¢és észrevételek, amelyek a szakmai gyakorlat hatékonysagat
javithatjak.

A szakmai gyakorlati beszamol6 pontos tartalmi és formai kdvetelményeit a szakfelelds
Intézet a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt a hallgatoknak kihirdeti és az ETR CooSpace
hirdetdtablan kozzé teszi.

A szakmai gyakorlati beszamolot a szakfelelGs intézet — a szobeli beszamolot kovetden -
értékeli.

Amennyiben a szakmai gyakorlati beszamolobol megallapithaté, hogy a hallgatd nem
teljesitette a szakmai gyakorlatat vagy nem az eldirtaknak megfelelden (pl. idétartam vagy
feladat), gy a szakmai gyakorlatat meg kell ismételnie.

Amennyiben a beszdmolé nem felel meg az eldirt feltételeknek, azt a hallgatd hét napon
beliil — javitva — koteles Gjra benyujtani.

A hallgatd csak elfogadott szakmai gyakorlattal (szakmai gyakorlati beszdmoloval)
bocsathatod zarovizsgara.
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10. § Minoségbiztositas

=

A szakmai gyakorlat mindségbiztositdsa a szakért felelds intézet feladata és feleldssége.

2. A szakot gondozé intézet vezetdje vagy megbizottja a szakmai gyakorlat ideje alatt
szuroprobaszertien ellendrzi a szakmai gyakorlati helyeket és a hallgatok altal ott végzett
munkat.

3. A hallgatok szakmai gyakorlati, illetve a vallalatok beszdmoloi Osszesitésre és értékelésre
keriilnek. Az 6sszesitésben foglaltakat megvitatja és értékeli a Mindségiranyitasi Bizottsag.
A megéllapitasokrol jegyzOkonyv késziil.

4. A megallapitasok alapjan — sziikség esetén — az intézetek modositasokat hajtanak végre a

szakmai gyakorlatok szervezésében ¢s miikodtetésében.

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Kari Tandcs a 2014. junius 3-i iilésén 94/2013/14. (VI.03) K.T. szdmu
hatarozataval elfogadta, majd a 2016. oktober 11-i ilésén a 8/2016/17. (X.11.) KT szamu
hatarozataval modositotta , mely a kihirdetését kovetd napon, 2016. oktober 13-an Iép hatalyba.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatra vonatkozo 1. sz. mellékletben részletezett szabalyok a 2016/17.
tanév II. félévében 1épnek hatalyba.

A szabalyzat hatalybalépésével a 2011-ben Kari Tandcs altal a 12/2008/09 (II. 26.) K.T. szdmu
hatarozataval elfogadott, és a 34/2010/11. (1.25.) K.T. sz. hatarozatdval modositott szakmai
gyakorlati szabalyzat hatalyat veszti.

Szeged, 2016. oktdber 11.

[Prof. Dr. Keszthelyi-Szabé Gabor s.k./
dékan



1.sz. melléklet
Kiilf61don teljesitett szakmai gyakorlat

1. A hallgaté a kotelezd szakmai gyakorlatat abban az esetben teljesitheti kiilfoldon, ha a
kiilfoldi intézmény, vallalkozas a hallgat6 szakjanak megfelel6 gyakorlati képzést biztositani
tudja €s a Karral kotott egyiittmitkodési megallapodasban kotelezettséget vallal az illetosége
szerinti munkajogi eléirasok betartasara.

2. Amennyiben a hallgatd kiilfoldon szeretné a szakmai gyakorlatat teljesiteni, sajat maga
keres a szakjanak megfelel6 gyakorlati képzést nyjtd szakmai gyakorlati helyet.

3. A kivalasztott gyakorlati hely a Kar altal kiadott angol nyelvli fogaddnyilatkozat alairasaval
igazolja, hogy intézetvezetd altal eldzetesen kiadott szakmai elvarasoknak eleget téve a
szakmai gyakorlat teljes idGtartama alatt biztositja a hallgaté szakjanak megfeleld gyakorlati
képzést, tovabba rovid leirast ad az intézmény/vallalkozas tevékenységérdl, valamint a
hallgato altal végzend6 feladatokrol.

A hallgatd a fenti fogadonyilatkozatot a szakot gondozd intézet vezetdjének tovabbitja, aki a
gyakorlati hellyel szemben tamasztott szakmai kovetelmények teljesiilése esetén, jovahagyja
a szakmai gyakorlat kivalasztott kiilfoldi partnernél torténd teljesitését. A szakmai gyakorlat
kiilfoldi gyakorlati helyen torténd teljesitésének eldfeltétele az intézetvezetd jovahagydsan
tul az oktatasi dékanhelyettes, a Nemzetkozi Kapcsolatok Koordinacios Iroda vezetdjének
hozzéjéarulasa, valamint a Kar dékanjanak engedélye.

A kiilfoldi szakmai gyakorlat engedélyezését kovetéen a Kar megkoti az egyiittmiikodési
megallapodast a kivalasztott kiilfoldi partnerrel.

A szakmai gyakorlat végén a hallgaté tevékenységét a kiilfoldi foglalkoztatd kdteles irdsban
értékelni, beleértve az értékelésbe az esetleges mulasztasok feltlintetését is. Amennyiben a
szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas valamely okbol megszakad, a foglalkoztatd a
hallgat6 altal teljesitett 1d6t igazolja és a szakmai gyakorlat megszakitasanak okat irasban
kozli mind a Karral, mind a hallgatéval.

A gyakorlati hely a gyakorlat teljesitését az ,,Igazolés a gyakorlat teljesitésérél” nyomtatvany angol
nyelvil kitoltésével, alairasaval, tovabba a hallgato altal a szakmai gyakorlatrol készitett
irasos beszamolo szignalasaval igazolja.

Amennyiben a szakmai gyakorlati hely az angol helyett valamely mas idegen nyelven
kivanja a nyilatkozatait megtenni, az igazolasokat kiadni a forditds koltségei a hallgatot
terhelik, elkészitésiikrdl a hallgato koteles gondoskodni.

4. Amennyiben a hallgaté kiilfoldon toltott szakmai gyakorlatdnak 40 6rds munkahéttel
szamolt idétartama eléri vagy meghaladja a 6 hét idOtartamot, és a szakmai gyakorlattal
kapcsolatban a jelen szabalyzatban eldirt valamennyi eldirast, kotelezettséget betartva jart el,
a Kar 6 hét idétartamban mentesiti a magyarorszagi kotelezd szakmai gyakorlat teljesitése
alol. A szakmai gyakorlatanak egy részét kiilfoldon teljesitd hallgatonak minden esetben egy
magyarorszagi gyakorlati helyen is teljesitenie kell tovabbi 6 hét gyakorlatot, annak
érdekében, hogy a hazai ipari/termelési gyakorlatot megismerje.

A 180 kredit megszerzését kovetden, vagy a jelen szabalyzat 3. § (2) bekezdés szerinti
dékani engedély birtokaban a kiilfoldi és magyarorszagi szakmai gyakorlat teljesitésének
sorrendjét a hallgatd valaszthatja meg.



5. A hallgaté a gyakorlatok elvégzését kovetden mind a magyarorszadgi, mind a kiilfoldi
gyakorlatrol a jelen szabdlyzat 9.§ szerint koteles beszamolni, mely egyiittesen keriil
értékelésre.

6. Amennyiben a kiilfoldi gyakorlat miatt a hallgaté nem tudja tartani a Kari Naptarban eldirt
szakdolgozat leadasi €s zarovizsga teljesitési hataridoket, megengedett szdmara, hogy
tanulmanyi és vizsga kotelezettségeinek a levelezds hallgatokkal egyiitt tegyen eleget.

7. A hallgatd a kotelezd szakmai gyakorlatanak kiilfoldon valo teljesitéséhez nemzetkdzi
mobilitasi program keretében 6sztondijra palydzhat.
Amennyiben a hallgatdé elnyerte a nemzetkdzi mobilitasi 6sztondijat, de a kiutazasaig a
szakmai gyakorlat megkezdéséhez jelen szabélyzatban eldirt 180 kreditet nem teljesiti, és
nem kapta meg a jelen szabalyzat 3.§ (2) bekezdés szerinti dékani engedélyt, ugy a
nemzetkdzi mobilitasi program keretében letdltott szakmai gyakorlatat a Kar nem fogadja el
teljesitett szakmai gyakorlatként.



