SZAKMAI GYAKORLAT SZABALYZAT
az SZTE Mérnoki Kar
mesterképzési szakjai vonatkozasaban

Jelen szabalyzat a Nemzeti FelsOoktatasrol (Nftv.) szolé 2011. évi CCIV. torvény szakmai
gyakorlatra vonatkoz6 rendelkezései, valamint a felsdoktatdsi szakképzésrdl és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. korméanyrendeletben
foglalt rendelkezéseinek megfeleléen az adott mesterképzési szak tekintetében alkalmazand6 a
felsOoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl,
valamint a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasardl sz61618/2016. (VIIL. 5.) EMMI
rendelet, valamint a 2022/23. tanévtdl az Nftv. 16/a § felhatalmazasa alapjan a felsdoktatasért felelds
miniszter altal kiadott, - Képzési és Kimeneti kovetelményrendszerben eldirt kotelezd szakmai
gyakorlat kari szabalyait tartalmazza.

. Miiszaki képzési teriilet:
- OkKleveles Miiszaki menedzser (MSc)
- OkKleveles Gépészmérnok (MSc)
- OkKleveles Mechatronikai mérnék (MSc)
1. Agrar képzési teriilet
- Okleveles élelmiszermérnok(MSc)

- Okleveles élelmiszerbiztonsagi és mindségi mérnok(MSc)

1. Orvos és egészségtudomanyi képzési teriilet
- Taplalkozdstudomdnyi mesterképzési szak (MSC)

1. § A szakmai gyakorlat célja

. Miiszaki képzési teriilet
1. Agrar képzési teriilet

I11.  Taplalkozastudomanyi
mesterképzési szak

A képzés soran szakképzettségnek megfeleld
munkahelyen, munkakdrben az elméleti és
gyakorlati ismeretek 0sszekapcsolasa, a szakma
gyakorlasdhoz sziikséges ~ munkavallaloi
kompetencidk munkafolyamatokban torténd
fejlesztése, az  anyag-eszkoz-technologia
ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a
munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok
¢s egylttmikodeés, feladatmegoldasokban az
értéekeld és onértékeld magatartds, az innovacios
készség fejlesztése.

A szakmai gyakorlat diplomakeészitéssel

kapcsolatos laboratoriumi,
taplalkozastudomanyi  vagy  termelési
gyakorlat (egészségmegOrzes,

taplalkozastudoményi kutatds, tandcsadas,
egészségneveld munka, élelmiszerbiztonsag,

hazai és eurdpai unios
¢lelmiszerszabalyozasi rendszer,
egeészségpolitikai  dontés  eldkészitésben

eltoltott gyakorlat. Célja az intézményen
beliilli eldaddasokon ¢és gyakorlatokon,
szeminariumokon megszerzett ismeretanyag
valoés kornyezetben valdo elmélyitése és
tovabbfejlesztése. A szakmai gyakorlat
soran elsajatitandd készségek: A szakmai
gyakorlat sordan a hallgatonak tovabb kell
fejlesztenie, illetve el kell mélyitenie az
addigi tanulmanyai alatt megszerzett
készségeket ¢€s ismereteket. Ekozben




fokozott hangsulyt kell fektetnie a hallgatok

onallo problémamegoldo-képességének
fejlesztésére, a  csapatban  torténd
munkavégzés  erOsitésére, az  Onalld

munkavégzés képességének fejlesztésére.

2. § A szakmai gyakorlat soran elsajatitando készségek

1. A szakmai gyakorlat sordn a hallgatonak tovabb kell fejlesztenie, illetve el kell mélyitenie az
addigi tanulmanyai alatt megszerzett készségeket €s ismereteket.

2. A szakmai gyakorlat soran nagy hangsulyt kell fektetni a hallgatok:

0nalloé problémamegoldd-képességének fejlesztésére,

a csapatban torténd munkaveégzés erdsitésére,

az 6nallé munkavégzés képességének fejlesztésére,

az idegen nyelv(ek) gyakorlasara,

a dontés-elOkészités fejlesztésére.

®o0 o

3. § A szakmai gyakorlat feltétele és idotartama

. Miiszaki képzési teriilet I11.  Taplalkozastudomanyi

1. Agrar képzési teriilet

mesterképzési szak

1. A szakmai gyakorlat megkezdésének
feltétele két aktiv félév lezardsa és a
szakot gondozdé Intézet vezetdjének
jovéahagyasa.

2. A szakmai gyakorlat iddtartama a
nappali tagozaton 4 hét, levelezd
tagozaton 2 hét, amely iddtartamot
egybefiiggden kell letdlteni.

1. A szakmai gyakorlat megkezdésének
feltétele két aktiv félév lezardsa és a
szakot gondozd Intézet vezetdjének
jovahagyasa.

2. A szakmai gyakorlat iddtartama a
nappali tagozaton 11 nap (90 ora),
levelez6 tagozaton 4 nap (32 o6ra), amely
iddtartamot egybefiiggden kell letdlteni.

4. § A szakmai gyakorlat helye a képzési programban

. Miiszaki képzési 1.
teriilet

Agrar képzési I11.  Taplalkozastudomanyi
teriilet MSc.

A szakmai gyakorlat kurzus | A szakmai  gyakorlat | A szakmai gyakorlat kreditértéke
kritérium-feltétel, melyért | kreditértéke 5 kredit. 10 kredit.
kreditpont nem jar.

Amennyiben a hallgaté a tanulmanyai alatt alkalmazasban all, a szamara el6irt szakmai gyakorlat
teljesitéseként a munkahelyén végzett munka is elfogadhato, amennyiben a munkahely megfelel a
szakmai gyakorlati hellyel szemben tamasztott kovetelményeknek. A munkaviszony keretében
teljesitett, elfogadott szakmai tevékenység esetén a gyakorlatot szervezd Intézet dont az elfogadas
részleteirdl. Errdl a hallgatot az Intézet koteles tajékoztatni a gyakorlat megkezdését megel6zden
legalabb 1 honappal.



5. § A gyvakorlati hellyel szemben fennallo kovetelménvek

1. A szakmai gyakorlati helynek alkalmasnak kell lennie az 1-2 §-ban megfogalmazott célok és

kovetelmények elérésére, illetve teljesitésére.

Az Nftv. vonatkozé rendelkezése szerint a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat az intézményben, az intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy belso vagy kiilsé gyakorlohelyen tolthetd le.

6.8 A szakmai gvakorlohely kotelezettségei

A szakmai gyakorlohely koteles:

a hallgatot tanulmanyainak megfelel6 szakteriileten foglalkoztatni,

biztositani a gyakorlat lebonyolitasahoz sziikséges helyet, eszkdzoket, valamint a sziikséges
szakmai feliigyeletet, iranyitast,

a hallgat6 részére foglalkoztatasa megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast tartania hallgatd
szamara rendkiviili munkaid6t nem rendelhet el,

a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret alkalmazasa
esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

a hallgat6 szamara legalabb tizenkét 6ra tartalmt napi pihendidot kell biztositania,

probaid6t nem kothet Ki

a hallgat6 foglalkoztatdsdra a munka térvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3)
bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

7.8 A szakmai gyakorlati foglalkoztatas szabalyai:

1. A jelen szabalyzat hatalya ala tartoz¢é hallgatok az Nftv. 44. § (1) bekezdésében foglaltak

szerint kizarolag hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhetnek munkdt a képzési program
keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy belsé vagy
kiilsé gyakorlohelyen. Azon hallgatok tekintetében, akik a tanulmdnyaik alatt fenndllo
munkaviszony keretei kozott teljesitik a szakmai gyakorlatot, nem kell hallgatoi
munkaszerzédést komi,

Az Nftv. 44.§ (2) A hallgatoi munkaszerzédés alapjan munkat végzo hallgato
foglalkoztatasdara a munka torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni kell. A
Kormany a hallgatoi munkaszerzédésre vonatkozo szabalyok meghatarozdsa soran a munka
torvénykonyvénél a hallgato szamara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

A felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseir6l sz616 230/2012 (VIII. 28.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése szerint

A hallgat6i munkaszerzodésnek tartalmaznia kell kiilonosen:

A hallgatoi munkaszerzédésnek tartalmaznia kell kiilonosen:

a) a szakmai gyakorlohely vagy belso gyakorlohely adatait (nevét, székhelyét, elérhetoséget,
adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi
szamat, torvenyes képviseldjének nevét);

b) a hallgato természetes személyazonosito adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési neveét, lakcimét, hallgatoi azonosito szamat, elérhetoségeét, adoazonosito
jelét, tarsadalombiztositisi azonosito jelét, bankszamlaszamat, kiilfoldi hallgato esetén
dllampolgarsagat, tartozkoddsi cimét);

¢) a hallgatoval hallgatoi jogviszonyt létesitett felsooktatasi intézmény adatait (nevét,
székhelyét, elérhetoségét, intézményi azonosito szamat, torvényes képviselojének nevét);




d) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a
szakképzettség megnevezését és a képzési idot;

e) a hallgato munkakoreét,

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), idotartamdt (kezdé és befejezé idopontjat), sziikség
eseten szakaszait, a hallgato napi munkaidejét, a hallgatot az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan megilleto dijazas 6sszegét, illetve a dijazas hianyat;

9) a hallgaté szakmai gyakorlata felséoktatdasi intézményi felelésének és a szakmai
gvakorlohely vagy belso gyakorlohely szakmai felelosének személyét;

h) a szakmai gyakorlohelyen a hallgato szamara - a jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és
kedvezményeken feliil - biztositott egyéeb juttatisok és kedvezmények megjeldlését, azok
meérteket és nyujtasanak feltételeit.

(2) A hallgatoi munkaszerzodeés tartalmazza a szakmai gyakorlohely vagy belsé gyakorlohely
arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy a hallgato szamara - egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a
tantervnek megfelelo szakmai gyakorlatrol gondoskodik.

(3) A hallgatoi  munkaszerzodés  tartalmazza a  hallgato  arra  vonatkozo
kotelezettségvallaldsat, hogy

a) a szakmai Qyakorlohely vagy belsé gyakorlohely képzési rendjét megtartia, a szakmai
gvakorlatot a kovetelmények alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleloen elsajatitja;

¢) a biztonsagi, az egészségiigyi és a munkavédelmi eldirasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely vagy belso gyakorlohely
Jjogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Tekintettel arra, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozo szakmai gyakorlat id6tartama a Képzési
¢és kimeneti kdvetelményrendszer rendelkezése szerint nem éri el a 6 hetet, az Nftv. 85.§ (3)
bekezdése szerint nem mindsiil gyakorlatigényes szaknak, igy az Nftv. 44.§ (3) bekezdésének
rendelkezése értelmében a szakmai gyakorlo hely nem koteles a hallgatoknak dijazast fizetni.
Amennyiben a gyakorlati hely a gyakorlaton részt vevé a hallgatonak dijazast fizet, a
munkadij minimalbért meg nem haladd része adomentes juttatdsnak mindsiil. A dijazas
minimalbért meghaladé része pedig nem 0nallo tevékenységbdl szarmazo adokoteles
jovedelemnek mindsiil, mely utan a hallgatét személyi jovedelemado fizetési kotelezettség
terheli.
. ) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint —
megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve a dudlis képzést — koltségvetési szervnél,
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezelo alapitvany dltal fenntartott felséoktatasi
intézmeénynél hallgatoi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez
esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységeére
tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapoddast kell kétni.

(3b)  Azon munkadltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerzodést nem sziikséges megkotni.

Tekintettel arra, hogy a szakmai gyakorlat idétartama a szabdlyzat hatdlya ald tartozé
képzések esetében legfeljebb 4 hét, a 230/2012 (VIII. 28.) Korm. rendelet 15. § bekezdésének
rendelkezései alapjan a felsGoktatasi intézménynek és a szakmai gyakorlati helynek nincs
egyiittmiitkddési megallapodas kotési kotelezettsége.

A szakmai gyakorlat végén a hallgato(k) tevékenységét, beleértve az esetleges mulasztasokat
is, a Foglalkoztatd irdsban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a



foglalkoztatas valamely okbol megszakad, ugy a foglalkoztato a hallgat6 altal teljesitett idot
igazolja és a szakmai gyakorlat megszakitasanak okat irdsban, mind a Karral, mind a
hallgatoval kozli. A teljesitést az ,lIgazolds a gyakorlat teljesitésérél” nyomtatvany
kitoltésével, alairdsaval, tovabba a hallgaté altal a szakmai gyakorlatrdl készitett irdsos
beszamolo szignalasaval igazolja.

8. § A hallgato jogai és kotelességei a szakmai gyakorlat vonatkozasaban

A mesterképzésben folyd gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem ¢és a
munkavédelem tekintetében a hallgatot megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka
Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére.

A hallgato foglalkoztatasara alkalmazni kell a munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyokat.
A hallgatd a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a
munkaiigyi jogvitara vonatkozo rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E
rendelkezések alkalmazasdban a munkavallalon a hallgatét, munkaltaton a gyakorlati képzés
szervezdjét, munkaviszonyon a hallgatdi jogviszonyt kell érteni.

A 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 17. § (1) szerint a szakmai gyakorlatra kételezett
hallgato az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai gyakorlohellyel vagy belso
gyvakorlohely esetében a felsooktatasi intézménnyel kétott hallgatoi munkaszerzodés vagy a
14. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseknek megfelel6 munkaszerzédés
alapjan végezhet munkat.

(2) A szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatoi munkaszerzédés
alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.

(3) A hallgatoi munkaszerzodés alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatasa soran

a) rendkiviili munkaido nem rendelheto el,

b) a hallgato napi munkaideje nem haladhatia meg a nyolc orat, munkaiddkeret alkalmazdsa
esetén legfeljebb egy heti munkaidokeretet lehet elrendelni,

¢) a hallgato szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidot kell biztositani,

d) préobaidé nem kéthetd ki,

e) a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

A szakmai gyakorlatot teljesito hallgato kotelezettségei a szakmai gvakorlat soran:

a) koteles a legjobb tudasa és képességei szerint elvégeznie a rabizott feladatokat.

b) koteles betartani a vonatkozo jogszabalyokat és a foglalkoztatd szabalyzataiban el6irt
magatartast koteles tantsitani (pl. munkaidd, szolgalati hely, 6ltozék, biztonsagi
szabalyok, stb.).

c) koteles a jelen szabalyzat 9. §-ban foglaltaknak megfeleléen beszamolni a szakmai
gyakorlata alatt nyujtott teljesitményérol

9. § A szakmai gyakorlat szervezése

1.

2.

A szakmai gyakorlat megszervezéséért a szakot gondozd Intézet és a Dékani Hivatal a felelos.
A Mérnoki Kar a boviild céges és intézményi kapcsolatrendszerén keresztiil torekszik a
gazdalkodo és egyéb szervezetekkel partneri kapcsolatot kialakitani, abban a reményben,
hogy azok a mesterképzésben részt vevé hallgatok magas szinvonalu szakmai gyakorlati
képzésében is részt vallaljanak.

A hallgatd szamara a szakmai gvakorlat az alabbi mddon szervezhetd:



https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00

10.

a) a hallgat6 els6sorban a szakot gondozo Intézet altal mar nyilvantartasba vett szakmai
gyakorlati helyek listajabol valaszt,

b) amennyiben a hallgaté nem tud a listan szereplé gyakorlati helyek egyikénél sem
szakmai gyakorlatot teljesiteni, kezdeményezheti az Intézet vezet6jénél az altala
kivalasztott szervezet gyakorlati helyként torténd elismertetését.

A szakmai gyakorlat szervezésének menetrendjét - a Kari Naptarban meghatdrozott
id6pontokhoz igazitottan — az oktatasi dékanhelyettes teszi kozz¢é minden évben.

A Tanulmanyi Osztaly igazolast allit ki a hallgaté két lezart aktiv félévének teljesitményérdl,
amelyet a hallgatonak a szakot gondozé Intézet vezet6jének be kell mutatnia.

A hallgaté a szakot gondoz6 intézet altal kiadott "Fogaddnyilatkozatot” és ,,Adatlapot” a
szakmai gyakorlati helyet biztositd szervezet altal kitoltve, a szervezet képviseldjével
alairatva benyujtja az intézetvezet6hoz, aki jovahagyja a kivalasztott gyakorlati helyet.
Amennyiben a hallgaté olyan szervezettél hozott fogado nyilatkozatot, amely nem kertilt
szakmai gyakorlati helyként a szakot gondozo intézet altal elismerésre, azt az intézet vezetdje
véleményezi és amennyiben alkalmasnak mindsiti, a szervezet nyilvantartasba vételre kertiil
mint a mesterképzésben részt vevo hallgatok szakmai gyakorlohelye. Az intézetvezetd
jovahagyasat kovetéen az intézeti titkarsag beszerzi a Szervezet azon adatait, melyek a
nyilvantartasba vételhez sziikségesek.

Hallgat6 felmentést kérhet a szakmai gyakorlat aldl, a Tanulmanyi Osztalyra benytjtott —
igazolasokkal mellékelt — kérelmében, amelyet az adott szakot gondoz6 Intézet vezetdje biral
el és az oktatasért felelds dékanhelyettes engedélyez/utasit el a részére megkiildott szakmai
vélemény alapjan. A felmentéshez a hallgatonak Munkaltatéi igazolast kell benyujtania,
amely tartalmazza a munkahelyen betdltott beosztasat, munkakoréhez tartozo legfontosabb
feladatokat, az adott munkakorben eltoltott idétartamot illetve mellékelnie kell a felmentési
kérelem alapjat szolgalé munkavégzésrdl egy szakmai gyakorlati beszdmolot.

§ Kiilfoldi szakmai gyakorlat

=

A hallgato a szakmai gyakorlatat kiilf61don is teljesitheti.

A kiilfoldi szakmai gyakorlat szervezhetd ugyanolyan médon és szabalyok szerint, mint a
magyarorszagi, vagy a hallgaté a szakmai gyakorlatat részben vagy egészben kiilfoldon is
teljesitheti az SZTE altal szerz6déssel rendelkezd szakmai gyakorlati mobilitdsi program
keretében (pl. Erasmus+, Pannonia, CEEPUS) szervezett, és az adott szakon el6irt kotelezd
szakmai gyakorlat kovetelményrendszerében foglaltak alapjan elfogadhato tartalommal és
formaban megvalosult gyakorlatként. Ebben az esetben a kiilfoldi partnerrel torténd
egyittmiikodés jogi keretét és altalanos feltételeit az SZTE altal aldirt hivatalos
dokumentumok biztositjak, igy kiilon szerzodés kotésére nincs sziikség. A szakmai gyakorlat
szervezése soran az adott nemzetkozi program hivatalos nyomtatvanyai hasznalandok.

A szakmai gyakorlat kiilfoldon torténd teljesitését a szakot gondozo intézet vezetdje
eldzetesen, még a palyazo kiutazasa elétt, a fogado intézmény (pl.: egyetem,tanszék, vallalat)
és megvalositando szakmai program ismeretében engedélyezi A kiilfoldi szakmai gyakorlat
id6tartama legalabb az adott szak esetében eldirt idétartamot el kell hogy érje. Amennyiben
a kulfoldi szakmai gyakorlat a tantervben eldirtnal rovidebb idétartamu, a hidnyzé
iddtartamot hazai gyakorlati helyen megvalosuld szakmai gyakorlattal ki kell potolni. A
hallgaté hazautazasat kovetden a kiil-€s kozkapcsolati dékanhelyettes leigazolja a kiilfoldi
szakmai gyakorlat mobilitasi program eldirasainak megfeleld megvalosulasat. Az igazolas
birtokéban a hallgat6 a szak tekintetében iranyadé szabalyok szerinti beszdmolora kotelezett
a szakot gondoz¢é intézetben - a szakfelelds, vagy az intézetvezetd altal kijeldlt - bizottsag
eldtt.



11. § A szakmai gyakorlati beszamolo

1. A hallgat6 a szakmai gyakorlatat kovetden a mindenkor érvényes Kari Naptarban megjelolt
idOpontig koteles szakmai gyakorlati beszamolot késziteni, €s az elvart mindségben és
formaban a szakmai gyakorlatszervez intézet szamara benyujtani.

2. A szakmai gyakorlati beszamol¢ tartalmazza az Intézet altal, a feladatlapban meghatarozott
tevékenységek leirasat, kiilonosen:
a. avallalat (gazdalkodo szervezet) bemutatésa,
b. akapott feladat,
C. avégzett munka és eredményei,
d. a szerzett tapasztalatok értékelése
e. javaslatok és észrevételek, amelyek a szakmai gyakorlat hatékonysagat javithatjak.

3. A szakmai gyakorlati beszamold pontos tartalmi és formai kovetelményeit a szakfelelds
Intézet a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt a hallgatoknak kihirdeti és a CooSpace
hirdetdtablan kozz¢é teszi.

4. A szakmai gyakorlat teljesitését a szakfelels intézet értékeli. Amennyiben a szakmai
gyakorlati beszamolobol megallapithatdo, hogy a hallgatd nem teljesitette a szakmai
gyakorlatat vagy nem az eldirtaknak megfelelden (pl. idotartam vagy feladat), gy a szakmai
gyakorlatat meg kell ismételnie. Amennyiben a beszdmold nem felel meg az eldirt
feltételeknek, azt a hallgato hét napon beliil — javitva — kdteles Gijra benytjtani. Amennyiben
az ismételt beszamolot sem fogadja el az Intézet, Gigy a gyakorlatot szintén meg kell
ismételni.

5. A hallgatd csak elfogadott szakmai gyakorlattal (szakmai gyakorlati beszamoloval)
bocsathatd zarovizsgara.

10. § Minoségbiztositas

=

A szakmai gyakorlat mindségbiztositasa a szakért felelds intézet feladata és feleldssége.

2. A szakfelel6s vagy megbizottja a szakmai gyakorlat ideje alatt sziroprobaszeriien ellendrzi
a szakmai gyakorlati helyeket és a hallgatok altal ott végzett munkat.

3. A hallgatok szakmai gyakorlati beszamoldi, illetve a véllalatok beszamoloi Osszesitésre és
értékelésre keriilnek. Az 6sszesitésben foglaltakat megvitatja és értékeli a Mindségiranyitasi
Bizottsag. A megallapitasokrol jegyzokonyv késziil.

4. A megallapitasok alapjan — sziikség esetén — az intézetek modositasokat hajtanak végre a

szakmai gyakorlatok szervezésében és mitkodtetésében.

Zaradék:
Jelen szabdlyzat a Kari Tanacs 2015. marcius 24-i iilésén a 34/2014/15. (1I1.24.) K.T. szdmu

hatarozataval kertlt elfogadasra, modositotta a Mérnoki Kar Tanacsanak 79/2023/24 (V1.25.) KT. sz.
, valamint 8/2024/25 (X.18.) KT. sz. hatarozata.
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