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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

MK1§ A jelen szabalyzat szdvegében sziirke hattérrel megjelenitett
rendelkezések, informaciok hatdlya kizarélag a Mérnoki Kar altal meghirdetett
kurzusok 2.§ (1) bekezdésben meghatarozott oktatoira és ezen kurzusok
hallgatoéira terjed ki.

1. § A véleményezés célja

(1) Az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésének szabalyzata (a tovabbiakban:
Szabalyzat) foglalja keretbe mindazon rendelkezéseket, amelyek a Szegedi
Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatds szinvonaldnak
mindenkori fenntartasa, novelése, illetdleg mindségbiztositasa érdekében az oktatodi
munka hallgatéi véleményezésének folyamatat, kiértékelését, valamint az eredmények
felhasznalasat és azok oktatasi mindségfejlesztési célti hasznositasat szabalyozzak az
Eurodpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjaival és iranyelveivel
(ESG 2015) teljes 6sszhangban.

(2) A véleményezés célja, hogy a feldolgozott eredmények, az azok mentén folytatott
kommunikécio, és az annak eredményeképpen megfogalmazott és eszkozolt
fejlesztések  hozzajaruljanak az  egységes, egész intézményre kiterjedd
mindségbiztositasi rendszer muikodéséhez, a stratégiai és oktatdsi célok
megvaldsitasdhoz, ezaltal a mindségi oktatas, €s a hallgatokdzpontu tanulés, tanitas és
értekelés fenntartasahoz. Elsddleges fontossdgu, hogy a hallgatok véleménye
hozzajaruljon az intézmény oktaté-neveld6 munkdjanak mindségfejlesztéséhez,
tovabba kozvetleniil segitse az oktatok oktatdi-nevelési tevékenységének fejlesztését.

2. § A véleményezés Kkiterjed

(1) A véleményezés kiterjed az oktatast végzok teljes korére (féallasu, meghivott
oktatokra és oktatasi tevékenységet végzOkre egyarant) a tovabbiakban egyiittesen:
véleményezendOk vagy véleményezettek. A véleményezés kiterjed az Egyetemen
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok szamara elérhetd kurzusok oktatoira. A
karon kiviili oktatasi egységek, valamint az dnalléan meghirdetett egyetemi szabadon
valaszthato kurzusok tekintetében a jelen Szabalyzat hatokorében a karokhoz rendelt
feladatokat az Oktatasi Igazgatdsag, a dékanhoz rendelt feladatkoroket az Oktatasi
Igazgatd latja el.
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(2) A véleményezés kiterjed a véleményezendék munkajanak tartalmi, modszertani
véleményezésére, valamint a hallgatokkal szemben tantsitott hozzaallasuk, attitidjiik
értekelésére.

(3) A véleményezendoket - az adott oktatasi feladatot meghirdetd kar szabalyzata
szerinti rendben - a tantargyat az adott félévben felvevé hallgatok jogosultak
véleményezni oly modon, hogy csak a tantargyat ténylegesen iS oktatd
véleményezenddt lehessen véleményezni. Minden tantargy tekintetében tovabbi
feltétel, hogy véleményt csak olyan hallgatd alkothasson, akirdl alaposan feltehetd,
hogy a véleményalkotas megtételéhez sziikséges objektiven elvarhato feltételek (igy
kiilonésen, de nem kizardlag: megfeleld szamua orai jelenlét) vonatkozasaban
ténylegesen fennallnak. A véleményalkotds modjat és feltételeit jelen Szabalyzat
alapjan a kari szabalyzat részletezi a kar sajatossagait figyelembe véve.

MK2.§ A targyat ténylegesen oktatd, véleményezendd oktatd/k személyét az
intézetvezetd nyilatkozata alapjan a Tanulményi Osztily rendeli hozza
véleményezés céljabol az adott kurzushoz.

(4) A kar a kari szabalyzatban rendelkezik arrol, hogy a doktori képzés hallgatoit,
tovabba a szakmai gyakorlat, konzultacio, szakszeminarium tipusi kurzusokat be
kivanja-e vonni az értékelésbe vagy sem.

M K3§ A Mérnoki Karon a szakdolgozati és diplomamunka témavezetoi nem

véleményezhetok, mert kis létszamok miatt az anonimitas nem biztositott.

(5) A (3) bekezdésben foglalt el6irasoktol eltérést — egyedi koriilmények esetén - az
Oktatasi Rektorhelyettes engedélyezhet 4 félévre szolo iddtartamra, az errdl szolo,
indokolt kari eldterjesztést részben vagy egészben jovahagyva.

3. § A véleményezés megszervezése és feliigyelete

(1) Az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részeként az Egyetem, illetve az egyes
karok kotelezettsége. Az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésének karonkénti,
atlathat6 és mind a hallgatokkal, mind az oktatokkal ismertetett szabalyozasat, a
véleményezés megszervezesét, végrehajtasat, iranyitasat, ellendrzését, az eredmények
feldolgozasat és azok értelmében akcioterv kidolgozasat a dékan a kari hallgatoi
onkormanyzattal egyiittmiikddve koteles elvégezni.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi jogviszonybdl eredd alanyi
jog, amelyet a hallgaté jelen és a kari Szabalyzat keretei kozott gyakorolhat. A hallgatot
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véleménynyilvanitasaért, illetdleg annak elmaradasaért az oktatd, tovabba az
intézet/tanszék irdnyabol, valamint a kar szervezeti egységei feldl negativ
megkiilonboztetett banasmod és hatrany nem érheti, err6l a kar koteles biztositani és
egyértelmiien tajékoztatni a hallgatot. Amennyiben a hallgatot, vagy egy hallgatoi
csoportot véleménynyilvanitasaért, illetéleg annak elmaraddsaért barmely hatrany,
vagy megkiilonboztetés éri, a hallgatd, vagy hallgatoi csoport panasszal fordulhat a
dékanhoz, a tovabbiakra pedig a hallgatdoi jogorvoslati eljaras tigyrendje
alkalmazando.

(3) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezést a
karokon félévenként legalabb egyszer, a szorgalmi iddszak 11-14. hetében kell
lebonyolitani. A véleményezés mindenkori konkrét id6szakat a kar oktatasi
dékanhelyettese hatarozza meg és teszi kozz¢é a szorgalmi id6szak 9. hetében, annak
hossza 14 egybefiiggd naptari napnal rovidebb és 21 naptari napnal hosszabb nem
lehet.

M K4§ A Mérnoki Karon az oktatoi munka hallgatoi véleményezése minden
szemeszterben a 12-14. héten, 21 naptari nap idétartamban keriil lebonyolitasra.
A oktatoi munka hallgatoi véleményezésére nyitva allo idoszakok minden tanév
vonatkozasaban a Kari Naptarban keriilnek kihirdetésre.

A szemeszter 9., 12. 13. és 14. hetében a hallgatok kozponti CooSpace értesitot
kapnak a véleményezéssel kapcsolatos informdciokrol, teendokrol. A
véleményezési idoszakban az oktatok is feltéltik az OMHYV felhivast a sajat
tantdargyi CooSpace szintereikre pl. a Forum, illetve Hirdetotablik mappdiba,
valamint a kurzusaikon észtonzik a hallgatokat a kitoltésre.

(4) A (3) bekezdésben foglalt elbirasoktol eltérést az Oktatasi Rektorhelyettes
engedélyezhet 4 félévre sz0l6 iddtartamra, az errdl szolo, indokolt kari eldterjesztést
részben vagy egészben jovahagyva.

(5) Az oktatds mindségbiztositasat célzd véleményezés szakmai feliigyelete az
Egyetem Oktatasi Rektorhelyettesének szakmai iranyitdsa mellett az Oktatasi
Igazgatosag feladata, egyiittmiikddve az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal (a
tovabbiakban: EHOK). Az oktatdsi mindségbiztositasat célzé véleményezés stratégiai
feliigyelete az Egyetem Oktatasi Rektorhelyettesének szakmai iranymutatasa mellett a
Stratégiai Menedzsment Igazgatosag feladata.

4. § A részletes szabalyok kidolgozasa

(1) Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének részletes szabalyait és
lebonyolitdsdnak modjat a karok — jelen Szabalyzat és a helyi sajatossagok
figyelembevételével - kari szabalyzatban kotelesek meghatarozni. A Kari
szabalyzatnak elvalaszthatatlan részét képezi jelen Szabalyzat is, igy jelen
Szabalyzatnak a kari szabalyzattal egyidejlileg, ugyanazon feliileten és mdédon torténd
nyilvanossagra hozatala a kar feleldssége.
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M K5.§ A Mérnoki Kar a kari szabalyozdst az egyetemi szabalyzattal egységes
szerkezetben, a sziirke hattérrel elldtott részekben jeleniti meg, és a Kar honlapjan
teszi kozzé, ahol mind a hallgatok, mind az oktatok szamara elérheto.
http://mk.u-szeged.hu/hallgatoknak-mk/szabalyzatok/szabalyzatok-170222

(2) A Kkari szabalyzatot az egyes karok kotelesek jelen Szabalyzat hatalyba 1épését
koveté 60 napon beliill az Egyetem Oktatasi Rektorhelyettesének jovahagyasra
bemutatni.

(3) A véleményezési rendszer kidolgozasa soran — részben vagy egészben —
kvantitativ mutatokat kell alkalmazni.

5. § Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének altalanos
szabalyai

(4) Az adott félévben az adott féléves kurzusokat oktatok munkajat kell
véleményezni.

(5) Amennyiben egy oktato tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kiilon-kiilon kell
az oktatd munkdjat véleményezni; tobbféléves tantdrgy esetén a kari szabalyzatban
meghatarozottak szerint félév, vagy tanulmanyi év végén. Amennyiben egy kurzust
tobb oktatd oktat, akkor oktatonként kiilon-kiilon kell az oktatdé munkdjat
véleményezni az adott kurzuson beliil. A véleményezésnek tehat azonosithatonak kell
lennie: pontosan mely oktato altal tartott mely tantargyra, kurzusra vonatkozik.
Amennyiben ennek biztositasa a kar részérél nem valdsul meg, az oktatd kérésére az
értékelés semmissé tehetd.

(6) Az oktatd munkajarol csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt, a 2.§ (3) bekezdésében részletezettek szerint.

(7) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezése a Neptun Egységes Tanulmanyi
Rendszer (a tovabbiakban: Neptun) keretein beliil elektronikus alapon torténik.

(8) A kari vezetés és a kari hallgatéi dnkormanyzat (a tovabbiakban: a kari HOK)
gondoskodik arrol, hogy a hallgatdk a véleményezés lehetdséget, eljarasi rend;jét, céljat
megismerjék és motivaltak legyenek a véleményezés kitoltésében. Ezen tdjékoztatas
soran kiilon hangstlyozni kell, hogy a vélemények anonim modon keriilnek
véglegesen feldolgozasra, a Neptunba torténé bejelentkezés és kitoltés csak az
informatikai validacioé érdekében sziikséges. A véleményezettek a kari szabalyzatban
foglalt médon a sajat magukra vonatkozd véleményeket megismerhetik és
észrevételezhetik, azonban - adminisztracidés ¢és informatikai eszkozokkel -
kifejezetten gondoskodni kell arrdl, hogy ennek soran a véleményt megfogalmazd
hallgatd személyazonossagat ne ismerhesse meg. Amennyiben a véleményezendd
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oktatonal egy adott véleményezendd kurzusnal csak egy hallgaté szerepel a
rendszerben, ugy a véleményezés eldtt a hallgatd figyelmét fel kell hivni arra, hogy
véleménye a fenti okbdl kifolyolag nem anonim. A hallgatéi vélemény anonim
felvételének biztositasara a karok egyéni specialis modszert alkalmazhatnak, melynek
folyamatat kari szabalyzatukban kotelesek rogziteni.

M K6.§ A Mérnoki Kar vezetése minden szemeszterben egyeztet a kari Hallgatoi
Onkormadnyzattal a Hallgatéi Onkormadnyzat szerepvallalasardl, elvégzendd
feladatairol, valamint a véleményezés Osztonzését szolgalo motivacios eszkozok
alkalmazdsanak lehetéségeirél. A hallgatok tdjékoztatisa és motivilasa a HOK
aktiv kozremiikodésével keriil megvalositasra, melynek soran a figyelemfelhivas
nem csak az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének céljara és fontossagara
terjed ki, hanem az anonimitas biztositasara is.

(9) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése két részbdl tevodik Ossze: egy, az
egyetem altal meghatarozott k6zos kérdéssorbol, valamint egy, az eddigiekben is
alkalmazott karspecifikus kérd6ivbol.

(10) A véleményezés elsé része a hallgatéi oOralatogatasi szokasait, az oktatd
felkésziiltségének, hozzaallasanak, orai tevékenységének, illetve a kurzusnak a
megitélését vizsgalja. A kozos kérdéssort az egyetem aktualis mérési iddszak eldtt
feliilvizsgalja. A kérdéssor jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi.

(11) A véleményezés karspecifikus  kérdéseinek, mérési szempontjainak
kialakitasakor a karok szem el6tt tartjak jelen szabalyzat céljait, az Egyetem oktatési
iranyelveit, tovabba a kérdések szamanak kialakitasakor hatékonysagra ¢s
ésszerliségre torekednek. A karspecifikus kérdéssort a kozos kérdések ismeretében a
kar az aktualis mérési idOszak eldtt feliilvizsgalja.

M K7.§ A Mérnoki Kar karspecifikus kérdoive a szabalyzat 4. sz. mellékletében
talalhato.

(12) A karokon zajlé oktatdi munka hallgatéi véleményezésével egyidejiileg az
Oktatasi Igazgatdsag jelen Szabalyzat céljaival azonosan felmérést végez, amely a
kozponti oktatasi adatokra fokuszal. A kozponti oktatasi adatok az adott oktatd
esetében, kurzusonként beazonosithato, Neptunbdl kinyerhetd informaciok,
jellemzden: oraterhelés, jegyek eloszldsa, tematikak kozzététele, kurzusleirdsok
tanulasieredmény-alapt (a tovabbiakban: TEA) szemlélete. Az Oktatasi Igazgatosag a
lekérdezett adatokat a karok szamara elérhetové teszi, emellett az oktatasi
mindségbiztositasanak érdekében intézkedési javaslatot fogalmaz meg a kari vezetok
szamara azon oktatok és kurzusaik esetében, ahol a TEA-szemlélet és a
hallgatokozpontu tanitas és értékelés nem valdsul meg maradéktalanul.
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6. § A véleményezés értékelése

(1) Az adatok kiértékelése, csak gy, mint az adatfelvétel, a Neptun rendszerén beliil
torténik, ennek részletes eljarasi rendjét és modjat az egyes kari szabalyzatok
hatarozzak meg és koordinaljak.

M K8.§ A Mérnéki Kar mind a kozos kerdéssor, mind a karspecifikus kérdéssor
tekintetében igénybe veszi az informatikai rendszer daltal biztositott kozponti
kiértékelést és az eredmények automatikus megjelenitését.

(2) A véleményezés értékelésének eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvben meg kell jelolni a véleményezett nevét; egyetemi statusat;
el6adasanak/szeminariumanak/gyakorlatanak cimét és amennyiben relevans,
csoportjelét, az azokat az adott szorgalmi idészakban Neptunban felvett hallgatok
szdmat; a véleményezd hallgatok szamat, illetve szazalékos aranyat; a vélemények
értékelésének modjat; és 0sszegzd, kvantitativ eredményét. A fentiek rogzitésére
jegyzOkonyv-mintaként jelen Szabalyzat 3. melléklete szolgal.

MK9§ A jegyzokonyv egyéb megjegyzés oszlopaban fel kell tiintetni, ha a
veleményezo hallgatok szama nem éri el a kurzust felvett hallgatok létszamanak
25%-at, igy az oktato értékelési pontszama személyi dontéseknél nem veheto

figyelembe.

(3) A jegyzokonyvet a kar dékani hivatala, vagy a dékan altal a Kkar
mindségbiztositasért, az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasaért
felelds koordinator késziti el. A jegyzOkonyvet a kar szabalyzata altal meghatarozott
idOpontig, de legkésdbb a véleményezésre nyitva allo iddszak végétdl szamitott 31.
napig kell elkésziteni.

M K10.§ A Mérnoki Karon a véleményezési idoszakot kévetoen megkezdodik a
kézponti rendszer dltal megkiildott eredmények kiértékelése, mely alapjan az
OMHYV lebonyolitasaért felelos koordinator a Kari Naptarban eldzetesen
meghatarozott hataridoig minden szemeszterben elkésziti a 3. sz. melléklet szerinti
jegyzokonyvet.

(4) Az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott oktatasfejlesztési
politikajat és az ESG-iranyelvet szem el6tt tartva a jegyz6konyv eredményei alapjan
az - oktato értékelhetd mindsitéseinek atlaga szerinti - értékelési pontszam szerint a
legalacsonyabb eredményt elért oktatok (a tovébbiakban: a Soron kiviil
oktatastdmogato lehetdségrdl biztositott oktatok) szdmara az eredmények atbeszélése
utan az érintett értékelt kurzus(oka)t fokuszba helyezve tovabbi altalanos vagy
szakterlileti oktatdsmodszertani ismeretek fejlesztésében vald részvétel Gsztonzése
javasolt. A hazai és nemzetkozi szinten elérheté kiilsd szakteriiletspecifikus
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rendezvények mellett oktatdsmoddszertani képzés az Oktatasi Igazgatosag altal is
biztositasra kertil a soron kiviil oktatdstdmogatd lehetdségrél biztositott oktatok
szamara. A mindenkori dékan feleldssége az oktatds mindségbiztositasanak és -
fejlesztésének megvalosulasa érdekében az oktatok, kiilonds tekintettel a soron kiviil
oktatastamogat6 lehetdségrol biztositott oktatok oktatasmodszertani
tovabbképzésekre vald 6sztonzése.

(5) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése soran keletkezett megallapitasokbol
szarmazo kovetkeztetések levondsa az egyes karok hatdskorébe tartozik. A
véleményezést kdvetden a jegyzokonyv elkészitésével egyidejlileg a karok az oktatas
fejlesztését célzd intézkedesi tervet dolgoznak ki, amelyet az eredmények alapjan
osszegzett kimutatasaikkal és a jegyzokonyvvel egyiittesen a jegyzOokonyv elkésziiltét
kovetd 8 napon beliil megkiildenek a véleményezés szakmai és stratégiai feliigyeletét
ellatd szervezeti egységek és az Oktatasi Rektorhelyettes részére annak érdekében,
hogy a visszajelzések eldsegitsék a hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és értékelés soran
az Egyetem el6tt allo 1épések megfogalmazasanak sziikséges irdnyait. Az adott félév
oktatoi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett, fentiek szerinti
dokumentacio (intézkedési terv, dsszegzdé kimutatds, jegyzékonyv) megkiildése, ha
errdl az Oktatasi Rektorhelyettes mashogy nem rendelkezik, a kar altal meghatarozott
formaban, a kar altal relevansnak itélt tartalmi elemekkel torténik a kar részére
elérhetd, kifejezetten ezen célra kialakitott Coospace-feliileten.

MK11.§ 4z oktatds fejlesztését célzé intézkedési terv kidolgozdsa az dsszesitett,
anonim adatok alapjan a Mérndki Kar Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési
Bizottsaganak feladata.

(6) A karok altal bekiildott dokumentacio feldolgozasat kovetéen az Osszesitett
eredményekrol és statisztikakrol az Oktatasi [gazgatosag Egyetemi Oktatasi Bizottsagi
{ilés keretein beliil nyujt tajékoztatast a karok és az EHOK részére.

7. § A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
megorzése és védelme

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett
Osszesitett adatokat tartalmazo iratok, adatbazisok és elektronikus dokumentumok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért az illetékes kari dékan felelds.

(2) A feldolgozasban résztvevok a tudomasukra jutott, illetve az elektronikus
formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltathatjak ki, kizarélag az
Oktatasi Igazgatdsag, vagy a kar vezetése altal kezdeményezett oktatasfejlesztést célzo
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egyeztetéseken hasznosithatjak azokat. Amennyiben a feldolgozasban résztvevok
tovabbi, az oktatdshoz, az oktatohoz, a targyhoz szorosan fiiz6dé forumon kivannak
egyeztetést tartani a beérkezett adatokrol, tigy, amennyiben az ligy ismertetése mellett
a kar vezetése indokoltnak latja, a feldolgozasban résztvevo, az adatok birtokaban 1évé
egyeztetést inditvanyozo ismertetheti az adatokat. Ezen esetekrdl az érintett
véleményezettet tajékoztatni sziikséges, tovabba fel kell hivni figyelmét és biztositani
kell szdmara a lehetdséget, hogy az ligyben érdemben nyilatkozhasson. A kari dékani
hivatal és a folyamatban illetékesek a Szamitastechnikai modszerrel tarolt adatok
védelmérdl gondoskodnak.

(3) A véleményezett oktatd szamara lehetéséget kell biztositani az Osszes, ra
vonatkoz6 hallgatéi vélemény megismerésére. Az oktatok (véleményezettek)
jogosultak a hallgatdi véleményezéssel, valamint annak lebonyolitasaval kapcsolatban
észrevételt tenni, illetve panasszal ¢élni a kar vezet6jénél, melynek modja és
részletszabalyai a kari szabélyzatban kerililnek pontositdsra az oktatéi jogokkal
egyidejlileg. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére adhatd oktatédi irasbeli
vélemény lehetéségére a dékan az eredmények kozlésével egyidejiileg kifejezetten
felhivja az oktatok figyelmét.

M K12.§ A véleményezett oktato a rd vonatkozo vélemeényt az adott kurzushoz
rendelt elektronikus feliileten ismerheti meg. Amennyiben az oktato észrevételt,
vagy panaszt kivan tenni a hallgatoi véleményezéssel vagy annak lebonyolitdsaval
kapcsolatban, az eredmények kozlésétol szamitott 30 napon beliil irasbeli
beadvannyal fordulhat a Kar dékanjahoz.

(4) Az oktato irasbeli véleményét kotelezé az értékelésével egyiitt kezelni, igy a
beérkezd oktatoi vélemények a jegyzokonyvek elvalaszthatatlan mellékleteit képzik,
tovabbitasuk a felligyeleti egységek felé azonban csak abban az esetben sziikséges,
amennyiben az adott oktato az értékelés alapjan az also 10%-ba tartozik.

(5) A véleményezés soran keletkezett adatokat ugy kell kezelni, feldolgozni, tarolni,
hogy azzal a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek. Amennyiben a
véleményezett oktatd kifejezetten hozzajarul a ra vonatkozd eredmények Kari
nyilvanossagra hozataldhoz, a rd vonatkoz6 eredményeket a kari szabalyzatban
meghatarozottak alapjan mas személy (a kar tovabbi oktatoi, dolgozoi, hallgatok, kari
szinten szabalyozva) iS megismerheti.

MK13.§ 4z OMHV sordn keletkezett, adott oktatora vonatkozéan
beazonosithato adatokat, informaciokat, pontszamokat a hallgatoi véleményezés
lebonyolitasaért felelos koordindtor, a Kar dékanja, oktatdasért felelos
dékanhelyettese, az Oktato intézetvezetdje, annak helyettese, és a Dékani Hivatal
adatkezeléssel megbizott munkatarsa ismerheti meg.
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(6) A véleményezés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és kizarolag
a véleményezett oktatd hozzajarulasa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az
iratokba betekinteni kivano személy a véleményezés feliigyeletét ellatd szakmai vagy
stratégiai egys€g munkatarsa €s a mindségbiztositasi folyamatokhoz az adatok
megismerése elengedhetetlen, tovabba jogosult a betekintésre az Oktatasi [gazgatosag
altal biztositott tovabbképzés vezetdje €s adminisztrativ ligyintézoi a hatékony és akar
személyre szabott oktatasfejlesztési modszertan kidolgozasa érdekében. A
véleményezés soran keletkezett adatokba a Kar dékanja, a kar oktatasi dékanhelyettese,
az érintett kurzust jegyzo intézet/ tanszék vezetdje, az oktatdi munka hallgatdi
véleményezésének lebonyolitasaért felelés kari koordinator, illetve az Egyetem
Oktatasi Rektorhelyettese betekinthet.

(7) A kar a sajat szabalyzataban meghatarozottak szerint minden véleményezési
id8szakrol jelentést készit a kari HOK szdmara, tovabbd lehetdséget biztosit a Kari
HOK elndkének a jegyzokdnyvbe vald betekintésre. A nyilvanossag tovabbi elemeit a
kari szabalyzatok meghatarozhatjak.

MK14.§ 4 HOK szimdra készitett jelentés csak személyhez nem kothetd,
dsszesitett adatokat tartalmazhat. A kar HOK elnéke kizarélag irdsbeli, indokolt
kérelemre, dékani engedéllyel jogosult egy-eQy meghatarozott oktatora
vonatkozoan betekinteni a jegyzokonyvbe.

(8) A véleményezés soran keletkezett adatokat legalabb 5 évig meg kell 6rizni. Az
Orzésr6l a kari dékani hivatalok, a karon kiviili oktatasi egységekre vonatkozo
dokumentacio esetében az Oktatasi Igazgatosag gondoskodik. Az érintett kar / az
Oktatasi Igazgatosadg koteles betekintési lehetdséget biztositani az érintett oktatd
szamadra sajat véleményezése vonatkozasaban az adatfelvételt kovetd 5. év végéig.

8. § A vélemény felhasznalasa

(1) A véleményezésre nyitva allo idoszak végén a kar vezetdje hivja fel az egységek
vezetdit egy intézeti/tanszéki OMHV-értekezlet 6sszehivasara az altaluk koordinalt
kurzusokra érkezett hallgatoi vélemények értékelése €s Osszegzése céljabol annak
érdekében, hogy egy esetlegesen sziikséges kurzusfejlesztési irdny korvonalai
megfogalmazodjanak és a jovoben kidolgozasra keriiljenek. Amennyiben az
egységben megfogalmazasra keriill egy kurzusfejlesztési cél, amelyhez
oktatdsmodszertani irdnymutatas sziikséges, erre vonatkozo igényliket a kar vezetdjén
keresztiil az Oktatasi Igazgatosag irdnyaba jelezhetik.

(2) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatéi véleményeket a munkaltatoi
jogkor gyakorloja figyelembe veheti az oktatokat érinté személyi dontéseknél (pl.
vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés, kitiintetés, jutalmazas stb.).



10

OMHV SZABALYZAT SZTE Mérnoki Kar

M K15.§ Nem veheto figyelembe az OMHYV eredménye a személyi dontéseknél,
ha a véleményezo hallgatok szama nem éri el a kurzust felvett hallgatok létszamanak
25%-t.

(3) Ha a hallgatok harom félévben — a kari szabalyzatban meghatarozott modon -
tobbségében negativ jelzéssel élnek az adott oktato munkajaval kapcsolatban, akkor a
kar vezetdje kezdeményezzen vizsgalatot a helyzet tisztdzasara, melyben hivja fel az
oktat6t irasbeli vélemény megfogalmazasara. A kari szinten szabalyozott vizsgalati
eljaras eredményérdl adjon tajékoztatast az érintett oktatonak (véleményezettnek), a
kari HOK-nek és a véleményezés feliigyeleti egységeinek. A kar vezetéje a fenti
eljards soran szankcionalds helyett torekedjen a helyzet oktatasfejlesztési célu
megoldasara (pl. tovabbi, specifikus, egyéni oktatasmoddszertani tovabbképzés
igénylése, tovabbi képzések ajanlasa, fejlesztési célu foglalkozas eldirasa, stb.).

MK16.§ A 8.§ (3) bekezdés szerinti vizsgdlatot a dékdn, az oktatdsért felelds
dékanhelyettes és az intézetvezetd folytatja le. A vizsgdlat sordn dttekintik a
hallgatok véleményét, osszevetik azt a korabbi évek hallgatoi véleményeivel,
személyesen meghallgatjak az érintett oktato allaspontjat a hallgatok altal
megfogalmazott negativ véleményekre vonatkozoan, sziikség esetén meghallgatjak
tovabba a szakos érdekképviseletet ellato hallgato, esetleg mas hallgatok
véleményét, tapasztalatait.

A vizsgalat eredményét jegyzokonyvbe foglaljak és atadjak a 8.§(3) bekezdésében
foglalt egységeknek, személyeknek.

(4) A félév soran a kiemelkedé eredményt elért véleményezett/véleményezettek
munkajat a kar vezetje a kari szabalyzatban meghatarozott modon elismerheti. A
karok szdmara nyitott a lehetdség tobb kiilonbozd teriilet legkivalobb oktatdinak
értékelésére is. A félév soran a kari szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a
kiemelked6 eredményt elért oktatokat, dijakat a karok a jegyzOkonyvben jelolhetik.

MK17.§ A4z oktatéi munka hallgatéi véleményezése sordn kiemelkedd eredményt
elért oktatok az adott évi koltségvetési forrasok fiiggvényében keriilnek elismerésre.

(5) Az oktatoéi munka hallgatdi véleményezése soran keletkezett jegyzokonyvekben
foglalt megallapitasokat csakis és kizarolag az Egyetem hallgatokozponta tanulas,
tanitds és értékelés, mint ESG-iranyelvnek torténd megfelelés, és az oktatas
mindségének fejlesztése, biztositasa céljabol lehet felhasznalni.

(6) A véleményezettekkel kapcsolatos hallgatoi vélemények felhasznalasanak modjat
¢és részletes szabdlyait a kari szabalyzatok tartalmazzak.
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MK1 8.8 Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének eredménye a fentiekben
kifejtetteken tul az oktatoi teljesitményértékelés soran is beszamitdsra keriil.

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

9.§

(1) A Szabalyzat a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Mikddési Szabdlyzata, az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. toérvény,
valamint az Europai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és
iranyelvei (ESG 2015) alapjan, a fentiek figyelembevételével késziilt.

(2) Jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az oktatéi munka hallgatoi
véleményezéséhez kapcsolddo, részletes szabalyokat tartalmazo kari szabalyzatok.
Minden olyan karspecifikus teriiletr6l, amelyet jelen Szabalyzat nem tartalmaz, a
Karok sajat kari szabalyzatukban rendelkezhetnek. A doktori képzés esetében a kar a
mellékletben csatolt kérdéssortol eltekinthet.

(3) A Kar koteles — a hatalyba 1épést koveté 90 napon beliil — érdemben szabalyozni
minden olyan kérdést, melynek szabdlyozéasat a jelen szabdlyzat a kar hatdskorébe
utalja [2. § (3), (4),3. § (1), (3), 4. § (1), 5. § (8), 6. § (1), (2), 3), (5), 7. § (3), (5), (7),
8.8 (2),(3),(4),(6), 9. § (2), (3) pontokban].

(4) A Szabalyzat 3 mellékletet tartalmaz:
1. melléklet: Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének kozos kérdéssora
2. melléklet: Mérési szempontok az oktatdoi munka hallgatéi véleményezéséhez
3. melléklet: Jegyzokonyv az oktatdi munka hallgatoi véleményezésérol
4. melléklet a Mérnoki Kar karspecifikus kérdéssora

(5) Jelen szabalyzat 2023. aprilis 4. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd
linken érhetd el folyamatosan: http://mKk.u-szeged.hu/hallgatoknak-
mk/szabalyzatok/szabalyzatok-170222

(6) Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2023. év januar hé 30. napjan hozott SZ-91-
IV/2022/2023. (1.30.) szabalyzatanak kari szabalyokkal valo kiegészitésével a Kari
Tanécs 58/2022/2023. (IV.3.) KT sz. hatarozataval fogadta el.

Kelt: Szegeden, 2023. év aprilis 3. napjan
Prof. Dr. Biré Istvan s.k.
dékan
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1. szamu melléklet

Az oktatoi munka hallgato6i véleményezésének kozos kérdéssora

Oralatogatési szokasok Az 6rakon milyen aranyban vett részt?

: nem hidnyoztam egyszer sem

. egy-két 6ran nem vettem részt

: az Orak tobb mint felén jelen voltam

: az orak kevesebb, mint felén voltam jelen
. egy-két oran vettem részt

: egyetlen Oran sem vettem részt

N1 A~ WN —

Kurzus Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a
kurzusleirasban szereplé képességeket,
ismereteket?
1: egyéltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben

0: nem tudom megitélni

Mennyire tamogatjak rendelkezésre allo
segédanyagok (példaul, konyv, vided, ppt, stbh. ) a
kurzus ismereteinek elsajatitasat?

1: egyéltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato6 felkésziiltsége Mennyire volt felkésziilt az oktat6?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato hozzaallasa Mennyire volt segitékész az oktat6 a kurzus soran?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktat6 orai tevékenysége | Mennyire volt értheté az ora, az oktaté eléadasmédja?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Altalanos Altalanosan mennyire elégedett az oktat6
munkajaval?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni
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2. szamu melléklet
Mérési szempontok az oktatéi munka hallgatoi véleményezéséhez

Mit mériink az oktatoi teljesitménybol?

(] Oktatasi mindséget

[ Az oktato kotelezettségteljesitését

Hany foglalkozas volt megtartva?
Hany foglalkozas maradt el?
Pontosan kezdte-e?

Végig tartotta-e?

O O O O

O

[ Az oktato oktatdsi teljesitményét

o  Mennyire jellemzd ra, hogy jo el6ado?
o  Mennyire jellemzd ra, hogy felkésziilt?

o  Mennyire volt érthetd, jol kdvethetd?
o Mennyire jellemz6 ra, hogy a témaban felkésziiltnek mutatkozott?

[ A hallgatora gyakorolt hatdst (légkor, emberi hozzdallds)

o A foglalkozasok légkére mennyire volt korrekt?

o  Milyen mértékben torekedett a hallgatésag bevonasara?
o Ajanlané-e 6t mas hallgatoknak is?
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3. szamu melléklet

Jegyz6konyv az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésérol

- Karon
. tanév ....... félév iddintervallumaban
Kar | Tanszék | Kurzus cime, Kurzus | Oktato neve Oktato Oktato | Felvett Oktato Egyéb
/ Intézet | csoportjele tipusa beosztasa | Neptun- | hallgatok / értékelési | megjegyzés
kodja Véleményez6é | pontszama
hallgatok
szama

Nl WIN| -

Kelt: Szeged,
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4. szamu melléklet

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének Mérnoki Karra vonatkozo

karspecifikus kérdéssora

Oktatoi
értékelése

tevékenység

Ertékelje az oktaté altal eléadottak logikai felépitését,
kovethetoségét, jegyzetelhetoségét?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Ertékelje az oktaté altal megadott kotelezé és ajanlott
irodalmat, annak hasznilhatésaga szempontjabél?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Rendszeresen ismertet-e az oktato a tananyag
megértését elésegité gyakorlati példakat és
osszefiiggéseket?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Osszhangban van-e a kurzus soran leadott tananyag
az évkozi szamonkérés soran kiadott feladatokkal?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Ertékelje a kovetelményrendszer egyértelmiiségét és
kovetkezetes alkalmazasat?
1: egyéltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Kérjiik fejtse ki roviden a

kurzussal, a  kurzus
oktatdjaval  kapcsolatos
véleményét,

tapasztalatait.

Mit tandcsolna az
oktatoénak, hogyan tudna
még hatékonyabba,
eredményesebbé tenni az
oktatasi tevékenységét?




