A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata
A Szabalyzat személyi hatalya

1. A Szabalyzat a Mérnoki Karon az SZTE altal oktatdi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozik.

A Szabalyzat célja, alapelvei és altalanos rendelkezései

1. A Karok altal miikodtetett teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER) lehetévé teszi
a Karok oktatoi-kutatoi altal végzett munka objektivebb megitélését, alapjaul szolgal a jutalmak
kifizetését és az oktatodi és kutatdi eldémenetelt meghatarozo dontéseknek.

2. A TER differencialtabb értékelést tesz lehet6vé az oktatés teriiletén, egyben kifejezésre juttatja
azt is, hogy a kutatasi tevékenység meghatarozo fontossagu a Karok szamara.

3. A TER figyelembe veszi a munkavallalok altal a Karok érdekében végzett adminisztrativ és
egyéb munkat is.

4. A TER jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseit egy erre a célra —a Kar valamennyi
intézete delegéltjanak részvételével 1étrehozott — kari tanacsi bizottsag, a Mindségiranyitasi és
Teljesitményértékelési Bizottsag (a tovabbiakban: MIR-TER Bizottsag) allapitja meg. A MIR-
TER bizottsag évente legalabb egyszer dsszeiil, hogy felillvizsgalja a tudomanyos teljesitmény
mérésére szolgalo adatallomanyt, valamint az oktatési €s egyetemi kozéleti teljesitmény mérésére
szolgalo oraszamokat, valamint a pontozasi értékeket.

5. A TER-rel kapcsolatos adminisztraciéhoz az alapadatokat az oktatas és az egyetemi kozéleti és
szervezési feladatvégzés esetében a Tanulmanyi Osztaly, valamint a Dékani Hivatal szolgaltatja.
Az oktatott kurzusok és a tanorak szamitasi alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett
orak képezik.

6. Az adatok ellendrzését, esetleg korrekcidjat az intézetvezetok jovahagyasaval az oktatoknak,
kutatoknak kell elvégezniiik.

7. A publikécios teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok folyamatos nyilvantartésa, illetve a
TER szaméra torténd adatszolgéltatas a munkavallald érdeke és sajat egyéni feladata. E
mérészamok kizarolagos forrasa a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (a tovabbiakban: MTMT).

8. Barmely, az értékeléshez sziikséges adat szolgaltatasara az értékelésben érintett munkavallalo
felkérheto.

9. Az oktatasi teljesitmény értékelése, valamint az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése (a
tovabbiakban: OMHV) az adott értékelési évet megel6zd 6 lezart szemeszter 1 szemeszterre
vonatkoztatott atlaga alapjan, az egyetemi kozéleti €s szervezési feladatvégzés, a tudomanyos
publikécios és az egyéb tudomanyos tevékenységek értékelése az adott értékelési évet megel6zo
3 naptari év atlagteljesitménye alapjan torténik.

10. Ha az értékelésben résztvevd munkatars oktatasi/egyetemi kozéleti és szervezési
feladatvégzés TER értékelésénél nem volt folyamatos a munkavégzés az értékelési évet megel6zo
6 lezart szemeszter soran, az oktato-kutato teljesitményét a rendelkezésre allo informaciok (pl. az
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idoaranyosan kiszamolt atlagteljesitmény) ¢€s a tapasztalatok figyelembevételével - az
intézetvezetd javaslata alapjan, a dékanhelyettesek véleményét is kikérve - a kar dékanja allapitja
meg. Az igy kialakitott értékelés részletes ismertetését kovetden az érintett kolléga jogosult a
teljesitményértékelésre vonatkozodan észrevételt tenni, és/vagy az értékelés figyelembevételének
melldzését kérni.

11. Ha az értékelésben résztvevd munkatars a hdroméves periodust barmely okbol nem toltotte ki,
Ggy a tudomanyos publikicids és egyéb tudomanyos tevékenység TER az oktato-kutatd
teljesitményét a rendelkezésre all6 informaciok (pl. az idéaranyosan kiszamolt atlagteljesitmény)
¢és a tapasztalatok figyelembevételével az intézetvezet javaslata alapjan, a dékanhelyettesek
véleményét is kikérve, a kar dékanja allapitja meg. Az igy kialakitott értékelés részletes
ismertetését kovetéen az érintett kolléga jogosult a teljesitményértékelésre vonatkozdan
észrevételt tenni, €s/vagy az értékelés figyelembevételének mell6zését kérni.

12. Amennyiben az értékelésben résztvevd munkatars munkakori beosztasa az értékelési peridodus
alatt megvaltozik, ugy a mindsitésnél mindig a szamara kedvezébb kategoriat kell alkalmazni.
13. A teljesitményértékelés gyakorisaga: évente egy alkalommal, minden év marcius 15 napjaig.
14. A jelenlegi szabalyozés a késébbiekben médosithaté, a TER monitorozasa, a sziikséges korrekciok
elvégzése a rendszer része, melynek céljabol a MIR-TER Bizottsag minden év oktoberében dsszeiil
¢s a tapasztalatok figyelembevételével sziikség esetén modositja a jelen szabalyzatot és mellékleteit.
A TER hatalyba 1épését kovetoen, az abban foglalt szabalyok alkalmazasa soran megfogalmazddhat
ujabb teljesitménysav(ok) bevezetése is.

Az egyes teljesitmény-elemek szamitasi rendje

Altalanos szabaly, hogy egy tevékenységért csak egy jogcimen adhaté pont.

I. A TER a munkavillalok oktatéi teljesitményének mérészamait és azok beszamitasi
aranyat az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. A tantermi éra:

- A pontozas egysége: 1 db felsGoktatasi intézményben tartott 45 perces tanora (Neptunban
dokumentalt ,,tantermi o6ra”, azaz el6adas, gyakorlat és szeminarium), amelyért egységesen 2
pont jar. Ennek megfeleléen 14 héttel szamolva, 1 db 1 féléven keresztiil, magyar nyelven
tartott heti 45 perces kurzusért maximum 28 ponttal kell szamolni. Tobb oktatd részvételével
megvalosuldo kurzusok esetében a pontok az Oratartdsaban vald részvétel aradnyaban
szamitddnak, a Neptunban rogzitett draszamok szerint. Az 6ra esetében nincs kiilonbség pl. a
felsdoktatasi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, alap- és mesterképzésben nappali
vagy levelezd tagozaton tartott ordk kozott. Idegen nyelven oktatott tantargy esetén
masfélszeres szorzotényezovel kell figyelembe venni a tantermi orakat. Vizsgakurzusok
esetében tantermi orara pont nem szamithato.

- Szamonkérés, mindsités, vizsgaztatas: kollokvium, valamint a gyakorlati és a szeminariumi
munka értékelése esetében (akar szobeli, akar irasbeli vizsgarél van szd) 0,1
pont/vizsgaztatott, illetve mindsitett hallgatd jar (egység: hallgatonként 0,1 pont). A pont
vizsgakurzusok esetén is elszamolhato.

2. Diplomamunka, szakdolgozat vezetése:
- Szakdolgozat, diplomamunka, projektmunka, oktatasi portfoliok témavezetéséért egységesen

20 pont/szemeszter Neptunban rdgzitett kurzusonként (20 pont/fé/szemeszter). ldegen
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nyelven késziilt dolgozatok témavezetéséért masfélszeres szorzétényezdvel kell figyelembe
venni a pontszdmokat.

w

. Diplomamunka, szakdolgozat, oktatasi portfolio, zarodolgozat, biralata:
Nem sajat témavezetett esetén, diplomamunka, szakdolgozat, oktatasi portfolio, zarodolgozat,
biralataért hallgatonként 5 pont jar (sajat témavezetett hallgatdé utan nem jar pont). Idegen
nyelven késziilt dolgozatok esetén masfélszeres szorzotényezot kell alkalmazni.

4. Tehetséggondozas:

- Helyi TDK konferenciara beadott dolgozatok alapjan a témavezetésért a konferencia
¢évében 25 pont/beadott dolgozat jar.

- OTDK konferencian, orszigos METE TDK-n beadott dolgozatok alapjan a témavezetésért a
konferencia évében 10 pont/beadott dolgozat jar

- OTDK/METE helyezésért, kiilondijért a konferencia évében tovabbi 20 pont/dijazott hallgatd
szamitando be. Kari TDK konferencian helyezésért, kiilondijért a konferencia évében tovabbi
5 pont/dijazott

- Egyéb fels6oktatasban szervezett versenyekre, szakmai programokon valo szereplésre torténd
felkészitésért 20 pont/hallgatd szamitando be a rendezvény évében, helyezésért, kiilondijért a
verseny, konferencia évében tovabbi 10 pont/dijazott hallgatd szdmitando be.

- TDK és METE konferencidra beadott dolgozatok biralata és zsiiritagsag/elnokség a
konferenciakon, rendezvényenként 10 pont/biralt dolgozat szamitand6 be. OTDK
konferenciara beadott dolgozatok birdlata és zsiritagsag/elndkség a konferenciakon,
rendezvényenként 15 pont/biralt dolgozat szamitandé be.

- Idegen nyelven késziilt dolgozatok, illetve idegen nyelvii versenyekre, szakmai programokra
val6 felkészités esetén a fenti pontokat masfélszeres szorzotényezdvel kell figyelembe venni.

5. Zarovizsgak:

- A zarovizsgakon szak- és diplomavédéseken, tovabba az MSc, MA szdbeli felvételin,doktori
szigorlati és komplex vizsgabizottsagban valo részvételért minden bizottsagi tagnak, a
bizottsag altal vizsgaztatott minden hallgatd utan 1 pont jar. Idegen nyelvii képzésben
masfélszeres szorzotényezdvel kell szdmolni.

- Azelndknek és a titkdrnak bizottsdgonként tovabbi 5 pont jar akar magyar, akar idegen nyelvii
képzésrdl van szo.

6. PhD témavezetés:

PhD témavezetés esetében 50 pont/félév jar hallgatonként legfeljebb 6t éven keresztiil Sikeres
védés esetén tovabbi 100 pont/hallgatd jar a védés évében. Tarstémavezetés esetén a fenti
pontszamok felezddnek.

Idegen nyelven torténd PhD témavezetés esetén, mind a témavezetés, mind a sikeres védés
pontozasanal masfélszeres szorzotényezd alkalmazando.

7. Oktatasi anyagok készitése:

Egyetemi magyar nyelvii lektoralt oktatasi segédanyag (ISBN-el rendelkez6 tankdnyv, jegyzet,
tananyag) készitése esetén 100 pont/szerzdi iv jar kizarolag a megjelenés évében. Egyéb oktatasi
segédletek (ISBN-el nem rendelkezd oktatasi segédlet, elektronikus tananyag) készitése a
kozzététel évében 50 pontot ér szerz6i ivenként. (Szerzoi iv: 40 ezer lelitott karakternyi terjedelmii
szoveg a szOkozoket is beleértve.) Idegen nyelvii oktatdsi anyagok készitése esetén masfélszeres
szorzdtényezovel kell figyelembe a pontszamokat. Tobbszerzds oktatasi segédanyagok esetén a
pontszamot a szerzdség aranyaban kell felosztani.



8. Hallgatoi tervezési feladatok konzultalasa:
Egyes képzések halotervében szerepld hallgatoi tervezési feladat esetében vallalt, Neptunban
rogzitett oktatoi konzultacios feladatokért hallgatonként 5 pont jar.

9. Doktori szigorlat, komplex vizsga, doktori védés:

- Doktori szigorlati ¢s komplex vizsga bizottsagok tagjainak (minden tagnak egységesen),
bizottsagonként (azaz vizsgazokként) 2 pont jar. Idegen nyelvii bizottsagok esetén
masfélszeres szorzoval kell szdmolni.

- Doktori (PhD) védéseken valdo részvételért a védési bizottsag minden tagjanak
bizottsadgonként 6 pont jar (akar magyar nyelven, akar idegen nyelven zajlik a védés).

- Doktori disszertacid opponensének ¢és/vagy hazi biralojanak, biralatonként, a bizottsagi
tagsagon feliil tovabbi 30 pont szamitandd be. Ugyanazon dolgozat biralata, akkor is ha
ugyanaz a személy a végleges és a hazi birald, csak egyszer szamolhat6 el.

10. Egyéb teriiletspecifikus vagy elére nem lathato feladatok ellatasa:

- Tevékenységenként max. 35 pont/év szamolhatd el. Onbevallas utan a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szdmolhat6 el tobbek kozt az Uj tantargy kidolgozasa, a Neptunban nem
regisztralt felzarkoztaté foglalkozas, altalanos és kozépiskolasok tehetséggondozasa, UNKP
palyazathoz, egyéb 0sztondijakhoz kapcsolodd témavezetés, mentordléds, oktatdsi segédlet
készitése, stb.

11. Az Oktatéi TER pontokat az I. (1)—(10) bekezdésekben adhaté pontok képezik. A TER
oktatasi pontszamok oktatasi értékelési pontokkd torténd konverzigjait a Szabalyzat
elvalaszthatatlan részét képez6 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. ATER az egyetemi kozéleti és szervezési feladatvégzés teljesitményi mérészamait és azok
beszamitasi aranyat az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. A betoltott tisztségek alapjan az alabbi pontok szamolhatok el:
- A rektori vezetésben betoltott tisztség: 40 pont/év

- Dékén: 30 pont/év

- Dékanhelyettes: 25 pont/év

- Intézetvezetd: 30 pont/év

- Intézetvezet6 helyettes: 25 pont/év

- Intézeti oktatasi koordinator: 25 pont/év

- Tanszékvezetd: 25 pont/év.

- Tanszékvezetd-helyettes: 20 pont/év

- Dékani megbizott: 25 pont/év.

2. Szakfelel6si teenddk:

- Szakfelel6si teendok ellatasaért alap- és mesterszak, valamint osztatlan tanarképzési szak
esetén 5 pont/év jar a szakfeleldsoknek €és 3 pont/ év jar a specializacio felel6soknek.
Szakiranyt tovabbképzés, pedagogustovabbképzés feleldsének ugyancsak 3 pont/év jar.

- Uj alap- és mesterszak, valamint osztatlan tanarképzési szak létesitése és inditasa esetén 20
pont jar a szakfeleldsnek, 10 pont a specializaci6 felelésnek, az anyag benyujtasa vagy
jovahagyasa évében (egyszeri).

- Uj szakiranyl tovabbképzés, pedagdgustovabbképzés felelésének ugyancsak 10 pont jar az
anyag benyujtasa vagy jovahagyasa évében (egyszeri).



3. Doktori iskola vezetése
- Doktori iskola vezetdje és titkdra: 20 pont/év
- Doktori iskola program vezetdje: 10 pont/év
- Doktori iskola tanacsanak tagja és doktori iskola térzstagja: 5 pont/év
- Doktori iskola tanacsanak pottagja: 2 pont/év
4. Bizottsagi tagsag:
A gyakran (legalabb két iilés/szemeszter) lilésez6 egyetemi és kari bizottsagokban valo
részvételért 10 pont, pottagsagért 3 pont jar évente.
- Egyéb egyetemi ¢€s kari bizottsdgokban vald részvételért 5 pont jar évente, pottagsagért 2
pont/év szamolhato el.
- Kari Tanacs tagsagért 10 pont, pottagsagért 3 pont szamolando el évente.
- Intézeti Tanacs tagsagért 3 pont szamolando el évente.

5. Rendszeresen megjelend, nyilvanosan elérheté egyetemi (SZTE) tudomanyos

kiadvany/folydirat szerkesztése:

- Egyetemi tudomanyos kiadvany/folyodirat fészerkesztdje részére 10 pont/év, a szerkeszt6(K)
¢s a technikai szerkesztd részére 5 pont/év jar.

6. OMHYV adminisztracio:
OMHYV adminisztracids tevékenységért 10 pont jar évente.

\‘

.. Szakmai gyakorlatok, valamint dualis és kooperativ képzés koordinalasa:
A szakmai gyakorlatok koordindldséért, beszamolok birdlatdért 10 pont/év jar az
Intézetvezetdk altal megadott személyek részére (intézetenként legfeljebb 2 £0).
- Dudlis ¢és kooperativ képzésben résztvevd hallgatok munkajanak koordinalasaért,
beszamoloik értékeléséért 15 pont/év jar a dudlis és kooperativ képzéseket koordinald
szervezeti egység munkajaban napi szinten résztvevoknek.

8. Az SZTE-hez kotheté rendezvények szervezése:

Az SZTE-hez kothet6 szakmai rendezvények, konferencidk, workshop-ok, roadshow-k
szakmai napok ¢és kiallitdsok szervezésében vald részvételért a rendezvény jellege, mérete és
a szervezésben betoltott szerepekor alapjan az intézetvezetd jovahagyasaval 5/10/20
pont/rendezvény jar a rendezvény évében.

9. Kari, intézeti és tanszéki egyéb teriiletspecifikus, vagy elére nem lathaté feladatok
ellatasa:

Tevékenységenként maximum 20 pont/év szamolhaté el. Onbevallas utan a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szamithatok be tobbek kozt az oktatasi felelési €s Neptun adminisztracios, MTMT
adminisztratori, tliz- és balesetvédelmi felel6si, leltarfeleldsi tevékenység, szeminariumi sorozat
szervezése, beiskolazasi tevékenység, oktatasi program kidolgozasaban vald részvétel, online
megjelenések intézése(tanszéki, intézeti honlap, kozosségi médiafeliiletek stb.)

10.. Az egyetemi kozéleti és szervezési feladatvégzés tekintetében szerezheté TER pontokat
a Il. (1)~(9) bekezdésekben adhato pontok képezik. A TER adminisztracios pontszamok
adminisztracios értékelési pontokka torténd konverziojat a Szabalyzat elvalaszthatatlan részét
képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

I11. A TER a munkavillalok tudomsnyos publikiciés teljesitményének mérészamait és azok
beszamitasi aranyat a tudomany- és szakteriiletnek megfeleléen hatiarozza meg.
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Az SZTE Meérnoki Kar intézeteiben mivelt kutatdsok tobb tudomdanyteriilethez (pl.:
agrartudomanyok, muszaki tudomanyok, kémiai tudomanyok, bioldgiai tudomanyok, gazdasag-
¢s jogtudomanyok, illetve a gazdalkodas- és szervezéstudoméanyok teriiletén) is kotddhetnek.
Ezen megfontolasbdl olyan szempontrendszer keriilt meghatarozéasra, amely kari vonatkozasban
egységesen, valamennyi intézet esetében alkalmazhato.

A mérdszamokat és azok beszamitasi aranyat a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo
1. sz. melléklet tartalmazza.

IV. Az értékelésben résztvevdo munkatarsak egyéb tudomanvos, K+F+I, és
tudomanyszervezo tevékenységének mérését meghatarozo alapelvek:

1. Palyazati tevékenység:

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, sth.) szakmai vezetése: 40 pont/év.

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, stb.) alprogram vezetése: 20 pont/év.

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, stb.) résztvevdje: 10 pont/év.

- Nemzetkozi palyazat vezetd kutatdja: 40 pont/év. A pont a palyazat teljes id6tartama alatt (év)
adando.

- Nemzetkdzi palyazatban résztvevo szenior kutatd: 30 pont/év. A pont a palyadzat teljes
id6tartama alatt (év) adando.

- Nemzetkdzi palyazatban résztvevo kutatd: 20 pont/év. A pont a palyazat teljes idotartama alatt
(év) adando.

- Hazai palyazat vezetd kutatoja: 30 pont/év. A pont a palyazat teljes idOtartama alatt (év)
adando.

- Hazai palyazatban résztvevd szenior kutato: 20 pont/év. A pont a palyazat teljes idétartama
alatt (év) adando.

- Hazai palyéazatban résztvevo kutatd: 10 pont/év. A pont a palyazat teljes id6tartama alatt (év)
adando.

- Kutatok szdmara kiirt, nemzetkdzi €s hazai, 6 honap, vagy annal hosszabb id6tartamu, nagy
presztizsii palyazatok, Osztondijak esetében 20 pont/év adandd. A pont a palyazat teljes
id6tartama alatt (év) adando.

- Kutatok szadmara kiirt, nemzetk6zi €és hazai, 6 honapnal rovidebb iddtartamu, nagy presztizsii
palyazatok, 6sztondijak esetében 10 pont/év adando.

N

. K+F tevékenység:

- Nemzetkdzi résztvevivel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutatonak 30 pont/év
adando.

- Nemzetkozi résztvevOvel kottetett K+F tevékenység esetén a kozremiikoddé kutatonak 15
pont/év adando

- Hazai résztvevdvel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutatonak 20 pont/év adando.

- Hazai résztvevdvel kottetett K+F tevékenység esetén a kozremitkodo kutatonak 10 pont/év

adandd.Egyéb K+F tevékenységet végzd kutatdocsoport munkdjaban vald részvételért évi 5

pont szamolando.

3. Nemzetkozi mobilitasi programokban (ERASMUS, CEEPUS, Té¢T, illetve egyéb

nemzetkozi mobilitasi programokban) valo6 részvétel:

- Kilf6ldi tanulmanyt, vendégoktatas és vendégfogadas esetén 5 pont/vendégoktatas-szakmai
latogatas jar.

- A programok koordinalaséért (mindkét iranyban utazok esetében) 2 pont/feladat jar.
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4. Szakmai szervezetekben végzett munka elismerése:

- Nemzetkdzi szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet vezeto tisztségviseldje, vagy valasztott
bizottsagi tagja szamara 40 pont/év,

- nemzetkozi szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet tagja szamara 10 pont/év,

- hazai szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, vagy valasztott
bizottsagi tagja szamara 20 pont/év,

- hazai szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet tagja szamara 5 pont/év szamolando el.

5. Tudomanyos konferenciak szervezésének elismerése:

- Nemzetkdzi szakmai-tudomanyos konferencia elnok, tarselnok, area chair szamdara 25
pont/rendezvény,

- hazai szakmai-tudomanyos konferencia elnok, tarselnok szamara 15 pont/rendezvény jar.

- Nemzetkézi szakmai-tudomanyos konferencia szervezdébizottsagi tagja, tudomanyos
bizottsagi tagja, szekcidelndke szamra 15 pont/rendezvény,

- hazai szakmai-tudomanyos és diakkori tudomanyos konferencia szervezdbizottsagi tagja,
tudomanyos bizottsagi tagja, szekcioelnoke szamra 10 pont/rendezvény jar.

- OTDK/METE konferenciakon titkari feladatok ellatasaért 1030 pont/alkalom. Kari TDK-n
titkari feladatok ellatasaért 10 pont/alkalom.

- METE/OTDK szervezése 20 pont/alkalom. Kari TDK és egyéb tehetséggondozd
rendezvények szervezése 15 pont/alkalom.

- lIdegen nyelvii konferencian biraloi tevékenységért 3 pont jar (cikkenként, de legfeljebb 60
pont).

- Magyar nyelvii konferencian biraloi tevékenységért 1,5 pont jar (cikkenként, de legfeljebb30
pont).

6. Folyoiratok gondozasaban, szerkesztésében betoltott szerep elismerése:

- Idegen nyelvii folydirat fészerkesztdje szamara 50 pont/év

- Idegen nyelvi folyoirat szerkesztdje szdmara 40 pont/év,

- idegen nyelvi folyoirat szerkesztGbizottsagaban valo tagsag esetén 25 pont/év,

- magyar nyelvi folyoirat f0szerkesztdje szdmara 40 pont/év,

- magyar nyelvii folyoirat szerkesztdje szamara 30 pont/év,

- magyar nyelvi folyoirat szerkesztObizottsagaban valo tagsag esetén 15 pont/év,

- tudomanyos folyoiratban ,,guest” vagy ,,special issue” editori feladat ellatasaért a felkérés
évében 15 pont,

- idegen nyelvi folyoiratnal biralati tevékenységért, biralatonként 5 pont,

- magyar nyelvii folydiratnal biralati tevékenységért, biralatonként 2,5 pont szamolando el.

- Biralati tevékenységekért évente idegen nyelvii folyoirat esetén legfeljebb 25 pont, magyar
nyelvii folyoirat esetén legfeljebb 12,5 pont adhaté.

7. Egyéb biralati teljesitmény értékelése:

- Hazai tudomanyos palyazatok biralata: 10 pont/biralat.

- Kiilfoldi, nemzetkozi tudomanyos palyazatok biralata: 15 pont/biralat.

- MTA doktora palyazat biralata: 20 pont/biralat.

- MTA doktora habitusvizsgaldja és védési bizottsag tagja: 5 pont/alkalom.
- Habilit4cio biralata: 10 pont/biralat.

- Habilitacids védési bizottsag tagja: 2,5 pont/alkalom.



8. Részvétel tudomanynépszeriisité (nem tudomianyos Kkonferencia) rendezvények

lebonyolitasaban:

- Tudomanynépszeriisité (nem tudomanyos konferencia) rendezvények (pl. Kutatok éjszakaja,
tanulmanyi versenyek) szervezésében, illetve ezen rendezvények szakmai programjaban valod
részvétel esetén 10 pont/alkalom jar. Egy munkatars egy évben ezen tevékenységelemre
legfeljebb 40 pontot szamolhat el.

9. Egyéb teriiletspecifikus, vagy elére nem lathaté palyazati, K+F+I, tudoméanyos, vagy

tudomanyszervezoi feladatok ellatasa:

- Tevékenységenként maximum 5 pont/év szdmolhat6 el. Onbevallas utdn a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szamithatok be példaul a kovetkezO tevékenységek: szeminariumok
szervezése, bemutatok tartasa, az SZTE szervezésében érkezd osztalykirandulok szakmai
programjainak megtartasa, az altalanos és kozépiskolasok figyelmének felkeltését szolgald
rendezvények, taborok, latogatasok szervezésében €s lebonyolitdsdban vald kozremikddes,
kozosségi szolgéalat keretében érkezd kozépiskoldsok tevékenységének koordindlasa,
oregdidkok szervezése, ipari kapcsolattartas, nem nyertes/tdmogatott palyazatok megirasa,
stb.

10. Az egyéb tudomanyos, K+F+I, és tudomanyszervezé tevékenységhez kapcsoloddé TER
pontokat a V. (1)—(9) bekezdésekben adhat6 pontok 6sszessége adja. A TER egyéb tudomanyos
tevékenységek munkavallaloi értékelési pontokka torténd konverzigjat a Szabalyzat
elvalaszthatatlan részét képez6 1. sz. melléklet tartalmazza.

V. Az értékelésben résztvevé munkatarsak oktatéi munkajinak hallgatok altali (oktatasi
tevékenység szinvonala és hallgatok szakmai elémenetelét tamogaté tanari attitiid)
véleményezése egyiittesen, a kari képzési specifikumoknak megfeleléen 6sszeallitott anonim
hallgatoi megkérdezéssel, OMHYV kérdoivek alapjan torténik. A pontszamot az oktatora
vonatkozo kérdésekre adott pontok atlagértéke adja.

1. Az OMHYV eredmények értékelése 6 szemeszter soran kapott pontszamok Osszesitett atlaga
alapjan torténik és csak az oktatora-kutatora vonatkozo6 kérdések veenddk figyelembe.

2. Az értékelésben résztvevé munkatarsak hallgatoi véleményezésének eredménye alapjan

- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevékenyégre vonatkoz6 pontjaira adott értékelések
atlaga x< 3 (5 fokozatt skalan), illetve x <60 szazalék (0-100 skalan) a munkatars altal elért
értékelési pontszam 1.

- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevekenyégre vonatkozo pontjaira adott értékelések
atlaga (x) 3 <x< 4 (5 fokozatt skalan), illetve 60 <x <80 szazalék (0-100 skalan) a munkatars
altal elért értékelési pontszam 2.

- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevékenyégre vonatkozo pontjaira adott értékelések
atlaga (x) 4 <x<5 (5 fokozata skalan), illetve 80 <x szdzalék (0-100 skalan) a munkatars altal
elért értékelési pontszam 3.

A TER pontok oktatéi-kutatéi munkavallaléi értékelést szolgalé pontokka torténé
konvertalasa

1. Az oktatdi teljesitmény, az egyetemi kozéleti és szervezési feladatvégzés, tudomanyos
publikécids teljesitmény és az egyéb tudomanyos tevékenység TER pontokat oktatoi-kutatoi
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munkavallaloi értékelési pontokka kell konvertalni a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
szerepl6 pontkonverzios tablazatok alkalmazasaval.

2. Az oktatoi-kutatoi mindsités soran, igy a mindsitett munkavallalo 15 pontot szerezhet. 11 pont,
vagy a felett a munkavallalé mindsitése Kiemelkedd, 10 és 6 pont k6zott megfelels, 5 pont, vagy
ez alatt fejlesztendo.

3. Ha egy értékelt munkatars oktatoi teljesitmény (l.), egyetemi kozéleti és szervezési
feladatvégzés (11.), tudomanyos publikacids teljesitmény (I11.), valamint egyéb tudomanyos
tevékenység (IV.) koziil kettdben, a pontkonverzio utan maximalis 3 pontot ért el, javasolhat6 a
Kiemelkedd min0sitésre az egész értékelés tekintetében.

A TER eredményének felhasznalisa

1. A teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre all, a legutobbi, de hdrom évnél
nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek hidnyaban a harom évnél nem régebbi éves
értekelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatdkat-kutatokat érintdé személyi
dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés, kitlintetés, jutalmazas).

2. Ha az oktato-kutatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast kdvetd naptari évben
valamelyik tevékenységi teriileten (I-V.) nem éri el a minimumteljesitményt (1 pont), a
teljesitményértékelésrol szolo értesités megkiildését kovetd 30 napon belill az egységvezetd
tdjékoztatast kér az oktato-kutatd teljesitménye elmaradasanak okairdl, majd — az értékelt
kollégaval egyetértésben, a teljesitmény javitasa érdekében — a kovetkezd naptari évre
vonatkozoan konkrétan elérendd feladatokat hataroz meg, s a naptari év végét kovetden ezeket
értékeli. Az egységvezetd err6l a dékant a naptari év végét kovetd 15 napon beliil irdsban
tajékoztatja.

3. Ha az oktato-kutaté teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymast kdvetd naptari évben
valamelyik tevékenységi teriileten (I-V.) nem éri el a minimumteljesitményt (1 pont), az értekelt
oktatd-kutatd a teljesitményértékelésrdl sz0l6 értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil koteles
beszamolni a dékani vezetésnek €s az érintett egységvezetonek a teljesitménye elmaradasanak
okair6l. A dékan mérlegeli az oktatd-kutatd helyzetét és — az egységvezetdvel egyetértésben —
dont a tovabbi intézkedésekrol.

4. A mindsitési ciklusokat kovetden— munkakoronként €s esetleg tudomanyteriiletenként
differencialtan — a kiemelkedd eredményt elért oktatok-kutatok munkéjanak anyagi elismerésére
a dékan javaslatot tesz a Kari Tanacsnak. Az elismerés a dékan eldterjesztésének megfelelden
lehet savos, a kiemelkedd teljesitmény meghaladasanak mértékét is figyelembe véve.

5. A teljesitményértékelés szolgal alapul az eldlépéseket, a teljesitmény alapjan torténd
juttatasokat, bér- és bérjellegli kifizetéseket, valamint a foglalkoztatast érinté dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kovetden hatranyos kovetkezménye nem lehet.

Z.aro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2022. oktober 15. napjan 1ép hatalyba.



2. Jelen Szabalyzatot a Mérnoki Kar Tanacsa a 22/2022/23. (X. 14.). KT szamu hatarozataval
fogadta el.

Szeged, 2022. oktober 14.

Prof. Dr. Bir6 Istvan s. k.
dékan
a Kari Tanacs elndke
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1. Az oktatasi tevékenységet méré TER pontok (l.) értékelési pontokka torténé

konverziojanak menete

Az oktatasi tevékenységet mérd TER pontok (I.) konverzidja oktatdsi értékelési pontokka:

Oktatasi TER pont értéke: X Oktatasi értékelési
(3 tanév, azaz 6 szemeszter alapjan szamitott atlag) pont
. Egyetemi / Egyetemi
Egyetemi / fiskolai adjunktus /
féiskolai tanar . .
docens tanarsegéd
x> 230 X > 250 X > 280 3 pont
170 <x <230 | 190<x<250 | 220<x<280 2 pont
100<x<170 | 120<x<190 | 150<x<220 1 pont
X <100 X <120 x <150 0 pont

1. szama melléklet

2. Az egyetemi kozéleti és szervezési tevékenységet méré TER pontok (11.) értékelési
pontokka torténé konverziojanak menete

Az egyetemi kozéleti és szervezési tevékenységet mérd TER pontok (11.) konverzidja értékelési pontokka:

Egyetemi kozéleti és szervezési TER pont Egyeten,n.krozt,aletlre§
e . - L . szervezési értékelési
értéke: X (3 év alapjan szamitott atlag) pont

Egyetemi tanar, féiskolai Egyetemi

tanar, egyetemi docens, adjunktus,

féiskolai docens tanarsegéd
X >25 x>15 3 pont
15<x<25 5<x<15 2 pont
x <15 Xx<5 1 pont

3. A publikacios tevékenységet méré TER pontok (IIL.) szamitasi rendje és értékelési
pontokka torténé konverziojanak menete

A publikdciés tevékenységet méré TER pontok (I11.) szdmitdsa:
Altalanos szabalyok
- A tudomanyos tevékenység értékelésénél kizarolag az MTMT-ben szerepld tudomanyos
publikéciok és hivatkozasok vehetdk figyelembe.
- A tudomanyos TER pontszamok szamitisa az adott értékelési évet megel6z6 harom
naptari év atlagteljesitménye alapjan torténik
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- Az adott publikacio besorolasanal az oktatd-kutatd a szakteriiletének megfeleld kvartilist
jelold Q értéket veheti figyelembe, interdiszciplinaris teriileten irt publikacid esetén
azonban jogosult a szamara kedvezébb Q értékhez tartozo pont beszamitasara.

- Az elsd, utolso és levelezd szerzds publikacid esetében 1,5-szeres szorzé alkalmazando.

- Konferencia absztrakt publikacidoként nem szamolhato el.

- A poszter bemutatds és konferencia eldadéas esetében az eléadd személy 100%-ot, a
tarsszerzok pedig a pontszam 50%-at szamolhatjak el.

- Tudomanyos fokozat (PhD) megszerzése esetén 30 pont, habilitdcié megszerzése esetén
40 pont, MTA Doktora cim megszerzése esetén 80 pont szamolhato el a megszerzés

évében.

Publikacos tevékenység Pont
1. FOLYOIRATKOZLEMENYEK pontszam
D1 folydiratcikk 60

QI folydiratcikk (nem beleértve a D1 folyoiratcikkeket) 50

Q2 folydiratcikk 40

Q3 folyodirateikk 30

Q4 folydiratcikk 25

MTA tudomanyos osztalyai altal elfogadott idegen nyelvii folyoiratban megjelent | 20
publikacid (nem beleértve a Q1-Q4, D1 folyoiratcikkeket)

MTA tudomanyos osztalyai altal elfogadott magyar nyelvii folyoiratban megjelent | 15
publikacid (nem beleértve a Q1-Q4, D1 folyoiratcikkeket)

Egyéb, idegen nyelvii cikk lektoralt folyoiratban 12

Egyéb, magyar nyelvii cikk lektoralt folyoiratban 8

Konferencia kozlemény /ISBN-nel ellatott, WoS/Scopus altal indexelt kiadvanyban/ | 15
min. 3 oldal terj. (Kivéve. az MTMT-ben abstractként szerepl6 kdzlemények)

Egyéb idegen nyelvii konferencia kézlemény /ISBN-nel ellatott, / min. 3 oldal terj. | 10
(Kivéve. az MTMT-ben abstractként szerepld kozlemények)

Egyéb magyar nyelvii konferencia kézlemény /ISBN-nel ellatott kiadvanyban/ min. 3 | 5
oldal terj. (Kivéve. az MTMT-ben abstractként szerepld kdzlemények)

2. TUDOMANYOS KONYV, KONYVFEJEZETEK pontszam

Tudomanyos konyv, vagy konyvrészlet magyar nyelven: szerzdi ivenként (Kivéve: | 40
konferenciakiadvanyokat)

Tudomanyos konyv, vagy konyvrészlet idegen nyelven: szerzdi ivenként (Kivéve: | 60
konferenciakiadvanyokat)

3. HIVATKOZASOK pontszam
WoS/Scopus hivatkozas 4
Hivatkozas idegen nyelvii kdzleményben 3
Hivatkozés magyar nyelvii kozleményben 2
4. JOGI OLTALOMMAL ELLATOTT ALKOTASOK pontszam

Jogi oltalommal rendelkezd alkotasok: csak az értékelési évet megel6z6 harom naptari | 20
évben megvalosult alkotasok szdmolhatdak el alkotasonként
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Jogi oltalommal nem rendelkez6  miszaki-technologiai  alkotasok ¢és | 10
szoftverfejlesztések alkotasok: csak az értékelési évet megel6z6 harom naptari évben
megvalosult alkotasok szamolhatdak el alkotasonként (max. dsszesen20 pont)

5. KONFERENCIASZEREPLES pontszam*
Idegen nyelvii konferencia cikk 10
Magyar nyelvii konferencia cikk 6

Idegen nyelvii rendezvényen eldadas tartasa 10

Magyar nyelvii rendezvényen eldadas tartasa

Idegen nyelvii rendezvényen poszter bemutatasa

Magyar nyelvii rendezvényen poszter bemutatasa

Osszpontszam

*Az intézetvezeté és a tudomanyos dékanhelyettes jovahagyasa esetén a konferencia presztizsének, valamint az
eldadoi szerepkdrnek megfelelden a konferenciaszereplésekért tovabbi pontok veheték figyelembe (dsszesen
legfeljebb 20 pont)

A publikaciés tevékenységet méré TER pontok konverzidja értékelési pontokka:

Publikacios TER pontok (3 éves periédusbol szamitott atlag)
Ertékelési
pont Egyetemi Féiskolai Egyetemi Féiskolai
Giskolai Giskolai . . .

tanar tanar docens docens Adjunktus | Tandrsegéd
3 pont x> 80 x>70 X > 55 X > 45 x> 35 X >25
2 pont 60 <x <80 52<x <70 41 <x <55 34 <x<45 25<x<35 18 <x <25
1 pont 32<x<60 28<x<52 22<x<41 |18 <x<34 15<x<25 10<x<18
0 pont X <32 X <28 X <22 x<18 x <15 x <10

4. Az egyéb tudomanyos, K+F+I, és tudomanyszervezé tevékenységet méré TER pontok
(1V.) értékelési pontokka torténé konverziéjanak menete

Az egyéb tudomdnyos, K+F+1, és tudomdnyszervezd tevékenységet méré TER pontok (IV.) konverzidja
értékelési pontokka:

Egyéb tudoményos, K+F+I, és tudomanyszervezési
TER pont értéke: X (3 év alapjan szamitott atlag)

Egyéb tudomanyos, K+F+I,
és tudomanyszervezési
értékelési pont

Egyetemi tgnar, f01sk9.la1 tangr, Egyetemi adjunktus,
egyetemi docens, foiskolai , .
d tanarsegéd
ocens
x> 35 x>30 3 pont
20<x <35 10<x<30 2 pont
10<x<20 x <10 1 pont
x<10 0 pont

13



5. Az oktatéi munka hallgatéi véleményét méré TER pontok (V.) értékelési pontokka
torténé konverziojanak menete

Az oktatéi munka hallgatéi véleményét mérd TER pontok (V.) konverzidja értékelési pontokka:

Ertékelési OMHY TER pontok (6
pont szemeszter atlaga)
3 pont 4<x<50
2 pont 3<x<4
1 pont x<3
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