KOOPERATIV KEPZESI SZABALYZAT
az SZTE Mérnoki Kar
OKkleveles élelmiszermérnok,
Elelmiszerbiztonsagi és mindségi mérnok,
Gépészmérnok,
Miiszaki menedzser
mesterszakos hallgatéira vonatkozoan

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kara a hallgatok gyakorlatorientalt képzési
lehetdségeinek kiszélesitése érdekében - a Nemzeti Fels6oktatasrol (Nftv.) szolo 2011. évi
CCIV. térvény, valamint a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szolo 230/2012. (VIII. 28.) kormanyrendeletben foglalt
jogszabalyi eldirasoknak megfelelve - a 2019/20. tanévtdl lehetéséget biztosit mesterszakos
hallgatéinak, hogy kooperativ képzés keretében, a képzési €s kimeneti kovetelményrendszerben
eldirt kotelezd szakmai gyakorlaton tul, tovdbbi vallalati kornyezetben szerzett szakmai
tapasztalatra tegyenek szert, melyet a jelen szabalyzatban meghatarozott kovetelmények
teljesiilése esetén oklevél mellékletben ismer el.

1. § A kooperativ szakmai gyakorlat célja

1. A Mérnoki Karral egylittmitkodé gazdalkodo szervezeteknél teljesithetd kooperativ képzés
célja az intézményen beliili eléadasokon és gyakorlatokon megszerzett ismeretanyag valds
vallalati kornyezetben torténd elmélyitése, mely eldsegiti a hallgatok szakmai ismereteinek,
készségeinek fejlesztését, €s javitja a munkaerd piaci elhelyezkedésiik esélyeit.

2. § A kooperativ szakmai gyakorlat soran elsajatitando készségek

1. A kooperativ gyakorlat soran a hallgatonak tovabb kell fejlesztenie, illetve el kell
mélyitenie az addigi tanulmanyai alatt megszerzett készségeket és ismereteket.
2. A kooperartiv gyakorlat soran:
a. nagy hangsulyt kell fektetni a hallgatok megszerzett ismereteinek integralt gyakorlati
alkalmazasara,
b. eld kell segiteni a hallgatok 6néllé problémamegoldd képességének fejlesztését,
kiilonos tekintettel a problémék sokoldalt interdiszciplinaris megkozelitésére és
megoldasara,
c. kiemelt szerepet kap a vezetési, iranyitasi €s szervezési feladatok elvégzéséhez
sziikséges képességek fejlesztése,
d. be kell vonni a hallgatokat az innovacios folyamatok menedzselésébe,
e. lehetdséget kell biztositani az idegen nyelven torténé kommunikaciora, a
targyaldstechnikai/érveléstechnikai készség fejlesztésére,
f. torekedni kell a hallgatok dontéshozatali képességének fejlesztésére a szakmai és
etikai értékrend figyelembevételével.

3. § A kooperativ gyakorlat megkezdésének elofeltétele, ideje és idotartama

1. A nappali tagozatos hallgatok kooperativ képzés keretében megvalosuld szakmai
gyakorlatara 2 lezart félévet kovetden keriilhet sor. A kooperativ gyakorlat megkezdésének
valaszthat6 tantargyak — teljesitése.

2. A kooperativ képzési formaban részt venni szandékozo hallgatéd az 1. sz. melléklet szerinti
kérelmét — az 6t fogado kooperativ gazdalkodo szervezet erre vonatkozo 2. sz. melléklet szerinti



igazolasanak csatolasa mellett — a Mérnoki Kar oktatasért felelds dékanhelyettesének nyujthatja
be legkésdbb a szemeszter kurzusfelvételi idoszakanak végéig.

A kérelmet a Tanulmanyi Osztaly vezetdje, egy szakmailag kompetens oktatd és az oktatasért
felelds dékanhelyettes birdlja el a beadastol szamitott 5 munkanapon beliil. Amennyiben a
kooperativ gyakorlat megkezdéséhez eldirt tanulmanyi feltételeket a hallgatonak méltanyolhato
okbol nem sikeriilt teljesitenie, kérelmére — a szakot gondozd intézet vezetdjének
jovahagyasaval, az oktatasért felelds dékanhelyettes hozzajarulasat kovetden — a Kar dékanja
adhat engedélyt a szakmai gyakorlat megkezdésére.

3. A hallgatok a kooperativ képzéssel érintett félévekben egyidejiileg kotelesek teljesiteni a
felsdoktatasi intézményben eldirt tanulmanyi és vizsga kovetelményeket és a kooperativ
partnernél végzendd gyakorlati munkat. A kooperativ képzés keretében végzendd gyakorlati
munka idObeosztasa a hallgaté €s a kooperativ partner kozotti egyéni megallapodas eredménye,
melyet a hallgaté a kooperativ gyakorlat megkezdése eldtt a tanulményi osztalyon koteles
bejelenteni.

4. A kooperativ képzésben valod részvételként elismerheté szakmai gyakorlat iddtartama
legalabb 40 munkanap, napi 8 6rds munkaidével szamolva. Ebbe az iddtartamba nem
szadmithatd be a képzési programban eldirt kotelezd szakmai gyakorlat idétartama.

4. § A kooperativ gyakorlati hellyel szemben timasztott kovetelmények

1. A kooperativ gyakorlati helynek alkalmasnak kell lennie az 1-2. §-ban megfogalmazott célok
¢és kovetelmények elérésére, illetve teljesitésére. A kooperativ partner alkalmassagat a szakot
gondozo intézet vezetdje jogosult megitélni. A Mérnoki Kar a kooperativ partnerszervezettel
egylittmiikodeési megallapodast kot, melynek hatalybalépését kovetden jogosult a kooperativ
partnerszervezet gyakorlati képzési helyet hirdetni.
2. A Kooperativ partner minden év aprilis 30. és november 30. napjaig a kovetkezd tanulmanyi
szemeszterre eldzetes jelentkezést hirdet az érdeklddo hallgatok szamara. A felhivas kozzétételi
helye a Kooperativ partner sajat honlapja, az SZTE MK honlapja, valamint CooSpace feliilete.
A felhivasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a Kooperativ partner neve, székhelye/telephelye,

b) a kooperativ képzéssel €rintett szakteriilet révid bemutatasa,

c) a jelentkezés mddja és hatérideje,

d) a kivélasztds modja, hatarideje

e) felvehetd hallgatok 1étszama.
3. A péalyazé hallgatok koziil a Kooperativ partner egyéni szempontjai alapjdn 6nalldan
valasztja ki a kooperativ képzésbe bevonni szdndékozott hallgatot/kat. A dontésérél minden év
augusztus 25. és januar 25. napjaig egyidejlileg irasban értesiti hallgatét és a Mérnoki Kar
Tanulmanyi Osztalyanak vezetdjét.
4. A Kooperativ partner a hallgatd kivalasztasara vonatkozo dontését nem koteles indokolni.
A kivalasztas soran a jelentkezd gyakorlati jartassdga, szakmai érdeklddése, szakma iranti
elkotelezettsége, nyelvtudasa mérhet6 fel.
5. Az Nftv. 44. § (1) vonatkozo rendelkezései szerint a hallgatok hallgatdéi munkaszerz6dés
alapjan végezhetnek munkat a kooperativ partnernél:
A hallgatdoi munkaszerzédés alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatdsdra a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
A 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése szerint a hallgatoi
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a gazdalkodo6 szervezet/kooperativ partner adatait (nevét, székhelyét/telephelyét,

elérhetdségét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni

vallalkoz6i nyilvantartasi szamat, térvényes képviseldjének nevét);

b) a hallgatd természetes személyazonositd adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési

helyét ¢s idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, hallgatéi azonositd szamat,



elérhetéségét, adodazonositdé  jelét, tarsadalombiztositdsi  azonositd  jelét,
bankszamlaszamat, kiilfoldi hallgato esetén allampolgarsagat, tartdzkodasi cimét);
c) a hallgatoval hallgatoi jogviszonyt Iétesitett felsdoktatasi intézmény adatait (nevét,
székhelyét, elérhetoségét, intézményi azonositd szamat, térvényes képviseldjének
neveét);
d) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a
szakképzettség megnevezését és a képzési idot;
e) a hallgatdo munkakorét;
f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), id6tartamat (kezd6 és befejez6 id6pontjat),
sziikség esetén szakaszait, a hallgatd napi munkaidejét, a hallgatot az Nftv. 44. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan megilletd dijazas Gsszegét, illetve a dijazas hianyat;
g) a hallgatdé szakmai gyakorlata felsGoktatdsi intézményi felelésének €és a szakmai
gyakorlohely szakmai felelosének személyét;
h) a szakmai gyakorlohelyen a hallgaté szdmara - a jogszabaly alapjan jar6 juttatdsokon
¢s kedvezményeken felill - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjelolését,
azok mértékét és nyujtasanak feltételeit.
(2) A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szaméra - egészségvédelmi ¢és munkavédelmi
szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a tantervnek
megfeleld szakmai gyakorlatrol gondoskodik.
(3) A hallgatoi munkaszerzodés tartalmazza a hallgat6 arra vonatkozo kotelezettségvallalasat,
hogy
a) a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a
kovetelmények alapjan elvégzi;
b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;
c) a biztonsagi, az egészségligyi €¢s a munkavédelmi eldirdsokat megtartja;
d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.
6. Az Nftv.44.§ (3) bekezdése szerint a hallgatot az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, valamint a
dudlis képzés képzeési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) hatvandt szézaléka, a dijat — eltérd megallapodas hidnyaban — a
szakmai gyakorlohely fizeti,
(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint
- megszervezett szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatdoi munkaszerzddés és
dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatdt ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket
a munka torvénykdnyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo
hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany 4altal meghatarozott feltételekkel
megallapodast kell kotni.
7. A szakmai gyakorlat végén a hallgato(k) tevékenységét, beleértve az esetleges mulasztasokat
is, a Foglalkoztato irasban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas
valamely okbol megszakad, ugy a foglalkoztat6 a hallgatd altal teljesitett idOt igazolja és a
szakmai gyakorlat megszakitasanak okat irasban, mind a Karral, mind a hallgatoval kozli. A
teljesitést az ,,Igazolas a gyakorlat teljesitésér6l” nyomtatvany (3. sz. melléklet) kitoltésével,
alairasaval igazolja.

5. § A hallgato jogai és kotelességei a szakmai gyakorlat vonatkozasaban

1. A kooperativ szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztosité kooperativ partnert, munkaviszonyon a hallgatoi
munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszonyt kell érteni.

(3) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzo hallgatod foglalkoztatasa soran



a) ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el,
b) a hallgatdé napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc orat, munkaidokeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,
¢) a hallgato szamara legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidot kell biztositani,
d) probaidé nem kéthetd ki,
¢) a munka térvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.
2. A hallgato koteles a legjobb tudasa €s képességei szerint elvégezni a rabizott feladatokat.
3. A hallgat6 koteles betartani a vonatkozo jogszabalyokat és a foglalkoztatd szabalyzataiban
eloirt magatartast koteles tantsitani (pl. munkaidd, szolgalati hely, ©ltoz¢ék, biztonsagi
szabalyok, stb.).
4. A hallgat6 koteles a jelen szabalyzat 7. §-ban foglaltaknak megfeleléen beszamolni a szakmai
gyakorlata alatt nyujtott teljesitményérol.

6. § A kooperativ szakmai gyakorlat szervezése

1. A kooperativ gyakorlat megszervezéséért a szakot gondozd Intézet, a Mérnoki Duadlis
Képzési Kézpont és a Dékani Hivatal a felelos.

A Mérnoki Kar a boviild céges és intézményi kapcsolatrendszerén keresztiil torekszik a
gazdalkodo és egyéb szervezetekkel egylittmiikdési megallapodasokat kotni a hallgatok magas
szinvonalu kooperativ szakmai gyakorlati képzése céljabol.

A kooperativ gyakorlaton teljesitendd feladatok szakmai tartalméra vonatkozdan az adott szak
képzési programjahoz illeszkedden kidolgozott kooperativ képzési vallalati tanterv az iranyado.
2. A kooperativ képzés szervezésének menetrendjét - a Kari Naptarban meghatarozott
1dépontokhoz igazitottan — az oktatasért felelds dékanhelyettes teszi kzz¢ minden évben.

3. A Tanulmanyi Osztaly igazolast allit ki arr6l, hogy a hallgatd mely torvény hatalya alatt
kezdte meg a tanulmdnyait, az igazolast a hallgaté a kooperativ gyakorlati helyet biztosito
szervezet részére atadja.

7. § A kooperativ gyakorlat értékelése

1. A hallgatd a kooperativ gyakorlatot kovetden arrél beszdmolot készit prezentacid
form4jaban, melyet szakmai értékeld bizottsag eldtt mutat be.
2. A szakmai gyakorlati beszdmol6 a kovetkezoket tartalmazza:

a. a gazdalkodo szervezet/kooperativ partner bemutatésa,

b. a kapott feladatok,

C. az elvégzett munkak és eredményei,

d. a szerzett tapasztalatok értékelése

e. javaslatok és észrevételek, amelyek a szakmai gyakorlat hatékonysagat javithatjak.
3. Amennyiben a beszdmolobol, vagy a kooperativ partner értékelésébdl megallapithatd, hogy
a hallgaté nem, vagy nem az elGirtaknak megfelelden (pl. id6tartam vagy feladat) teljesitette a
kooperativ gyakorlatat, azt kooperativ képzésként a Mérnoki Kar nem tudja elfogadni, a
hallgat6 szdmara kooperativ képzésben vald részvételt igazold oklevél mellékletet kizarolag
sikeres teljesités esetén allit ki.

8. § Mindségbiztositas

1. A kooperativ képzés keretében végzett gyakorlat mindségbiztositasa a szakért felelds intézet
feladata és felelossége.

2. A szakot gondozé intézet vezetGje vagy megbizottja a szakmai gyakorlat ideje alatt
szuroprobaszeriien ellendrzi a kooperativ partnereket €s a hallgatok altal ott végzett munkat.



3. A hallgatok szakmai gyakorlati, illetve a vallalatok beszamoldi dsszesitésre és értékelésre
keriilnek. Az Osszesitésben foglaltakat megvitatja és értékeli a Mindségiranyitasi Bizottsag. A
megallapitasokrol jegyzokonyv késziil.

4. A megallapitasok alapjan — sziikség esetén — az intézetek modositasokat hajtanak végre a
kooperativ képzés szervezésében ¢s miikodtetésében.

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs a 2019. junius 18-i ilésén a 73/2018/19. (VI. 18) K.T. szamu
hatarozataval elfogadta

Szeged, 2019. junius 18.

/Dr. Biré Istvan s.k./
dékan



1. sz. melléklet

Hovorkané Dr. Horvath Zsuzsanna
oktatdsi és altalanos dékanhelyettes

Targy: kooperativ képzésre jelentkezés
Tisztelt Dékanhelyettes Asszony!

Alulirott .. (Neptun  kod: ...l ),

Jelentkezésemhez csatolom a ...........ooiiiiiiiiii (vallalat
neve. székhelye, adoszama, cégjegyzékszdma) igazoldsat arra vonatkozodan, hogy jelen
kérelmem pozitiv elbirdldsa esetén kooperativ képzés keretében megvaldsuld szakmai

gyakorlatra fogad.
A jelentkezéshez sziikséges feltételeket (2 lezart félév, legalabb 45 kredit) teljesitettem.

Kijelentem tovabba, hogy a Mérnoki Kar mesterképzésre vonatkozd6 Kooperativ
szabalyzataban foglaltakat megismertem, és tudomasul veszem, hogy a kooperativ képzés
keretében — a tantervben eldirt kotelez6 szakmai gyakorlatot meghaladoan — szerzett szakmai
gyakorlati tapasztalatom igazoldsdra az SZTE Mérnoki Kara csak abban az esetben allit ki
oklevél mellékletet, ha a kooperativ gyakorlati helyet biztosito vallalat igazolasa alapjan napi
nyolcoras munkaidével szamolva, legalabb 40 munkanapot gyakorlati munkavégzést

teljesitettem.

Szeged, év hé  nap

Tisztelettel

Ertesitési e-mail Cim: ...oovveereeie e,

Telefonszam: ...,



Bizottsag dontése:



2. sz. melléklet

IGAZOLAS

A cég neve (székhely: székhely adoszam: adoszam, cégjegyzékszam: cégjegyzékszam), az
SZTE Mérnoki Kardval kooperativ képzés folytatasara kotott egyiittmikodési megallapodas
alapjan, hallgat6 neve hallgatét, aki a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak szak MSc.
szakos hallgatdja (a.n. ......, Neptun kod: ....... ) 20..... ho...naptol 20.. ............. hé
........ napig legaldbb 40 munkanapra kooperativ gyakorlati képzésre fogadja, melynek soran
az egylittmikddési megallapodasban rogzitett, valamint vonatkozé jogszabalyok altal eldirt

foglalkoztatasi feltételeket és munkakoriilményeket szdmara biztositja.

Egyidejlileg kotelezettséget vallal, hogy a hallgatdi munkaszerz6dés megkotésének tényét és a

gyakorlati munka hallgatoval leegyeztettet idobeosztasat jelzi az SZTE Mérnoki Kara felé.

Kelt:

Szakmai gyakorlohely

cégszerl aldirdsa és pecsétje



