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A
SZTE MERNOKI KARANAK
UGYRENDJE

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Mérndki Kar
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa a Kar szervezetére, vezetésére és mukoédésének
rendjére - a nemzeti fels6oktatasrol szolo  2011. évi CCIV. térvény
(tovabbiakban Nftv.), valamint az Egyetem Szervezeti és Mukddési Rendje
(tovabbiakban: SZMR)! és a vonatkozo egyéb jogszabalyi rendelkezések
alapjan — az alabbi ,Kari Ugyrendet” (tovabbiakban: Ugyrend) alkotja.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L

A KAR JOGALLASA, ELNEVEZESE

A Kar az egyetemi SZMR-ben meghatarozott mukoédési és gazdalkodasi
jogosultsagokkal rendelkezé6 0©nallo szervezeti egység, amely a dékan
iranyitasa alatt all, oktato, kutato, tanar és egyéb munkakoérben foglalkoztat
dolgozokat, sajat igazgatasi és mas szervezeti egységeket mukodtet. (SZMR V.
fejezet 2. pont)
Az Egyetemen Kar alapitasanak személyi és targyi feltételeit az SZMR V. fejezet
1. pontja tartalmazza.
1. A Kar neve:
— teljes neve: Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar
— szeékhelye: 6724 Szeged, Mars tér 7.
— roviditett megnevezése: SZTE MK
2. A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— angolul: University of Szeged, Faculty of Engineering
— németl: Universitat Szeged, Technische Fakultat
— franciaul: L'Université Szeged, Faculté de Technologie

3. A Kar bélyegzdgje: kor alaku pecsét, kozépen a Magyar Koztarsasag
cimere, ,,Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar” korirattal.

4. 2A Kar feletti kozvetlen felligyeletet az Egyetem rektora és kancellarja
latja el.

5. A Kar - az SZTE SZMR-ben foglaltaknak megfeleléen - valamennyi
oktatoja, kutatdoja szamara lehetévé teszi az oktatas és a kutatas
szabadsagat, hallgat6i szamara a tanszabadsagot.

6. 3A Karon a képzés nyelve- az angol nyelven is meghirdetett szak/ok
kivételével - a magyar. A mas nyelven foly6 képzés feltételeit — a Tanacs
véleményének figyelembevételével — a Szenatus allapitja meg.

7. 4Az Ugyrend hatalya kiterjed a Kar ezen Ugyrend 15. pontjaban
meghatarozott valamennyi polgarara, a Karral munkaviszonyban illetve
kari tevékenységiiket illetéen munkavégzésre iranyuléo egyéb
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jogviszonyban foglalkoztatottakra, valamint a Karon barmely jogcimen
az alapképzésben, mesterképzésben, a szakiranyua tovabbképzésben, a
fels6oktatasi szakképzésben és a kutatasban résztvevé személyekre.

II.

A KAR FELADATAI

8. A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar kiildetése mind az egyetemi
alapképzés (BSc.), mind a mesterképzés (MSc.) szintjén muszaki,
gazdasagi, vidékfejlesztési, agrar- és élelmiszeripari szakemberek
képzése.

Oktato munkajaban fontosnak tarja a szilard elméleti alapokat és a
szoros vallalati kapcsolatokon nyugvo gyakorlatorientaltsagot.

A mérndki tudomanyok bazisaként a szinvonalas oktatomunka mellett
hangsulyozza és tamogatja a magas szintu oktatéi-kutatoi aktivitast,
innovacios tevékenységet és szaktanacsadast.

A Mérnoki Kar Deél-Magyarorszag olyan képzési koézpontja, amely
muvelt, idegen nyelveket beszéld, szakmajat magas szinten ismerd és
muvelé mérnokoéket képez a munkaerdpiac rovid- és hossza tava
igényeinek megfeleléen.

A Kar 0Osszetarto hallgatoi kozosséget és kolcsonods eldnydkén nyugvo
oktato-hallgato kapcsolatot tart fenn.

A Kar célja olyan munkahely teremtése, ahol a szaktertiletiikén ismert
és elismert, tudasukat és 6nmagukat folyamatosan fejleszté oktatok
nagy elkotelezettséggel tevékenykednek az oktatas, a kutatas és a
szaktanacsadas tertletein.

Az SZTE Mérnoki Kar els6édleges stratégiai célkitizése a
tevéekenységéhez kapcsolodo érdekeltek és partnerek igényeinek
megismerése és elégedettségiik elérése. Cél tovabba folyamatosan
figyelemmel kisérni és felismerni a kiilsé kérnyezet valtozasait, ennek
megfeleléen alakitani a szervezeti mukdodést, hogy a Kar a Szegedi
Tudomanyegyetem sikeres és megbecstult egysége legyen.

9. SE célkittizések megvalositasa érdekében a kari mikédésbe beépitjik a
folyamatos fejlesztés lehetéségét, melyeket az alabbi tertletekre
fokuszaljuk: oktatasok/képzések, kutatasok, szolgaltatasok, a szervezet
és az emberi er6forrasok fejlesztése.

Versenyképes oktatasi szolgaltatasunkkal, a munkaerépiac altal
magasra értékelt szaktudassal rendelkezd, muszaki-gazdasagi
szakembereket képzink. Toreksziink a jelenlegi képzési szerkezet
fejlesztésére és boévitésére 1j BSc. és MSc. szakok inditasaval. Nagy
hangsulyt fektettink arra, hogy a tudomany eredményei beéptiljenek
képzéseinkbe. E munkat korszerii személyiségfejlesztési és oktatas-
modszertani  eljarasokat alkalmazo, idegen nyelvet beszéld
szakemberekkel kivanjuk megvalositani, akik bekapcsolodnak
tudomanyteruiletik aramlataiba és képesek kutatasaikat oOnalloan
menedzselni, eredményeiket magas szinvonalon kommunikalni.

5> Moédositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
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a.)

b.)

Kutatasi tevékenységeink soran folyamatosan szem elétt tartjuk a
szakmai igényeknek megfelelé6 kari profil erdsitését, partnereinkkel a
korrekt kapcsolatok kialakitasat és apolasat.

Erésitjuk a Kar dolgozoinak elkotelezettségét. A Kar vezetdsége
felelésséget vallal azért, hogy munkatarsai az oktatasi és kutatasi
tevéekenységeket az érvényes jogszabalyi eldéirasoknak megfeleléen,
ellenérzott korilmények kozott, a sztikséges eréforrasok megléte mellett
vegezzek.

Olyan mindségiranyitasi rendszert kivanunk mukodtetni, amely segiti
és biztositja szolgaltatasaink allandoan magas mindségét, a folyamatos
fejlesztést, s igy partnereink megelégedettségét.

A Mérnoki Kar sikeres mukodéséhez, a célok megvalositasahoz minden
munkatarsunk szemeélyes tudasaval, munkajaval és felel6sségével jarul
hozza.

. 6A Kar oktatasi feladatait alapképzés, mesterképzés, valamint
szakiranyu tovabbképzés keretében latja el a 2. sz. mellékletben
részletezett szakokon:

7alapképzés keretében a Kar agrar, muszaki és gazdasagi
tudomanytertileteken folytat képzést az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett szakokon és a Tanacs altal jovahagyott
szakiranyokon, nappali és levelezd tagozaton. A Kar valamennyi
alapképzési szakjan dualis és kooperativ képzési formaban is
folytathatjak a tanulmanyaikat a hallgatok, amennyiben eleget
tesznek a vonatkozo6 jogszabalyi és kari szabalyzati eléirasoknak. Az
alapképzés képesitési koévetelményeit a Kormany hatarozza meg. A
szakok tanterveit a szakinditasi kérelmekben az Oktatasi Hivatal
hagyja jova;

8mesterképzés keretében a Kar egyetemi alapképzésekre éptlve
nappali és levelezd tagozaton az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba
vett szakokon folytat képzéseket. A Kar valamennyi mesterképzeési
szakjan dualis és kooperativ képzési formaban is folytathatjak
tanulmanyaikat a hallgatok, amennyiben eleget tesznek a vonatkozo
jogszabalyi és kari szabalyzati eléirasoknak.

szakiranvu tovabbképzés keretében a Kar az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett szakokon szakmérnok képzést folytat. E
tovabbképzés az alapképzésben megszerzett végzettségre ¢és
meghatarozott szakképzettségre épuld olyan, Gjabb végzettséget nem
ado képzés, amely specialis szakiranyu szakképzettséget tanusito
oklevél kiadasaval zarul.

 Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) hatarozata
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d.)®
10/A. 10A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkul az
alaptevékenységén kivil esd, kiegészitd tevékenységet is végezhet
ktilén szabalyozas szerint.

11.11
12, 12
13. A Kar a jelen Ugyrend altal meghatarozott feladatainak maradéktalan
végrehajtasa érdekében:
- 0szténzi az oktatok szakmai és pedagogiai ismereteinek, valamint az
oktatas szinvonalanak rendszeres fejlesztését, tovabba azt, hogy a
hallgatok a legajabb és legkorszeribb szakmai tudasanyagot
megismerjek;
- az oktatomunka korszer(1 szinvonalon tartasa, valamint a tarsadalmi
haladas szolgalata érdekében a képzés szakiranyaval megegyezd
szaktertileten részt vesz a fejleszté- és kutatomunkaban,
kozremukodik szakmai, tarsadalmi és tudomanyos egyesuletek
(szervezetek) munkajaban;
-figyelemmel kiséri és terjeszti a tudomany és a technika Uj

eredmeényeit;
-oktatéo és tudomanyos kutatomunkajaban - az erre vonatkozo
rendelkezéseknek megfeleléen - egyuttmukoédik mas felséoktatasi

intézményekkel, kutatdintézetekkel, gazdalkoddé szervezetekkel és
allamigazgatasi szervekkel, kapcsolatot tart kulféldi fels6oktatasi és
tudomanyos intézményekkel;
-rendszeresen biztositja a gyakorlatban muUkédd szakemberek
tovabbképzését - a szakmérnok képzés, valamint az altalanos
tovabbképzés keretében -, koézvetiti szamukra a tudomany és a
technika 1j eredményeit, modszereit, amelyek révén specialis
szakiranyban tovabbfejlesztik szakmai ismereteiket.

14. A Kar tanulmanyi- és vizsgarendjét - a Nftv. keretein beltll — az Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, a Karon akkreditalt szakok,
szakiranyok jegyzékét pedig az Ugyrend 2. sz. melléklete tartalmazza.

® Torolte a Kari Tandcs 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata

10 Beiktatta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.)KT sz. hatarozataval, modositotta a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT
sz. hatarozata
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III.

A KAR POLGARAI

15. A Kar polgarai az SZMR-ben foglaltaknak megfelel6en:

a) munkaviszonyuk alapjan a Kar oktatoi, kutatoi és mas
(oktatoi, kutatéi munkat segité illetve egyéb) munkakoérdkben
foglalkoztatott alkalmazottai;

b) hallgatéi jogviszonyuk alapjan a Kar hallgatoi;

c)3karhoz kotédé tevékenységiik tekintetében a ,meghivott
el6adok”, a ysvendégoktatok”, a ,professor emerita”, ,professor
emeritus” cimet viseld nyugallomanyu egyetemi tanarok, a
smagantanarok”, a ,cimzetes tanarok” és ,cimzetes docensek”,
valamint a Kar ,diszpolgarai”.

16.14 A Kar 15. pontban felsorolt polgarai — kivéve a c) pontban felsoroltakat

— valaszthatok és valasztéi joggal rendelkeznek.

17.15 A Kar polgarai kételesek a jogszabalyokat, az alapveté erkélcsi normakat

és az Egyetem, illetve a Kar szabalyzatainak eldirasait megtartani, az
Egyetem, illetve a Kar hagyomanyait apolni, munkakéri feladataikat a
legjobb tudasuk szerint ellatni. Kotelességtik az Egyetem, illetve a Kar jo
hirének és vagyonanak védelme. Aki e kotelességeit vétkesen megszegi,
etikai vétséget kovet el és az SZTE Etikai szabalyzataban meghatarozott
etikai szankciokkal sujthaté. A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6
kotelezettségének gondatlan vagy szandékos megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik (vétkességi felelésség). A
kartéritési felel6sség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara,
a tobb munkavallalé altal egylttesen okozott karért vald felelésség, a
megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa szabalyaira, a
munkaltatéo karigényének érvényesitésére és az Mt. és Polgari
Torvénykoényv  rendelkezéseit kell alkalmazni (SZTE SZMSZ
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer VII. fejezet)

18. A Kar polgarainak joga van a Kar munkajaban valo részvételre, a szabad

véleménynyilvanitasra és a Kar, az Egyetem altal nyUjtott lehetéségek és
szolgaltatasok igénybevételére.

BModositotta a Kari Tandcs 45./2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) hatérozata
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IV.

A KARON FOGLALKOZTATOTTAK!®

OKTATOK

19. A Karon létesitheté oktatoi munkakérok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar.
17e) mesteroktato
(Nftv. 27.8 (1))

KUTATOK

18A Karon létesitheté kutatéi munkakorok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(Nftv. 33.8 (2) )

20.19

TANAROK

21. 20A Karon létesithet6 tanari munkakorok:
a)mérndktanar,

b)mestertanar ,
c) muszaki tanar
(SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kévetelményrendszer X. fejezet 2.)

16 Beiktatta a Kari Tanacs 45./2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

1"Beiktatta a Kari Tanacs 94/2016/17 (VIL.11) KT sz. hatdrozata

18 Megallapitotta a Kari Tandcs 10/2014/15. (X1. 04.) KT sz. hatérozata,

19 Torolte a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

2 Megallapitotta a Kari Tanacs 10/2014/15 (X1. 04.) KT. sz. hatarozata, Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V.
26.) és 32/2019/20 (1. 30.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) hatarozata



OKTATAST SEGITO MUNKAKOROK

21/A. 21A Karon létesithetd létesithet6 oktatast segité munkakoérék
a) ugyvivo szakértd
b) fémérnok
c) tanszéki mérndk
d) szakmai szolgaltato

EGYEB MUNKAKOROK

21/B.22 A Karon létesitheté egyéb munkakoérok
a) ugyintéz6 (muszaki, gazdasagi, igazgatasi)
b) tgyviteli alkalmazott
c) muszaki szolgaltato
SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendszer)

22,23
23.24
24.25 A Kar oktatoi, kutatoi, és az = egyéb munkakérben foglalkoztatottak
alkalmazasanak, elémenetelének és folyamatos alkalmazasanak
kovetelményeit, az egyes munkakorok betdltésének részletes eljarasi
szabalyait, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét kulon
szabalyzatok tartalmazzak.
A Kar foglalkoztatasaban 1évé,
e az Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallalok , illetve
e a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyul6é egyéb
jogviszonyban allé személyek (pl. 6raadoé oktatok), valamint
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezék és a munkaviszonyban nem
allo egyéb cimek birtokosai vonatkozasaban

a jogviszony létesitésére, megszliintetésére, a megbizasok kiadasara, a
palyazati eljaras lefolytatasara, a munkavallalok minésitésére, adataik
kezelésére  stb.  vonatkozéan a SZTE  SZMSZ  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer  alabbiakban  felsorolt  targykérokben — foglalt
rendelkezései tartalmazzak a részletes szabalyozast.

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mindenkor hatalyos verzigja
megtalalhatéo az SZTE Honlapjan az Egyetemrdél/Szabalyzatok menUpont
alatt, elérhet6 az alabbi linken: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok .

21 Beiktatta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) hatirozata

22 Beiktatta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata, médositotta a Kari Tanacs 32/2019/20 (1. 30.) KT
sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) hatarozata

23 Tordlte a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

24 Torolte a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

2 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata, valamint a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT
sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
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SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyozasi targykorei26
Elso rész

XV. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A jogok és kotelességek rendeltetésszerti gyakorlasa

Az alkalmazottak jogai és kotelességei

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beltili jogorvoslatok

Az Egyetemen létesitheté munkakorok

Masodik rész: A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak és
megszunésének altalanos szabalyai

XVIIIL. fejezet: A koézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

XVIII. fejezet: A palyazati eljaras

Palyazati rend az oktatoéi, kutatoi allasok betoltésére, valamint az egységvezetdi
megbizasok kiadasara

Egyetemi és féiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

A palyazatok elbiralasi rendje

Magasabb vezetdi és vezetdi palyazatok

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd és ezek helyetteseinek
megbizasa

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

Részmunkaidében vagy tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban torténd
alkalmazas

XVIIIL. fejezet: A koézalkalmazotti jogviszony modositasanak szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak k6zos szabalyai

XVIV. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony megsztiinése

XVIV. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Altalanos szabalyok

XVVI. fejezet: A kézalkalmazottak mindsitése és munkajuk értékelése

A kozalkalmazottak mindsitése

A rektori megbizas értékelése

A kancellar mindsitése

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

A nem oktato-kutatoi munkakoérben foglalkoztatottak munkajanak értékelése
Mindsitési lap

IVVII. fejezet: A kézalkalmazottak felel6sségi rendszere

A kartéritési felel6sség

Eljaras karokozas esetén

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kiilonos
szabalyok

VVIIL. fejezet: Az egyetem oktatodira és tudomanyos kutatéira vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakoérben

Az oktatoi munkakorre létesitett kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése
XVIX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabalyok

A tanarsegéd

Atmeneti szabaly

Az adjunktus

%Beiktatta a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT
10



Az egyetemi docens

A féiskolai tanar

Az egyetemi tanar

A mesteroktato

A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének k6zos szabalyai
XVIX. fejezet: A tanari munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok

A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

A nyelvtanar

A testnevel6 tanar

A kollégiumi nevel6tanar

A muivésztanar

A mestertanar

XVXI. fejezet: A kutatokra vonatkozo altalanos rendelkezések

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

A tudomanyos munkatars

A tudomanyos fémunkatars

A tudomanyos tanacsado

A kutatoprofesszor

IVXII. fejezet: Az oktatoi, kutatoi munkat segité és egyéb munkakordk

IVXIII. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tanari munkakdrben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakérben foglalkoztatottak jogai

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei
A kotelez6 oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo
rendelkezések

VXIV. fejezet: A hallgatéi munkaveégzés szabalyai

[IXV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai
A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése
[TIIXVI. fejezet: A vezetékre és magasabb vezetOkre vonatkozo kiilén rendelkezések
[IXVII. fejezet: K6zalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 kiilon rendelkezések
Negyedik rész

IXVIIL. fejezet: A habilitacios eljaras szabalyai

XIX. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek, kittintetések
Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

A kozalkalmazotti cimmel jaro jogok

Koézalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az allami kittintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

[IXX. fejezet: A személyligyi adatok kezelése és nyilvantartasa

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyligyi nyilvantartas

[IXXI. fejezet: Zaro rendelkezések
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25. 27

26. 28

A KAR

OKTATOINAK, KUTATOINAK ES A TANARI MUNKAKORBEN

FOGLALKOZTATOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEP?

27. Jogosult kulonésen:

a)

a tananyag és az alkalmazott oktatasi és képzési mobdszerek
megvalasztasara a  képesitési kovetelményeknek, a tantervi
eléirasoknak, valamint az intézetben kialakitott munka-
megosztasnak megfelelen;

b) a tantargyi oktatasi programok és tananyagok fejlesztésére;

<)

a hallgatok tanulmanyi munkajanak iranyitasara és teljesitményének
értékelésére;

d) az egyetemi/kari szabalyzatokban meghatarozott feltételek mellett a

€)

f)

g)
h)

hallgatok megvalasztasara;

tudomanyos célu palyazat benyujtasara (a dékan egyideju
tajékoztatasaval);

a munkakoéri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok
mellett a maga valasztotta tudomanyos téma kutatasara;
tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére;

hazai és nemzetk6dzi tudomanyos és egyéb szervezetekben valo
részvételre;

i) az oktatas és kutatas sérelme nélklil hazai és nemzetk6zi szervezési

j)

k)

)

szakképzésen, tovabbképzésen valo részvételre;

hogy részt vegyen a kari/egyetemi testiiletek munkajaban, a
tisztségviselok megvalasztasaban, megvalasztasa esetén tisztséget
viseljen;

hogy emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
oktatoi tevékenységét értékeljék, elismerjék;

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkul,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot.
(Nftv. 35.8 (1))

28.30 Kotelessége ktilondsen, hogy

a)

b)

)

részt vegyen a Kar oktatomunkajaban, igy kuléndésen az oktatasi
foglalkozasok (eléadasok, szeminariumok, gyakorlatok, stb.)
vezetésében, a vizsgaztatasban;

tudomanytertiletéhez és oktatasahoz kapcsolodo tudomanyos
munkat folytasson, és azt publikalja;

részt vegyen a kari/egyetemi kozéletben;

ellassa a valasztas altal elnyert tisztségeket, mely kotelezettség alol -

d)

indokolt esetben — a Tanacs, illetve a Szenatus adhat felmentést,
figyelembe véve a kari/intézeti érdekeket és munkamegosztast, a

27 Tordlte a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

28 Torolte a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata

2 A cimet javitotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
30 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
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tantervek és tantargyi programok keretei ko6zott meghirdesse
tantargyait, elkészitse a feladatkorébe tartozo tantargyak oktatasi
anyagait a képzési szakokra eldirt képesitési kovetelményeknek
megfeleléen, az ismereteket targyilagosan és tdbboldaluan
kozvetitse;

e) tevékenységét a munkakorétdl elvarhato szinvonalon folytassa;

f) objektiven értékelje a hallgatok teljesitményét;

g) az ismereteket targyilagosan és tdbboldaluian kozvetitse, a
jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen , a hallgaté emberi
meéltosagat és jogait tiszteletben tartsa, az oktato tevékenysége soran
vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat. (Nftv35§ (2))

29.31 Kotelességik a Kar tanulmanyi és vizsgarendjének, a Szegedi
Tudomanyegyetem, valamint a Mérnoki Kar szabalyzatainak megtartasa.

V.

A KAR HALLGATOI

30.32 A Kar hallgatoja az alapképzésben, a mesterképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben résztvevd személy, fliggetlentil attol, hogy tanulmanyait
milyen formaban végzi.

31.33 A hallgaté a Karral (Egyetemmel) hallgatoi jogviszonyban all, amely a
beiratkozassal jon létre és megszlinik az Nftv. 59. § -aban meghatarozott
esetekben.

32. A hallgato — a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen - a hallgatoéi
jogviszony fennallasat tanusito diakigazolvanyt kap.

A diakigazolvanyra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Kormany
rendeletben, illetéleg ennek alapjan a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat
hatarozza meg.

33. A Karra torténé felvétel szabalyait, valamint a tanulmanyi-, kredit- és
vizsgarend szabalyait kiilon kiadott szabalyzatok tartalmazzak.

34.34 A Kar nappali tagozatos hallgatoi a nemzeti fels6oktatasrol szolo térvény,
tovabba az ennek felhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabalyok és
egyetemi/kari szabalyzatok rendelkezései szerint juttatasokban és
kedvezményes szolgaltatasokban, valamint kollégiumi elhelyezésben
részesUlhetnek. A Dékan sziikség esetén intézkedést kezdeményez az Egyetem
hataskorrel rendelkezd szervezeti egységeinél illetve vezetdinél a Mérnoki Kar
hallgatéinak kollégiumi elhelyezése, valamint az elhelyezés infrastrukturalis
feltételeinek maradéktalan biztositasa érdekében.

A kollégium alapvetd feladata, hogy lehetévée tegye a tanulmanyok folytatasat
elsésorban a kedvezétlen szocialis koérulmények kozodtt €16, az intézmény

31 Médositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
32 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata

3 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
34 Médositotta a Kari tanacs 71/2013/14. (I11.25.) KT. sz. és 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata
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székhelyétdl tavol lako, a Szegedi Tudomanyegyetemen hallgatoi jogviszonnyal
rendelkez6 hallgatok szamara.

A kollégium szervezett formaban szerepet vallal a hallgatok értelmiségi palyara
valo felkészitésében. Biztositja a zavartalan tanulas feltételeit, és lehetéséget
biztosit a hallgatok oOnképzéséhez, testedzéséhez és a szabadidé hasznos
eltoltéséhez. Az onkormanyzatisag elvének érvényesulésével
demokratizmusra nevel, felkészit a hivatas gyakorlasara és a kozéleti
szerepvallalasra. A kollégiumokban kollégiumi Ontevékeny csoportok
mukodhetnek, létrehozasukat és mtkddéstiket a kollégiumok sajat mukodési
szabalyzatukban rogzitik.

A HALLGATOK JOGAI

35.35 A kar hallgatéjanak joga ktilondsen:

a) a szak megvalasztasa, megvaltoztatasa, mas szakok, karok és
fels6oktatasi intézmények eléadasain valo részvétel, tovabba, hogy
tanulmanyai alatt felvételét kérje masik felséoktatasi intézmeénybe,
oda atjelentkezzék;

b) az eléadok és mas oktatok megvalasztasa, parhuzamosan
meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok é&s mas
foglalkozasok kozotti valasztas, parhuzamos képzésben valo
részvétel,

c) az oktatok munkajarol, a fels6oktatasi intézményrél és a kollégium
mukddésérdl véleményt nyilvanitson

d) a Karon/Egyetemen rendelkezésre allo eszkoézoknek és a
Kar/Egyetem létesitményeinek (kdnyvtar, laboratérium, informatikai
eszk6zok, sport, kulturalis, szabadidd, egészségigyi és egyéb
létesitmények) igénybevétele;

e) 36kolléegiumi felvételre jelentkezzék, a ktilon jogszabalyokban és
kari/egyetemi szabalyzatokban meghatarozott utazasi és egyéb
kedvezményekben, diakjoléti juttatasokban és tanulmanyi
0szténdijban részesiiljon;

f) valaszto és valaszthato legyen a Karon/Egyetemen mukodo
tanacsokba, bizottsagokba és a hallgatéi 6nkormanyzati szervekbe;

g) részt vegyen a tarsadalmi szervezetek, tovabba az egyetemi és
Egyetemen kivili szakmai, kulturalis, muivészeti, sport és egyéb
ontevékeny csoportok munkajaban és ezekben tisztséget viseljen;

h)  a kuldén jogszabalyok rendelkezései szerint munkat vallaljon,;

i) tanulmanyi szerzédést kdsson,;

j) tanulmanyai soran kedvezményes tanulmanyi rendet kérhessen;

k) vendéghallgatdo legyen mas hazai és kulféldi fels6oktatasi
intézmeényben;

1) véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen a

Kar/Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre
valaszt kapjon;

m) szuneteltesse hallgatoéi jogviszonyat,

n) fogyatékossagahoz igazodo felkészuléshez, vizsgazashoz,
kotelezettségei teljesitéséhez segitséget kapjon,

% Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
36 Moédositotta a Kari tanacs 71/2013/14. (111.25.), valamint a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
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0) emberi méltosagat, levelezéshez, kollégiumban lakhatashoz valo
jogat tiszteletben tartsak,

p) afelséoktatasiintézményben biztonsagban, egészséges kérnyezetben
folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétdl, képességétdl,
érdeklédésétdl fliggben segitséget kapjon tanulmanyaihoz, a
palyakezdéshez.

q) tovabba mindazok a jogok, amelyeket az Nftv, ktilénoés tekintettel
annak 42-43.§-ai valamint az SZTE vonatkoz6 szabalyzatai
biztositanak

36. A hallgatonak joga van - a tanulmanyi koévetelmények teljesitésére
vonatkozo értékelés kivételével — a Kar/Egyetem doéntése, intézkedése
vagy mulasztasa ellen a hallgatoéi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések
megsértésére hivatkozassal, jogorvoslati kérelemmel élni. A jogorvoslatra
szolo rendelkezések alkalmazasaban hallgatoi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezések: jogszabalyokban, valamint a kari/egyetemi
szabalyzatokban talalhato olyan rendelkezések, amelyek a hallgatora
jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg.

A jogorvoslattal kapcsolatos eljaras rendjét kilén szabalyzat hatarozza
meg.

37. A hallgatéo demonstratorként és egyéb formaban — palyazat alapjan — részt
vehet az intézetek oktato-és kutatomunkajaban.

38. A hallgatok a hallgatoi jogviszonybol szarmazo jogaikat egyénileg vagy
kozbdsségeik és szervezeteik altal gyakorolhatjak.

39. Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl kiilén szabalyzat
rendelkezik.

A HALLGATOK KOTELEZETTSEGEI

40.37 A Kar hallgatojanak kotelessége ktilondésen, hogy:

a. részt vegyen a kotelez6 foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

b. tegyen eleget — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal —
tanulmanyi kotelezettségének, tartsa meg a tanulmanyi és a
vizsgarendet, a gyakorlati oktatasi hely munkarendjét és a
Kar/Egyetem szabalyzatainak a hallgatokra vonatkozo rendelkezéseit;

c. Orizze meg, illetdleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy
az oktatas soran hasznalt eszkozoket, védje a Kar/Egyetem
létesitményeit, felszereléseit;

d. jaruljon hozza a Kar/Egyetem jo hirének megérzéséhez, tanusitson
mindenhol és mindenkor a Kar hallgat6jahoz mélto magatartast;

e. tanusitson tiszteletet az oktatok és mas alkalmazottak személye és
munkaja irant, becsuiilje tarsait, szorgalmas munkajaval jaruljon hozza
a Kar feladatainak megoldasahoz,

f. tartsa tiszteletben a Kar hagyomanyait, oktatoi, alkalmazottai és
hallgatotarsai emberi méltosagat,

g. a hallgatdi jogviszony szlineteltetésének, megsztinésének bejelentése a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben,

3" Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
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h. teljesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodo  fizetési
kotelezettségét, igy kulondsen koltségtéritéses, az onkoltséges és a
magyar allami részésztondijas képzés soran ,

i. a jogok és kotelezettségek rendeltetéstiknek megfelelé gyakorlasa és
teljesitése.

41. A hallgatonak — ktiléon szabalyzatokban eléirt modon - el kell sajatitania
és alkalmaznia kell az egészségét és a biztonsagat védd ismereteket,
tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel.

A HALLGATOK FEGYELMI FELELOSSEGE

42. Az a hallgato, aki a kételességeit vetkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
vetséget kovet el és ezért fegyelmi blintetésben részesitheté.

Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan kotelezettségszegés, amelyhez
a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat fl1z hatranyos kévetkezményeket.
43. A hallgato az alabbi fegyelmi blintetésben részesitheté:
a) megrovas;
b) szigoru megrovas,
c) kedvezmények és juttatasok csoékkentése, illetéleg megvonasa (a
buintetés a 6 honapot nem haladhatja meg);
d) meghatarozott idére (legfeljebb két félévre) eltiltas a tanulmanyok
folytatasatol;
e) kizaras az Egyetemrol.
44. A fegyelmi eljaras részletes szabalyait az SZTE Hallgatoi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzata tartalmazza.

A HALLGATOK KARTERITESI (ANYAGI) FELELOSSEGE

45. A  hallgat6 a tanulmanyai folytatasaval oOsszefliggésben a
Karnak/Egyetemnek, a Kollégiumnak, tovabba a gyakorlati oktatasban
(szakmai gyakorlaton) valé részvétel soran a foglalkoztatonak jogellenesen
okozott karért felel6sséggel tartozik.

46.38 Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a karokozas napjan érvényes minimalbér egyhavi 6sszegének O6tven
szazalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell
tériteni.

47.3% Az anyagi felelésség egyéb, az Ugyrendben nem rendezett kérdéseiben
az Nftv. 56.8, az SZTE Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzataban
foglalt rendelkezéseket illetéleg a Polgari Térvénykényvnek a kartéritésre
vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

38 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
39 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
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VI.

A KAR MAS FOGLALKOZTATOTTAI

48.40 A Kar nem oktatéi/kutatéi allomanyua dolgozéi - munkakori
beosztasuknak megfeleléen — kézremikoédnek a Kar oktatasi, kutatasi és
szolgaltatasi feladatainak ellatasaban. E dolgozok jogait és kotelességeit a
Munka toérvénykoényverdl szolo 2012. évi I. valamint az Egyetem Kollektiv
Szerzédése és személyes munkakori leirasuk hatarozzak meg.

A KAR VALAMENNYI POLGARAT MEGILLETO JOGOK, ILLETVE TERHELO
KOTELEZETTSEGEK

49.41 A Kar minden oktatgjanak/kutatéjanak, hallgatéjanak és mas
foglalkoztatottjanak
a) joga, hogy:

— véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen a Kar/Egyetem
életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre 30 napon beltl
érdemi valaszt kapjon;

— részt vegyen - kozvetlenul vagy képviseléje utjan — az érdekeit
érint6 kérdések meghozatalaban és a kari/egyetemi vezetd
testliletben, a bels6 szabalyzatokban régzitett modon;

— észrevétellel, illetéleg panasszal fordulhat a Kar/Egyetem
testileteihez és vezetéihez a személyét érinté doéntések ellen -
kulén jogszabalyi eldirasok szerint - jogorvoslattal éljen;

b)42 kotelessége, hogy:

— megtartsa a kari/egyetemi tigyrendben/szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseket;

— a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat legjobb
tudasa szerint ellassa.

— A munkavallalok és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai
kotelesek a rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfelelé
legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni, az irott és
iratlan szakmai és erkélcsi normakat, az Egyetem
szabalyzatainak munkakéruk szerinti rajuk vonatkozo
eléirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az
Egyetemen és azon kivil is az Egyetemhez méltéo magatartast
tanusitani.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran
kotelesek egymassal kbélcsondsen egytttmukodve eljarni.

40 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz, , valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
41 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
42 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatérozata
17



VII.

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE, SZERVEZETI EGYSEGEK

50.43 A Kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok muvelését ellato, a
szakképzésben és a tudomanyos munkaban egyuttmikédé oktatokat,
kutatokat és mas nem oktatoéi, tudomanyos kutatéi besorolasu
dolgozokat; kulon igazgatasi szervezettel rendelkezd és mas egységeket
magaba foglalo 6nallo szervezeti egység.

A Kar alapveté szervezeti és mukodési rendjét az Egyetem SZMR-e
hatarozza meg. Az SZMR-ben nem rendezett kérdésekrél a Kari Ugyrend
hatarozhat. (SZMR V. fejezet 3. pont)
A Kar az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

— intézetek,

— Dékani Hivatal

— Tanulmanyi Osztaly

— oktatas, kutatas egyéb szakmai feladatellatas koordinalasat

veégzd szervezeti egységek, felel6sok

51.440ktatasi és tudomanvyos kutatasi feladatokat az intézetek latjak el:
a) Elelmiszermérnoki Intézet
b) 45Biologiai Rendszerek Muiszaki Intézete
c) 46 Gépészeti Intézet
d) 47 Mechatronikai és Automatizalasi Intézet
e) 48 Mérndki Menedzsment és Okonomiai Intézet

52.49 Az oktatasszervezeési feladatokat, a hallgatok tanulmanyi tigyintézését
Tanulmanyi Osztaly latja el

53.50 A Kar gazdalkodasi, igazgatasszervezési, humanpolitikai és
letesitménytizemeltetési feladatait a Dékani Hivatal latja el:

- Dékani Hivatal szervezeti egységei:

a. Gazdasagi Iroda

b. Gondnoksag

53/A5! Karon folyo oktatas, kutatas egvéb szakmai feladatellatas koordinalasat az
alabbi szervezeti egységek, felelgsdk végzik:

a. Nemzetko6zi Mobilitasi Kézpont

b. Innovaciés Tudas, Technologiai és Transzfer Iroda

c. Mérnoki Dualis Képzési Kdzpont

d. Mérnoki Tehetségkodzpont

43 Modositotta a Kari Tanacs 6/2013/14(X.01.) KT. sz. hatarozata, a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a Kari Tanacs 32/2019/20 (l. 30.) KT
sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.’8) KT sz. hatarozata

4 Modositotta a Kari Tandcs 6/2013/14(X.01.) KT. sz. hatdrozata

4 Az Intézet elnevezését modositotta a Kari Tanacs 26/2020/2021 (XI11.17.) KT. sz. és a Szenatus SZ-71-V11/2020/2021. (1.25.) sz. hatarozata

4 A Miiszaki Intézet egyidejii megsziintetésével létrehozta a Kari Tanacs 25/2020/2021 (X11.17.) KT. sz. és a Szenatus SZ-70-V11/2020/2021. (1.25.)
sz. hatarozata

4TA Miiszaki Intézet egyidejii megsziintetésével létrehozta a Kari Tanacs 25/2020/2021 (X11.17.) KT. sz. és a Szenatus SZ-70-V11/2020/2021. (1.25.)
sz. hatarozata

48 Az Intézet elnevezését modositotta a Kari Tandcs 27/2020/2021 (XI11.17.) KT. sz. és a Szenatus SZ-72-V11/2020/2021. (1.25.) sz. hatarozata

49 Modositotta a Kari Tanacs 6/2013/14(X.01.) KT. sz., valamint a 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata

%0 Modositotta a Kari Tanacs 6/2013/14(X.01.) KT. sz. hatarozata, 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a 79/2019/20 (V1.26.) KT. sz., valamint a Kari
Tanacs 12/2024/25. (X.’8) KT sz hatarozata

51 Beiktatta a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatdrozata
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e. Mérnoki Mentorklub
f. Mérnoki Beiskolazasi Kozpont
g. Mindségiranyvitasi koordinator

54.52 A Kar szervezeti felépitését, vezetési rendszerét az Ugyrend 1. sz.
melléklete tartalmazza (SZTE MK Szervezeti Felépitése abra).

52 Médositotta a Kari Tanacs 6/2013/14(X.01.) KT. sz. hatarozata
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A KAR VEZETESE

55. A Kar vezetése — a nemzeti fels6oktatasrol szolo térvényben, az SZMR-
ben és egyéb vonatkozo jogszabalyokban, valamint ezen Ugyrendben
meghatarozott modon és hataskérék gyakorlasa Utjan, ezek
egyuttmukoddésével valosul meg.

56. A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat:

— a Kari Tanacs és
— a dékan latja el.

57.53 A Kar vezetésében részt vesznek:

— a Kari Tanacs bizottsagai (allando és ideiglenes bizottsagok),

— dékanhelyettes(ek),

— dékani megbizott(ak)

— a kari szervezeti egységek vezetdi, illetve helyetteseik,

— a kari Hallgat6i Onkormanyzat,

— az Egyetem Munkavallaloi Tanacsanak kari képviseléje,

— a Karon mukoédsé érdekképviseleti szervek, egyéb testiiletek
képviseldi.

58.54 Az Egyetemen a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztasu
munkakoroket az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer hatarozza meg.
Ennek megfeleléen a Karon:
a. magasabb vezetd beosztas a kovetkezd:
— dékan,

b. vezetd beosztasok a koévetkezok:
— dékanhelyettes,
— a kari szervezeti egységek vezetdi
(pl. intézetvezetd illetve helyettese, hivatalvezetd, a tanulmanyi
osztaly vezetéje)

A dékan a rektor altal atruhazott hataskérben dékanhelyettesi és
intézetvezetd-helyettesi megbizast adhat.
(SZMR V. Fejezet 32. és 49. pontja).

59.55 A Tanacs hataskorét és mukodésének részletes szabalyait az SZMR-
ben meghatarozott rendelkezések alapjan jelen Ugyrend 3. szamu
mellékletét képezé sajat Ugyrendje tartalmazza.

60.56 A Tanacs valasztott szerv, tagjainak megvalasztasa soran valamennyi
oktato, nem oktaté munkavallalé és hallgato valaszto és valaszthato. A
Tanacsban biztositani kell a nem oktatéo munkavallalok és a Karon
mukodoé szakszervezetek képviseletét is.

%3, Médositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz., valamint a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

4 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a 32/2019/20
(I. 30.) KT sz. hatarozata

%5 Moédositotta a Kari Tanacs 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatdrozata

% Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz.., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata

20



A KARI TANACS

61.57 A Kari Tanacs (tovabbiakban: Tanacs) a Kar vezetd testtlete, elndke a
dékan, a Tanacs - a dékan javaslatara — maga valasztja meg titkarat.

A Kari Tanacs iranyitja, elleno6rzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és
kutatasi szervezeti egységek tevékenységét, atruhazott hataskérben
vezetéinek munkajat, tovabba ezen hataskdérében meghatarozza a kar
mukodéseét.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlenul, részben ktilonbozé —
altala valasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.

A Tanacs a Kar vezetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa soran
egyes kérdésekben dontési joggal felruhazott, illetéleg a mas szervek
hataskorébe tartozo kérdésekben véleményez6 és javaslattevd testiilet.

Az SZTE SZMR V. fejezetében rendelkezik a Kari Tanacs dontési,
véleményezési és javaslattételi jogkoreirdl.

A Mérnoki Kar Tanacsa dont:

a) sajat mikédési rendjérél és munkatervérdl,

b) a kari tigyrend megalkotdsarol,

c) a karon folyé oktatas képzési elveirdl, kédvetelményrendszerérdl és az
értékelésrol,

d) a nem Szendtus hatdaskérébe tartozé oktatoéi, kutatéi allashelyekre kiirt
pdlydzatok elbirdaldasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a fakultativ és specidlis
kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jévahagydsdval a Szendtus dltal a kar szamara
jovahagyott koéltséguvetési keretek karon beliili felosztasardl, a
gazddlkoddasi joggal felruhdzott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb
egységek) kozott,

g) a tudomadnyos didkkdri tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,;

h) a rektorral és a kancellarral egytittmukddve a kari jegyzetkiaddsi
tervekrdl és a szakirodalmai informacids igények kielégitésének modjarol

i) az adltala létrehozott dllandé szakok, szakiranyok felelésének,
bizottsdgok és a zdarévizsga bizottsagok elndkeinek meguvdlasztdsarol;

j) mas oktatdasi intézményekkel és kutatéintézetekkel valé kapcsolatokrol,
egytittmitkodési formakrol;

k) az dltala alapitott kari kittintetések, cimek adomanyozdsdarol

) dént a szendtus, a rektor és a kancellar dltal dtruhdzott hataskdrében

m) *8minden év daprilis 30-ig megdllapitia a kobltségtérités/oénkiltség
mértékét tanévenként és szakonként, az adott szakra vonatkozo képzési
normativa figyelembe vételével.

57 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, v 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a
37/2015/16, (V.03.) KT. sz.,hatarozata A Kari Tanacs 1étszamara és sszetételére vonatkozo rendelkezések a 2016.
julius 6-at kovetden megalakulo Kari Tanacsra vonatkoznak
%8 Megallapitotta a Kari Tandcs 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatdrozataval

21



A Mérnoki Kar Tanacsa — a Szenatus altal atruhazott hataskorében -
véleményezi és rangsorolja az intézetvezetdéi és az egyetemi/ féiskolai
docensi palyazatokat.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrél és az egyetemi tanari
munkakoéri cimre palyazokrol, és rangsorolasra felterjeszti a palyazataikat a
Szenatus elé.

A Mérndki Kar Tandcsa javaslatot tesz, véleményt nyilvanit:

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érinté gazddlkoddsirdanyitasi és igazgatdsi
tevékenységrol

b) javaslatot tesz kari oktatdsi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

c) javaslatot tesz kitiintetd, illetdleg tiszteletbeli cimek, oklevelek

adomdnyozdsdra,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatéi részére alapitott Kkitlintetések
odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatéi dllasaira benytjtott
pdlyazatokrol,

f] véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetemi szabdlyzatokban
megallapitott tanulmanyi tigyeirdl,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérol szolé felettes szervek elé
terjesztendd jelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a
rektor vagy a kancellar felkéri,

i) a kari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tandcs évente beszamoltatja munkdjardl a dékant.
A Tanacs a Kar vezetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa soran egyes

kérdésekben dontési joggal felruhazott, illetéleg a mas szervek hataskoérébe
tartozo kérdésekben véleményezd és javaslattevd testtilet.

61/A.5° A TanAcs tagjai — a dékan, a kari HOK elnoke és az intézetvezetd
[/helyettese (ha az intézetvezetd egyidejuleg magasabb vezetd
beosztast is ellat)/ kivételével — valasztas titjan nyerik el megbizatasukat.

A Tanacs szavazati joggal rendelkezo6 tagjainak szama 22 f6, ebbdl:

dékan (tisztsége alapjan) 1 fé
intézetvezetok (tisztségik alapjan) 5 fo

a Kar egyetemi tanar, egyetemi docens és tudomanyos
fomunkatars munkakorben foglalkoztatott munkavallaléinak
képvisel6i 2fo

%9 Beiktatta a Kari Tanacs 51/2024/25. (V1.6.) KT sz. hatarozata
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a Kar valamennyi tudomanyos fokozattal rendelkezé - mas
valasztasi egységhez nem tartoz6 - oktato, kutato
munkavallaléinak képvisel6i 2 fo
a Kar valamennyi oktato, kutato, tanar és oktatast kozvetleniil
segitdé munkavallaléinak a képviseloi (intézeti mérndk,
intézeti technikus, intézeti asszisztens), akik az 1. és 2.
valasztasi egységbe nem tartoznak bele 4 fo
A Karon foglalkoztatott funkcionalis munkakori besorolasi
munkavallalok képvisel6i (igazgatasi és gazdasagi
adminisztracioban dolgozo intézeti és dékani hivatali
munkatarsak, létesitményiizemeltetésben dolgozé kollégak) 2fo
a reprezentativ szakszervezet delegalt képviseldje 1f6
a HOK delegaltjai (1 f6 HOK elndk + 4 f6) 5 fo
Osszesen 22 fé

Tisztsége alapjan tagja a Tanacsnak:

e A dékan tisztsége folytan a Tanacs tagja, az SZMSZ V. fejezet 5. pontja

alapjan, a Tanacs egyszemélyes felelds vezetéje

e Az intézetvezetok szintén tisztséglk alapjan tagjai a Tanacsnak

e A Kari HOK elnéke
Delegalassal nyeri el tagsagot:
e A Karon mukoddd reprezentativ szakszervezet képviselgje

e A Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak négy képviseldje

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokat a
Kari Ugyrend 3. sz. mellékletét képezé Kari Tanacs Mukddési rendje

szabalyozza
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62.60 A Tanacs tanacskozasi joggal meghivott tagjai:

— az Egyetem rektora és kancellarja,

— dékanhelyettes(ek), dékani megbizott(ak)

— dékani hivatalvezeté

— dékani titkar

— a Munkavallaléi Tanacs kari képviseldje,

— a Kar el6z6 dékanja /tovabbiakban: pro dékan/, a megbizasanak
lejartat koévetd tanév végeéig (junius 30.)

— -a Karon mukédé érdekképviseleti szervek képviseldje

63. A Tanacs ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt azok, akiket a dékan

64.

(elnok) alkalmanként meghiv, akiknek részvétele az eléterjesztések
megvitatasahoz sztikséges.

61

A Tanacs valasztott, nem hallgato tagjainak tanacstagsaga 4 évre szol,
mely fél évvel meghosszabbithato, ha a valasztas megtartasa akadalyba
utkozik. A valasztott tag tanacstagsaganak 65. szakasz szerinti
megszunése esetében, vagy ha a valasztott tag idékézben intézetvezetdi
vagy intézetvezetd-helyettesi megbizast kapott, a volt tanacstag utan
legtobb szavazatot kapott pottagot kell behivni. Amennyiben az adott
valasztasi egységben nincs megvalasztott pottag, idékozi valasztas
keretében a Kari Tanacs tébbi tagjanak mandatumahoz igazoddéan
lehetéség van az adott valasztasi egységben Uj tagot és pottagot
valasztani.

A kari tanacs tagsag ujravalasztassal megismételhets. A HOK altal
delegalt tanacstagok tagsaga 1 évre sz0l, amely delegalassal
megismételhetd.

A Tanacs valasztott, nem hallgatoé tagja valasztasanak rendjét ktilén kari
szabalyozas tartalmazza.)

65.62 A tanacstagsag megszlinik:

— a tanacstag kari munkaviszonyanak vagy kari hallgatoi

jogviszonyanak megszunésével,

— lemondassal,

— betoltott tisztségen alapulo tagsag esetén a vezetéi megbizas
megszunésével,

— a megbizasi (valasztasi) idétartam lejartaval,

— a tanacstag halalaval.

66. A Tanacs allando6 bizottsagait a 4. sz. melléklet tartalmazza

0 Médositotta a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatarozata, a Kari Tanacs 45/2014/15 (V.26.)KT sz.,a
89/2018/19 (VI.18.) KT. sz., 79/2019/20 (V1.26.) KT sz., a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata, valamint a
12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

1Az elirast javitotta a Kari Tanacs 10/2014/15. (XI. 04.) KT. sz. hatérozataval (tévesen 3 év szerepelt), valamint
modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a 11/2018/2019 (X. 24.) KT. sz._és 55/2019/2020 (1V.24.) KT.

sz hatarozata

62 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. ., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
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A DEKAN

(SZMSZ V. fejezet 18-29. pont)

67. A Kar vezetdje a dékan, aki vezetd, iranyito tevékenysége soran ellatja
mindazokat a teendéket, amelyek a Karon foly6 oktato-, tudomanyos-
kutato, tovabbképz6- és szaktanacsadoé munka, tovabba a gazdalkodasi,
valamint egyéb feladatok iranyitasaban, ellenérzésében - a
jogszabalyok, minisztériumi utasitasok, illetéleg az egyetemi és kari
szabalyzatokban foglalt rendelkezések alapjan - rea harulnak.

68.63 A dékani tisztségre palyazokat a Karon a Kari Tanacs véleményezi az
Ugyrend 3/a. sz mellékletében foglalt szabalyozasnak megfeleléen.
A dékant a Kari Tanacs véleménye és a Szenatus rangsorolasanak
figyelembevételével — palyazat alapjan a Kar féallasu egyetemi/féiskolai
tanarai vagy egyetemi/féiskolai docensei kozil a rektor bizza meg
legfeljebb 5 év id6étartamra.

A megbizas palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb 5 évre
meghosszabbithato. Dékani megbizas legfeljebb a 65. életév betdltéséig
szolhat.

69.64 A dékan feladata:

a)a Rektor és/vagy kancellar altal atruhazott hataskérben, valamint a

a rektor és/vagy kancellar altal meghatarozott kérben az Egyetem
képviselete, valamint a Kar képviselete;

b) a Kari Tanacs Uuléseinek elékészitése és az ott hozott hatarozatok
végre hajtasanak megszervezése, ellendrzése;

c) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskérben a kari
humanpolitikai munka iranyitasa;

d) a kari oktatasi/kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi
tevékenység iranyitasa és ellendrzése;

e) a kancellar altal atruhazott hataskérben a kari hivatali szervezet
iranyitasa, feltigyelete;

f) kari tigyekben a kiadmanyozasi és a Kar rendelkezésére allo,
kozponti kezelésben tartott pénzligyi keretek tekintetében a
Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok,
valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan a
kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban
megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskérok gyakorlasa;

h) 65 —

70.66 A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok
végrehajtasarol és a jelentésebb tigyekben tett intézkedésekrél. Koteles
a Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl is tajékoztatni,
amelyekben a Tanacs javaslataitol eltért.

83 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT. sz., a 10/2014/15. (XI. 04.) KT. sz. hatarozata, a Kari Tanacs
45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
84Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, valamint a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.

hatarozata

8 Hatalyon kiviil helyezte a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
86Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata
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71.67 A dékan - a Kari Tanacs és a Karon mukodé tarsadalmi,

érdekkeépviseleti szervek dontéseinek kivételével — megsemmisithet a
Karon hozott minden olyan hataskoérébe tartozo déntést, hatarozatot és
intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.
Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett
hatarozat helyett ij hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az
intézkedést hozo szervezetet, vagy személyt Uj eljaras lefolytatasara, j
hatarozat hozatalara. A megsemmisitésrél sz6l6 hatarozatot indokolni
kell. Az indoklas az 1j dontésre vonatkozoan szempontokat és
ajanlasokat tartalmazhat.

72.68 Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai

egyharmadanak irasbeli el6terjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést
a Kari Tanacs tlésének napirendjére kell ttizni. Az irasbeli eléterjesztést
a tanacsulést megel6zéen legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani.
Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindésitett tdébbség (azaz a
hatarozatképes tanacsulésen jelenlévé szavazati jogu tanacstagok
kétharmadanak egybehangzo szavazata szlikséges). Ha a Tanacs
kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az tigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valé déntést
a Szenatus elé terjesztheti.

73.9° A dékan felmentését kezdeményezheti a Tanacsnal a rektor, illetve a

Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmada irasbeli
beadvanyban. A dékan visszahivasahoz a Tanacs minésitett tébbségu,
azaz a hatarozatképes tanacsulésen jelenlévdé szavazati jogu
tanacstagok kétharmadanak egybehangzo szavazata sztikséges.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a
rektornal kezdeményezheti a dékan visszahivasat. (SZMR V. fejezet 21.
pont)

74. A dékan megbizasanak ideje alatt — sajat kérésére — intézetvezetdi

feladatainak ellatasa aldl felmentést kaphat. A felmentést — a Tanacs
véleményének figyelembevételével - a rektor adja ki.

75.70 A Kar el6z6 dékanja ,pro Dékanként” segiti a Kar munkajat a

megbizasanak lejartat kovet6 tanév végéig (junius 30.). Ezen idétartam
alatt a ,pro dékan” a Tanacs alland6 tanacskozasi joggal meghivott
tagja.

7 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, valamint a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.

hatarozata

88 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, valamint a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.

hatarozata

89 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata, valamint a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.

hatarozata

0 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata
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A DEKANHELYETTES(EK)

76.71 A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k):
e tudomanyos és altalanos dékanhelyettes
o oktatasi dékanhelyettes
e kul- és kozkapcsolati dékanhelyettes
e innovacios és fejlesztési dékanhelyettes

77.72 A dékanhelyettest - a Tanacs véleményének figyelembevételével - a
rektor altal atruhazott jogkérben a dékan bizza meg, a sajat megbizasanal
nem hosszabb id6étartamra. A megbizas megismételhetd.
Dékanhelyettesnek csak a Kar féallasu egyetemi vagy féiskolai tanar,
illetve egyetemi vagy féiskolai docens beosztasu oktatoja bizhato meg.

78.73A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a dékan utasitasban hatarozza meg.
A dékanhelyettes feladatkdérében a dékan hataskoérét gyakorolja,
tevékenységéert felelés, azonban ez, a dékan altalanos vezetdi felel6sségét
nem érinti.

79.7% A dékan a dékanhelyettesek kozul — meghatarozott idétartamra

— altalanos helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utélagos
tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkdrben jar
el.

80. A dékan és helyettese(i) jogosult(ak) részt venni az intézetek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan
rendezvényen, amely a Kar mukdédési kérébe tartozik.

81.75 A dékan az SZMR-ben, illetve a Kari Ugyrendben meghatarozott egyes
feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szenatus, a rektor, a
kancellar vagy a Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire atruhazhatja.
A hataskor atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelésségét nem érinti.

A KAR VEZETESET SEGITO TESTULETEK, SZEMELYEK

DEKANI MEGBIZOTTAK

81/A.76 A Kar vezetését egyes kiemelten fontos tertiletek magas
szinvonalu ellatasa érdekében dékani megbizottak segitik:

képzésfejlesztésért felelos dékani megbizott
Feladatkore:
— javaslattétel 4j alap- és mesterszak inditasara,

"l Kiegészitette a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata, modositotta az 5/2023/24 (IX.4.) KT sz. valamint
a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

2 Médositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a 32/2019/20 (l. 30.) KT sz. hatérozata, valamint a
12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

SModositotta a Kari Tandcs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata

74 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata

S Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatérozata, valamint a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.
hatarozata

76 Beiktatta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz hatdrozata, modositotta az 5/2023/24 (IX.4.) KT sz., valamint a
12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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— javaslattétel 0j szakiranyu tovabbképzések inditasara,

— javaslattétel meglévd képzések korszertsitésére és fejlesztésére,

— kozremukodés szakinditasi anyag 0sszeallitasaban, kiilénds tekintettel a
haloterv 6sz-szeallitasara

Megbizasat a dékan adja ki a sajat megbizasanal nem hosszabb iddtartamra,
feladataikat utasitasban rogziti.

A TANACS ES AZ ALLANDO BIZOTTSAGOK

82. A Tanacs a Kar mukodése és vezetése szempontjabol nagy jelentéségi
oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi, valamint egyéb kérdések,
altalanos kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara,
illetve az ilyen kérdésekhez sziikséges dontések eldkészitésére
ténymegallapito és javaslattevd, valamint véleményezé jelleggel, egyes
kérdésekben dontési jogkorrel is felruhazott alland6 vagy ideiglenes
bizottsagokat létesithet.

83.77 A bizottsagok elndkeit - amennyiben az nem tisztséghez koétotten kertil
a  bizottsag  Osszetételére  vonatkozo  Ugyrendi  szabalyban
meghatarozasra-, a Tanacs valasztja meg, a megbizast a dékan adja ki.

84. A bizottsagok oktato és mas dolgozo tagjait — az elndk javaslatara — a
dékan bizza meg.

85.78 A bizottsagok hallgato tagjait, ha a bizottsag 6sszetételére vonatkozo
ugyrendi szabaly masként nem rendelkezik— a vonatkozo6 jogszabalyok
szerinti 1étszamaranyban — a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

86. A Kar vezetésével kapcsolatosan felmertilé feladatok megoldasara
iranyulé munkak el6ésegitése érdekében a dékan altal létrehozott
ideiglenes bizottsag elntkét és tagjait a dékan bizza meg, aki a bizottsag
jelentésérél és a hozott intézkedésekrél a Tanacsot a soron koévetkezé
ulésén tajékoztatni koteles.

87. Az allando bizottsagok feladatat — a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
és az egyetemi/kari szabalyzatok alapjan — a dékan hatarozza meg,
valamint jovahagyja mukoédéstiik rendjét. Az allandé bizottsag
mukoédésének rendjére a bizottsag elndke tesz javaslatot. (A Karon
létesitett allando bizottsagok jegyzékét az Ugyrend 4. sz. melléklete
tartalmazza).

A DEKANI KABINET

88.79 A Dékani Kabinet (tovabbiakban: Kabinet) a Kar vezet§jének tanacsado
testtilete.
A kabinet allando tagjai:
— Dékan,
— Dékanhelyettes(ek)
— Dékani Hivatalvezet6

" Médositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata
8 Modositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata
" Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz., valamint a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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— Deékani Titkar

Napirendtdl fliggden egyéb meghivottak:
— Intézetvezetdék
— dékani megbizottak
— egyéb szervezeti egységvezetdk, felel6sok
— kari pénziigyi ellenjegyzé
— Kollégium igazgato/k,
— a Kari HOK elnéke.

89. A Kabinet sziikség szerint tilésezik.
A Kabinet feladatai: a Kar vezetésével, a Tanacs tiléseinek el6készitésével
kapcsolatos oktatasi, kutatasi, igazgatasi, gazdasagi, valamint
humanpolitikai feladatok végrehajtasanak elokeészitése,
O0sszehangolasa.
90.80 Kari vezetdi értekezlet
A Testiilet osszetétele:
Elnoke: dékan
Tagjai:

dékanhelyettesek

Intézetvezetok

dékani megbizott/ak

tématol fiiggbéen mas meghivottak

A Kari vezetéi értekezlet tilését sziikség esetén az elndk hivja 6ssze.

A Testulet feladatai ktiléndésen az oktatasi, kutatasi, igazgatasi, gazdasagi
és humanpolitikai feladatok 6sszehangolasa és végrehajtasuk el6készitése,
tovabba mindazoknak folyamatban 1évé tUgyeknek, megoldando
feladatoknak a megtargyalasa, amelyre az elnok felkéri a Testtiletet.

A Kari vezetdi értekezlet a Kar dékani vezetése és az intézetek kozotti
kétiranya parbeszéd foruma, ami eldésegiti a hatékony kommunikacio
megvalosulasat a szervezetben.

80 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz., valamint a 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatérozata
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AZ OSSZOKTATOI ERTEKEZLET

91.81 A Kar oktatoinak tanacsado testlilete az Osszoktatéi Ertekezlet
(tovabbiakban: Ertekezlet). Az Ertekezlet levezeté elndki teendéit a
dékan, vagy az altala felkért dékanhelyettes latja el.

Az Ertekezletet a dékan sziikség szerint, de tanévenként legalabb egy
alkalommal koételes 6sszehivni.

A dékan koteles Osszehivni az Ertekezletet, ha ezt a Kar féallasu
oktatéinak legalabb egyharmada alairasaval megerdsitve irasban kéri.
Az Ertekezletrél - a kitizétt idépontot megel6zéen legalabb 8 nappal - a
napirendi pontokat is tartalmazé meghivoval kell az érdekelteket
értesiteni.

92.82 Az Ertekezletre meg kell hivni a Kar minden - akar f6-, akar
részfoglalkozasu - oktatojat, kutatéjat, cimzetes tanarat, docenseét,
professor emeritusait, professor emeritait, valamint mindazokat, akik a
Kar oktatéo és tudomanyos tevékenységében részt vesznek (kiilsé
eléadok, stb.). Az Ertekezletre meg kell hivni azokat a nem oktatéi
munkakoérben foglalkoztatott dolgozokat is, akik a Tanacsnak, vagy az
érdekkeépviseleti szervek kari vezetd testlileteinek tagjai. Az értekezlet
ulései nyilvanosak.

93. Az Ertekezleten barmely oktaté vagy kutaté az Egyetem vagy a Kar életét
érinté barmely tigyben kérdést, javaslatot és ajanlast terjeszthet eld, a
kérdésre az illetékes kari vezetének lehetéleg az Ertekezleten széban, de
legkésébb 15 napon beltil irasban valaszolni kell.

94. Ha valamelyik javaslat vagy ajanlas kapcsan — az elnék megitélése szerint
— szavazas valik szikségessé, ezt nyilt szavazassal és egyszeru
szotobbséggel kell megejteni.

95. A javaslatok és ajanlasok elintézésérdl megfelelé idében és modon, de
legkésébb a kovetkezd Ertekezleten tajékoztatast kell adni, a
kezdeményezo6t pedig — amint lehetséges — irasban értesiteni kell.

96. A dékan koteles a Tanacs napirendjére tlizni azokat a témakat,
amelyeknek felvételét az Ertekezleten megjelentek tébb mint a fele kéri.

97-103.83
104-11584

81 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatérozata
82 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz. hatarozata

8 Torolte a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
8 Torolte a Kari Tanacs 89/2018/19 (VI. 18.) KT sz. hatarozata
30



85

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK ES AZOK
VEZETESE

116. Az oktato- és a tudomanyos kutatomunkat, a Kar altalanos feladataibol
adodo egyéb tevékenységet, valamint az ezekkel 6sszefliggd kiegészitd
feladatokat az egy-egy tudomanyagnak, illetve a vele rokon
tudomanyoknak az oktatasara és muvelésére kialakitott oktatasi
egységek (intézetek) végzik. (SZMR V. fejezet 37-38. pont)

117. A Karon oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységként
intézetek mukoédnek.

118. A Karon oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységet — a Tanacs
véleményének figyelembevételével eléterjesztett javaslat alapjan - a
Szenatus létesithet, illetve sztintethet meg.

AZ INTEZET
(SZMR V. fejezet 37-38. pont)

119.86 Az intézet a Kar altal folytatott alap- és mesterképzés, doktori képzés,
fels6foku szakképzés, szakiranyu tovabbképzés keretében, toébb
szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez
tartozo tudomanyag(ak)ban folyo kutatas céljabol létrehozott oktatas
és kutatas- szervezési, 6nallo szervezeti egység.

Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tanacs altal meghozott
dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar
utasitasai hatarozzak meg.

Az intézet az SZMR 37. pontja alapjan a Kari Tanacs altal a szamara
meghatarozott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

Ennek megfeleléen az intézet:
a) oOnalloan szervezi a Karon oktatott szakok tantargyainak
elméleti és gyakorlati oktatasat, szervezi és ellen6rzi az
Intézet altal gondozott szak hallgatéinak szakdolgozati
munkajat;

b) gondoskodik arrdl, hogy a szak hallgatéi az ipar igényeinek,
a gyakorlati élet kovetelményeinek megfelelé képzésben
részesuljenek, hogy a hallgatok elsajatitsak mindazokat az
ismereteket, amelyeket a  tantargyak = programjai
koévetelményként eldirnak;

c) felelds a beiratkozastol a diploma megszerzéséig a hallgatok
gyakorlatra torténé felkészitéséért;

85Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14(X.22.) KT. sz., 97/2016/2017 (VIL.11.) KT. sz. hatarozata, és a 45/2017/18 (1L
21.) KT. sz. hatarozata, hatalyon kiviil helyezte a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
8 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
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d) egyuttmtkodik a hallgatok érdekképviseleti szerveivel, a
Kollégiumokkal, valamint a Kar mas szervezeti egységeivel;

e) 87kapcsolatot tart — a diploma megszerzése utan - a
gyakorlatban tevékenykedd volt hallgatoéival és
lehetéségeihez képest gondoskodik azok tovabbképzésérdl,

f) 88kozremukddik az intézethez tartozo szak tekintetében a
hallgatokat érinté tanulmanyi, fegyelmi, szocialis és joléti
ugyek elbiralasaban, tovabba a zarovizsgak
lebonyolitasaban;

g) megszervezi és ellendrzi a feladatkdérébe utalt kotelezd
termelési gyakorlatokat, az lizemi tanulmanyutakat és a
kulfoldi hallgatéi tanulmanyutakat, cseregyakorlatokat;

h) gondoskodik a hallgatok szakirodalommal valo ellatasarol,
jegyzetek, itmutatok megirasarol és azok fejlesztésérol.

120. Az intézet az alkotd és tudomanvos munka végzése soran:

a) sajat szakmai tertiletén kutatasokat és alkoto tevékenységet
végez, részt vesz vallalati, tarcaszintli és orszagos feladatok
megoldasaban;

b) egytttmtkodik a Kar tébbi szervezeti egységével, valamint
kulsé szervekkel, szikség esetén biztositja komplex
kutatasi munkacsoportok mikodését is;

c) iranyitja a szakdolgozatot készité és a TDK-ban résztvevd
hallgatok munkajat, a tudomanyos diakkoérdk szervezésével
az intézeti tudomanyos munkaba, esetenként a kulsé
szerz6déses munkaba valé bevonasukkal felkésziti a
hallgatokat késébbi feladataik eredményesebb ellatasara.

121.8° Az intézetnek egységes gazdalkodasi feladata van az intézetre
lebontott eldiranyzatok és tobbletbevételek, a megszerzett kulsé
pénzforrasok, eszk6zok vonatkozasaban. Az intézet gazdalkodasara,
a gazdalkodasi egységek részére kiadott és érvényben 1évé utasitasok
az iranyadok.

122, 90

AZ INTEZETVEZETO
(SZMSZ V. fejezet 45-51. pontok)

123.91 A Karon létesitett intézet vezetdjét, a Egyetem féallasu egyetemi
tanar, féiskolai tanar, egyetemi vagy féiskolai docens oktatoéi kozil — a
Kari Tanacs rangsorolasanak meérlegelésével — a rektor bizza meg.

124.92 Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb 6t évre szol, amely az Intézeti
Tanacs véleményére is figyelemmel, palyazati eljarast kévetéen tdbb

87 Médositotta a Kari Tanacs 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatarozata
8 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT. sz. hatarozata
8 Médositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
9 Torolte a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
91 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatérozata, a 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatarozata, valamint
a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
92 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata, a 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatarozata, valamint
a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
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alkalommal is megismételhetd. Intézetvezetéi megbizas legfeljebb a 65
életév betoltéséig szolhat.

125. Az intézetvezetéi munkakor palyazati eljaras lefolytatasaval tolthetd be.
A palyazatot — a dékan javaslatara — a rektor irja ki, illetve teszi kozzé.

126. Az intézetvezet6éi megbizas kiadasaval és a palyazati eljaras
lefolytatasaval, esetleges eredménytelenségével kapcsolatosan az SZTE
SZMSZ mellékletét képezd Foglalkoztatasi koévetelményrendszer
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

127.93 A magasabb vezetéi tisztséget is ellato intézetvezeté6t munkajaban
intézetvezetd helyettes segitheti, akit az Egyetemmel teljes
munkaviszonyban allé, tudomanyos fokozattal valamint megfeleld
végzettséggel, képzettséggel rendelkez6 oktatoi kozlil — az intézetvezetd
javaslatara — az Intézeti Tanacs véleményének meérlegelésével a dékan
biz meg, hatarozott idétartamra, legfeljebb a magasabb vezetdi
tisztségre szolo megbizas id6tartamara. A megbizas egy azon személy
esetében is t6bbszoér megismételhetd.

128.94Az intézetvezetd feladatai ktilénésen:

a) a rektor altal atruhazott hataskérben és a rektor altal
meghatarozott kérben az intézet képviselete. Képviseli tovabba
az intézetet az egyetemi/kari testliletek és vezeték eldtt; Az
intézetvezetét akadalyoztatasa esetén a testiileti tiléseken az
altala kijel6lt, érvényes megbizolevéllel ellatott intézeti vezetd
oktato (egyetemi tanar, féiskolai tanar, egyetemi docens )
képviselheti, akinek az tilésen szavazati joga van.

a) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése

b) az intézet keretében folytatand6é tudomanyos kutatomunka és

publikacios tevékenység eldsegitése, O0sszehangolasa,
kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység
Osztonzése,

c) megszervezi, iranyitja és ellenérzi az intézet oktato-, tudomanyos
kutatomunkat és mas - kuils6é szervek altal adott megbizason
alapulo - tevékenységet;

d) feleldés az intézeti tudomanyos diakkori munkaért és biztositja az
ehhez sztikséges szakmai feltételeket;

e) kozremukodik a Kar, illetdleg az Egyetem szakember utanpotlasi
terveinek megvalositasaban, szervezi az oktatéi utanpotlast,
valamint a tudomanyos tovabbképzéssel 6sszefliggd feladatokat;

f) rendelkezik az intézet Kari Tanacs altal jovahagyott

koltségvetésérdl,
g) a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései
szerint iranyitja és ellenérzi a munka-, tlz- és

kornyezetvédelemmel 6sszefliggd feladatok ellatasat;

h) egyuttmukodik a Kar/Egyetem mas szervezeti egységeivel, az
érdekképviseleti szervek, valamint a hallgatok képviseldivel;

i) veégrehajtja a Szenatus és a Tanacs hatarozatait;

9 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata és a 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. ., valamint a
10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
% Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata, valamint a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.

hatarozata
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j) véleményt nyilvanit az intézetet érinté valamennyi kérdésben,
javaslataival ilyen tartalmu dontéseket kezdeményezhet;
k) felelés a vagyonvédelem megszervezéséeért;
]) a kancellar altal atruhazott hataskérben iranyitja és ellendrzi az
m) ellatja az Intézeti Tanacs elnoki feladatait.
129.95 Az intézetvezet6 szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.

AZ INTEZETI TANACS

Az Intézeti Tanacs Hataskore
(SZMR V. fejezet 39-43. pontok)
Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és
ellendrzési jogkorrel felruhdzott testiilete.
40. Az Intézeti Tandacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatdasi programjardl, a tananyagok, oktatdsi
segédanyagok kérérodl,
b) az intézet oktatdsi, kutatdsi tevékenységének fejlesztése iranyairdl,
c) az intézet — az SZMR 37. pontja alapjan -kéltségvetési keretének
felhasznadlasardl, illetve felosztasarol.
41. Az Intézet Tandcs javaslatot tesz:
a) az intézet dltal gondozott tantargyak kérére, a jelenleg hatdlyos
képzésben, az alapképzésben, a mesterképzésben,
b) az intézeti tanszékek létesitésére, megszlintetésére, valamint intézeti
tanszékvezetdi megbizdsra,
c) az idegen nyelven térténd képzés inditdasdra az alap és
tovabbképzésben, doktori képzésben,
d) az uj oktatéi-kutatéi és nem oktatédi-kutatoéi dolgozoi dllashely
létesitésére,
e) a kitiintetések adomdnyozdsara,
f) a Professor Emerita/ Emeritus cim adomanyozdsdra.
42. Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett
doktori képzéssel, dltalanos és szakiranyu tovabbképzéssel, felsboktatdsi
szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezetdi, intézetvezetd-helyettesi
palydzatokrol.
43.96 Az Intézeti Tandcs tagjai:
a) az intézetvezetd, mint a tandcs elnéke,
b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tandrok,
c) a kar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartozé
munkaviszonyban foglalkoztatott oktatéi és kutaté daltal valasztott
oktaté/ kutato.
d) a HOK és a DOK dltal delegdlt képuviseld(k).

130.97 Az Intézeti Tanacs (tovabbiakban: IT) az intézet munkaviszonyban allo
oktatoinak, kutatoinak és mas munkakoérben foglalkoztatottjainak,
véleményez6, javaslattevd, ellenérz6 és egyes uUgyekben doénteési

%Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
% Modositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
9 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatéarozata
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jogkorrel rendelkez6 tanacskozo testiilete, melybe az elndk felkéréseére
a Kari HOK is delegal egy 6 képvisel6t.

130/A%8 Az Intézeti Tanacs egyben az intézeti értekezlet szerepét is betolti.

Amennyiben az Intézeti Tanacs az tilésén- az SZMR 40-42. pontjaiban
részletezett - donteési, javaslattételi, valamint véleményezési jogkorét
gyakorolja, az elndk koteles meghivni az Ttlésre a Kari HOK
képviseldjét.
Az intézetvezeté félévenként legalabb egy olyan tanacstlést koteles
tartani, amelyen a hallgatokat érint6é kérdések targyalasara meghivja a
hallgatok képviseldit az oktatasra vonatkozo észrevételek, problémak
megismerésére és a vélemények kolcsonds kicserélése, egyeztetése
céljabol.

Az Intézeti Tanacs elndke az intézet vezetdje.

131. Intézeti Tanacstlést szlikség szerint, de félévenként legalabb 2
alkalommal kell tartani, melyet az intézetvezetd koteles 6sszehivni.

Az IT megvizsgalja az intézet tevékenységét, megvitatja és rendszerezi
a kovetkez6é idészak legfontosabb feladatait, véleményt nyilvanit az
intézetet érintd személyi kérdésekben.

132. Az intézetvezet6 az Intézeti Tanacsulésen tajékoztatja a tagokat a
felettes szervek dontéseirél és modot ad a véleménynyilvanitasra az
intézet (a Kar) tevékenységét érinté jelentdés kérdésekben.

133. Az IT jogosult a felettes szervek, vezetdk elé terjeszteni az intézetben
foly0 munka szinvonalanak emelésére és eredményességének
fokozasara iranyulo javaslatait.

134. %9 -

135. Az IT tulésére a dékant meg kell hivni. Az IT tulésén a Kar
érdekkeépviseleti szervezeteinek tisztségvisel6i részt vehetnek. Az IT
ulésérdl emlékeztetdét kell késziteni, melynek egy példanyat 8 napon
beldl a dékannak meg kell ktildeni.

136. 100Az IT tagjai a Mérnoki Karon:

Az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagjai:
- az intézetvezetd, aki egyben az IT elndke;
- az intézet valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatoja/kutatoja
- a HOK altal delegalt 1 f6 nappali tagozatos hallgaté
Az Intézeti Tandcs dallandé tandcskozasi joggal meghivott tagjai:
- az intézetnél egyéb munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottak;
137.101 -
138.102 -
139.103 -

% Beiktatta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
9 Tordlte a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
100 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. ., valamint a 10/2021/22 (X.28.)
KT. sz. hatarozata
01T 6rolte a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
102 Torolte a Kari Tandces 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
103 Torolte a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatdrozata
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Az Intézeti Tanacsok Mukédési rendjét az Ugyrend 6. sz. melléklete
tartalmazza.
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TANULMANYI OSZTALY

140.104 A Kar hallgatok kiszolgalasaval foglalkozo szervezeti egysége.

A Hallgatok képzése soran tanulmanyi és szocialis tgyeik, kulturalis
és sport tevékenységuk segitésével, illetve a jogszabalyok altal eldirt
adatok elektronikus nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat ellato,
valamint a Karon folyo oktatas szervezésével és ellendrzésével, a
felvételi eljarasok lefolytatasaval, a beiskolazasi kampanyokban valo
részvétellel, valamint hallgatokat érinté események, rendezvények
szervezésével foglalkozo szervezeti egység, melynek vezetéjét a
kancellar altal atruhazott jogkérben a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgaté bizza meg. A Tanulmanyi Osztalyon végzett
munka szakmai felligyeletét az oktatasi dékanhelyettes szakmai
tamogatasa mellett a Tanulmanyi Osztalyvezet6 latja el.

141.105

142,106

143.107

104 Megallapitotta

a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatarozata, modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.)

KT sz., a 32/2019/20 (I. 30.) KT sz., az 5/2023/24 (I1X.4.) KT sz., valamint a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

105 Megallapitotta
KT sz. hatarozata
106 Megallapitotta
W7 Megallapitotta

a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatarozata, modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.)

a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatarozata
a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.1.) KT. sz. hatarozata
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A KOLLEGIUM

144108

145109
146110

A DEKANI HIVATAL

147.111 A Kar kozponti igazgatasaval kapcsolatos feladatokat a Dékani
Hivatal végzi, tovabba ellatja a Tanacs és a Dékani Kabinet munkajaval
kapcsolatos ugyintézéi és tugyviteli feladatokat. A Hivatal alapvetd
feladata, hogy ellassa a dékan hataskorébe tartozo, az egész Kart érintd
ugyek adminisztrativ elékészitéséhez sziikséges szervezési, iranyitoi
munkat, valamint a humanpolitikai Ugyekkel kapcsolatos
adminisztraciot és tigyviteli feladatokat.

A Dékani Hivatal szervezeti egységén belill mukoédd szervezeti
alegységek

e Gazdasagi Iroda

e Gondnoksag

148. 112

149,113

150.114

151. 115

152.116

153.117 A Dékani Hivatal a Kar egészét atfogd igazgatasi, szervezési
munkaban a kari vezetés tevékenységét segité hivatal, melynek élén a
hivatalvezeté all. A hivatalvezeté a dékan és a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgato kozvetlen iranyitasa és utasitasai, valamint
szakmai felligyelete alapjan latja el feladatait. A hivatalvezetét -
palyazati eljarast koévetéen - a kancellar bizza meg legfeljebb 5 év
idétartamra. A hivatalvezetét a kancellar menti fel.

Hivatalvezet6i megbizas legalabb MSc/MA (egyetemi) végzettséggel
rendelkez6 személynek adhato.

154, 118 A dékani hivatalvezet6 feladatai ktilonosen:

108 Torolte a Kari Tanacs 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata
109 Torolte a Kari Tanacs 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata
10 Torolte a Kari Tanacs 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata
11 Médositotta a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz., a 79/2019/20 (V1.26.) KT sz., valamint a 12/2024/25. (X.18.)
KT. sz. hatarozata
112 Athelyezte a Kari Tanacs 12/2024/25.(X.18.) KT. sz hatarozata a 158/A pontba
113 Athelyezte a Kari Tanacs12/2024/25. (X.18.) KT. sz hatdrozata a 158/B pontba
114 Athelyezte a Kari Tanacs12/2024/25.(X.18.) KT. sz hatarozata a 158/C pontba
115 Athelyezte a Kari Tanacs12/2024/25.(X.18.) KT. sz hatarozata a 158/D pontba
116 Athelyezte a Kari Tanacs12/2024/25.(X.18.) KT. sz hatarozata a 158/E pontba
117 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14. (X.22.), a 10/2014/15. (XI. 04.) KT sz. hatarozata , a Kari Tanacs
45/2014/15 (V. 26.) KT sz. , valamint a 32/2019/20 (I. 30.) KT sz. hatarozata
118 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT. sz. hatérozata, a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.,
valamint a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
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a) a Dékani Hivatal munkajanak koézvetlen iranyitasa;

b)a Kar ugyrendjének és azok mellékleteinek elkészitése,
elkészitésének iranyitasa;

c) a Tanacs és a munkajanak szervezése, az Ulések el6készitése,
lebonyolitasa, hatarozatok szerkesztése, jegyzokonyvek,
tajékoztatok elkészitése;

d) a dékan megbizasa alapjan a Kar képviselete kiils6 szervek el6tt;

e) felugyelet gyakorlasa a kari szervezeti egységek uUgyintézdi és
ugyviteli tevékenysége felett;

f) a kari humanpolitikai tigyintézés iranyitasa és koordinalasa,

g) a kari iratnyilvantartas és irattarozas szervezése, iranyitasa,;

h)a Kar tevékenységét érintd jogszabalyok figyelemmel kisérése, a
toérvényesség biztositasa;

i) a kari rendezvények szervezésének és lebonyolitasanak iranyitasa;

j) a Kar szervezeti és mukodési rendjével kapcsolatos javaslatok
elkészitése;

k) a dékan megbizasa alapjan a sajtd és mas tajékoztatdo szervek
részére a Kar tevékenységével kapcsolatos tajékoztatas biztositasa,

m) mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyeket szamara a dékani

vezetés, a kancellar, a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato

vagy a Kari Tanacs meghataroz.

155. A hivatalvezeté a Kar valamennyi szervezeti egységének Uigyintézé és

156.

ugyviteli munkaja feletti felligyeleti jogat a hatalyos jogszabalyokban
foglalt rendelkezések alapjan latja el. Ezen tevékenysége soran az
érintett vezetéktdél jogosult felvilagositast kérni, az ugyiratok
tartalmaval és az uigykezelés menetével megismerkedni.

A hivatalvezetd a szervezeti egységek TUgyintézé és Ugyviteli
tevékenységével kapcsolatos észrevételeit jegyzékoényvben rogziti,
melynek egy példanyat a dékannak illetve az illetékes egységvezetének
megkuld.

157.119.
158.120.

A KARON FOLYO OKTATAS, KUTATAS, EGYEB SZAKMAI
FELADATELLATAS KOORDINALASAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEK, FELELOSOK

158./A121 Az 53 /A szerinti alabbi irodak, kézpontok és a mindségiranyitasi

koordinator feladatellatasat a dékan altal felkért felelés személy
iranyitja
e Nemzetkozi Mobilitasi Kozpont
Innovacios Tudas, Technologiai és Transzfer [roda
Meérnoki Dualis Képzési Kézpont
Meérnoki Tehetségkdzpont
Meérnoki Mentorklub
Meérnoki Beiskolazasi Kézpont

119 Torolte a Kari Tandces 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatdrozata

120 Torolte a Kari Tandcs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatdrozata

121 Médositotta a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatarozata, a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.,
valamint a 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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e Mindségiranyitasi koordinator

158/B122 Az 53 /A . pontban felsorolt irodak és kézpontok vezetéi, valamint
a mindségiranyitasi koordinator tevékenységikrodl, eredményeikrol
évente beszamolnak a Kari Tanacsnak.

158/C.123 Nemzetkozi Mobilitasi Kozpont

A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feligyeletét a kul- és
kozkapcsolati dékanhelyettes latja el.
Feladatkor:

- részvétel a Mérnoki Kar nemzetkoziesitési feladataiban,

- a hallgatoi és oktatoéi, valamint személyzeti Pannonia Program
mobilitasok meghirdetése és szervezése,

- a CEEPUS kulénb6zd tematikus halézataiban az oktatoi és hallgatoi
ki- és beutazasok koordinalasa,

- a beutazo hallgatok szamara meghirdetendé kurzusok elékészitése,

- a Kar képviselete a EUGLOH projektben,

- az angol nyelven folyo képzések, azok fejlesztésének, beiskolazasi
feladatainak és - tovabbi kézremtikodékkel - a képzésben részt vevd

- a Mérnoki Kar nemzetkozi részvétell rendezvényeinek szervezése a
kari szervezeti egységekkel egyttt.

158/D.124 Innovacios, Tudas és Technologiai Transzfer Iroda

A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feltigyeletét az innovacios
és fejlesztési dékanhelyettes latja el.
Feladatkor:

- a Kar kutatas-fejlesztési stratégiajanak kidolgozasaban és
frissitésében aktiv részvétel,

- aKar kutatas-fejlesztési portfoliojanak felmérése és nyomon kovetése,

- a kari kutatasi, fejlesztési és innovacios kapacitasok nyomon

kovetése,

- a kutatasokkal kapcsolatos muszerezettség, infrastruktura
nyilvantartasa,

- a Kar kutatas-fejlesztési kapacitasanak egyetemen  beltli
népszerusitése,

- a Kar kutatasfejlesztési lehetéségeinek a gazdasagi szereplékkel valo
megismertetése és népszerusitése,
hazai és nemzetko6zi palyazatok felkutatasa,

- a beadott és nyertes palyazatok, valamint a létrejott egytuttmtkodeési
megallapodasok nyilvantartasa,

- a palyazatokkal kapcsolatos Uugyintézés koordinalasa és
menedzselése.

122 Megallapitotta a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT. sz. hatdrozata
123 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
124 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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158/E.125 Mérnoki Dualis Képzési Kozpont
A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feligyeletét a kul- és
kodzkapcsolati dékanhelyettes latja el.

Feladatkoér:

-folyamatos kapcsolattartas biztositasa a dualis és kooperativ
partnerekkel,

-a gyakorlatorientalt dualis és kooperativ képzések koordinalasa és
népszerusitése,

-kézremukoédeés az 0j dualis/kooperativ vallalati partnerek gyakorlati
oktatasba torténé bevonasaban és a gyakorlatorientalt képzések irant
érdekl6dd hallgatok, illetve leendd hallgatok toborzasaban,

-a gyakorlatorientalt képzési programokban részt vevé hallgatok
segitése a tanulmanyaik problémamentes folytatasaban,

- vallalati workshopok szervezése,

-a dualis/kooperativ képzésben résztvevd hallgatok beszamoléinak
szervezeése,

-a vallalati karrierlehetéségek feltarasa és promotalasa.

158/F.126 Mérnoki Tehetségkozpont
A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feltigyeletét a tudomanyos
és altalanos dékanhelyettes latja el.
Feladatkoér:

-kari rendezvények (kari Tudomanyos Diakkoéri Konferencia, kari
Prezentacios Technikak Verseny, stb.) megszervezése, el6készitése,
lebonyolitasa tehetséges fiatalok bevonasaval,

-TDK toborzo, népszertsitd esemény szervezése a kar hallgatoi
szamara,

- kari TDK szekcio szervezése kozépiskolasok szamara,

- angol nyelv( szekcid szervezése a kari TDK-n,

- kapcsolodo palyazatok gondozasa,

- 6sztdndij palyazatokkal kapcsolatos informaciok tovabbitasa a Kar
hallgato6i szamara,

- az orszagos TDK-ra tovabbjutott hallgatok tamogatasa,

- a hallgatéi tanulmanyi versenyek koordinalasa.

158/G127 Meérnoki Mentorklub
A szervezeti egység iranyitasat és szakmai felligyeletét az oktatasi
dékanhelyettes latja el.
Feladatkor:

125 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

126 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
127 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatdrozata Beiktatta a Kari Tandcs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz.

hatarozata
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- a hallgatoi teljesitések feélévkozi/félévvégi monitorozasa a
szakfelel6s6k bevonasa-val,

- az oktatasi teljesitménymutatok (lemorzsolodas, kredit-elérehaladas)
nyomon koéve-tése, javaslattétel ezek szinten tartasi, javitasi

mechanizmusara,

- javaslattétel a teljesitménymutatok szintentartasahoz, jobbitasahoz
(felzarkoztato ~ kurzusok  inditasa, életvezetési  tanacsadas
igénybevétele),

- a hallgatok mentoralasanak koordinalasa, mentoroktatok bevonasa,

- a mentoralas kibdvitése, javaslattétel demonstratorok bevonasara a
mentoralasi fo-lyamatba,

- konstruktiv hallgatoi véleményezés elémozditasa a HOK tagjainak
bevonasaval,

- javaslattétel a hallgatéi terhek csokkentésére és/vagy 0sztdénzd
rendszer bevezetésé-re, amely elésegiti a hallgatok szamara az titemes
elérehaladast,

- oktatasmodszertani szeminariumok elinditasa, szervezése,

- oktatéi tapasztalatok, jo/rossz gyakorlatok megvitatasanak
megszervezése €s koordinalasa.

158/H.128 Mérnoki Beiskolazasi Kozpont
A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feltigyeletét a kul- és
kozkapcsolati dékanhelyettes latja el.
Feladatkor:

— a Karon zajlo beiskolazasi események (Nyilt nap, Kutatok Ejszakaja,
Osztalykirandulas, nyari taborok, stb.) szervezése és tamogatasa,

— a Kar kulsé beiskolazasi eseményeinek (palyaorientacios napok,
szakkorok, osztalyfénoki orak, nyari taborok, stb.) szervezése és
tamogatasa,

— kozeépiskolai szaktanari latogatasok szervezése,

— a kozosségi szolgalat kézépiskolai népszerusitése,

— kapcsolattartas a Mérndki Beiskolazasi Team tagjaival, azok
bevonasa a beiskolazasi eseményekbe.

158/1.129 Minéségiranyitasi koordinator
A szervezeti egység iranyitasat és szakmai feltigyeletét az innovacios
és fejlesztési dékanhelyettes latja el.

Feladatkoér:

— a Minéségiranyitasi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa, a Bizottsag
tgyrendjének kidolgozasa,

— a mindségiranyitasban kézremukodd intézeti kollégak munkajanak
iranyitasa,

— javaslattétel a kari mindségiranyitasi rendszer
szempontrendszerének, indikatorainak javitasara, fejlesztésére,

— a fels6oktatas mindségfejlesztési trendjeinek figyelemmel kisérése,
javaslattétel ezek kari szinti alkalmazasara,

— a kari mindéségfejlesztési célok meghatarozasa,

128 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
129 Beiktatta a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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kapcsolattartas az érdekelt felek képvisel6ivel,

kérdoéivek kidolgozasa, értékelése,

nem megfelelédségek feltarasa, javaslat a dékani vezetés szamara a
sziikséges intézkedések megtételére,

a Kar mukodését érinté minéségligyi panasz, kifogas esetén vizsgalat
lefolytatasa.
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VIII.

A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
(Nftv. 60-61. §. , valamint az SZMSZ VIII. fejezet 11-27. pontok)

159. A Kari Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat részeként miikédik. A HOK-nek tagja a Kar
minden beiratkozott hallgatéja, fliggetlentil attol, hogy tanulmanyait
milyen oktatasi formaban végzi.

160. A HOK tisztségviseléit és képviselbit a hallgatok valasztjak meg, ennek
soran minden hallgat6 valaszto, illetve valaszthato. A valasztas akkor
érvényes, ha azon a hallgatok legalabb 20 %-a részt vett. A valasztas
rendjét kiilén a HOK alapszabalya hatarozza meg.

161. A HOK részére biztositott jogokat a hallgatok valasztott képviseldik
utjan — a HOK alapszabalyaban rdgzitett modon - gyakoroljak. A HOK
képviseli a hallgatosagot a Kar, az Egyetem testtiletei és tisztségviseldi
elétt. A HOK-6t az elndk képviseli, aki a Tanacsnak hivatalbdl tagja,
szavazati joggal.

162. A hallgatokat a HOK keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen
hatrany nem érheti.

163. A HOK mukoédéséhez sziikséges targyi és anyagi feltételeket a Kar
vezetése biztositja, amelynek jogszer( felhasznalasat a dékan ellendrzi.
A HOK téritésmentesen hasznalhatja a Kar, a Kollégium helyiségeit,
berendezéseit.

164. A HOK dént mindazon kérdésekben, amelyek a Kar hallgatosaganak
Onigazgatasaval, Onkormanyzataval kapcsolatosak és részt vesz
mindazon déntések meghozatalaban, amelyek a hallgatosagot érintik.
A HOK joga kiilondsen:

a) az alapszabalyban meghatarozott valasztas alapjan képvisel6k
kuldése a Szenatusba és a Tanacsba, valamint mas vezetd
testtiletekbe, bizottsagokba;

b) javaslat a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok
bevezetésére;

c) javaslat kuils6 oktato (eléadd) meghivasara,;

d) részvétel a tudomanyos és szakmai diakkordk szervezésében,
a dolgozatok koézzétételében;

e) a szukséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocialis
szervezeti egységek létesitése, megsziintetése, iranyitasa;

f) a hallgatok hazai és kulféldi oktatasi, kulturalis és
tudomanyos képzési kapcsolatainak épitése;

g) kozremukodik az oktatoi munka hallgatoi véleményezésében,;

h) a Kar/Egyetem sportlétesitményei hasznositasanak
véleményezése;

i) részvétel a Kollégium vezetésében;

i) részvétel a hallgatok tanulmanyi 6sztdéndij, szocialis és mas

tamogatasi Ugyeinek intézésében, javaslat a hallgatéi
normativa éves felosztasara.

44



165. A HOK egyetértést gyakorol:
a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve
modositasakor;
b) az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott
szabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor,
) a téritési és juttatasi szabalyzat elfogadaskor, illetve
modositasakor.

IX.

AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

166. A Karon foly6 oktat6éi munka véleményezése a hallgatoi kézdsségek joga,
amely a hallgatoéi jogviszony alapjan illeti meg 6ket.

167. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének az a szerepe, hogy
elésegitse a Karon a minéségi kovetelmények érvényestilését,
visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységiik hallgatoi
megitélésérol.

168. A véleménvezés kiterjedhet:

a) az oktatéi munka valamennyi lényeges tartalmi elemére és

modszerére;

b) az oktatasban résztvevék oktatasi tevékenységére;

130d) az intézetek és a hallgatokkal kozvetlentl foglalkozo szervezeti
egységek munkajara.

169. Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése az oktatok mindsitésénél
kerul figyelembevételre. A véleményezést az SZTE Mindségiranyitasi
Bizottsaga altal javasolt és nyilvanossagra hozott modszerrel kell
lebonyolitani. A véleményezettek jogosultak a munkajukrol tett
értékelésre a Kar dékanjahoz irasbeli észrevételeket tenni. A
véleményezés rendjérél kiilén szabalyzat rendelkezik.

170. A véleményezésben résztvevé hallgatokat kifejtett véleményik miatt
semmilyen hatrany nem értheti. Az erre vonatkozé panaszokat az
érintett szervezeti egységek vezetéi haladéktalanul koételesek
kivizsgalni, és megallapitasaikat a panasztevdvel irasban koézélni. A
megallapitasokkal kapcsolatban a panaszos kifogast terjeszthet el a
Tanacshoz.

171.131 A Karon folydé oktatéi munka hallgatéi véleményezését ugy kell
megszervezni, hogy

- a szokasos folyamatra éptiljon és rendszeres legyen,

- az Osszesitett vélemény lehetdleg valamennyi érintett hallgato

véleményét tikrozze.

A véleményezés megszervezése, a mindségiranyitasi koordinator
iranyitasaval torténik, annak minél eredményesebb lebonyolitasa
érdekében a kari hallgatéi oOnkormanyzat is koézremukoédik. A
véleményezés soran tébboldalu tajékoztatasra kell torekedni, biztositva
a véleményalkotas targyilagossagat. A véleményeket irasba kell foglalni
és Osszesiteni kell. Az 0Osszesitének az eltér6 véleményeket is
tartalmaznia kell.

130 Torolte a Kari Tanacs 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
181 Médositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz., a 32/2019/20 (I. 30.) KT sz., a 79/2019/20 (V1.26.) KT sz.,
valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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172. Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének részletes rendjét ktilon
szabalyzat hatarozza meg.

X.

A KARI ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

173.132 A Karon mukoédd érdekképviseleti szervek ellatjak a dolgozok
érdekképviseletét, elésegitik az anyagi, szocialis és kulturalis igények
kielégitésének helyes rendjét, tovabba gyakoroljak a térvényekben és
mas jogszabalyokban, kari/egyetemi és egyéb intézmeényi
szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat. Az
érdekképviseleti szerveket a  vonatkozd  jogszabalyokban
meghatarozott modon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illeti
meg.

Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltato
részvételével Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs muikodik.

174.133 A Karon mukodé érdekképviseleti szerv:

— Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete,;

Az érdekképviseleti szervek valasztott képviseldje, a Tanacs rendes
tagjaként, szavazati joggal részt vesz a Tanacs ulésein.

132 Médositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
133Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
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XI.

A MUNKAVEDELEMMEL ES A TUZVEDELEMMEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

175. A Karon a munkavédelemmel és a ttizvédelemmel kapcsolatos feladatok
szervezése é€s végrehajtasa, valamint iranyitasa és ellenérzése a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint az egyetemi
és kari szabalyzatok eldirasai szerint torténik.

176.134 A Karon

a) a munkavédelmi feladatokat a kari munkavédelmi megbizott,
valamint az intézeti munkavédelmi megbizottak latjak el, akiket
a dékan biz meg;

b) a ttzvédelemmel kapcsolatos feladatokat a kari ttizvédelmi
megbizott, valamint az intézeti ttizvédelmi megbizottak latjak el,
akiket a dékan biz meg.

(A munkavédelmi és a tizvédelmi feladatok részletes szabalyait ktilén
szabalyzatok tartalmazzak.)

XII.

A KAR MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE!35

177.136 A Kar mindségiranyitasi rendszerének mukoédését, az ezzel
kapcsolatosan felmeruld feladatokat, a hataskordk és a felelésségek
megosztasat részletesen a Szenatus altal alkotott Mindségbiztositasi
Szabalyzat hatarozza meg. A Kar mindségiranyitasi rendszerének
mukodéseéért a dékan a felelds.

178.137 A Kar mindségiranyitasi rendszerének mukodtetése (SZMSZ XIV.

Fejezet 5. pont) az alabbi lépéseken keresztll valosul meg:
a) az onértékelés elvégzése;
b) a Kar minéséguigyi céltérképének kialakitasa;
c) a mutatészamok létrehozasa;
d) az adatkezelés.

179.138 A Karon Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
mukodik, elndke a Kar mindenkori dékanja, titkara a
Mindségiranyitasi  koordinator, tagjai a  dékanhelyettesek,
intézetvezetdk és intézetenként 1 {6, Kari Tanacs altal megvalasztott
oktato/kutaté. Napirendtdl fliggben tanacskozasi joggal vehetnek
részt az Ulésen kulsé szakértdk, a hallgatok képviseldi (szakonként és
képzési szintenként legalabb 1-1 6), és egyéb meghivottak.

A Bizottsag munkajat a titkara koordinalja.

134Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT sz. hatarozata
135 Médositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata
136 Modositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata
137 Médositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz. hatarozata
138 Modositotta a Kari Tandcs 6/2013/14 (X.01.) KT sz., a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz., az 5/2020/21.
(X.6.) sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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180.139
181.140

XIV.

KITUNTETESEK, KITUNTETO CIMEK

182. Az allami, illetve miniszteri kitlintetéseket, illetve adomanyozasuknak
rendjét kormany- és miniszteri rendeletek ismertetik. Az allami és
miniszteri kitintetések adomanyozasara szolo el6terjesztések modjat
és hataridejét az Egyetem hatarozza meg. Az Egyetem altal
adomanyozhato kitlintetések és kitiinteté cimek adomanyozasara
vonatkozo szabalyokat az SZTE SZMSZ mellékletét képezé kulon
szabalyzat hatarozza meg.

A ,,PROFESSOR EMERITUS” és a ,,PROFESSOR EMERITA” CIiM

183.141 A Szenatus — a Kari Tanacs javaslata alapjan — a Karrol nyugdijba
vonult egyetemi tanarnak, illetve féiskolai tanarnak ,Professor
Emeritus” vagy ,Professor Emerita” cimet adomanyozhat.

Az adomanyozas feltételeir6l, a cimmel jaré6 jogokrol és
kotelezettségekrél az SZTE Kitliintetésekrol és kitiintetd cimekrdl szo6lo
szabalyzata rendelkezik.

A ,MAGANTANARI”, A ,,CIMZETES TANARI” ES A ,, CIMZETES DOCENSI”
EGYETEMI KITUNTETO CIMEK

184. A Szenatus — a Kari Tanacs javaslata alapjan — a doktori fokozattal
rendelkez6 oOraadoé oktatonak ,egyetemi magantanari” cimet
adomanyozhat.

185. A Szenatus — a Kari Tanacs javaslata alapjan — a kiemelkedd, orszagosan
elismert szakmai tevékenységet nyujté o6raadé oktatonak ,cimzetes
egyetemi tanari”, ,cimzetes féiskolai tanari”, ,cimzetes egyetemi docensi”
illetve ,,cimzetes féiskolai docensi” cimet adomanyozhat.

186.142 A cimek adomanyozasanak feltételeirél, részletes eljarasi rendjérél, a
cimmel jaro jogokrol és kotelezettségekrdl az SZTE Kitiintetésekrdl és
kitiintetd cimekrdl sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

139 Torolte a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT sz. hatdrozata
140 Torolte a Kari Tanacs 6/2013/14 (X.01.) KT sz. hatarozata

141 Médositotta a Kari Tanacs 62/2013/14 (11.25.) KT. sz. hatérozata
142 Javitotta a Kari Tanacs 10/2014/15 (XI1. 04.) KT. sz. hatarozata
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KARI KITUNTETESEK, CIMEK

187.143 A Kari Tanacs hatarozata alapjan a dékan - a kancellar

egyetértésével - a Karral fé6allast, munkaviszonyban allo személynek —
kiemelkeddéen eredményes munkaja elismeréséul ,Dékani Dicséret144”
kari kitlintetést adomanyozhat. Evente legfeljebb 6 6 részestilhet
Dékani Dicséretben. A kitiinteté cim adomanyozasa az intézeti tanacsok
illetve mas szervezeti egységek rovid indokolassal ellatott javaslatai
alapjan, (Intézetek esetén az errél szolo IT jegyzékoényvi kivonat
megkuldésével) minden év januar 10-ig kezdeményezhetd. A Dékan az
altala is tamogatott jeldltekre vonatkozo6 javaslatot a Kar Tanacsa elé
terjeszti.

A Dékani Dicséret atadasara az 1. félévet kévet6é meérndkavato
Unnepségen kerul sor. A kitlintetett diszoklevelet kap és 150 000 Ft
egyszeri pénzjutalomban részesul.

Ugyanazon személynek legfeljebb 5 évente adomanyozhato a kittintetés.

188.145 A ,Mérnoki Kar diszpolgara” kitintet6 cimet a Tanacs

adomanyozza évente legfeljebb 2 személynek.

A cimet azok a magyar, illetve kulféldi allampolgarsagu szemeélyek
kaphatjak, akik a Karral nem allnak munkaviszonyban, és a Karon
folyo képzés fejlesztéséhez, valamint a Kar hazai és kulféldi
intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel valé kapcsolatainak,
egyuttmukddéseinek kialakitasahoz, a kutatomunkahoz illetve a targyi
feltételek javitasahoz jelentds segitséget nyujtottak.

A kitintet6 cim adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett
diszoklevelet kap.

A kitlinteté cim adomanyozasara az intézetek és a Dékani Kabinet tagjai
tehetnek javaslatot minden év januar 10. és majus 31. napjaig. A
Kitiinteté cim atadasara 1 f6 részére az 1. félévet kovetd, a masik 6
részére a II. félévet koveté mérndkavato iinnepségen kertl sor.

189.146 A Tanacs ,,Hallgatoéi Nivodij” kittintetés ,Arany”, ,Ezlist” és ,,Bronz”

fokozatat adomanyozhatja végzés alapszakos hallgatok részére. A
Kitiinteté cimet azok a hallgatok kaphatjak, akik tanulmanyaik soran
tartosan kiemelkedé tanulmanyi és tudomanyos diakkéri munkat
végeztek. A dij odaitélésénél elényt jelent az aktiv részvétel a hallgatoéi
kozosségi  tevékenységben, illetve a tanulmanyi- és/vagy
sportrendezvényeken elért eredmények. A dijazott hallgatok személyére
az oktatasi dékanhelyettes tesz javaslatot, elézetesen kikérve a Kari
HOK és az intézetvezeték véleményét. A  kitintet6 cim

143 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a 38/2015/16. (V.03.) KT.sz., a 25/2018/19. KT.sz. ., a
10/2021/22 (X.28.) KT. sz., a 18/2021/22 (1.24.) KT sz. , valamint a 14/2023/24 (XII. 11.) KT sz. hatarozata

144

145 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT. sz. ., a38/2015/16. (V.03.) KT.sz. hatarozata, ., a 25/2018/19.
KT. sz. ., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata

146 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata, ., a 25/2018/19. KT. sz., az 5/2023/24 (1X.4.) KT
sz., a 14/2023/24 (XII. 11.) KT sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

hatarozata
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adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett diszoklevelet kap, és az
arany fokozat esetén 100.000 Ft, az ezlist fokozat esetén 75.000 Ft, a
bronz fokozat esetén 50.000 Ft Osszegli egyszeri pénzjutalomban
részesul, melynek kiutalasarol a Kar a Hallgatoi Szolgaltato Iroda
kozremukodésével intézkedik. A dij atadasara minden évben az . félévet
koveté mérndkavaté innepségen kerul sor.

190.147 A Kari Tanacs ,Kivalo Tehetséggondozo” kari kitiinteté cimet
adomanyozhat. A cimet azok a Karral munkaviszonyban allé oktatok
kaphatjak meg, akik rendszeresen és eredményesen készitenek fel
hallgatékat tudomanyos diakkéri konferenciara, szakmai, vallalati vagy
mas tanulmanyi versenyekre, illetve egyéb kiemelked tehetséggondozo
tevékenységet végeznek. Eredményesnek mindstil az oktato
tehetséggondozo tevékenysége, ha hallgatoja/i az adott tanévben, vagy
az azt megel6zé tanévben valamely versenyen, vagy Orszagos
Tudomanyos Diakkoéri Konferencian helyezést ért/ek el, vagy egyéb
dijazasban részesult/ek. (Az Orszagos Tudomanyos Diakkoéri
Konferencia kifejezés alatt a METE OTDK és az Orszagos Felséoktatasi
Koérnyezettudomanyi Diakkonferencia (OFKD) is értendd). A kitintetd
cim adomanyozasa az intézeti tanacsok rovid indokolassal ellatott
javaslatai alapjan, az errél szo6lo jegyzOkodnyvi kivonat megkuildésével
kezdeményezheté6 minden év januar 10. vagy majus 31. napjaig. A
Dékan az altala is tamogatott jelolt személyét a Kari Tanacs elé terjeszti.
A Kivalo Tehetséggondozo dij évente oOsszesen 5  f6 részére
adomanyozhato. A kitlintetett személy diszoklevelet kap, melynek
atadasara a Kar mérndkavato Unnepségén kertl sor. Ugyanazon
személynek legfeljebb 5 évente adomanyozhato a kitiintetés.

191.148 A Kari Tanacs- a kancellar egyetértésével - ,,Pro Facultate
Oktat6éi Nivodij” kari kitiintet6 cimet adomanyozhat tartéosan
kiemelked6é oktatoi-kutatoi tevékenység (életmii) elismerésére. A
kitinteté6 cim adomanyozasa az intézeti tanacsok révid indokolassal
ellatott javaslatai alapjan, az errél szdolo jegyzékoényvi kivonat
megkuildésével kezdeményezheté minden év januar 10.-napjaig. A
Dékan az altala is tamogathato jeloltek személyét a Kari Tanacs elé
terjeszti. A kitintetett személy az adomanyozast igazolo diszoklevelet,
érmeét és egyszeri jutalomként a mindenkori minimalbér 1,3-szorosat
kapja. A kitintetés évente egyszer legfeljebb 2 f6 részére adhato,
melynek atadasara az I. félévet kéveté mérndkavatdo innepségen kerul
sor.

192,149 A Kari Tanacs ,Pro Facultate Hallgatéi Nivodij” kitintetést
adomanyozhat évente legfeljebb 1 {6 végzdés mesterszakos hallgato

147 Médositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. .a 38/2015/16. (V.03.), a 25/2018/19. KT. sz. , a Tordlte a
32/2019/20 (1. 30.) KT sz. .,a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz., valamint a 18/2021/22 (1.24.) KT sz hatarozata

148 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz.,, a 25/2018/19. KT. sz. , valamint a 17/2023/24 (1.24.) KT sz.
hatarozata

149 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata, ., a 25/2018/19. KT. sz., az 5/2023/24 (1X.4.) KT
sz., valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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részére. A Kitlintetd cimet azok a hallgatok kaphatjak, akik
tanulmanyaik soran tartésan kiemelkedé tanulmanyi és tudomanyos
diakkoéri munkat végeztek. A dij odaitélésénél elényt jelent, ha a
hallgatéo mar az alapképzésben folytatott tanulmanyait is kiemelkedd
eredménnyel végezte az SZTE Mérnoki Karan, tovabbi elényként
értékelhet6 az aktiv részvétel a hallgatoi kozosségi tevékenységben,
illetve a tanulmanyi- és/vagy sportrendezvényeken elért eredmények.
A dijazott hallgaté személyére az oktatasi dékanhelyettes tesz
javaslatot, elézetesen kikérve a Kari HOK és az intézetvezeték
vélemeényét. A kitintet6 cim adomanyozasanak igazolasara a
kitintetett diszoklevelet kap, és a mindenkori minimalbér 70%-anak
megfelel6 Osszegli egyszeri pénzjuttatasban részestl, melynek
kiutalasarél a Kar a Hallgatéi Szolgaltato Iroda koézremukoédésével
intézkedik. A dij atadasara a kari mérndkavato innepségen kerul sor.

192/A.150 A Kari Tanacs a dékan javaslatara ,Egyéni” és
»Alkotokozosségi” Scriptor Dijat adomanyoz azon személyek, illetve
szerzO0i kozosségek részére, akik a megel6z6 naptari évben hazai
és/vagy nemzetk6ézi elismertségli  folyoiratban  rendszeresen
publikalnak, illetve magyar és/vagy idegen nyelven megjelentetett
szakkdnyv szerzdi vagy tarsszerzoi.

A kitintet6 cim adomanyozasa az intézeti tanacsok rovid indokolassal
ellatott javaslatai alapjan, az errél szolo jegyzékoényvi kivonat
megkuildésével kezdeményezheté minden év majus 31. napjaig. A
Dékan az altala is tamogathato jeloltek személyét a Kari Tanacs elé
terjeszti.

A dij atadasara a II. félévet koveté mérndkavaté tinnepségen kerul sor.
Ugyanazon személynek legfeljebb S évente adomanyozhaté a
kitintetes.

192/B. A Dékan a Mérnoki Karral - oktatas/kutatas/szakmai
gyakorlat/dualis/kooperativ képzés terén — szorosan egyuUttmukodd
intézményi, vallalati és maganszemély partnerei részére ,Kivalo
Egyiittmiikodo Partner” kitiintet6 cimet adomanyozhat. A kitlintet6
cim adomanyozasara javaslatot tehetnek a Dékani Kabinet tagjai, az
intézetvezeték, valamint a dékani megbizottak. A kitinteté cim
odaitéléséroél a Dékani Kabinet hataroz. A Kitintetett diszoklevelet kap.

192/C!51, A Kari Tanacs ,A Mérnoki Kar Tehetsége ..../évszam/”
kitiinteté cimet adomanyoz az adott naptari évben végzett legfeljebb 2
f6 hallgato részére, akik tanulmanyi elémeneteltikkel, tanulmanyi és
vallalati versenyeken elért eredményeikkel, illetve egyéb sikeres
palyazati tevékenységuiikkel 6regbitették a Mérndki Kar hirnevét. A
kitlintet6 cim odaitélésének nem akadalya egyéb kari, vagy egyetemi
hallgatéi dij és kitiinteté cim birtoklasa, vagy egyidejl adomanyozasa.
A dijazott hallgatok személyére az oktatasi dékanhelyettes tesz
javaslatot, elézetesen kikérve a Tanulmanyi Bizottsag és az

150 Beiktatta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. valamint a 38/2015/16. (V.03.) KT.sz. hatdrozata
151 Beiktatta a Kari Tanacs 90/2018/19 (VI. 18.) KT sz. hatarozata, modositotta a 32/2019/20 (1. 30.) KT sz., a
79/2019/20 (V1.26.) KT sz., az 5/2023/24 (1X.4.) KT sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz.

hatarozata
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intézetvezeték véleményét. A kitintetd cim adomanyozasanak
igazolasara a kitlintetett diszoklevelet és emlékplakettet kap,
hozzajarulasa esetén bekeretezett fotéja, valamint a neve és szakmai
életutjanak rovid bemutatasa kihelyezésre kertil a Mérndki Kar
féépuletében, a Mérndki Kar Tehetségeit felvonultaté arckép
gyujteményben. A dij atadasara minden évben a II. félévet koévetd kari
mérndkavaté innepségen kerul sor.

192/D152, A Kari Tanacs ,Kivalo gyakorlati oktat6” kari kitlinteté cimet
adomanyozhat azoknak a Karral munkaviszonyban allo oktatast segité
kollegaknak, akik a gyakorlati oktatasban kimagaslo teljesitményt
nyUjtanak, lelkiismeretes munkajukkal segitik a  hallgatok
szakdolgozati, illetve tudomanyos diakkéri munkait, vagy tanulmanyi
versenyekre torténé felkészuilését. A kitintet6 cim adomanyozasa az
intézeti tanacsok rovid indokolassal ellatott javaslatai alapjan, az errél
sz010 jegyz6konyvi kivonat megkuildésével kezdeményezhetd minden év
majus 31. napjaig. A Dékan az altala is tamogatott jel6lt személyét a
Kari Tanacs elé terjeszti. A Kivalo gyakorlati oktato kittintetd cim évente
Osszesen 1 f6 részére adomanyozhato. A kitlintetett személy
diszoklevelet kap, melynek atadasara a Kar II. félévet Lkovetd
mérndkavato innepségén kerll sor. Ugyanazon személynek legfeljebb 5
évente adomanyozhato6 a kitlintetés.

192/E158 A Kari Tanacs a Mérnoki Karon folytatott kiemelkeddéen aktiv
kozosségszervezd tevékenység elismeréséul ,,MK Kozosségépito” kari
kitiinteté cimet adomanyozhat. A kitlinteté cimben évente legfeljebb 1
f6, kivételesen indokolt esetben 2 f6 részestilhet. A kitiinteté cim
adomanyozasa a dékani kabinet, az intézeti tanacsok illetve mas
szervezeti egységek rovid indokolassal ellatott javaslatai alapjan,
(Intézetek esetén az errdl szolo IT jegyzékodnyvi kivonat megkiuildésével)
minden év majus 31-ig kezdeményezheté. Kivételesen indokolt esetben
a kitlintet6é cim soron kiviil és postumus is adomanyozhato. A Dékan az
altala is tamogatott jeloltekre vonatkozo javaslatot a Kar Tanacsa elé
terjeszti. Az ,MK Ko6z6sségépitd” kitiinteté cim atadasara mérndkavato
unnepségen kertil sor. A kitlintetett diszoklevélben és a kittinteté cimet
megjelenité mintazata poloban, postumus adomanyozas esetén
emlékplakettben részestil. Ugyanazon személynek legfeljebb 5 évente
adomanyozhat6 a kittinteté cim.

192/F154 A Tanacs évente legfeljebb 2 személynek ,Mérnoki Kar
Koznevelési/Szakképzési Nagykovete” kitintet6 cimet
adomanyozhat. A kitiinteté cimet azok a kéznevelési, vagy szakképzési
intézményben foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezé
személyek  kaphatjak, akik a Meérnoki Kar beiskolazasi,
tudomanynépszerusité, vagy tehetséggondozé tevékenységében

152 Beiktatta a Kari Tanacs 18/2021/22. (1.24.) KT szhatarozata
153 Modositotta a Kari Tanacs 17/2025/26 (1.22.) KT. sz. hatrozata
154 Bejktatta a Kari Tanacs 17/2025/26 (1.22.) KT. sz. hatarozata
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jelentds, rendszeres segitséget nyujtottak legalabb harom tanév
idétartamban.

A kitinteté cim adomanyozasara a Dékani Kabinet tagjai, az
intézetvezeték és a dékani megbizottak tehetnek révid indokolassal
ellatott -a Jeldlt szakmai életutjanak ismertetése mellett a Karral valo
egyuttmukodését is bemutato - javaslatot.

A Dékan az altala is tamogatott jeldltekre vonatkozo javaslatot a Kar
Tanacsa elé terjeszti.

A kitintet6 cim adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett
diszoklevelet kap. A Kitiintet6 cim atadasara a mérndkavato
unnepségen kerul sor. Ugyanazon személynek a kitlinteté cim csak
egyszer adomanyozhato.

192/G155 A Tanacs a Mérnoki Kar azon aktiv, féallasu egyetemi tanar
munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléinak, vagy a Mérnoki Karrol
egyetemi tanarként nyugdijba vonult egykori munkavallaloinak, akik a
Mérnoki Karon vagy jogeléd intézményeiben legalabb 5 évig
dékani/féigazgatoi vagy dékanhelyettesi/féigazgato-helyettesi tisztséget
toltottek be, életmuvik és a Kar érdekében végzett munkajuk
elismerésétil a 70. szuletésnapjuk alkalmabol emlékplakettet és a
mindenkor hatalyban lévé SZTE oktatéi bértabla szerinti egyetemi
tanari munkabér 1 havi 6sszegét adomanyozza.

A HABILITACIO

193.156 A habilitacio az oktatoi és az eléadoi képesség, valamint a
tudomanyos teljesitmény egyetemi megitélése. A habilitacios eljaras
meginditasat kérheti barki, aki egyetemi oklevéllel és doktori fokozattal
rendelkezik, Dbuntetlen eléélethi és cselekvéképes, tovabba
beosztasahoz meérten megfelel a kari oktatéi koévetelményeknek. Az
Egyetemen folyo habilitacios eljaras részletes szabalyait az Egyetem
Habilitacios Szabalyzata tartalmazza.

AZ SZMSZ Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer a habilitaciohoz koétott
munkakorok esetében kimondja, hogy

mentestilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek
elézetes eljaras lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanacs —
a habilitacioval egyenértékli nemzetkoézi felséoktatasi oktatoi
gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras
lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor
doént a mentesség megadasarol vagy elutasitasarol.

Az egyetemi docensek tekintetében a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer kimondja tovabba, hogy mentestil a habilitacios
kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kuilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanacs
megallapitotta, hogy a habilitacios kovetelményeket kivalto kari
kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs hatarozataval

155 Beiktatta a Kari Tandcs 17/2025/26 (1.22.) KT. sz. hatérozata
156 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
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igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A
kari kritériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az
Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleménye utan, az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs tamogaté véleményezését kovetéen a Szenatus
fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasaban
alkalmazhato, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhet6 doktori iskola.
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XV.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

194.157 A Karon foglalkoztatott munkavallalok szakmai, tudomanyos,
kulturalis, sport, egészségligyi, szocialis, a szabadidé hasznos
eltoltését szolgalo és egyéb hasonlo célokbol egyestileteket, 6ntevékeny
csoportokat alakithatnak, melyek a mukédéstikre vonatkozo
alapszabaly vagy ugyrend szerint mukodhetnek. Az érdekvédelmi
szervezetek, ontevékeny csoportok megalakitasat a
dékannak/rektornak be kell jelenteni, alapszabalyuk/tgyrendjuk
egyidejll bemutatasaval.

195.158 A Karon a Nftv., valamint a Magyar Felséoktatasi és Akkreditacios
Bizottsag altal meghatarozott akkreditacios feladatok, tovabba a
mindséglgyi tevékenységgel (mindségiranyitas, mindségértékelés)
kapcsolatos munkak végrehajtasat kozvetlentil a Mindségiranyitasi
koordinator iranyitja és ellenérzi. E munkajaban a Minéségiranyitasi
és Teljesitményértékelési Bizottsag és a Dékani Kabinet segiti.

196. A Karon és szervezeti egységeiben politikai partok, ezek alapszervezetei,
csoportjai és egyéb politikai jellegti szervezetek nem mukédhetnek.

197.159 Az allami hataskorok ellatasaban kézremukodo testiiletek: a Magyar
Fels6oktatasi és Akkreditacios Bizottsag, a Felséoktatasi Tervezési
Testuilet.

198. A felséoktatasi intézmények vezetdinek testiiletei: a Magyar Rektori
Konferencia, az Orszagos Doktori Tanacs

199,160 .

200.161 A Karon a Nftv. 3. szamu mellékletében meghatarozott adatokat a
Dékani Hivatal, a hallgatok személyes adatait a Tanulmanyi Osztaly
tartja nyilvan, illetve kezeli az EU 2016/679. rendeletében az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, valamint az SZTE
Adatkezelési Szabalyzataban foglaltak érvényesitésével. Az adatok
harmadik személy szamara — jogszabalyban meghatarozott kivételekt6l
eltekintve — csak az érintett hozzajarulasaval adhatok ki.

201. A Kar mukodésének részletes szabalyait, valamint azokat a kérdéseket,
amelyeket jogszabaly vagy utasitas szerint szabalyozni szlikséges,
egyéb intézkedésben vagy dékani rendelkezésben (utasitasban) kell
meghatarozni.

202.162 Mindazokban a kérdésekben, amelyekrél a jelen Ugyrend nem
rendelkezik:

- az Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban, annak
mellékleteiben, illetve a kiegészité kari szabalyozasokban,
- a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. CCIV. térvényben,

157 Médositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz.

188 Médositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (VI1.26.) KT sz., valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz.
hatarozata

159 Moédositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT. sz. hatarozata

160 Torolte a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT. sz. hatarozata

181 Médositott a Kari Tanacs 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatdrozata

162 Modositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz.
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203.

204.

- a Munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvényben és a
fels6oktatasért - a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint -
felel6s miniszter rendeleteiben,

- tovabba egyéb vonatkozo jogszabalyokban foglaltakat kell
alkalmazni.

A dékan gondoskodik arrél, hogy ezen Ugyrendet a Kar valamennyi

oktatoja/kutatoja, mas foglalkoztatottja és hallgatoja megismerje.

A Kar vezetdi, valamint a szervezeti egységek vezetéi kotelesek

gondoskodni arrdl, hogy a felettes szervek és mas kari szervezetek azon

dontéseit, amelyek az oktatok, hallgatok és egyéb dolgozdok feladatait,
jogait vagy kotelességeit érintik az érdekeltek idében megismerjék.

205. Az Ugyrend modositasa a Tanacs hataskérébe tartozik.

206.

A Kari Tanacs a 17/2006/2007.(V.8.)K.T. sz. hatarozattal elfogadott
Kari Ugyrendet a 3/2008/2009.(X.30.)K.T. sz., valamint a
34/2010/2011.(1.25.) K.T. sz. , a 8/2011/2012. (X.04.) K.T., sz
5/2013/14 (X.01.) K.T. sz., a 27/2013/14 (X.22.) K.T. sz., a
71/2013/2014 (II1.25.) KT. sz., a 2014. november 4-i tilésen elfogadott
10/2014/15. KT- sz., 45/2014/15 Kt. sz., 37/2015/16. (V. 03.) KT.
sz., 38/2015/16. (V. 03.) KT. sz., 39/2015/16. (V. 03.) KT. sz,
97/2016/17. (VII.11.) KT. sz., a 45/2017/18(I1.20.), a 79/2017/2018
KT. sz., a 89/2018/19 (VI.18.) KT sz., a 90/2018/19 (VI.18) KT sz., a
79/2019/20 (VI.26.) KT sz., az 5/2020/21. (X.6.) KT sz., az
10/2021/22 (X.28.),a 18/2021/22 (1.24.), az 5/2023 /24 (IX.4.) KT sz.,
12/2024/25. (X.18.) KT sz., a 19/2024 /25 (1.20.) az 51 /2024 /25 (VI1.6)
KT. sz., valamint.17/2025/26 (1.22.) KT. sz. hatarozataval moédositotta.
Kihirdetését koéveté napon az ugyrend hatalyba lép. Kihirdetésnek
mindésul a Kar honlapjan térténé megjelentetés.

Szeged, 2026. januar 22.

A Tanacs nevében:

/Prof. Dr. Sarosi Jozsef s.k./
egyetemi tanar, dékan
a Tanacs elnoke

56



MELLEKLETEK

57



1. sz. melléklet163
AZ SZTE MERNOKI KARANAK SZERVEZETI FELEPITESE

Kari Tandcs
A Kari Tandcs
bizottsdgai

Dékiini Kabinet Déldn
Osszdolgozoi értekezlet
Kari HOK
[ | ¢ | |
Tud'uma‘nyus és Oktatasi ) Kiil- és ) Innqvacnqs és
dltalanos dekanhelvettes kozkapesolati fejlesztési
dékanhelyettes : yettes dékinhelyettes dékinhelyettes
Mémiki Tanulmanyi ek tival Meérnéki Dudlis fonovacios, Tudis
Tehetségkdzpont | [ ] sztaly Crant Hiva Képzési Kozpont s lec gt
gkozpon Osztily pzest ROzp Transzfer Iroda
1 Mémoki Gasdasiod Hivatal | otk L] | Mingségiranyiasi |
Mentorklub sazdasag Hivata erskolazast koordinitor
Kazpont
. Nemzetkdzi
Gondaokefg Mobilitasi Kézpont
| | . d | |
Biologiai Elelmiszermémki Mechatronikai és Mérmiki
Rendszerek ]' tézet Gépészeti Intézet Automatizalasi Menedzsment és
Miiszaki Intézete nieze Intézet Okonémiai Intézet

163 Modositotta a Kari Tanacs 79/2019/20 (VI1.26.) KT sz., 25/26/27/2020/2021 (X11.17.) KT. sz. valamint az 5/2023/24 (IX.4.) KT sz. hatarozata és a Szenatus SZ-70/71/72-V11/2020/2021. (1.25.) sz.
hatarozata, tovabba a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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2. sz. melléklet

A MERNOKI KAR TORTENETE EVSZAMOKBAN

1962: a felséfoku élelmiszeripari technikumok létesitése
Budapesten és Szegeden (43/1961. (XII.2.)Korm. rendelet.)
A szegedi intézmény neve: Szegedi Fels6foku Elelmiszeripari

Technikum
Feltigyeleti hatosag: Elelmezéstigyi Minisztérium,;
1965: az els6 fels6foku veégzettségli €lelmiszeripari szakemberek,
élelmiszeripari szaktechnikusok kibocsatasa (Szegeden 54 f6);
1967: a Foéldmuveléstigyi Minisztérium és az Elelmezéstigyi

Minisztérium Osszevonasaval létrejon a Mezdégazdasagi és
Elelmezésiigyi Minisztérium (MEM). Az intézmény feltigyeleti
hatésaga a MEM lett;

1968: az intézményben a Mezégazdasagi és Elelmezéstigyi
Minisztérium Szakoktatasi Fdéosztalya — az agrar-felséoktatasi
intézmények  szakembereibél  alakitott  bizottsaggal -
tapasztalatcserével egybekotott
dokumentacios vizsgalatot tart. A vizsgalat summazott
eredménye: a képzés fejlesztése megoldhaté, a Felséfoku
Elelmiszeripari Technikum alkalmassa valhat a féiskolai
szintii képzésre is.

1970: a Budapesten és Szegeden 1962 ota mukodé fels6foku
élelmiszeripari technikumok 06sszevonasaval onallo féiskola
létesiil Szegeden (1970. évi 23. szamu toérvényereju rendelet).
Az intézmény neve: Elelmiszeripari Féiskola Szeged (SZEF),
Feltigyeleti hatosag: MEM;

1972: az Elelmiszeripari Féiskola karokra tagozédik
[0 Elelmiszeripari Kar, Szeged
3 Allattenyésztési Kar, Hodmezdvdsarhely

1979: az Elelmiszeripari Féiskola 6nadllé Kollégiumdanak létrehozasa
(A Kollégiumban elhelyezhet6 hallgatok szama 300 f6);
1979: az Elelmiszeripari Foiskola kari tagozédasa megsziinik (az

Allattenyésztési Kar az Allatorvostudomanyi Egyetemhez kertil.
Az Elelmiszeripari Kar megsz(inik).

A Féiskolan hdarom intézet jon létre az Elelmiszeripari Kar
tanszékeibdl:

L Technologiai Intézet,

A Gépészeti és Automatizalasi Intézet,

L} Tarsadalomtudomanyi Intézet;

1983: elkészlil a Mars tér 20 sz. alatti épiilet bovitése;
1986: létrejon a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, a Szegedi

Elelmiszeripari Féiskola a KEE Elelmiszeripari Féiskolai
Kara lesz;

1989: a Moszkvai koruti épuletben kialakitasra és berendezésre
kertlnek a gyakorlati képzést szolgalé laboratoriumok,
miiveleti-, és technologiai csarnokok;



1991: az Elelmiszeripari Féiskolai Kar a szegedi felséoktatasi és
tudomanyos intézmények altal létrehozott Szegedi Universitas
Egyesiilés tagja lesz a szandéknyilatkozat alairasaval,

1998: a Kar az 1024/1998.(Ill.4.) Korm.hatarozat alapjan létesitett
Szegedi Fels6oktatasi Szévetség tagintézmeénye;
1998. majus 8. napjatol 1999. december 31-ig—a91/1998.(V.8.)
Korm.rendelettel modositott, az allami felséoktatasi intézmények
karainak felsorolasarol szolo 25/1998.(II1.8.) Korm.rendelet
alapjan - a Jozsef Attila Tudomanyegyetem Szegedi
Elelmiszeripari Féiskolai Kara (SZEF), egyben a Szegedi
Felsb6oktatasi Szovetség tagintézménye;

2000: a felséoktatasi integracio soran létrejéon a  Szegedi
Tudomanyegyetem, melynek a Kar féiskolai kara lesz.
A Kar neve: SZTE Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai Kar
(SZEFK).

2006: Szervezeti valtozas: a kar ot tanszékébél harom intézet
létesiil.
Intézetek: - Elelmiszermérndki Intézet

- Gépészeti és Folyamatmérndki Intézet
- Okonomiai és Vidékfejlesztési Intézet

2006: Szervezeti valtozas: a SZTE Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai
Kar megsziinik és SZTE Mérnoki Karként mukodik tovabb.

2010: Szervezeti valtozas: a Gépészeti és Folyamatmérnoki Intézetbdl
(GFI) tortén6é kivalassal megalakul - a Kar negyedik
intézeteként — a Miiszaki Intézet. Ezzel egyidejlileg a Gépészeti
és Folyamatmérnoki Intézet neve ,Folyamatmérndki Intézet”-re
valtozik.

2021: A Muszaki Intézet szétvalassal megsztinik és megalakul a
Gépészeti Intézet és a Mechatronikai és Automatizalasi
Intézet. A Folyamatmérnoki Intézet neve Biologiai Rendszerek
Miiszaki Intézete, az Okonomiai és Vidékfejlesztési Intézet neve
Mérnoki Menedzsment és Okonémiai Intézet elnevezésre
modosul. Az Elelmiszermérnéki Intézet elnevezése nem valtozik.

Az SZTE Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai Kar és az SZTE Mezégazdasagi
Féiskolai Kar (Hodmezévasarhely) 2000. januarjaban a felséoktatasrol szo,
tobbszér modositott 1993. évi LXXX. Toérvény 116. §-a alapjan -
agrartudomanyi centrumot hozott létre.

A Centrum neve: SZTE Dél-alfoldi Agrartudomanyi Centrum (DAAC).
(megsziint)



A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak jogelod intézményei

EV INTEZMENY

Szegedi Felséfoku Elelmiszeripari
Technikum

Budapesti Felséfoku Elelmiszeripari
Technikum

1962-1970.

1970-1986. Elelmiszeripari Féiskola Szeged

Kertészeti és Elelmiszeripari
Egyetem

Elelmiszeripari Féiskolai Kar,
Szeged

1986-1998.

Jozsef Attila Tudomanyegyetem
1998-2000. Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai
Kar

Szegedi Tudomanyegyetem
2000-2006. Szegedi Elelmiszeripari Féiskolai
Kar

Szegedi Tudomanyegyetem

2006. novembertél Mérnoki Kar




A Karon akkreditalt szakok, specializaciok, kiilonos figyelemmel a
»BOLOGNAI FOLYAMAT”-hoz valo
csatlakozasrals4

A Mérnoki Kar képzéseivel /alapképzés, mesterképzés, szakiranyu
tovabbképzés/ kapcsolatos hatalyos informaciok, valamint a Mérnoki Kar
Intézményi tanulmanyi tajékoztatoja a Mérnoki Kar honlapjan érhetok el:

https://mk.u-szeged.hu/oktatas/kepzesek/kepzesek

https://mk.u-szeged.hu/hallgatoknak-mk/szabalyzatok/aktualis-szabalyzatok
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A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kara Tanacsanak

166 U KODESIRENDJE

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Meérndki Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa sajat szervezetére és mukoédésének rendjére — a
Nemzeti Fels6oktatasrol szoléo 2011. évi CCIV. torvény, (tovabbiakban: Nftv.)
valamint az Egyetem Szervezeti és Mukoddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMR)
alapjan — az alabbi UGYRENDET alkotja.

I.

A Kari Tanacs létszama, osszetétele, vezetése

1.167 A Kari Tanacs alapveté szervezeti és mukodési rendjét a Szervezeti és
Mukodési Rend hatarozza meg. Az SZMR-ben nem rendezett kérdésekrdl a Kari
Ugyrend hataroz.

A Kari Tanacs megvalasztasanak és mukoddésének szabalyait a Kari Ugyrend
allapitja meg.( SZMR V. fejezet 7. pont)

A Kari Tanacs 6sszetételére a jelen szabalyzat és a kari szabalyok az iranyadoak. A
Kari tanacs tagjainak valasztasa 4 évre sz6l, amely ujravalasztassal
megismételhetd. A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb 1 évre szol és delegalassal
ismételhet6. Amennyiben a valasztas megtartasa akadalyba titkézik, a Kari Tanacs
mandatuma fél évvel meghosszabbithato.

A Kari Tanacs (tovabbiakban: Tanacs) a Kar vezeté testiilete, elndke a Kar
mindenkori dékanja. A Tanacs — a dékan javaslatara — maga valasztja meg a
titkarat.

A TanAcs tagjai — a dékan, a kari HOK elnoke és az intézetvezeté
[helyettese (ha az intézetvezetd egyidejlileg magasabb vezetd beosztast is ellat)
kivételével — valasztas utjan nyerik el megbizatasukat.

A Tanacs Osszetételére az egyetemi SZMSZ és a kari szabalyok az iranyadoéak.
(SZMSZ V. fejezet 15. pont)

2. 168A Tanacsban az oktatok és a kutatok képviseldinek a testtilet tébbségét
kell alkotniuk. A HOK az Nftv. 12. § (7) bekezdésében meghatarozott

létszamban delegalja képviseléit.

A Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak szama 22 {6, ebbdl:

dékan (tisztsége alapjan) 1 fé
intézetvezetok (tisztségik alapjan) 5 fo

a Kar egyetemi tanar, egyetemi docens és tudomanyos
fomunkatars munkakorben foglalkoztatott munkavallaloinak
képvisel6i 2fo

186 Javitotta a Kari Tandcs 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatdrozata
187 Modositotta a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. és 56/2019/2020 (1V.24.) KT. sz hatéarozata
188 Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16. (V. 03.) KT. sz., a 79/2017/18. (V1.19.) KT. sz., az 5/2020/2021. (X.6.) KT.
sz., a89/2020/21. (V.31.) KT sz,, a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz., valamint az 51/2024/25. (V1.6.) KT sz. hatarozata
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a Kar valamennyi tudomanyos fokozattal rendelkezé - mas
valasztasi egységhez nem tartoz6 - oktato, kutato

munkavallaléinak képvisel6i 2 fo
a Kar valamennyi oktato, kutato, tanar és oktatast kozvetleniil
segitdé munkavallaléinak a képviseloi (intézeti mérndk,
intézeti technikus, intézeti asszisztens), akik az 1. és 2.
valasztasi egységbe nem tartoznak bele 4 fo
A Karon foglalkoztatott funkcionalis munkakori besorolasi
munkavallalok képvisel6i (igazgatasi és gazdasagi
adminisztracioban dolgozo intézeti és dékani hivatali
munkatarsak, létesitményiizemeltetésben dolgozé kollégak) 2fo
a reprezentativ szakszervezet delegalt képviseldje 1f6
a HOK delegaltjai (1 f6 HOK elndk + 4 f6) 5 fo
Osszesen 22 fé

169A Tanacs tanacskozasi joggal meghivott tagjai:

— az Egyetem rektora és kancellarja,

— dékanhelyettes(ek),

— dékani megbizott(ak)

— dékani hivatalvezeté

— dékani titkar

— az Egyetemi Munkavallaléi Tanacs kari képviseldje,

— a Kar el6z6 dékanja /tovabbiakban: pro dékan/, a megbizasanak lejartat

kovetd tanév vegéig (junius 30.)
— a Karon mukoédé érdekképviseleti szervek képviseldje

A Tanacs ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt azok, akiket a dékan
(elnok) alkalmanként meghiv, akiknek részvétele az el6terjesztések

megvitatasahoz sziikséges.

3.170 A Tanacs tagjainak megbizatasa négy évre szol. A HOK képviseldi (hallgatok)
esetében 1 év. A tanacstagsag ujravalasztassal, illetve delegalassal

megismeételhetd. A Tanacs tagja passziv féléven 1évé hallgato is lehet.

A Tanacstagsag megszUnik:

a tanacstag kari alkalmazotti vagy kari hallgatoi jogviszonyanak
megszUnésével,

lemondassal,

tisztsége miatti tagsag esetén a vezetéi megbizas megsztinésével,
a megbizasi idStartam lejartaval,

a tanacstag halalaval.

169 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatdrozata, a Kari Tanacs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., a
89/2018/19. (V1.18) KT sz., a Kari Tanacs 79/2019/20 (V1.26.) KT sz., valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.)
KT. sz. hatarozata

170" Az elirast javitotta a Kari Tanacs 10/2014/15. (XI. 04.) KT. sz. hatarozata, modositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz.
hatarozata
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II.

A Tanacs hataskore
(SZMSZ V. fejezet 7-17. pontok)

5.171 A Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az ligyekben,
amelyek a Kart érintik és amelyek a Szenatus , valamint a rektor vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe tartoznak és dont a rabizott, valamint az
atruhazott tigyekben.

A Kari Tanacs iranyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartozo szervezeti
egységek tevékenységét,

a szervezeti egységek vezetéinek munkajat, tovabba {6 vonalaiban
meghatarozza a kar mukodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlentil, részben kiilonb6zé — altala
valasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.

A Mérnoki Kar Tanacsa dont:

a) sajat mukddési rendjérol és munkatervérol,

b) a kari tigyrend megalkotdsardl,

c) a karon folyé oktatdas képzési elveirdl, kévetelményrendszerérdl és az
értékelésrol,

d) a nem Szendtus hatdaskérébe tartozé oktatéi, kutatéi dllashelyekre kiirt
pdlydazatok elbiraldsardl,

e) a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a fakultativ és specidlis kollégiumokat
is,

f) a rektor és a kancellar jovahagyasdval a Szendtus dltal a kar szamdra
jovahagyott kéltséguetési keretek karon bellili felosztasardl, a gazddlkoddsi
joggal felruhdzott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kdzott,

g) atudomadnyos didkkdri tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,;

h) a rektorral és a kancelldarral egytittmiikédve a kari jegyzetkiaddsi tervekrdl és
a szakirodalmai informdcioés igények kielégitésének moédjarol

i) az dltala létrehozott dllandé szakok, szakirdnyok felelésének, bizottsdgok és
a zarovizsga bizottsagok elnékeinek meguvdlasztdasarol;

j) mas oktatasi intézményekkel és kutatéintézetekkel valé kapcsolatokrol,
egytittmukddési formakrol;

k) az dltala alapitott kari kittintetések, cimek adomdanyozdasdarol

) doént a szendtus, a rektor és a kancellar dltal atruhdzott hataskérében

m) !72minden év dprilis 30-ig megdllapitja a kéltségtérités/onkdltség mértékét
tanévenként és szakonként, az adott szakra vonatkozé képzési normativa
figyelembe vételével.

A Mérnoki Kar Tanacsa — a Szenatus altal atruhazott hataskérében —
véleményezi és rangsorolja az intézetvezetdi és az egyetemi/ féiskolai
docensi palyazatokat.

111 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatarozata, a 45/2014/15 (V. 26.) KT sz., valamint a
32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata

172 Megallapitotta a Kari Tanacs 10/2014/15 (XI. 04.) KT. sz. hatarozataval



A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeldltekrél és az egyetemi
tanari munkakoéri cimre palyazokrol, és rangsorolasra felterjeszti a
palyazataikat a Szenatus elé. A dékani palyazatok véleményezésének
szabalyait az igyrend 3.a sz. melléklete tartalmazza.

A Mérndki Kar Tandcsa javaslatot tesz, véleményt nyilvanit:

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,
b) véleményt nyilvanit a kart érintd gazddlkoddsiranyitasi és igazgatasi
tevékenységrol
c) javaslatot tesz kari oktatdasi szervezeti egységek vezetdinek
megbizdasara,
d) javaslatot tesz Kittintetd, illetdleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomanyozasara,
e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatéi részére alapitott kitiintetések
odaitélésére,
f) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatoéi dllasaira benytjtott
padlydzatokrol,
g) véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetemi szabdlyzatokban
megdllapitott tanulmdnyi tigyeirdl,
h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységéril szolé felettes szervek elé
terjesztendd jelentésekrdl,
i) véleményt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a
kart a rektor vagy a kancelldar felkéri,
j) a kari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tandcs évente beszamoltatjia munkdjarél a dékant.
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A tanacsiilések elokészitése, osszehivasa

6.173 A Tanacs uléseit az elnok — akadalyoztatasa esetén az altala felkért

dékanhelyettes — hivja 6ssze és gondoskodik a Tanacs titkara utjan az
uUlések zavartalan lebonyolitasahoz szlikséges feltételekr6l. A Tanacs
mukddésével kapcsolatos tigyviteli teendéket a Dékani Hivatal latja el.

A titkar gondoskodik arrol, hogy a Kari Tanacs rendes tilése esetén az Uilés
idépontja el6tt 5 — indokolt esetben legalabb 4 — naptari nappal, rendkiviili
Kari Tanacs esetén pedig legalabb 2 naptari nappal, a napirendi pontokat
tartalmazo meghivot a Kari Tanacs minden tagja megkapja. A meghivo
tartalmazza a tanacstulés idépontjat, helyét, az tilés napirendjén szerepld
targykorok cimét és az eldterjesztok nevét. A meghivohoz csatolni kell az
irasbeli el6terjesztések anyagat.

A meghivo és az el6terjesztések anyaga elektronikus uton kertilnek
kikuildésre, kivéve a személyiségi jogokat érinté dokumentumokat és
azokat az eléterjesztéseket, amelyekre a titkos tigykezelés szabalyait kell
alkalmazni. Ezek az el6terjesztések munkaidében a Dékani Hivatalban
megtekintheték.

A Kari Tanacs tagjainak titoktartasi kotelezettsége van az alabbi
ligyekbenl174;

A Tanacs tagjai kotelesek a személyhez fl1z6d6 jogok védelme érdekében a
palyazatok és el6terjesztések véleményezése soran tudomasukra jutott
személyes adatokat, informaciokat, valamint a titkos tigykezelés korébe
tartoz6  tgyekben  birtokukba kertilt dokumentumokat, illetve
tudomasukra jutott informaciokat titkosan kezelni.

Kotelesek tartozkodni az igy tudomasukra jutott tények, adatok,
informaciok sajat célu felhasznalasatol, és harmadik személy részére
torténd tudomasra hozatalatol.

7.175 A Tanacs 1ulésein olyan irasbeli el6terjesztés targyalhato, amely

napirendként szerepel a meghivoban és, amelynek irasos anyagat a tagok
legalabb az ulést megel6z6 3 naptari nappal korabban megkaptak.
Valamely tanacstag inditvanyara a meghivoban nem szerepldé és ki nem
kuldott eldterjesztés (szobeli vagy irasbeli) is megtargyalhato, ha azt a
Tanacs az adott tilés napirendjére nyilt szavazassal felveszi.

8.176 A Tanacs Uuléseit szikség szerint, de tanévenként legalabb négy

alkalommal tartja. A Tanacsot 15 naptari napon belll kotelezé 6sszehivni,
ha azt a Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb 1/3-a
irasban kéri, ha a Uzemi Tanacs javasolja, tovabba, ha az Egyetem rektora
erre a dékant felhivja.

9. A Tanacs ulései a Kar oktatoi, kutatoi, hallgatoi, nem oktatéo/kutato

dolgozoi szamara nyilvanosak, kivéve a zart ulést.

178 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz., valamint az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz. hatérozata

174 Médositotta a Kari Tanacs 32/2019/20 (1. 30.) KT sz. hatarozata
175 Médositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz., valamint az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz. hatérozata

176 Modositotta a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
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10. A tanacsulések el6terjesztéseit a Dékani Kabinet elézetesen attekinti
és véleményezi. A Kari Tanacsra - valamelyik tanacstagon keresztil -
eldterjesztést, javaslatot a Kar barmely dolgozodja tehet, készithet. Az
eléterjesztés a mar leirt a szabalyok szerint kiktildésre kertl (III. fejezet 7.
pontja), de annak napirendre tuzésérdl a Tanacs egyszertl szotobbséggel
dont.

IV.

A Tanacs mikodése

11. !77A Tanacs hataskorét Tulésein gyakorolja. Az tUulést az elnék -
akadalyoztatasa esetén az altala felkért dékanhelyettes - vezeti le. Az tlés
megnyitasat kévetdéen az elnok:

a. Megallapitja — a titkar jelentése alapjan -, hogy az ulés
hatarozatképes- e,

b. javaslatot tesz az ulés jegyzOkonyveét hitelesité 2 szavazati jogu
tanacstagra,

C. ismerteti az Uilés napirendjét.

Ezt kovetéen a Tanacs a b) és c) pontokban foglaltakra vonatkozoan nyilt
szavazassal hataroz.
A dékan kezdeményezésére a Kari Tanacs ulésen kivil, elektronikus tuton
szavazhat és hozhat dontést, ha

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a
hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé iddpontjat
megelézéen a napirendet és a dontést megalapozo irasos dokumentaciot el
kell juttatni a tagok részére azzal, hogy a szavazasra legalabb egy
munkanapot kell biztositani,

c) az Ugy egyszerl megitélésu, illetve az elékészitést szolgaldo irasos
dokumentaciéo alapjan a Kari tanacs tagja vagy az egyetem vezetdsége
részérdl olyan kérdés nem merult fel, amit a dokumentacio6 egy alkalommal
tortén6é kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos
dokumentacié kiegészitése, modositasa esetén a b) alpontban
meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio
tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

d) a Kari Tanacs tagja vagy az egyetem vezetdsége - legkésébb a szavazas
kezdé idépontjat megelézden - nem javasolja a tanacsuilés 6sszehivasat,

e) a Kari Tanacs tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a
szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu
dontést hozott, valamint

f) a Kari tanacs tlésérdl jegyzékonyv kerult felvételre, a Kari Tanacs
doéntése hatarozatba lett foglalva, tovabba az nyilvanossagra lett hozva.

Személyi kérdésekben elektronikus szavazasra és doéntéshozatalra csak
abban az esetben kertilhet sor, amennyiben az elektronikus eljaras soran
a 14. pontban eléirt titkos szavazas biztositott.

177 Modositotta a Kari Tanacs 56/2019/2020 (IV.24.) KT. sz hatarozata
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12.178

A Tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésen a szavazati joggal

rendelkez6 tagjainak legalabb 60 %-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
az ulést 4 munkanapon belil meg kell ismételni valtozatlan napirenddel. Az
ismeételten 6sszehivott tanacsulés a sikertelentil 6sszehivott tilés
napirendjére elézetesen felvett kérdésekben a megjelentek szamara tekintet
nélkul hatarozatképes.

13. Tanacs hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszertl szotébbséggel hozza.
Az egyszeru szotObbség a hatarozatképes tanacstlésen jelenlévd és szavazati
joggal rendelkez6é tanacstagok tobb mint felének a szavazatat jelenti.
Szavazategyenléség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amely mellett a
Tanacs elndke dont.

14.179 Az elndk koteles titkos szavazast elrendelni:

] ha a testilet kinevezéssel, megbizassal, kitiinteté cimek
adomanyozasaval és egyéb személyi tiggyel kapcsolatos javaslat felett
hataroz, véleményt nyilvanit;

ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 1/3-a titkos szavazas
elrendelését kéri.

Titkos szavazaskor szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni.

15.

Személyi kérdésekben:

1. egyszeru tébbség sziikséges a dékani palyazatok rangsorolasahoz,
az intézetvezetéi megbizas masodik és tovabbi megismétléséhez,
illetve az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb esetekben, tovabba, ha
a Tanacs véleményezési vagy javaslattételi jogkoért gyakorol.
Ketténél tobb jeldlt esetében, amennyiben az 50 %-ot meghalado
tobbséget az elsd szavazas soran egyik jel6lt sem éri el, a két legtébb
szavazatot elért jelolt k6zott 0 szavazast kell elrendelni.

2. Mindgsitett, 2/3-0s tObbség sztikséges: a dékan visszahivasa illetve
az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb esetekben.

a) A Tanacs mindsitett, 2/3-os tobbségli hatarozataval — amennyiben
a Kar oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi és gazdasagi érdeke, tovabba
a személyi jogok védelme vagy a szolgalati titok megérzése indokolja —
zart tilést rendelhet el, barmely tanacstag inditvanyara. A zart tilésen
a Tanacs szavazati joga valamint, meghivott tagjain és a titkaron
(jegyzékonyvvezetén) kiviill mas nem lehet jelen. E rendelkezés aldl a
Tanacs — kulén hatarozattal — kivételt tehet és mas személy(ek)nek is
engedélyezheti a jelenlétet.
b) A tanacstilésen név szerinti szavazas is elrendelheté — barmely
tanacstag inditvanyara — a Tanacs 2/3-o0s tébbségli szavazataval. A név
szerinti szavazasnal a Tanacs tagjai neviik elhangzasa utan ,igen”,
snem”, jtartozkodom” kijelentéssel szavaznak. Személyi tigyekben név
szerinti szavazas nem kérhetd, csak nyilt szavazassal eldéntheté
kérdésekben inditvanyozhato. Név szerinti szavazasnal a szavazatokat
az e célra készult névjegyzéken kell feltiintetni és azt a jegyz6konyvhoz
kell csatolni. A név szerinti szavazas lebonyolitasa és a szavazas
eredményének ismertetése a titkar feladata.

178 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatdrozata
179 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatdrozata
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19.

16

.180 A 11. pontban foglalt kivételtdl eltekintve szavazni csak az

ulésen, személyesen lehet. Az Uilésrél tavollévd tanacstag szavazatat
irasban nem adhatja le.

17. A titkos szavazas lefolytatasat a Tanacs altal a tagok kozul valasztott 3
taga Szavazatszamlalo Bizottsag végzi. A Bizottsag tagjaira az elndk
tesz javaslatot.

18.181 A tanacstag helyettesitése:

a) a valasztas alapjan mandatumot szerzett tanacstagot akadalyoztatasa,
valamint a munkaviszonyanak megszinése esetén a szavazati joggal
rendelkez6 valasztott pottag helyettesiti.

A szavazati joggal rendelkezd tanacstag haladéktalanul kételes jelezni a
Tanacs titkaranak, ha az tilésen valo részvétele akadalyba titkozik.

A pottag behivasarol — az akadalyoztatott tanacstag jelzését kdvetden - a
Kari Tanacs titkara intézkedik.

Pottag behivasara - t6bb pottag esetén - a KT valasztason elért sorrend
szerint kerul sor.

A pottagot a Kari Tanacs tagsagi jogkoér a rendes tag akadalyoztatasanak
megszUnéséig illeti meg.

b)az alland6 tanacskozasi joggal meghivott személy barmikor

helyettesitheté. A helyettesitést a Tanacs elndkének elézetesen be kell
jelenteni;

c) 1823 dékan, a HOK elndk és az intézetvezeté v. helyettese barmikor

helyettesitheté. A helyettesités tényérdl és a helyettesité személyérdl a
Tanacs Titkarat elézetesen tajékoztatni kell.

A Tanacs tagjai a Kar vezetdihez a Kar életét érinté barmely kérdésben -
irasban vagy szoban - kérdést intézhetnek. A kérdésre az annak targya
szerint illetékes vezetd lehetbleg még a tanacstilésen széban, de legkésébb 30
napon belidl irasban koételes valaszolni. A valaszt a Tanacs minden tagjanak
meg kell ktildeni.

20. Az elndk a napirenden szerepld elSterjesztések targyalasa soran a tanacstagok

21.

részére koteles a hozzaszolas jogat megadni. Az elndk a hozzaszoélas jogat
atmenetileg megvonhatja attol a tanacstagtol, aki az el6terjesztés targyatol
eltér és/vagy sértd, személyeskedé hangnemet hasznal, vagy egyébként
megsérti a Kar Etikai Kodexében (7. sz. melléklet) foglalt rendelkezéseket. Az
elnok - a Tanacs egyetértésével - felszolalasi jogot adhat szavazati vagy
tanacskozasi joggal nem rendelkezd jelenlévé személyek részére is.

A tanacstulés napirendjén szerepld eléterjesztés(ek) targyalasanak menete:
a) a napirend eléadojanak eldterjesztésre vonatkozo, azt modosito,

180 Modositotta a Kari Tanacs 56/2019/2020 (IV.24.) KT. sz hatdrozata
181 Modositotta a Kari Tanacs 10/2014/15(XI. 04.) KT. sz., valamint a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatéarozata
182 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatdrozata
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kiegészitd hozzaszolasa,
b) a tanacstagok kérdései az eléadohoz,
c) az eléado valasza a kérdésekre,
d) a tanacstagok hozzaszolasa az el6terjesztéshez,
e) az el6terjesztés feletti vita a hozzaszolasok alapjan,
f) elndki 6sszefoglalo és javaslat az eldterjesztésre vonatkozo hatarozatra,
g) szavazas a hatarozat elfogadas tigyében.

22. Az eldterjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont elnapolasat. Errél
a Tanacs nyilt szavazassal hataroz.

23. A Tanacs uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzdékodnyvvezetés és
hatarozatkészités a Tanacs titkaranak a feladatkore, akadalyoztatasa, az
ulésrél valo tavolmaradasa esetén a jegyzOkonyvet a Tanacs elndke altal
felkért tanacstag vezeti. A jegyzOkdényvet a Tanacs elndke, a
jegyzokonyvvezetd, valamint az elndk altal alkalmanként a tanacstagok kozuil
felkért és a Tanacs altal elfogadott két hitelesit6 irja ala.

24. A tanacsulésrél készult jegyzékonyv tartalmazza:

a tanévet, az ulés jellegét (rendes, rendkiviili) és szamat, idépontjat és
helyét;

az Ulésen megjelent és tavolmaradt tanacstagok nevét, a meghivottak
neveét;

a napirendi pontokat és ezek 19. pont szerinti targyalasat (kérdéseket,
hozzaszolasokat);

[J a Tanacs hatarozatait.

25. A Tanacs hatarozatait tanévenként tjrakezdett folyamatos szamozassal kell
ellatni, megjeldlve a tanévet, a tanacsulés idépontjat (ho, nap). A
hatarozatszamot ,KT” jelzéssel kell ellatni. (Pl. 1/1999/2000.(XI1.29.)KT
szamu hatarozat).

26. A tanacs hatarozatainak szévegében a hatarozatra vonatkozo szavazataranyt
is fel kell ttintetni, tovabba ha szikséges, a végrehajtas hataridejét és
felel6sét.

27.183 A Tanacs hatarozatait tartalmazo jegyzOkonyvi kivonatot az tulést
kovetd 10 naptari napon beltl el kell késziteni. Errél a Tanacs titkara koteles
gondoskodni. A Kari Tanacs hatarozatai munkaidében a Dékani Hivatalban
megtekinthetdék. A teljes jegyzékonyvet az tilést kéveté 20 napon belil kell
elkésziteni és az tilésrél készuilt hangfelvétellel egytitt irattarozni.

V.

A Kari Tanacs tagjainak valasztasa

28. A valasztott tagok valasztasanak megszervezése, a valasztassal kapcsolatos
adminisztracios munkak ellatasa a Dékani Hivatal, a valasztas lebonyolitasa
a Valasztas El6készitd és Szavazatszedd Bizottsag feladata. (tovabbiakban:

VESZB)
A VESZB elnoket, két tagjat és jegyzékonyvvezetdjét a dékan bizza meg.
29,184 A Karon valamennyi munkavallalo valasztéo és valaszthato.

Amennyiben a Kari Tanacs oktato-kutato, illetve nem oktato-kutaté dolgozo
tagjanak megbizatasa a megbizatas idétartamanak lejarata el6tt barmilyen

183 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X. 22.) KT sz. hatdrozata
184 Modositotta a Kari Tanacs a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatdrozata
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okbol megszlinik, helyébe — a valasztason elért sorrend szerint — a pottag lép,
azonban megbizatasa csak a hivatali el6djének adott megbizatas hataridejéig
szol.
29/A185 Id6kozi valasztasokat kell tartani az érintett valasztasi egységben, ha a
tag
megbizatasa a Kari tigyrend 64. szakaszaban foglaltak szerint annak lejarta
elétt megszlnik, illetve ha valasztott tag id6kdézben intézetvezetéi vagy
intézetvezetd-helyettesi megbizast kapott és az érintett valasztasi egységben
nincs megvalasztott pottag, vagy a pottagok megbizatasa is megszint a
lejarat el6tt, esetleg tartosan akadalyoztatva vannak.
Ugyancsak id6kozi valasztasokat kell tartani az érintett
valasztasi egységben, ha a Kar szervezetének modosulasa kévetkeztében:
- 4j valasztasi egység létesul, vagy
- valamely valasztasi egységben emelkedik a megvalasztando képvisel6k
szama.
Ezen esetekben tagot és pottagokat egyarant sztikséges valasztani.
Az idokozi valasztason megvalasztott kari tanacsi tag és pottagok
mandatuma a rendes valasztasokon megvalasztott tagok mandatumaval
egyidejlleg jar le.

30.186 A Valasztas keétfordulos, mindkét forduloban 2 egymast kéveté napon
(egyik nap délel6tt, masik nap délutan) lehet szavazni. A valasztas mindkét
forduloja érvényesnek tekintendé attol fliggetlenil, hogy azokon hanyan
vettek részt. Minden valasztonak, minden forduléban egy szavazata van.

31. A szavazas - mindkét forduloban - hivatalos jel6ldlappal, ill. szavazolappal,
titkosan térténik.

32.187 A szavazasok /jelolés, valasztas/ idépontjat és helyét a dékan
hatarozza meg, melyet koteles legalabb 15 nappal korabban nyilvanossagra
hozni, és egyidejuleg megbizni a VESZB elndkét, két tagjat és

jegyzékonyvvezetdjét
33.188 Szavazas az elsé forduloban (jeldlés):
1. valasztasi egység 2 fo

A Mérnoki Kar valamennyi egyetemi tanar, egyetemi docens és
tudomanyos fémunkatars munkakoérben foglalkoztatott munkavallaloi
maguk kozil valasztanak 6sszesen 2 f6 képviselo6t.

2. valasztasi egység 2 fo

a Kar valamennyi tudomanyos fokozattal rendelkezé - mas valasztasi
egységhez nem tartozé - oktato, kutatdo munkavallaloi maguk kozul
valasztanak 2 {6 képviseldt

185 Médositotta a .Kari Tanacs 11/2018/2019 (X. 24.) KT. sz. hatirozata
186 Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz., valamint az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz. hatérozata

187 Médositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
18Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz., az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz., a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz.
, valamint az 51/2024/25. (V1.6) KT sz. hatarozata
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3. valasztasi egység 4 f6

a Kar valamennyi olyan oktato, kutato, tanar és oktatast koézvetlentl
segit6 munkavallaléja (intézeti meérndk, intézeti technikus, intézeti
asszisztens), akik az 1. és 2. valasztasi egységbe nem tartoznak bele -
maguk kozuil valasztanak 4 6 képvisel6t

4. valasztasi egység 2 fo

A Karon foglalkoztatott funkcionalis munkakoéri besorolasu (igazgatasi és
gazdasagi adminisztracioban dolgozé intézeti és dékani hivatali
munkatarsak, létesitménytizemeltetésben dolgozo kollégak)
munkavallalok maguk kozil 2 {6 képviseldt valasztanak

37.189 A jelolés ugy torténik, hogy a szavazasra jogosult személy az egyes valasztasi
egységek szerinti hivatalos jel6lélapon megjel6lt helyre olvashatéan,
egyértelmiien megjeldli az altala alkalmasnak tartott annyi személy nevét,
ahany f6 az adott valasztasi egységben a Tanacs tagjava toérténd
megvalasztasra legfeljebb jelolhetd, majd a jelolélapot az urnaba helyezi.

38.190 Az egyes valasztasi egységekben jelolheték, illetve valaszthatok
névsorat a Kar valasztasra jogosult dolgozéi rendelkezésére kell bocsatani.

39.191Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem a hivatalos jel6lélapon adtak le,
amelybdl nem allapithaté meg egyértelmtien, hogy kit kivantak jeldlni és
amelyik t6bb nevet tartalmaz, mint az adott valasztasi egységben jelolhet6
személyek szama.

40.192 A masodik fordulé, a valasztas lebonyolitasa:
A masodik fordulé az 1. fordulot kévetd héten kertil megtartasra.
A masodik forduléban az elsé forduloban jel6lt személyek koézil az adott
valasztasi egységben megvalaszthato képviselék szamanak haromszorosa
indul, a jelolésen kapott szavazatok szamanak csékkend sorrendje alapjan.
Ha az indulashoz még sziikséges legalacsonyabb szamu jelolést tébben is
megkaptak, valamennyien jogosultak a masodik forduloban valé részvételre.

41. Amennyiben valamelyik jel6lt nem vallalja a jeldlést, tigy automatikusan az
utana sorrendben legtobb jelolést kapott személy kertil a helyére.

42.193A masodik forduloban indulni jogosult (és vissza nem lépett) személyek
neveit tartalmazo listat valamennyi szervezeti egységneél jol lathato helyen ki
kell figgeszteni, feltiintetve a jeldlésen kapott szavazatok szamat is.

43. A masodik forduloba jutott személyeknek a jelolés elfogadasardol szolo
nyilatkozatat a VESZB szerzi be.

44,194 Szavazas a masodik forduléban:
Kulén szavazolapra kell felvenni az egyes valasztasi egységek jeloltjeinek
nevét ABC-sorrendben.

189 Médositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
19 Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatdrozata
191 Moédositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
192Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatdrozata
198 Médositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
194 Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatdrozata
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45. A szavazas ugy torténik, hogy a valasztasra jogosult személy a szavazolapon
feltiintetett személyek kozuil kihtizza azok nevét, akikre nem kivan szavazni,
s érintetlendl hagyja az altala tanacstagnak valasztott személyek neveét.

46. A szavazat akkor érvényes, ha a szavazolapon a megvalaszthaté tanacstagok
szamanal tobb személy neve nem marad athuzas nélkul.

47. A masodik forduloban tanacstagként azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki
a legtobb érvényes szavazatot kapta.

Szavazategyenldség esetén az elsé forduloban elért szavazatok szama dont.
Amennyiben az elsé forduléban elért szavazatok szama is azonos, az azonos
szavazatot szerzett személyek kozott sorsolassal kell donteni.

48.195 A tanacstagok valasztasaval egyidében valasztokorzetenként a
tanacstagok mellé két pottagot is valasztani kell. Pottagként azokat a
személyeket kell megvalasztottnak tekinteni, akik a megvalasztott rendes
tagok utan sorrendben a legtobb szavazatot kaptak. Amennyiben nem volt
haromszoros szamu jel6lt a valasztaskor, ugy a rendelkezésre allo szamu
jelolt lesz pottag.

49. A valasztas lebonyolitasat a dékan altal megbizott 3 taga Valasztas
Elokészité és Szavazatszedd Bizottsag végzi, amely

e gondoskodik arrél, hogy a jelolélap/szavazdlap a szavazasra kijelolt napon
atvehetd és az urna a szavazok szamara hozzaférhetd legyen;
e a jelolélap/szavazolap atvételérdl nyilvantartast vezet;
e gondoskodik az urna lezarasarol, 6rzésérol és a pecsét sértetlenségérol;
e a szavazas elétt legalabb 8 naptari nappal valamennyi szervezeti egységnek
koteles tajékoztatot ktildeni, amely tartalmazza:
- a szavazas idejét, helyét és modjat,
- a valasztok és valaszthatok névjegyzekeét,
- az urna felbontasanak idejét és helyét.

50. Az urna felbontasanal és a szavazatszamlalasnal a Bizottsag valamennyi
tagjanak, a dékannak vagy az altala megbizott dékanhelyettesnek, a kari
reprezentativ szakszervezetek képvisel6jének jelen kell lennie.

51. A Valasztas El6készit6 és Szavazatszedd Bizottsag koteles mindkét fordulorol
jegyzékonyvet késziteni, s azt a szavazast kéveté munkanapon a dékannak
megkuldeni.

52. A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a VESZB
altal megktild6tt valasztasi tajékoztatot az egység valamennyi oktatoja, mas
beosztasu dolgozdja megismerje.

53. A valasztas végeredményét a szavazas lezarasat kovetd masodik
munkanapon ki kell hirdetni.

54,196 Az Ujonnan valasztott Kari Tanacs alakulé tilését a dékan a hivatalban
lévé Kari Tanacs mandatumanak lejartat koéveté 14 naptari napon belil
koteles 6sszehivni. Amennyiben nincs érvényes mandatummal rendelkezdé
Kari Tanacs, a dékan a valasztast koveté 14 napon belil koteles 6sszehivni
az yjonnan megvalasztott Tanacs alakulo tlését.

55. A Kari Tanacs hallgato tagjainak delegalasarol a HOK gondoskodik.

56.197 A Karon mukoddé reprezentativ szakszervezetek évenkénti valtasban
delegaljak 1 {6 képvisel6juket a Kari Tanacsba.

19%Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
19 Modositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatdrozata
17 Médositotta a Kari Tanacs 37/2015/16 (V. 03.) KT sz. hatarozata
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57.

58.

59.

VI.
Zaro rendelkezések

A tanacsulés irasos anyagait, az tilésrél készuilt jegyzékonyvet az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozottak szerint kell kezelni. A tanacsulési
jegyzékoényvek nem selejtezheték, ezek idérendi sorrendben toérténd
megdrzésérdl a dékani hivatalvezetd koteles gondoskodni.

Az elOterjesztések tartalmi és formai kovetelményeire a Szenatus
ugyrendjében foglaltakat kell alkalmazni (II. fejezet).

A jelen ugyrendben nem rendezett kérdések tekintetében a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezésekben, valamint az Egyetem szabalyzataiban
meghatarozottak az iranyadok.

60.198 Az Mukoédési Rend modositasa a Tanacs kizardlagos dontési

hataskorébe tartozik.

61.199 Az Mukoédési Rend a Tanacs jovahagyasaval 1ép hatalyba, egyidejuleg

a 8/1999/2000.(XI.17.)KT. szamu hatarozattal elfogadott és a
20/2002/2003.(I1.26.)KT. szamu hatarozattal modositott mutikédési rend
hatalyat veszti.

198 Modositotta a Kari Tanacs 10/2013/14. (X1. 04.) KT. sz. hatarozata
19 Médositotta a Kari Tanacs 10/2013/14. (XI. 04.) KT. sz. hatdrozata
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Zaradék:

Jelen Mukddési Rendet a Kari Tanacs a 2007. majus 8-an tartott tilésen
hozott 17/2006/2007.(V.8.) K.T. sz. hatarozataval elfogadta és a 2008. oktober
30-an tartott tilésén hozott 3/2008/2009.(X.30.)K.T.sz. hatarozataval, a 2009.
februar 26-an tartott tilésén hozott 14/2008/2009. (II.26.) K.T. szamu
hatarozataval, a 2010. junius 15-én tartott tilésén hozott 54/2009/2010 (VI. 15.)
K.T. szamu hatarozataval, valamint a 2011. januar 25-i tilésén hozott
34/2010/2011 (I1.25.) K.T., a 2011. aprilis 12-én tartott tilésén
hozott61/2010/2011 (IV.12.) K.T. szamu hatarozataval, a 2012. marcius 13- an
tartott tillésén hozott 56/2011/2012. (III. 13. ) K.T. szamu hatarozattal, a 2013.
oktober 22-én tartott tilésén hozott 27/2013/ 14 sz. hatarozataval, a 2014.
november 4-i Gilésen hozott 10/2013/14 (XI.04.) KT. sz., valamint a 2015. majus
26-i tillésén hozott 45/2014/15 KT. sz., valamint a 37/2015/16. (V.03.), a
39/2015/16. (V.03.),a97/2016/17. (VIL. 11.) KT. sz., 32/2019/20 (I. 30.) KT
sz., a'79/2019/20 (VI.26.) KT sz., az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz., a 89/2020/21.
(V.31.), 2 10/2021/22 (X.28.) KT. sz., valamint a Kari Tanacs 12/2024/25.
(X.18.) KT. sz. hatarozattal modositotta, kihirdetést kdéveté napon 1ép hatalyba.

Szeged, 2024. oktober 18.
/Prof. Dr. Sarosi Jozsef s.k./

dékan
a Tanacs elndke
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3/1 sz. melléklet

Szabalyozas a dékani palyazatok véleményezése és a dékan személyére
vonatkozo6 javaslattétel rendjérol

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar Tanacsa a nemzeti fels6oktatasrol szo6lo
2011. eévi CCIV. toérvény eléirasai, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Mukoédési Szabalyzata és Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere valamint a
Mérnodki Kar Kari Ugyrendje vonatkozo rendelkezései alapjan a dékani palyazatok
véleményezése és a dékan személyére vonatkozo javaslattétel rendjére az alabbi
kari szabalyozast alkotja:

I.
Altalanos rendelkezések

1. A Kari Tanacs ulésén, ha a jelen kari szabalyozas eltéréen nem rendelkezik
»A Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kar Kari Tanacs ugyrendjé”-ben
foglaltakat kell alkalmazni.

2. A Tanacs ulését a dékan hivja 6ssze, nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

3. A dékani palyazatokat véleményez6é6 Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha
szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a jelen van.

II.
A dékani palyazatok véleményezésének menete

1. A Tanacs elndke (személyes érintettsége esetén az altala felkért kari
tanacstag mint levezeté elndk) ismerteti a szavazas rendjét, a palyazok
névsorat. Minden olyan palyazatot, amely megfelel a palyazati kiiras
feltételeinek, a Kari Tanacs elé kell terjeszteni.

2. A Tanacs nyilvanos ulésén meghallgatja a palyazokat, az el6zetesen kisorsolt
sorrend szerint. Ennek keretében a jel6lt maximum 10 percben ismertetheti
programjat, majd ezt koévetéen a Tanacs szavazati és tanacskozasi joggal
rendelkez6 tagjai (tovabbiakban a Tanacs valamennyi tagja) tehetnek fel
kérdéseket. A kérdésre adott valasz nem lehet hosszabb 3 percnél. A jeldltek,
mas jelolt tajékoztatdjan nem lehetnek jelen.

3. A palyazo meghallgatasat kévetéen a Tanacs valamennyi tagja a palyazorol
és annak programjarol véleményt nyilvanithat. A véleménynyilvanitas a 3
percet nem haladhatja meg. A véleménynyilvanitas soran a palyazok nem
lehetnek jelen, és a hozzaszolasokat az tlésrél készild jegyzékdonyv sem
rogziti. A hozzaszolasok idétartamara a hangfelvétel megszakitasra kerul.

4. A levezeté elndk javaslatot tesz a 3 tagu Szavazatszamlalo Bizottsag
Osszetételére. A Tanacs a Bizottsag tagjairol kulon-kulén nyilt szavazassal
szavaz. Ha valamelyik jelolt nem kapja meg a szavazatok tébb mint a felét,
az Elndk koételes ujabb szemeélyt jeldlni.
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. A Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasat koévetéen a Tanacs szavazati
jogu tagjai titkosan szavaznak. A szavazati joggal rendelkezé palyazo is
szavazhat. A szavazas a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar pecsétjével
ellatott hivatalos szavazolapon torténik. A szavazolap a palyazok neveit
tartalmazza, egymas ala irva, ABC sorrendben, sorszamozas nélkul.

. A szavazas az erre alkalmas elkulonitett helyen (szavazofiilkében) vagy
helyiségben torténik.

. Ervényes az a szavazat, amelyen a szavazo a szavazolapon feltiintetett nevek
egyike mellett talalhato [1-be + vagy X jelet tett. Amennyiben egyetlen [-be
sem, vagy tobb [-be tett a szavazo jel6lést, a szavazat érvénytelen.

. Eredményes a szavazas, ha az egyik palyazéo megkapta az Osszes leadott
szavazat tobb mint felét, de a leadott szavazatok szamanak el kell érnie a
hatarozatképességhez sziikséges szamot. (Az ,6sszes leadott szavazat” alatt
az érvényes és érvénytelen szavazatok 6sszességét kell érteni.)

. Amennyiben szavazaskor egyik palyazo sem kapta meg az Osszes leadott
szavazat t6bb mint a felét, a valasztast tovabb kell folytatni.
Ketténél tobb jelolt esetén a legkevesebb szavazatot kapott palyazo a
kovetkez6 szavazasi forduloban mar nem szerepelhet a szavazocédulan.

10. A szavazast kovetdéen, ha egyik palyazo sem kapta meg a szavazatok
tobbségét, barmelyik palyazé visszaléphet. A visszalépést az eredmény
kihirdetése utan, a kovetkezé forduléo megkezdése elétt a palyazonak a
levezet6 elndk részére be kell jelentenie. Ebben az esetben is Uj szavazasra
kerull sor mindaddig, amig egy palyazo a sziikséges szamu szavazatot el nem
éri.

11. Amennyiben az egymast koéveté szavazasi fordulok eredményeként
egyik palyazo sem kapja meg az 6sszes leadott szavazat tobb mint felét, akkor
az utolso szavazasi fordulot meg kell ismételni. A szavazas ebben az esetben
egyszer ismételheté meg. A 2. szavazasi fordulé utan annak érdekében, hogy
a tovabbiakban az ullésen déntés szlilethessen, a palyazok 4j informaciokat
kozolhetnek a Tanacs tagjaival, illetve a Tanacs tagjai Uj kérdéseket tehetnek
fel a mar leirt szabalyok szerint. Ezt kévetéen a Tanacs utoljara szavaz a
jeloltekrél. Abban az esetben, ha ez a szavazasi fordul6 is eredménytelentil
zarult, a szenatusi el6terjesztésbe a palyazok ABC sorrendben kertilnek
felterjesztésre a nevilk mellett az utolsé forduloban kapott szavazatok
szamanak feltiintetésével.

12. A szavazatokat minden szavazasi fordulo elétt pecséttel lezart, tires, a
Szavazatszamlalo Bizottsag altal ellenérzott és a szavazoftilke mellett 1évd
urnaba kell helyezni. Az urnat - a szavazasi fordulo befejezését kovetden -
csak a Szavazatszamlalo Bizottsag nyithatja fel.

13. A szavazocédulakat minden valasztasi fordulot kovetdéen kiulon

boritékban, elzartan kell megérizni, s a dékan rektor altal térténdé megbizasa
utan meg kell semmisiteni.
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III.
Zaro rendelkezések

. A Kari Tanacs elndke a palyazok névsorat az elnyert szavazatok szamanak
sorrendjében terjeszti fel, els6 helyen annak a palyazonak a nevével, aki
elnyerte a jelenlévd, szavazati jogu kari tanacstagok altal leadott 6sszes
szavazat t6bb mint a felét. Amennyiben egyik jelolt sem nyerte el a leadott
szavazatok tobb mint a felét, a palyazok ABC sorrendben kertlnek
felterjesztésre a nevik mellett az utolso6 forduloban kapott szavazatok
szamanak felttintetésével.

. A jelen kari szabalyozast a Kari Tanacs 2009. aprilis 16. napjan tartott
ulésén hozott 21/2008/2009 (IV.16.) K.T. sz. hatarozataval elfogadta és
2009. aprilis 16-an lépett hatalyba.

. A 21/2008/09 (IV.16) KT. sz. hatarozattal elfogadott jelen kari szabalyozas
modositasat a Kari Tanacs 2013. februar 12. napjan tartott tilésén hozott
69/2012/2013 (II.12.) K.T. sz. hatarozataval elfogadta és 2013. februar 12-
én lépett hatalyba.

. A 21/2008/09 (IV.16) KT. sz. hatarozattal elfogadott és a 69/2012/2013
(I.12.) K.T. sz. hatarozattal modositott kari szabalyozas tjjabb modositasat a
Kari Tanacs a 2017. februar 21-i tilésén hozott 44/2016/17. (II. 21.) sz.
hatarozataval fogadta el, mely a kihirdetéssel 1épett hatalyba.

. A 21/2008/09 (IV.16) KT. sz. hatarozattal elfogadott és a 69/2012/2013
(I.12.) K.T. sz. valamint a 44/2016/17. (II. 21.) KT sz. hatarozattal
modositott kari szabalyozas tijabb modositasat a Kari Tanacs a 2020. januar
30-i tilésén hozott 31/2019/2020. (I.30.) KT. sz. hatarozataval fogadta el,
mely a kihirdetéssel 1épett hatalyba.

Szeged, 2020. februar 6.

/ Dr. Biro Istvan s.k./
egyetemi docens, dékan
a Kari Tanacs elndke
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4. szamu melléklet

A KARI TANACS ALLANDO BIZOTTSAGAI

1.200 TANULMANYI BIZOTTSAG

A Bizottsagot a Kari Tanacs a 77/2010/11. (VI. 07.) K.T. szamu hatarozataval
hozta létre.

Osszetétele

Elnoke: dékan
tagjai: 2 {6 oktato

oktatasi dékanhelyettes

3 f6 HOK altal delegalt hallgato
titkara: Tanulmanyi Osztaly vezetdje

A Bizottsag feladata:

1. A Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgatigyekkel kapcsolatos kérelmeinek
elbiralasa, déntések meghozatala(kivéve: kredit-atszamitasi tigyek), igy
ktillondsen atvétel, szakvaltas, tagozatvaltas, specializacio valtas, utélagos
kurzusfelvétel, kivételes tanulmanyi rend, vizsgarend, rendkiviili passziv
félév engedélyezése, 6nkoltség/koltségtéritési kedvezmények megallapitasa.

2. A benyujtott kérelmek el6készitéséért, Bizottsag elé terjesztéséért, az
adminisztracios feladatok ellatasaért, a kérelmezok értesitéséért a szakos
tanulmanyi eléado a felelds.

3. A Tanulmanyi Bizottsag dontése ellen fellebbezni a hallgatéi jogorvoslati
kérelemek benyujtasasnak és elbiralasanak rendjérél szo6lo szabalyzatban
foglalt rendelkezések alapjan lehet.

4. A Bizottsag adminisztrativ feladatait a Tanulmanyi Osztaly latja el.

5. A Bizottsag mukddési rendjét maga alkotja meg, melyet a dékan hagy jova.

2.2010KTATASI BIZOTTSAG

Osszetétele:
Elnoke: oktatasi dékanhelyettes
tagjai: intézetenként 1 {6 oktato, a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
2 {6 hallgato

1. A Bizottsag feladata:
- az oktatasi és képzési kérdésekben a kari vezetés tamogatasara
javaslattétel, dontés-elékészités,

200 A Kari Tanécs 77/2011/12 KT. sz. Hatarozataval 1étrehozott Tanumanyi Bizottsagot a Kari Ugyrend 4. sz.
mellékletébe integralta és modositotta a Kari Tanacs 27/2014/15. (X1. 04.) KT. sz. az 5/2023/24 (I1X.4.) KT sz.,
valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

201 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT.sz . a 10/2014/15 (XI. 04.) KT sz., a 79/2019/20 (V1.26.), az
5/2023/24 (IX.4.) KT sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata
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- oktatassal kapcsolatos kari anyagok elkészitése, véleményezése,
2. A Bizottsag adminisztrativ feladatait a Tanulmanyi Osztaly latja el.
3. A Bizottsag mukodési rendjét maga alkotja meg, melyet a dékan hagy jova.

3.202TUDOMANYOS BIZOTTSAG

Osszetétele:
elnoke: a Tudomanyos és altalanos dékanhelyettes
203qllando szavazati jogu tagjai:
e a bizottsag elndke és intézetvezetd vagy az altala — a bizottsag
elnokének egyetértésével - delegalt mindsitett oktato/kutato
allando tanacskozasi jogu tagjai:
e a dékan, dékanhelyettesek, az Innovaciés, Tudas és
Technologiai Transzfer Iroda vezetdje, a kari kiadasu
folyoiratok fészerkesztéi, vagy az altaluk delegalt
szerkesztdbizottsagi tag

1. A Bizottsag feladata:

- tudomanyos kérdésekben a kari vezetés tamogatasara javaslattétel,
dontés-el6készités,

- a Karon folyd tudomanyos tevékenység Osszehangolasa, tudomanyos
rendezvények szervezése lebonyolitasa,

- kari tudomanyos kiadvanyok gondozasa,

- a dékan felkérése alapjan humanpolitikai eléterjesztések elézetes
véleményezése,

2. A Bizottsag adminisztracios feladatait a Dékani Hivatal latja el.
3. A Bizottsag mukodési rendjét maga alkotja meg, melyet a dékan hagy jova.

4.204KREDITATVITELI BIZOTTSAG

Osszetétele:
elnoke: dékan
titkara: a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
tagjai: 2 {6 oktato, oktatasi dékanhelyettes és annak a szaknak a felelése,
amelyre a kreditatvitel iranyul

1. A Bizottsag feladata:
- a kreditatvitellel kapcsolatos kérelmek elbiralasa,
- a Bizottsag a SZTE TVSZ, illetve annak 4. sz. mellékletét képezd, a
Kreditatviteli Bizottsagok Mukoédési rendje, valamint a Kar kreditatviteli
szabalyzatanak rendelkezései alapjan mukdédik

202 Modositotta a Kari Tanacs 27/2013/14 (X.22.) KT.sz., a 10/2014/15 (XI. 04.) KT sz., a 79/2019/20 (V1.26.) KT sz.
valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

203 Modositotta a Kari Tanacs 8/2018/19 (X. 15.) KT sz. valamint a Kari Tandcs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz.
hatarozata

204 Modositotta a Kari Tandcs 10/2014/15 (X1. 04.) KT sz., az 5/2023/24 (1X.4.) KT sz,valamint a Kari Tanécs
12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata



2. A kérelmek el6készitése, a tajéekoztatas és az adminisztracios feladatok ellatasa a
szakos tanulmanyi eléado feladata.

3. A Kreditatviteli Bizottsag doéntése ellen fellebbezni a hallgatéi jogorvoslati
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak rendjérdl szolo szabalyzatban foglalt
rendelkezések alapjan lehet

5.205 MINOSEGIRANYITASI ES TELJESITMENYERTEKELESI BIZOTTSAG

Osszetétele:
elnoke: dékan
titkara: a mindségiranyitasi koordinator
- tagjai: dékanhelyettesek
- intézetvezeték
- intézetenként 1 {6, Kari Tanacs altal megvalasztott oktaté/kutato
Napirendtdl figgdéen tanacskozasi joggal vehetnek részt az tilésen ktilsé
szakérték, a hallgatok képviseldi (szakonként és képzési szintenként
legalabb 1-1 {6), és egyéb meghivottak.
1. A Bizottsag feladata:

- a Kar mindségpolitikai céljainak meghatarozasa, 6sszhangban a kari
stratégiai célokkal,

- a Kar mindségiranyitasi rendszerének hatékony mukddtetése,

- a Bizottsag tigyrendjének megalkotasa.

- létrehozza és folyamatosan fejleszti a kari oktatoi teljesitményértékelési
rendszert (TER), javaslatokat tesz az oktatéi teljesitmény javitasara
vonatkozoan

2. A Bizottsag adminisztrativ feladatait a Dékani Hivatal latja el.

6.206 TUDOMANYOS DIAKKORI BIZOTTSAG

Osszetétele:
elnoke: Kari Tanacs altal valasztott f6allasu oktato
tagjai:
- a Kar tudomanyos és altalanos dékanhelyettese
- a Bizottsag titkara, akit az eln6k javaslatara a Dékan biz meg,
- az intézetekbdl delegalt 1-1 f6 oktato/kutato
- 3 f6 hallgato

1. A Bizottsag feladata:
- a tudomanyos diakkori tevékenység kari operativ feladatainak
koordinalasa, 6sszefogasa, 0szténzése
- Tudomanyos diakkori tevékenység tamogatasat célzo palyazatok szakmai
és tartalmi Osszeallitasa. Erre vonatkozoan eldzetes egyeztetések
lefolytatasa az érintettekkel, témavezetékkel.

205 Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT.sz , a 10/2014/15 (XI. 04.) KT sz., a 79/2019/20 (V1.26.) KT sz.,
az 5/2020/2021. (X.6.) KT. sz., valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata

208 Modositotta a Kari Tandes 27/2013/14 (X.22.) KT.sz, a 10/2014/15 (XI. 04.) KT sz,, az 54/2020/2021 (11.8.) KT.
sz. valamint a Kari Tanacs 12/2024/25. (X.18.) KT. sz. hatarozata



- Kari Tudomanyos Diakkoéri Konferenciak szervezeése,
- mas karok, intézmények altal szervezett TDK-n, OTDK-an val6 részvétel
elékészitése, megszervezése, a feltételek biztositasa,

- a Bizottsag tigyrendjének megalkotasa.

2. A Bizottsag szemeszterenként legalabb egy alkalommal tilésezik, munkajat a
tudomanyos és altalanos dékanhelyettes feltigyeli.
A Bizottsag adminisztrativ feladatait a Bizottsag titkara latja el.

7.207
Zaradeék:

Jelen mellékletet - a Kari Ugyrend részeként - a Kari Tanacs 2007. majus 8-i
ulésén a 17/2006/2007.(V. 8.) K.T. szamu hatarozattal jovahagyta, melyet a Kari
Tanacs a 2008. oktober 30-i tillésén hozott 3/2008/2009.(X.30.) K.T. sz., a 2010.
junius 15-i tilésén hozott 55/2009/10 (VI. 15.) K.T. sz. és 56/2009/10 (VI. 15.)
K.T. sz., a 2011. januar 25-i ilésén hozott 34/2010/2011.(1.25.)K.T. sz., 2013.
oktober 22-én hozott 27/2013/14 (XI. 04.) KT. sz., a 10/2014/15. (XI. 04. ) KT.
sz.,a97/2016/17. (VII.11.) KT. sz., a 79/2019/20. (VI1.26.) KT. sz., az
5/2020/2021. (X.6.) KT. sz., az 54/2020/2021 (II.8.) KT. sz., az 5/2023 /24
(IX.4.) KT sz., valamint a 12/2024 /25 (X.18.) KT sz. hatarozataival modositott,
mely a kihirdetést koveté napon lép hatalyba.

Szeged, 2024. 10.18.
/Prof. Dr. Sarosi Jozsef s.k./

egyetemi tanar, dékan
a Tanacs elnoke

207 Modositotta a Kari Tandcs 27/2013/14 (X.22.) KT.sz és a 10/2014/15 (X1. 04.) KT sz. hatarozata



208 Torolte a Kari Tandcs 97/2016/17 (VIL11.) KT sz. hatarozata



5. szamu melléklet

SZTE MERNOKI KAR

HALLGATOI ONKORMANYZATANAK UGYRENDJE

Szeged, 2010. januar 12.



I. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) A Hallgatoi Onkormanyzat neve: Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
SZTE) Mérndki Kar (tovabbiakban:MK) Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban:
HOK), réviditése: SZTE MK HOK.

(2) Székhelye: 6724 Szeged, Mars tér 7

II. A kari Hallgatéi Onkormanyzat Testiiletének felépitése

SZTE HOK SZMSZ
100.§ A kari Hallgatéi Onkormdnyzat felépitése:
(1) a Testiilet
(2) a kari HOK Elnéksége
1) a kari HOK elnék
2) a kari HOK alelnékok
1. Altaldnos Alelndk
2. Gazdasagi Alelndk
(3) a kari HOK Tisztségviseldk
(4) a kari HOK Bizottsdagok

2. § A Testulet létszama: 7 f6
III. Az SZTE MK HOK Tisztségvisel6i

3. § (1) A tisztségvisel6 azon képviseld, akit az MK HOK a Testtilet valamely
feladatanak ellatasaval, illetve az MK HOK képviseletével megbizott.

(2) A tisztségvisel6 az Ugyrend altal meghatarozott mukddési kérben illetve a
Testilet hatarozata alapjan rea ruhazott feladatkérben o6nalléan eljarhat és
intézkedéseket tehet. Ezek azonban nem sérthetik a hallgatéosag érdekeit, nem
allhatnak ellentétben a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoéi Onkormanyzatanak
Alapszabalyaval.

(3) A tisztségviseléd mukddésérodl koteles tajékoztatni a Testlletet.

4.8 (1)A tisztségvisel6k személyére az Elndk tesz javaslatot és személytukrdl a
Testilet egyszer(i tobbséggel hataroz.

(2) A tisztségviselével szembeni bizalmatlansagot az Elnék vagy a képviselok
egynegyede inditvanyozhatja. A Testulet egyszertl tobbséggel dont

IV. Az SZTE MK HOK Bizottsagai

5. § (1) A Testilet egyes feladatainak ellatasara illetve egyes doéntéseinek
elékészitésére allando vagy ad hoc bizottsagot hoz létre.

(2) A bizottsagok énkéntes alapon szervezédnek az MK HOK tagjai kézuil.

(3) A bizottsagok névsorat a Testiiletnek jova kell hagynia.

(4) Az egyes bizottsagok tagjai ellen barmely képviselé bizalmatlansagi inditvanyt
nyujthat be. A bizottsagi tag levaltasa esetén az MK HOK Testiilete Gij tagot (tagokat)
delegal a bizottsagba.

(5) Az allando bizottsag koteles mukodésérél a Testuletet folyamatosan
tajékoztatni.

(6)A bizottsag tigyrendjét a bizottsag javaslatara a Testtllet fogadja el.



6. § (1) A Bizottsag elndkének személyére a SZTE HOK Alapszabaly 128. § (2) pontja
alapjan az elnok tesz jeldlést, és a Testtilet valaszt.

(2) A Bizottsagok rendeltetésszeri mukodéséért, illetéleg hatarozatainak
veégrehajtasaért a Bizottsag elndke felel6s.

7. 8§ (1) A bizottsagi tilés hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. A
Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeru tobbséggel hozza.

(2) A Bizottsagi tilésekrol jegyzOkonyv készul, amely a SZTE MK Iroda iktatasaba
kerul.

8. § Az SZTE MK HOK Bizottsagai:

1. Kari Hallgatoi Joléti Bizottsag

2. Kari Hallgatoi Joléti Fellebbezési Bizottsag

3. Kari Sport- és Rekreacios Bizottsag.

Kari Hallgatoi Joléti Bizottsag

9. § (1) Feladata: az Allandé és Eseti Szocialis Osztdéndijak, a Tanulmanyi
Osztdéndijak szabalyzat alapjan térténé megallapitasa. Az Esély a Tanulasra
Kozalapitvany, a Koztarsasagi Osztondij, Szeged Varosi Oszténdij rangsorainak
javaslata.

(2) A Kari Hallgato Joléti Bizottsag feladatat az Egyetemi Hallgatoi Joléti Bizottsag
(EHJB) altal meghatarozott elvek és szabalyok szerinti végzi. A KHJB testtletének
Osszetételérél a kari hallgatéi Onkormanyzatok tugyrendje, mukddésének
szabalyairol az EHJB ligyrendje rendelkezik.

Kari Hallgato6i Joléti Fellebbezési Bizottsag

10. § (1) A Bizottsag a rendszeres szocialis 6szténdij megallapitasa iranti eljaras
soran az SZTE Téritési és Juttatasi Szabalyzat (Szabalyzat a Szegedi
Tudomanyegyetem hallgatéi altal fizetendd dijakrol és téritésekrél, valamint a
résziikre nyujthato egyes tamogatasokrol), valamint az egységes EHOK szocialis
0sztondijszabalyzat altal kijelolt feladat- és hataskorben jar el.

V. A SZTE MK hallgatoi delegaltjai

Ftv. 28. § (11) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsdg, illetve tandcshallgatokat
érintd tigyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjaban részt
vehessenek a hallgaték képuviseldi is. A szendatus a hallgaték tanulmanyi, vizsga
és szocidlis tigyeinek intézésére dllando bizottsagot hoz létre. A hallgatékat érintd
tigyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a
megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyek intézésére létrehozott
dllandé bizottsagban a hallgaték dltal delegdlt tagok szama nem lehet kevesebb,
mint a bizottsdg tagjainak étven szdazaléka.

12. § A Hallgatoi Onkormanyzat a kévetkezd Testiiletekbe és bizottsagokba
delegal tagokat:

SZTE Szenatus: 1 {6

SZTE Sport és Rekreacios Bizottsag: 1 {6

SZTE Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiuma 1£6
SZTE MK Kari Tanacs: 4 {6



SZTE MK Oktatasi Bizottsag: 3 {6209

SZTE MK Fegyelmi Testulet: 2 {6

SZTE MK Sport Bizottsag: 2 {6

SZTE MK Minéségbiztositasi Bizottsag 1 f6210 EHOK Elnokség: 1 f6
EHOK Valasztmany: 2 {6

EHOK Kuratérium 1 6

HOOK Kozgytlés: 1 f6

VI. A HOK tisztségviseléinek és képviseldinek javadalmazasa

13.§ (1) Az SZTE MK HOK tisztségviselék és az irodavezetd, illetve az Elesztd

fészerkesztd javadalmardl (dijazasarol) a SZTE MK HOK testtilete félévente egy
alkalommal testtileti tilésen, jegyzékonyvben rogzitett hatarozatban dont.
(2) Az SZTE MK HOK tisztségviselék és az irodavezeté, illetve az Elesztd
f6szerkesztd a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok valamint munkaszerzédeés,
munkakori leiras, megallapodas szerinti feladat- vagy munkakérébe nem
tartozo tovabbi feladatok ellatasa esetén — az (1) bekezdés szerinti javadalmon
(dijazason) feluli kiegészitd javadalmazasardol (dijazasarol), valamint -
kotelességének nem, vagy nem teljes kor(i teljesitése esetén - a javadalom
(dijazas) esetleges csokkentésérél az SZTE MK HOK Elnodksége (abban az
esetben, ha a javadalom/dijazas megvaltoztatasa valamely Elndkségi tagot
érintene, helyette barmely nem Elnodkségi tag SZTE MK HOK tisztségvisels
részvételével) dont, azzal, hogy a javadalmak csdkkentése, vagy kiegészit6
dijazasa nem haladhatja meg a legmagasabb havi javadalom 6sszegét.

VII. Zaro rendelkezések

14. § A SZTE MK Hallgatoi Onkormanyzat miikédésére a SZTE HOK Alapszabaly
100-155. §-ban megfogalmazottak megfeleléen iranyadok, ezektdl a szabalyoktol
eltérni nem lehet.

Zaradék: Jelen lUgyrend a Testulet 2007. 02. 19-i tllésén, az Elnokség 2007. 02.
20-i tllésén valamint a Kari Tanacs 2007. 05. 08-i tilésén a 7/2006/2007. (V.8.)
K.T. szamu hatarozattal jovahagyasra, valamint az SZTE MK HOK 2010.01.13-i
ulésén, az SZTE Elndkség 2010. 01. 14-i tilésén, valamint az SZTE MK Kari Tanacs
2010. 01.29-i tilésén a 19/2009/10 (I. 29.) K.T. szamu hatarozattal modositasra
kerult.

Szeged, 2010. januar 12.
/Ivanyi Gergé s.k./

SZTE MK HOK
elnodk

209 4 megj.: A Kari Ugyrend 4. sz. melléklete szerint 1 f&/
20 4 megj.: A Kari Ugyrend 4. sz. melléklete szerint Minbségirdnyitdsi és Teljesitményértékelési bizottsdgra médosult az
elnevezés, melynek hallgatéi tagjai napirendtdl fliggéen kapnak meghivdst/
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6. sz. melléklet

) Az SZTE MERNOKI KAR
INTEZETI TANACSAINAK MUKODESI RENDJE
2015.

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kar Intézeti Tanacsainak

MUKODESI RENDJE

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Mérnoéki Kar (tovabbiakban:
Kar) Intézeti Tanacsainak szervezetére és mukoédési rendjére — a Nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem
Szervezeti és Mukddési Rendje (tovabbiakban: SZMR), valamint a Mérnoki Kar
Ugyrendje alapjan — az alabbi MUKODESI RENDET alkotja.

7.

8.

I.

Az Intézeti Tanacs és tagjai
(SZMSZ V. fejezet 40-44. pontok)
(Kari Ugyrend 130-136. pontok)

Az Intézeti Tanacs (tovabbiakban: IT) az Intézet dontéshozo, javaslattételi,
véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testilete.

Intézeti Tanacsulést sziikség szerint, de félévenként legalabb 2 alkalommal
kell tartani, melyet az intézetvezetd koteles 6sszehivni.

Az IT megvizsgalja az intézet tevékenységét, megvitatja és rendszerezi a
kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatait, véleményt nyilvanit az intézetet
érinté személyi kérdésekben.

Az intézetvezetd az Intézeti Tanacstlésen tajékoztatja a tagokat a felettes
szervek dontéseirél és modot ad a véleménynyilvanitasra az intézet (a Kar)
tevékenységét érinté jelentds kérdésekben.

Az IT jogosult a felettes szervek, vezeték elé terjeszteni az intézetben folyo
munka szinvonalanak emelésére és eredményességének fokozasara iranyulo
javaslatait.

Az intézetvezet6 félévenként legalabb egy olyan tanacsuilést koteles tartani,
amelyen a hallgatokat érinté kérdések targyalasara meghivja a hallgatok
képviseldit az oktatasra vonatkozo észrevételek, problémak megismerésére és
a vélemények kolcsonos kicserélése, egyeztetése céljabol.

Az IT ulésén a Kar érdekképviseleti szervezeteinek tisztségviseléi részt
vehetnek.

Az IT ulésérdl emlékeztetét kell késziteni, melynek egy példanyat 8 napon
belul a dékannak meg kell kiildeni.

9. Az IT tagjai:




Szavazati joggal rendelkezo6 tagok:

— Az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagjai:

— - az intézetvezetd, aki egyben az IT elndke;

- - az intézet valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott
oktatoja/kutatoja

— - a HOK altal delegalt 1 f6 nappali tagozatos hallgato

— Az Intézeti Tandcs dllandé tandcskozasi joggal meghivott tagjai:

— - az intézetnél egyéb munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak;

10. Az IT ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt azok, akiket az intézetvezetd
alkalmanként meghiv, akiknek a részvétele az eléterjesztések megvitatasahoz

szukséges.
25. Az IT HOK altal delegalt tagjanak megbizatasa 1 évre szol.
26.211 Az IT- tagsag megszunik:

e A Tanacstag munkaviszonyanak megsztinésével, illetve
delegalt tagjanak a hallgatoéi jogviszonya megsziinésével,

e a tanacstag intézeti allomanybol térténd tavozasaval

e a Tanacstag elhalalozasaval.

e A szavazati jogl tanacstag oktatoi/kutatéi munkakorbél
mas munkakorbe térténé atsorolasat kovetéen allando
tanacskozasi joggal vesz részt az IT ulésein

III.

Az Intézeti Tanacs hataskore
(SZMSZ V. fejezet 41-43. pontok)
(Kari Ugyrend 137-139. pontok)

27. AzIT vélemeényt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek
az Intézetet/Kart érintik és amelyek a Kari Tanacs, illetve a dékan feladat- és
hataskoérébe tartoznak, és dont a rabizott, illetve az atruhazott tigyekben.

28.212 Az IT dont:

e az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi

segédanyagok korérdl
(a KKK-ban és az inditasi anyagban rogzitettek figyelembevétele

mellett)

e az Intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztési iranyairol,

e az Intézet — SZMR 37. pontja alapjan -koltségvetési keretének
felhasznalasarol, illetve felosztasarol. (SZMSZ V. fejezet 41. pont)

29. Az IT javaslatot tesz:
e az Intézet altal gondozott tantargyak korére a jelenleg hatalyos
képzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben,
e az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint az
intézeti tanszékvezetdi megbizasra,

211 Moédositotta a Kari Tanacs a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
212 Modositotta a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
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e az idegen nyelven torténé képzés inditasara az alap- és
tovabbképzésben, doktori képzésben,

e Uj oktatoi/kutatdi és nem oktatoi/kutatoi allashely létesitésére,

e kitintetések adomanyozasara,

e a Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasara,

30. 213Az IT véleményt nyilvanit:

e az Intézet keretében szervezett doktori képzéssel, altalanos és
szakiranyu tovabbképzéssel, fels6oktatasi szakképzéssel
kapcsolatosan, és az intézetvezetdi, intézetvezet6-helyettes
palyazatokrol valamint

e minden olyan tigyben, amelyben a dékan az IT-t erre felkéri.

IV.

Az intézeti tanacsiilések elokészitése, osszehivasa

31. Az IT uléseit az eln6k — akadalyoztatasa esetén az altala felkért IT-tag —
hivja 0ssze és gondoskodik az IT titkara utjan az tulések zavartalan
lebonyolitasahoz sziikséges feltételekrdl. Az IT muikédésével kapcsolatos
ugyviteli teendéket az Intézet titkarsaga latja el. A meghivo és az
eléterjesztések anyaga elektronikus uton kerul kikuldésre, kivéve a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi térvényt érinté iratokat, (mint
példaul a személyi tigyekkel kapcsolatos eldterjesztések, palyazatok),
melyek munkaidében az Intézeti Titkarsagon megtekintheték.

Az intézeti Tanacs tagjainak titoktartasi kotelezettsége van az alabbi
iigyekben:
A Tanacs tagjai kételesek a személyhez f1z6d6 jogok védelme érdekében a

palyazatok és el6terjesztések véleményezése soran tudomasukra jutott
informacidokat, valamint a titkos ugykezelés korébe tartozo uUgyekben
birtokukba kertlt dokumentumokat, illetve tudomasukra jutott
informacidkat titkosan kezelni.

Kotelesek tartozkodni az igy tudomasukra jutott tények, adatok,
informaciok sajat célu felhasznalasatol, és harmadik személy részére
torténd tudomasra hozatalatol.

32.214 Az IT uléseire a tagoknak és meghivottaknak meghivot kell ktiildeni a
munkaterv szerinti (rendes) Ulés el6tt legalabb 5 naptari nappal, indokolt
esetben legalabb 4 - naptari nappal, rendkivili Intézeti Tanacs esetén
pedig legalabb 2 naptari nappal. A meghivo tartalmazza az IT-ulés
idépontjat, helyét, az ulés napirendjén szereplé targykdrdk cimeét és az

213 Modositotta a Kari Tandcs 45/2014/15 (V. 26.) KT sz. hatarozata
214 Modositotta a Kari Tandcs 5/2020/21. (X.6.) KT sz. hatarozata
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36.

37.

38.

39.

40.

eléterjeszték nevét. A meghivohoz csatolni kell az irasbeli el6terjesztések
anyagat. A meghivo és az eléterjesztések anyaga elektronikus tuton kertl
kikuldésre.

33.215 Az IT ulésein csak olyan el6terjesztés targyalhato, amely napirendként
szerepel a meghivéban, és amelynek irasos anyagat a tagok legalabb az
ulést megel6z6 3 naptari nappal korabban megkaptak. Kivételesen a
meghivoban nem szereplé és ki nem kuldoétt eléterjesztés (szobeli vagy
irasos) is megtargyalhato — valamely IT-tag inditvanyara -, amelyet az IT az
adott Uilés napirendjére nyilt szavazassal felvesz.

34.Az IT uléseit sztikség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal
tartja. Az IT ulését 15 napon beltl koételezé Osszehivni, ha azt az IT
szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb 1/3-a irasban kéri, tovabba,
ha a Kar dékanja erre az intézetvezetét felhivija.

35.Az IT tlései a hallgatok szamara nyilvanosak, kivéve a zart tilést.

V.

Az Intézeti Tanacs mukodése

Az IT hataskorét ulésein gyakorolja. Az ulést az elndk - akadalyoztatasa
esetén az altala felkért IT-tag - vezeti le. Az tilés megnyitasat kévetéen az
elnok:
a) megallapitja — a titkar jelentése alapjan -, hogy az ulés
hatarozatképes- e,
b)  javaslatot tesz az tillésrél készitett emlékeztetét hitelesitd 2 szavazati
jogu tanacstagra,
c) ismerteti az tilés napirendjét.

Ezt kovetéen az IT a b) és c) pontokban foglaltakra vonatkozoan nyilt
szavazassal hataroz.
Az IT akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazati joggal rendelkezd
tagjainak legalabb 60 %-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az tlést 4
munkanapon beltl meg kell ismételni, valtozatlan napirenddel. Az ismételten
O0sszehivott IT-Ulés a megjelentek szamara tekintet nélkuil hatarozatképes.
Az IT hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(l szot6bbséggel hozza.
Az egyszerU szotbbbség a hatarozatképes tanacstilésen jelenlévé és szavazati
joggal rendelkezé tanacstagok tobb mint felének a szavazatat jelenti.
Szavazategyenldéség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amely mellett az
IT elnéke dont.
Az elnok koteles titkos szavazast elrendelni:

J ha az IT személyi tggyel kapcsolatos javaslat felett hataroz,

véleményt nyilvanit;
[ ha a szavazati joggal rendelkez6é tagok 1/3-a titkos szavazas
elrendelését keéri.

Személyi kérdésekben egyszerl szotobbség sziikséges, ha a Tanacs
véleményezési vagy javaslattételi jogkért gyakorol. Ketténél tébb jelolt
esetében, amennyiben az 50 %-ot meghalad6 tébbséget az elsé szavazas
soran egyik jelolt sem éri el, a két legtobb szavazatot elért jelolt kozott Uj
szavazast kell elrendelni.

215 Modositotta a Kari Tandcs 5/2020/21. (X.6.) KT sz. hatarozata
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Az IT mindsitett, 2 /3-os tobbségl hatarozataval — amennyiben az Intézet/Kar
oktatasi, kutatasi, gazdasagi érdeke, tovabba a szemeélyiségi jogok védelme
vagy a szolgalati titok megdérzése indokolja — zart tilést rendelhet el, barmely
IT-tag inditvanyara. A zart Ulésen az IT szavazati jogu valamint az allando
meghivott tagjain és a titkaron kiviil mas nem lehet jelen. E rendelkezés alol
az IT — kulén hatarozattal — kivételt tehet és mas személynek/eknek/ is
engedélyezheti a jelenlétet.
Az IT-Ulésen név szerinti szavazas is elrendelheté - barmely IT-tag
inditvanyara — az IT-tagok 2/3-os tObbségli szavazataval. A név szerinti
szavazasnal az IT tagjai nevik elhangzasa utan ,igen”, ,nem”, ,tartozkodom”
kijelentéssel szavaznak. Személyi Uugyekben név szerinti szavazas nem
kérhetd, csak nyilt szavazassal eldonthet6 kérdésekben inditvanyozhato. Név
szerinti szavazasnal a szavazatokat az e célra készult névjegyzéken kell
feltlintetni és azt az emlékeztet6hoz kell csatolni. A név szerinti szavazas
lebonyolitasa és a szavazas eredményének ismertetése a titkar feladata.
Szavazni csak az Ulésen, személyesen lehet. Az ulésrdél tavollevé IT-tag
szavazatat irasban nem adhatja le.
A titkos szavazas lefolytatasat az IT altal - tagjai kozul valasztott - 3 f6s
Szavazatszamlalo Bizottsag végzi. A Bizottsag tagjaira az IT elndke tesz
javaslatot.
Az IT tagjai az intézetvezet6hoz az Intézet €letét érinté barmely kérdésben -
irasban vagy szoban - kérdést intézhetnek. Az intézetvezeté a kérdésre
lehet6leg még az adott tilésen szoban, de legkésébb 15 napon belll irasban
koteles valaszolni. Az irasbeli valaszt az IT minden tagjanak meg kell ktildeni.
Az elndk a napirenden szerepld eléterjesztések targyalasa soran az IT- tagok
részére koteles a hozzaszolas jogat megadni. Az elndk — az IT egyetértésével —
felszolalasi jogot adhat szavazati vagy tanacskozasi joggal nem rendelkezé
jelenlévé személy(ek) részére is.
Az IT-ulés napirendjén szerepld eléterjesztés(ek) targyalasanak menete:
a) a napirend eléadojanak eldterjesztésre vonatkozo, azt modosito, kiegészitd
hozzaszolasa,
b) az IT-tagok kérdései az eléadohoz,
c) az el6ado valasza a kérdésekre,
d) az IT-tagok hozzaszolasa az eldterjesztéshez,
e) az elbterjesztés feletti vita a hozzaszolasok alapjan,
f) elndki 6sszefoglalo és javaslat az eldterjesztésre vonatkozo hatarozatra,
g) szavazas a hatarozat elfogadas tigyében.
Az elbterjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont elnapolasat. Errél
az IT nyilt szavazassal hataroz.
Az IT uléseirél emlékeztetét kell késziteni. Az emlékezteté és a hatarozat
elkészitése az IT titkaranak a feladatkoére, akadalyoztatasa, illetve az tilésrél
valo tavolmaradasa esetén a fenti feladatokat az IT elndke altal felkért tag
latja el. Az emlékeztetdt az IT elndke, az IT titkara, valamint az elndk altal
alkalmankeént az IT-tagok kozul felkért ket hitelesitd irja ala.
A tanacsulésrdl készult emlékeztetd tartalmazza:

a tanévet, az ulés jellegét (rendes, rendkiviili) és szamat, idépontjat és

helyét;

az ulésen megjelent IT-tagok nevét, a meghivottak neveét;

a napirendi pontokat és ezek targyalasat (kérdéseket, hozzaszolasokat);

az IT hatarozatait.



52. Az IT hatarozatait tanévenként ujrakezdett folyamatos szamozassal kell
ellatni, megjeldlve a tanévet, az IT-ulés id6épontjat (ho, nap). A
hatarozatszamot ,,.IT” jelzéssel és az intézet nevének réviditésével kell ellatni.
(Pl. SZTE MK EMI/OVI/ MUI/FI1/1999/2000.(X1.29.) IT szamu hatarozat).

53. Az IT hatarozat szévegében a hatarozatra vonatkozo6 szavazataranyt is fel kell
tintetni, tovabba ha sztikséges, a végrehajtas hataridejét és felelosét is.

54. Az IT uléseirdl készitett emlékeztetdt az tilést kovetd 8 naptari napon beltl
az IT-tagoknak és a dékannak meg kell ktildeni. Errél az IT titkara koteles
gondoskodni.

VI.

Zarorendelkezések

55. Az IT uléseinek irasos anyagait, az ulésrél készult emlékeztetoket a SZTE
Iratkezelési Szabalyzataban meghatarozottak szerint kell kezelni. Az
emlékezteték idérendi sorrendben torténé megoérzésérdl az IT titkara koteles
gondoskodni.

56. A jelen mukddési rendben nem rendezett kérdések tekintetében a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések, illetve az Egyetem szabalyzataiban, valamint a
Kari Ugyrendben meghatarozottak az iranyadok.

57. Az IT-k mukddési rendjének modositasa a Kari Tanacs kizarolagos dontési
hataskorébe tartozik.

58. Jelen Mukdédési Rend a Kari Tanacs jovahagyasaval lép hatalyba.

Szeged, 2020. oktober 6.

/Dr. Biro Istvan/
dékan
a Kari Tanacs elnodke

Zaradeék:

Jelen Mukoédési Rendet a Kari Tanacs a 2008. oktober 30-an tartott tilésén hozott
3/2008/2009.(X.30.) K.T. sz. hatarozataval elfogadta, a 2011. aprilis 12-én
tartott tllésén hozott 61/2010/2011. (IV.12.) K.T. , a 2013. november19-én tartott
ulésén hozott 37/2013/2014. (XI.19.) K.T. szamu hatarozattal, a 2015. majus
26-i tlésén hozott 45/2014/15 Kt. sz., valamint a Kari Tanacs 5/2020621.
(X.6.) KT sz. hatarozata moédositotta, a Mérnoki Kar honlapjan torténé
kihirdetéssel lép hatalyba.
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7. sz. melléklet

ETIKAI KODEX

A Szegedi Tudomanyegyetem Meérnoéki Kar Tanacsa - az SZTE Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Elsé Rész 5. pontjaban
rogzitett rendelkezésekre figyelemmel, a Kari Ugyrend IIl. részben megjelolt
polgarainak az intézményhez és egymashoz valo viszonya egységes rendezésére —
az alabbi Etikai Kodexet alkotja.

I. Fejezet
AZ ETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

1. A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak (tovabbiakban: Kar), illetve
jogelédeinek — 1962-t6] torténd - mukodése soran kialakult sajat értékrendje,
mely magaban foglalja a Kar valamennyi munkatarsatol és hallgat6jatol
elvarhato legfontosabb magatartasi szabalyokat is. A Kar Etikai Kédexe a
kialakult értékrend rogzitésével hatarozza meg a Kar mtikoédése, valamint a
Karon folyo munka megvaldsitasa soran elvart magatartasi és cselekvési
normakat.

2. Az Etikai Kédex célja:

- a kozos értekrend és az altala meghatarozott erkoélcsi normak
tudatositasa a Kar valamennyi munkatarsaban és hallgatéjaban,
O0sztonzés annak érvényesitésére valamennyi tevékenységiikben,
valamint

- a Karrol kialakult pozitiv kép fenntartasa és erdsitése.

3. Az Etikai Kodexben eléirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed valamennyi
alkalmazotti, hallgatéi jogviszonyban, illetve kari tevekenységuiket illetéen a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szemeélyekre,
valamint a Karon barmilyen jogcimen az alapképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben és az akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku
szakképzésben, a kutatasban részt vevé személyekre (a tovabbiakban egyttt:
a Kar polgarai).

II. fejezet
Az ETIKAI KODEX ALAPELVEI

1. Igényesség és mindség a feladatok végrehajtasaban
A Kar valamennyi polgara a munkakoérébe, feladatkoérébe tartozo tevékenységét
szakmailag igényesen, illetve a Kar hallgatéi tanulmanyi munkajukat,
kotelezettségeiket a legjobb minéség elérésére torekedve kotelesek
megvalositani.

2. Egyiittmikodés, segités
A Kar alapveté érdeke, hogy polgarainak magatartasat elsédlegesen az
egyuttmtkodés jellemezze. Az egyuttmtkoédés alapja az 6szinte, nyilt
kommunikacio, egymas cé€ljainak megértése, a kélcsénos érdekegyeztetés.
A Kar vezetésének, szervezeti egységeinek valamint hallgatéinak koézos célja a
korszerdi, gyakorlatorientalt szakmai felkészuiltség biztositasa.
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3. A folyamatos fejlodés és fejlesztés igénye
A Kar versenyképességét hosszu tavon akkor képes megérizni, ha polgarai
szemeélyes képességeiket megujitjak. A Kar vezetése tudatos, tervszeri munkat
végez a gazdasagi, technologiai, muszaki eréforrasok fenntartasara, bévitésére
és korszerusitésére.

4. Egymas elismerése és tiszteletben tartasa
A Kar minden polgaranak kotelessége egymas munkajanak és személyes
teljesitményének elismerése €s tiszteletben tartasa, koételes tartézkodni annak
sérté mindsitésétdl, becsmérlésétdl. Elégtelennek talalt teljesitmény esetén a
javitas és segitség modjanak kozos megtalalasat tartja kotelességének.

5. Méltanyossag és lojalitas

5.1. A Kar minden polgara munkaja ellatasa soran kételes a munkaltatoval
szemben lojalis és etikus magatartast tanusitani, a munkakdérébe
tartozo és a rabizott feladatokat legjobb képességei szerint, a Kar
érdekeinek messzemend figyelembevételével ellatni.

5.2. A Kar vezetése elismeri és a rendelkezésére allo eszkozeivel tamogatja
a Kar polgarainak sajat személyes fejlesztésére iranyulo térekvéseit,
amennyiben a térekvések 6sszhangban vannak a Kar érdekeivel.

6. A torvényesség és a szabalyok betartasa
A Kar minden polgara koételes a mindenkori, hatalyos jogszabalyokat és a Kar
mukodésére vonatkozo szabalyzatokat, utasitasokat betartani és tevékenysége
soran kovetkezetesen érvényesiteni. Egyetlen polgart sem érhet hatrany amiatt,
ha a torvényesség illetve a szabalyok megsértésének tényét jelzi a Kar
vezetdinek.

III1. fejezet
RESZLETES MAGATARTASI SZABALYOK

1. Osszeférhetetlenség

1.1. A Kar minden polgaranak kertlnie kell a munkakori 6sszeférhetetlenséget.
Osszeférhetetlenség felmertilése esetén, a Ftv., a Kjt., valamint az SZTE
SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései szerint kell
eljarni.

1.2. A Kar egyetlen polgara sem fogadhat el dijat, jutalmat, ajandékot, vagy
barmilyen elényt hataskérébél adodoan jogtalan kedvezmény, elény
nyUjtasaért, ennek még a latszatat is kertilnie kell.

2. Egyiittmukodés

2.1. A Kar szervezeti egységei és polgarai — a Kar céljainak megvalositasa,
valamint a munkavégzésbdl adodo kozds feladatok ellatasa érdekében —
kotelesek egylttmukodni. Az egylttmtkoédés alapja a kari vezetés, a
szervezeti egységek és hallgatoi érdekképviselet kozott megvalosulo nyilt
parbeszéd, a problémak felfedése és megoldasa érdekében.

2.2. A Kar szervezeti egységei és polgarai kotelesek szakmai céljaikat a Kar
érdekeivel egyeztetve megvaldsitani, elkertilve felesleges versenyhelyzet
vagy szembenallas kialakulasat.
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2.3. Az egyéni értékelés soran figyelembe kell venni az érintett személy
egyuttmtkodési készségét és a kari stratégia megvalositasaban valo
kozremukodését. Amennyiben a Kar valamely polgaranak teljesitménye
elégtelen, vagy valamilyen szempontbol kifogasolhatd, nem elfogadhato, az
ezzel kapcsolatos véleményt indulatok nélkul, kultaralt hangnemben, az
érintett személy jelenlétében kell k6zoélni. Gondoskodni kell arrél, hogy a
vélemény-nyilvanitas ténye, a vélemény megfogalmazojara nézve ne jarjon
hatranyos kévetkezményekkel. A vélt, vagy valos sérelmek orvoslasakor a
probléma megnyugtato, tartés megoldasara kell térekedni. Ennek
érdekében valamennyi érdekelt fél véleményét meérlegelni kell, sziikség
esetén a Hallgatoi Onkormanyzat bevonasaval. A konkretizalt problémat és
a javasolt megoldast feljegyzésben kell rogziteni.

3. Az illemszabalyok kolcsonos betartasa és betartatasa
A kolcsonos tisztelet jele az altalanos illemszabalyok maradéktalan betartasa a Kar
polgarai kozott. Idetartozik a koszonés, az udvarias megszolitas, a koélcsOnods
magazodas, illetve Lkolcsénds tegezdédés, egymas elézékeny, figyelmes
meghallgatasa, az udvarias kérdezés, a kérdésre adott udvarias valasz, a kulturalt
fogalmazas stb.

4. A pozitiv megitélés erdsitése

4.1. A Kar pozitiv megitélésének fenntartasa és erdsitése érdekében a kari
vezetés altal bizalmasnak itélt informaciok, illetve szolgalati/tzleti titkok
megoérzése a Kar valamennyi polgaranak alapveté kotelessége. A Kar
polgarai a Kar éptiletein kiviil — kuléndésen nyilvanos helyeken — nem
tanusithatnak olyan magatartast, amellyel ronthatjak a Kar jo hirnevét.

4.2. A Kar polgarai kulf6ldon is kotelesek a fogadd orszag térvényeit, a fogado
intézmény szabalyait betartani, akar a Kar képviselgjeként, akar mas céllal
tartozkodnak ott.

4.3. A Karra vonatkozo bizalmasnak mindésilé informaciok, felmérések, illetve
szolgalati/tizleti titkok harmadik fél szamara torténé kiadasa vagy
publikalasa csak elézetes engedély alapjan lehetséges.

5. Politikai, kozéleti tevékenység

5.1. A Kar sajat polgarainak, allampolgari jogon alapulé, munkahelyen kiviil
kifejtett kozéleti tevékenységét nem kivanja befolyasolni.

5.2. A Kar polgarai tiszteletben tartjak egymas vilagnézetét, politikai
meggy6z6dését és a munkahelyen azt semmilyen eszk6zzel nem probaljak
befolyasolni.

5.3. A Kar politikai partok és politikai szervezetek, illetve azok képviseldi részére
semmilyen kifizetést nem teljesit.

6. Munkaviszonyra és munkavégzésre vonatkozo szabalyok

6.1. A Kar minden polgaranak ko6zds érdeke a Kar szabalyozott, eredményes
mukodése, ezért koteles a Kar irott és iratlan szabalyait megismerni és
betartani.

6.2. A Kar polgarai koéztil senki nem é€lvezhet elényt vagy nem szenvedhet
hatranyt neme, kora, szarmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai,
rokoni hovatartozasa, vagy testi fogyatékossaga miatt. Kivételt képeznek a
téorvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok és a rokoni kapcsolatbol
adodo 6sszeférhetetlenség esetei.
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6.3. A Kar polgarai kézul senki sem é€lvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt
érdekképviseleti szervezethez valo tartozasa, vagy ezzel Osszefliggd
tevékenysége miatt.

6.4. 216A Karon munkaviszony létesitése, vagy megszlintetése a munkavallalo
képessége, gyakorlata, a munkaval kapcsolatos személyes tulajdonsagai,
szakmai teljesitménye és a Kar érdekeinek mérlegelése alapjan térténhet.

6.5. A Kar teruiletén végzett valamennyi munka soran a Kar polgarai kotelesek
betartani az egészségligyi és a munkavédelmi rendszabalyokat az
egészségkarosodasok megelézésére, valamint a kornyezeti artalmak,
szennyezések elkertilésére eldirt rendelkezéseket.

7. A folyamatos fejlodés és fejlesztés igénye

7.1. A Kar minden polgara koteles személyes képességeit folyamatosan
fejleszteni a szakmai elvarasoknak megfeleléen.

7.2. A Kar lehetéségeihez mérten anyagi és erkolcsi eszkdzokkel tamogatja a
kari stratégiaval 6sszhangban 1évé személyi fejlesztéseket és az oktato-,
kutatomunka  korszerUsitését segité targyi feltételek javitasat,
tovabbfejlesztését.

’ IV. fejezet
VEZETOKRE VONATKOZO KULONLEGES ETIKAI SZABALYOK

Alapelv, hogy a Kar vezetéinek iranyito tevékenységét a bizalom, az egytittmtikodés,
a toérvényesség, a Kar polgarainak megbecstilése jellemezze.

Az Etikai Kodex értelmezése szempontjabol vezetének mindsil az a személy, aki
munkakore ellatasa soran mas személy vagy személyek tevékenységét iranyitja,
figgetlentil attol, hogy munkaltatoi jogokkal rendelkezik-e vagy sem (valamennyi
oktatasi tevékenységet végz6 dolgozo).

A vezeto

- a hataskoérében meghatarozott jogositvanyokkal, déntési lehetéségekkel
rendelkezik, ezért szamara az altalanos szabalyokon tulmendéen szigorubb
normak betartasa is kotelezo,

-  Lkotelessége olyan magatartast tanusitani, amellyel példaképtil szolgal a Kar
hallgatéinak. Nem élhet vissza hatalmaval, vezetdi jogositvanyait nem
hasznalhatja fel sajat céljai, munkakoérével 6sszefliggésbe nem hozhato
érdekeinek megvalositasara, jogtalan elény szerzésére,

- felelés beosztott munkatarsai munkavégzéséért, eredményességéért, a
munkavégzés feltételeinek biztositasaért és a munkatarsak szakmai
fejlesztéseeért,

- a feladatok meghatarozasa, elvégzése és ellen6érzése soran nem sértheti meg
munkatarsainak vagy a Kar hallgatoinak személyiségi jogait, nem
utasithatja 6ket olyan tevékenység elvégzésére, amely testi épségliket,
egészséguket kdzvetve, vagy kozvetlentl veszélyezteti,

- koteles munkatarsai és a Kar hallgatoi személyes jellegi, a munkaveégzéssel,
annak hatékonysagaval, mindségével Osszefliggésbe hozhatdo problémait
meghallgatni és lehetdségei szerint annak megoldasaban segitséget
nyujtani,

- munkatarsai teljesitményét, az elére meghatarozott feltételek, célok és a
megvalositas koértilményeinek mérlegelése alapjan értékelni.

216 Modositotta a Kari Tandcs a 10/2021/22 (X.28.) KT. sz. hatarozata
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A vezetdének tartdozkodnia kell vezetdtarsai tevékenységének nyilvanossag elétt
torténd biralatatol az érintett tavollétében. Amennyiben a vezetd elégedetlen
valamely kollégaja, vagy felettese déntésével, munkajaval, véleményét az érintett
jelenlétében, szik kérben, kulturalt hangnemben kell megtennie.

_ V. fejezet
ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Koédexben rogzitett normakat,
szabalyokat megsérti, vagy munkaja soran sulyosan vét az altalanosan
elfogadott emberi normak ellen.

2. Az etikai vétséget elkdvetdvel szemben a Kar Tanari Testlilete foglal allast.

3. Etikai vétség targyalasra a dékan ad hoc Etikai Bizottsagot hoz létre, melynek
tagjai koze delegalja az etikai vétség elkovetdjének kozvetlen felettesét és
amennyiben a vétség a hallgatéi érdekek séruilésével jart, a Hallgatoi
Onkormanyzat képviseléjét is.

4. Etikai eljaras indulhat névvel ellatott, a dékannak benyujtott irasos
bejelentés nyoman, vagy a Tanari Testulilet sajat kezdeményezésére.

5. Az etikai eljaras eredményét az ad hoc Etikai Bizottsag a Tanari Testulet
allasfoglalasanak figyelembevételével irasban rogziti. Amennyiben a vétség
beigazolodott, javaslatot tesz a javitas, helyesbités modjara és gondoskodik
a dékan tajékoztatasarol.

6. Biztositani kell, hogy az Etikai Kodexet a Kar minden polgara megismerje. Az
Etikai Kodexben foglaltak betartasa a Kar minden polgara szamara kotelezé.

7. Az Etikai Kodex a Kari Tanacs jovahagyasaval lép hatalyba, modositasa a
Tanacs hataskoérébe tartozik. A Kodex a Kari Ugyrend mellékletét képezi.

Szeged, 2008. oktober 30.

/Dr. Véha Antal s.k./
egyetemi tanar, dékan

Zaradék:
A jelen Etikai Kodexet a Kari Tanacs a 2001. december 11-i ulésén hozott
19/2000/2001. (XII.11.) KT szamu hatarozataval elfogadta.

A Tanacs a 2008. oktober 30-i ulésén hozott 3/2008/2009.(X.30.)K.T. sz.
hatarozataval az Etikai Kodexet modositotta.
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8.sz. melléklet?17

27 Torolte a Kari tandcs 32/2019/20 (1.30.) KT. sz. hatérozata
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9/1. sz. melléklet218

218 Torolte a Kari tanacs 32/2019/20 (1.30.) KT. sz. hatérozata
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10. SZ. MELLEKLET?19

219 Torolte a Kari Tandcs 97/2016/17. (VIL. 11.) KT. sz. hatarozata
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11. sz. melléklet
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220 Kari Lakasiigyi Szabalyozast hatalyon kiviil helyezte a Kari Tandcs a 39/2024/25 Kt. sz. hatdrozatval tekintettel
az SZTE lakéscélt munkaltatoi kdleson igénylésének és folydsitasanak rendjérdl szo616 8/2025 (I11.26.) rektori-
kancellari utasitasaban foglaltakra



