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1/2025. Dékáni utasítás

a teljes idejű foglalkoztatáshoz szükséges legkisebb óraszámról, valamint

a nappali és levelező tagozaton megtartott órák,

a tehetséggondozási tevékenység és egyéb,

a Mérnöki Kar hallgatói utánpótlását biztosító tevékenységek díjazásáról

a 2025/26. tanévben
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A 2023/24., a 2024/25.és a 2025/26-os tanévben felvett magas hallgatói létszám miatt nagymértékben

megemelkedett óraterhelés következtében kialakult jelentős munkateher növekedés, továbbá az

idegennyelvű oktatási tevékenység és a tehetséggondozási tevékenység honorálásának szabályozása

érdekében a 2025/26. tanévre az alábbi utasítást adom ki.

1. Oktatói munkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó szabályok

1.1.A Nemzeti Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCP/. törvény 26. § (1) bekezdésének rendelkezései

alapján, az SZTE Foglalkoztatási Követelményrendszer (FKR.) Harmadik rész IX. fejezet egyes

oktatókra vonatkozó szabályozása szerint a teljes idejű alkalmazáshoz 2 félév átlagában az alábbi

óraszámokat kell teljesíteni az egyes oktatói és tanári munkakörökben:

MEunkakör

Tanári munkakörben

(mémöktanár, mestertanár, nyelvtanár)

mesteroktató*

tanársegéd

adjunktus

főiskolai docens

egyetemi docens

főiskolai tanár

egyetemi tanár

A teljes idejű

alkalmazás

feltételeként előírt

Nftv. és SZTE

Foglalkoztatási

Követelményrendszer

szerinti kötelező hetí

óraszám

20

12

12

12

10

10

8

8

A nappali, levelező óratartás,

valamint az angol nyelvű EM

IMSc. és az Erasmus és egyéb

nemzetközi mobilitási

programok keretében történő

óratartás külön díjazásához

szükséges hetí óraszám a

Mérnöki Karon a 2025/26.

tanévben

21

17

13

13

11

11

9

9
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*Tekintettel arra, hogy a mesteroktatónak az SZTE Foglalkoztatási Követelményrendszerben a kutatás,

illetve a kntatási eredmények pnblikálása - afolyamatos alkalmazás követelményeként - nem tartozik a

nnmkaköri kötelezettségei közé, esetükben az eddigi kari gyakorlatnak megfelelöen magasabban kerűlt

n-iegállapításra a díjazásra vonatkozó küszöbérték.

Ajelen utasítás szerinti kifízethető oktatási többletteljesítmény megállapítása céljából a két féléves heti

átlag óraszám meghatározásakor az alábbi oktatási tevékenység számítható be:

• a nappali és a levelező tagozaton történő óratartás, melybe az Erasmus és egyéb nemzetközi

mobilitási programok keretében megvalósult idegennyelvű óratartás 1,15-ös, az angol nyelvű

EM MSc. képzés keretében megvalósult óratartás 1,25-ös szorzóval kerül beszámításra,

• az átoktatás keretében megtartott órák, melybe angol nyelvű képzés keretében megvalósult

óratartás 1,25-ös szorzóval kerül beszámításra (a másik Kar által az oktató részére kifízetett

óratartás kivételével),

• konzultált szakdolgozatonként a témavezetőnek további heti 1/2 óra, de legfeljebb heti 4 óra

kerül beszámításra (a külön díjazással honorált idegennyelvű témavezetés kivételével),

• konzultált szakdolgozatonként a konzulensnek további heti 1/2 óra, de legfeljebb heti 4 óra kerül

beszámításra,

• az SZTE Junior Akadémia által szervezett osztálykirándulások keretében történő óratartások,

egyéb beiskolázási tevékenység keretében megvalósuló óratartások, elöadások, foglalkozások

megtartása.

1.2.Amennyiben a Mérnöki Kar oktatójának a 2025/26. tanév adott félévében és az azt megelőző

félévben nappali és levelező tagozaton (14 oktatási hétre arányosítva) megtartott óráinak heti

átlaga eléri a jelen utasítás 1.1. pontjában szereplő táblázat 3. oszlopában meghatározott

óraszámot, a felette megtartott nappali és levelező munkarendű képzésben, továbbá az angol

nyelvű EM MSc., valamint az Erasmus és egyéb nemzetközi mobilitási programok

keretében megtartott idegennyelvű órái tekintetében a szemeszter végén díjazásban részesül.

1.3. Az az oktató, akinek az előadásaira feljelentkezett hallgatók összlétszáma meghaladja a 100 főt,

az évközbeni számonkérésböl és vizsgáztatásból fakadó munkateher növekedés kompenzálására

szintén díjazásban részesül.

1.4.0sztálykirándulás és egyéb beiskolázási tevékenység keretében végzett

óratartás/elöadás/foglalkozás megtartása után az oktató csak abban az esetben részesülhet

díjazásban, ha az 1.1. pontjában
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szereplő táblázat 3. oszlopában meghatározott óraszámot az 1.1. pontban felsorolt aktivitásai

meghaladták.

2. Intézeti mérnök, intézetí szakasszisztens, intézetí technikus munkakörben foglalkoztatottakra

vonatkozó szabályok

Az intézeti mérnök, intézeti szakasszisztens, intézeti technikus munkakörben foglalkoztatott

kollégák nappali és levelezö oktatásban való közreműködése és egyéb az 1.1-ben felsorolt aktivitásai

abban az esetben kerülnek külön díjazásra, ha az általa vagy a közreműködésével megtartott - az

intézetvezető által leigazolt - nappali és levelező munkarendű képzésben megtartott órák száma,

valamint a szakdolgozati munkában való tevékeny szakmai közreműködése (1/2 óra/hallgató/hét,

összesen legfeljebb heti 4 óra) és az 1.1. szerinti egyéb aktivitásai két félév átíagában együttesen

meghaladják a heti 17 órát. Az általa vagy a közreműködésével ezen felül megtartott 1.1. szerinti

aktivitások tekintetében a szemeszter végén díjazásban részesül.

3. Az SZTE FKR-ben rögzített, a folyamatos foglalkoztatás feltételeként meghatározott

kötelezően tanításra fordított időt befolyásoló és egyéb kapcsolódó kari rendelkezések

Az SZTE SZMSZ Foglalkoztatási követelményrendszer Harmadik rész XIII. fejezet további

rendelkezéseket tartalmaz a törvény által előírt kötelező legkisebb óraszámok tekintetében, mely

szabályok az alábbi módon befolyásolják az 1.1. és 2.1. szakaszokban meghatározott óraszámokat,

így a nappali és levelező óratartásért fízetendő díjazás feltételeit.

a.) A kötelezően tanításra fordított idö csökkenthetö:

- Dékánnak, a dékán helyetteseinek és szervezeti egység oktatói munkakört ellátó vezetőjének a

kötelezően tanításra fordított ideje megbízatása egész időtartamára húsz százalékkal csökkenthető,

vagyis egyetemi és főiskolai docens esetén heti 8, egyetemi és főiskolai tanár esetén heti 6 óra a

kötelezően tanításra fordítandó idö mértéke, pluszdíjazásban egyetemi és főiskolai docens esetén

heti 9, egyetemi és főiskolai tanár esetén heti 7 óra felett részesülhetnek az érintettek.

- A kiemelkedö tudományos kutatást végző oktatóknál (DSc fokozat) a kötelezően tanításra

fordított idő minden második szorgalmi időszakban húsz százalékkal csökkenthetö.

b.) Ha az oktatót nem teljes munkaidöben foglalkoztatja az intézmény, a tanításra fordított idő,

illetve annak csökkentése a foglalkoztatási idővel arányos.

c.) Uj belépö esetén az első félévben az 1.1. pontban szereplő táblázat 3. oszlopában illefrve a 2.1.

pontban meghatározott óraszám feletti óratartás a szemeszter végén kifízetésre kerül, a következö

félévben viszont már a két félév átlagában megtartott órák számához igazodik a díjazás, és szükség

esetén kompenzálásra kerül az 1 . félévi esetleges túlfízetés
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Munkaköri előrelépés esetén, amennyiben a kétféléves heti átlag óraszám meghatározásakoi

fígyelembe vett félévekben nem ugyanabban a munkakörben volt a dolgozó foglalkoztatva, a két

munkakör 1.1. pontban szereplő táblázat 2. oszlopában meghatározott óraszámainak átiagát

tekintjük a teljes idejű foglalkoztatáshoz elvárt kötelezö óraszámnak és a 3. oszlopban szereplő

óraszámok átlagát a pluszdíjazásra valójogosultság alsó határának.

4. A többletteljesítmény díjazása

4.1. Nappali és levelező munkarendű képzés keretében, és az idegennyelvű oktatásban nyújtott

többletteljesítmény díjazása.

Az 1.1. pontban szereplő táblázat 3. oszlopában meghatározott óraszám feletti óratartás óradíjai:

Magyar nyelvű óratartás/oktatásban való közreműködés (nappali

és levelező)

Erasmus és egyéb nemzetközi mobilitási programok keretében

végzett idegennyelvű óratartás/oktatásban való közreműködés

(a díjazás alapjául a tényleges óraszám 1,15-szöröse szolgál,

vagyis egy ténylegesen magtartott órára jutó díjazás:

7.500x1,15=8.625 Ft)

Angol nyelvű EM MSc. keretében végzett óratartás/oktatásban

való közreműködés

(a díjazás alapjául a tényleges óraszám 1,25-szöröse szolgál,

vagyis egy ténylegesen magtartott órárajutó díjazás:

7.500x1,25= 9.375 Ft)

Sikeresen megvédett, angol nyelvű diplomadolgozat témavezetése

(díjazása megegyezik az OTDK különdíjas hallgató

témavezetöjének mindenkori díjazásával)

Amennyiben az oktató előadásait felvett hallgatók összlétszáma az

magasabb, mint 100 fö, az oktató a 100 főt meghaladó létszám után

- legfeljebb 400.000 Ft/félév összeghatárig - díjazásban részesül

Osztálykirándulás egyéb beiskolázási tevékenység keretében

végzett óratartás, előadás, foglalkozás

7.500x0,8=6.000 Ft

7.500 Ft/óra

8.625 FVóra

9.375 FVóra

50.000 Ft/dolgozat

l.OOOFl/hallgató

6.000 Ft/óra
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4.2. Tehetséggondozási tevékenység területén nyújtott többletteljesítmény díjazása:

OTDK-n, MÉTE OTDK-án részt vett hallgató témavezetője

OTDK-n, MÉTE OTDK-n különdíjat elnyert hallgató témavezetője

OTDK-n, METE OTDK-n III. helyezést elért hallgató témavezetője

OTDK-n, METE OTDK-n II. helyezést elért hallgató témavezetője

OTDK-n, METE OTDK-n I. helyezést elért hallgató témavezetője

30.000 FVhallgató

50.000 Ft/hallgató

60.000 Ft/hallgató

70.000 Ft/hallgató

80.000 Ft/hallgató

4.3. A Karjó hírét öregbítő, a PR megjelenéseinkben és a beiskolázási kampányokban a Mémöki

Kar megítélését pozitívan befolyásolni képes tehetséggondozási tevékenység területén nyújtott

többletteljesítmény díjazása:

Középiskolás diákok TDK felkészítése helyezéstől fúggetlenül

Középiskolás diákok felkészítése a dékáni kabinet által előzetesen

véleményezett és jóváhagyott olyan egyéb kutatásra,

természettudományokra fókuszáló szakmai és tanulmányi

versenyekre, amelyek alkalmasak a motivált és felkészült diákok

bevonzására a Mérnöki Kar képzéseire

A dékáni kabinet által előzetesen véleményezett ésjóváhagyott olyan

egyéb, felsőoktatási hallgatók számára szervezett - hazai vagy

nemzetközi szervezetek, cégek által elismert - kiemelkedően nívós

tanulmányi és szakmai versenyeken III. helyezést elért hallgató/csapat

felkészítő tanára

A dékáni kabinet által előzetesen véleményezett ésjóváhagyott olyan

egyéb, felsőoktatási hallgatók számára szervezett - hazai vagy

nemzetközi szervezetek, cégek által elismert - kiemelkedően nívós

tanulmányi és szakmai versenyeken ü. helyezést elért hallgató/csapat

felkészítö tanára

A dékáni kabinet által előzetesen véleményezett ésjóváhagyott olyan

egyéb, felsőoktatási hallgatók számára szervezett - hazai vagy nem-

zetközi szervezetek, cégek által elismert - kiemelkedően nívós

tanulmányi és szakmai versenyeken I. helyezést elért hallgató/csapat

felkészítö tanára

legfeljebb

30.000 Ft/diák

a dékáni kabinet

döntése alapján

legfeljebb

30.000 Ft/diák

a dékáni kabinet

döntése alapján

100.000 Ft/hallgató

vagy csapat

(több felkészítő tanár

esetén arányos

összeg/fö)

150.000 Ft/hallgató

vagy csapat

(több felkészítő tanár

esetén arányos

összeg/fő)

200.000 Ft/hallgató

vagy csapat

(több felkészítő tanár

esetén arányos

összeg/fő)
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5. A munkaterhekjövőbeni egyenlőbb elosztása érdekében az alábbi rendelkezéseket hozom:

a.) Az 1.1 pontban szereplő táblázat 3. oszlopában rögzített óraszám terhére a kötelező tantárgyak

mellett egy oktatónál legfeljebb egy nappali tanrendű és egy levelezö tanrendű szabadon

választható kurzus számolható el szemeszterenként. Ezen felül az oktató legfeljebb 2

meghirdetett és megtartott szabadon választható kurzus (magyar, vagy idegennyelvű képzésben

magtartott, vagy Erasmus és egyéb nemzetközi mobilitási programok keretében megtartott

szabadon választható kurzus) után részesülhet díjazásban. Szabadon választható kurzus ennél

magasabb óraszámban - intézetvezetői indoklással - kizárólag előzetes dékáni engedéllyel

kerülhet díjazásra.

b.) Az intézefrvezetők folyamatos feladata az esetleges oktatási szabadkapacitások feltérképezése,

szükség esetén cselekvési tervek kidolgozása az óraelosztás kiegyenlítettebb átcsoportosítására

mind a kötelező, mind a szabadon választható tantárgyak tekintetében.

Jelen Dékáni utasítás időbeli hatálya a 2025/26. tanévre vonatkozik, melyre tekintettel a teljes idejű

foglalkoztatáshoz szükséges legkisebb óraszámról, valamint a levelező tagozaton megtartott órák

díjazásáról szóló 2/2024. sz. Dékáni utasítás hatályát veszti.

Szeged,2025.08.04.
/"';•; "u" .'.,,"

.'y .,-^;s.r "'•r:

LáL^L^ "^^rmProf. Dr. Sárosi Joi'zsef,:;-'

dékán ^.^^
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