
2/2023. Dékáni utasítás 

a teljes idejű foglalkoztatáshoz szükséges legkisebb óraszámról, valamint  

 a nappali és levelező tagozaton megtartott órák díjazásáról  

a 2023/24. tanévben 

 

A 2023/24 tanévben felvett kiugróan magas hallgatói létszám miatt jelentős mértékben megemelkedett 

óraterhelés következtében kialakult jelentős munkateher növekedés honorálása érdekében a 2023/24 

tanévre az alábbi utasítást adom ki. 

 

1. Az Nemzeti Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 26. § (1) bekezdésének 

rendelkezései alapján, az SZTE Foglalkoztatási Követelményrendszer Harmadik rész IX. fejezet egyes 

oktatókra vonatkozó szabályozása szerint a teljes idejű foglalkoztatáshoz 2 félév átlagában az alábbi 

óraszámokat kell teljesíteni az egyes oktatói és tanári munkakörökben: 

 

- Tanársegéd, adjunktus, mesteroktató: 12 óra/hét 

- Főiskolai docens, egyetemi docens: 10 óra/hét 

- Főiskolai tanár, egyetemi tanár: 8 óra/hét 

- Tanári munkakörben (mérnöktanár, mestertanár, nyelvtanár) foglalkoztatottak esetén: 20 óra /hét 

 

A teljes idejű foglalkoztatás követelményének való megfelelés céljából történő két féléves heti átlag 

óraszám meghatározásakor  

 a nappali és a levelező tagozaton történő óratartás,  

 az átoktatás keretében megtartott órák (a másik Kar által az oktató részére kifizetett óratartás 

kivételével), valamint  

  konzultált szakdolgozatonként a témavezetőnek további heti ½ óra, de legfeljebb heti 4 óra 

kerül beszámításra. 

 konzultált szakdolgozatonként a konzulensnek további heti ¼ óra, de legfeljebb heti 2 óra kerül 

beszámításra 

 

Nappali tagozaton megtartott órák díjazásának szabályai  

2. Amennyiben a Mérnöki Kar oktatójának a 2023/24. tanév bármely félévében nappali tagozaton 

megtartott óráinak száma eléri az alábbi táblázatban foglalt óraszámot, a felette megtartott 

nappali tagozatos órái tekintetében a szemeszter végén díjazásban részesül. 

tanársegéd 14 óra/hét 

adjunktus 14 óra/hét 



főiskolai docens 12 óra/hét 

egyetemi docens 12 óra/hét 

főiskolai tanár 10 óra/hét 

egyetemi tanár 10 óra/hét 

tanári munkakörben foglalkoztatottak 22 óra/hét 

mesteroktató ⃰ 18 óra/hét 

⃰Tekintettel arra, hogy a mesteroktatónak a Foglalkoztatási Követelményrendszerben a kutatás, illetve a 

kutatási eredmények publikálása - a folyamatos alkalmazás követelményeként - nem tartozik a munkaköri 

kötelezettségei közé, részére abban az esetben kerül a nappali tagozaton megtartott órák után óradíj 

kifizetésre, ha a nappali tagozaton megtartott óráinak száma az adott félévben meghaladja a 18-at.  
 

3. Az intézeti mérnök, intézeti szakasszisztens, intézeti technikus munkakörben foglalkoztatott 

kollégák nappali oktatásban való közreműködése abban az esetben kerül külön díjazásra, ha az 

intézetvezető által lenyilatkozott - hétfő reggel 08.00 és péntek 13.30 óra között – a közreműködésével 

megtartott órák száma, valamint a szakdolgozati munkában való közreműködése (1/4 óra/ hallgató/hét, 

összesen legfeljebb heti 2 óra) az adott félévben együttesen meghaladja a heti 20 órát. 

 

Levelező tagozaton megtartott órák díjazása 

4. Amennyiben a Mérnöki Kar oktatójának az adott félévben és az azt megelőző félévben nappali 

tagozaton megtartott óráinak heti átlaga eléri az alábbi táblázatban foglalt minimum óraszámot, a 

levelező tagozaton megtartott órái után - félévente történő elszámolással- díjazásban részesül. A díjazás 

két részből tevődik össze: mindenkori óradíj + a vizsgáztatást végző oktató esetén 1000 Ft/kurzust felvett 

hallgató 

tanársegéd 12 óra/hét 

adjunktus 12 óra/hét 

főiskolai docens 10 óra/hét 

egyetemi docens 10 óra/hét 

főiskolai tanár 8 óra/hét 

egyetemi tanár 8 óra/hét 

tanári munkakörben foglalkoztatottak 20 óra/hét 

mesteroktató ⃰ 16 óra/hét 

⃰ Tekintettel arra, hogy a mesteroktatónak a Foglalkoztatási Követelményrendszerben a kutatás, illetve a 

kutatási eredmények publikálása - a folyamatos alkalmazás követelményeként - nem tartozik a munkaköri 

kötelezettségei közé, részére abban az esetben kerül levelezős óradíj kifizetésre, ha a nappali tagozaton és a 

levelező tagozaton (14 oktatási hétre arányosan átszámítva) megtartott óráinak száma 2 félév átlagában 

meghaladja a 16-ot.  

 

5. Abban az esetben, ha az oktató nappali tagozaton megtartott óráinak száma nem éri el két félév 

átlagában számolva a fenti táblázatban meghatározott heti óraszámot, akkor a levelező tagozaton 

megtartott óráinak egy része – 14 oktatási hétre arányosítva - beszámításra kerül a törvény által előírt 



heti átlagóraszám meghatározásába, és a levelező tagozaton megtartott fennmaradó órák kerülnek 

számára kifizetésre. 

 

6. Az intézeti mérnök, intézeti szakasszisztens, intézeti technikus munkakörben foglalkoztatott 

kollégák levelező oktatásban való közreműködése esetén, részükre a péntek 13.30 óra után és a szombati 

napon tartott gyakorlatokban nyújtott közreműködés kerül külön díjazásra. 

 

7. Az SZTE SZMSZ Foglalkoztatási követelményrendszer Harmadik rész XIII. fejezet további 

rendelkezéseket tartalmaz a törvény által előírt kötelező legkisebb óraszámok tekintetében:  

 Dékánnak, a dékán helyetteseinek és szervezeti egység oktatói munkakört ellátó vezetőjének a 

kötelezően tanításra fordított ideje megbízatása egész időtartamára húsz százalékkal 

csökkenthető, vagyis egyetemi és főiskolai docens esetén heti 8, egyetemi és főiskolai tanár 

esetén heti 6 óra a kötelezően tanításra fordítandó idő mértéke, levelező óratartásért  ezen 

óraszám felett jár díjazás. 

 A kiemelkedő tudományos kutatást végző oktatóknál (DSc fokozat) a kötelezően tanításra 

fordított idő minden második szorgalmi időszakban húsz százalékkal csökkenthető.  

 

8.  Ha az oktatót nem teljes munkaidőben foglalkoztatja az intézmény, a tanításra fordított idő, 

illetve annak csökkentése a foglalkoztatási idővel arányos. 

 

 

Jelen Dékáni utasítás időbeli hatálya a 2023/24. tanévre vonatkozik, ez idő alatt a teljes idejű 

foglalkoztatáshoz szükséges legkisebb óraszámról, valamint a levelező tagozaton megtartott órák 

díjazásáról szóló 1/2017. sz. Dékáni utasítás hatálya felfüggesztésre kerül. Eltérő rendelkezést 

tartalmazó utasítás hiányában 2024/25. tanévtől az 1/2017. sz. dékáni utasítás hatálya visszaáll. 

 

Szeged, 2023. 10. 06.  

 

 

       Prof. Dr. Bíró István s.k. 

        dékán 


