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ERTELMEZO RENDELKEZESEK, ROVIDITESEK

A Kollektiv Szerzédés szerkezeti felépitése a Munka Torvénykonyvét és a Koz-
alkalmazottak jogdlasardl szol6 torvényt veszi dapul. A KSZ készitésénd fd-
hasznalt legfontosabb jogszabayok és azok roviditése, ill. jele:

Mt.: A munka torvénykonyversl szol6 — tobbszér médositott — 1992. évi XXII.
torvény

Kjt.: A kozalkamazottak jogallasardl szdlé — tobbszér médositott — 1992. évi
XXXIII. térvény

Ftv.: A felsooktatasrél szdld — tobbszér médositott — 1993. évi LXXX. torvény

Edtev.tv.: Az egészséglgyi tevékenyseg végzésének egyes kérdéseirdl rendelkezd
2003. évi LXXXIV. torvény

Kdot.: A kozoktatésrol sz0l6 — tobbszér modositott — 1993. évi LXXIX. térvény

Mvt.: A munkavéddemrdl sz6l6 — tobbszor madositott — 1993. évi XClII. térvény

Szja. tv: A személyi jovedelemaddrdl szold — tobbszér moédositott — 1995. évi
CXVII. torvény

Vhr.l. A 33/2000. (X11. 26.) OM rendd et aKjt. felstoktatasban val 6 végrehajtasardl

Vhr.ll. A — tébbszér modositott — 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a Ki|t.

végrehatasardl a mivészeti, a kozmivel6dés és a kdzgytjteményi tertle-
ten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd kérdések
rendezésére



Vhr. Il

Vhr.IV.

Vhr.V.

Vhr.VI..

Vhr. VII..

Vhr. VIII.:

KSZ:
SZIMSZ:
ET:

KT:

Megjegyzés:

A — tobbszér modositott — 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végre-
hajtasérol a kdzoktatasi intézmenyekben

A — tobbszor médositott — 49/1993. (111. 26.) Korm. rendelet a Kjt.-nek a
kozponti koltségvetés szervként mikddo kutato- és kutatést kiegészito in-
tézeteknd és kutatokat foglalkoztatd egyes intézmenyekné torténé vegre-
hajtasérol

A 3/2001. (I1. 20.) EUM rendelet a kbzalkalmazottak dtal betdltheté egyes
munkakorok kdzalkalmazotti osztalyba sorolésardl

A 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XX XIII. térvény egészségligyi agazatban torténé végrehaj-
tasarol

A 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturdis kozalkalmazotti
munkakorok betoltésehez szikséges képesitési és egyéb feltételekrol

168/1995. (XI11. 27.) Korm. rendelet a kulfoldi kikuldetéshez kapcsol 6do
elismert koltségekrol

Kollektiv Szerz6dés
A SZTE Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
A SZTE Egyetemi Tanécsa

A Szegedi Tudomanyegyetem K 6zalkalmazotti Tanécsa

1. Az egyes fgjezetekben apré dsit betiivel szedve idéztik a legfontosabb jogszabalyokat.
Ezeket kovetden [ ]-ben sorszdmozva helyeztik el a KSZ etérd, vagy kiegészito ren-

delkezéseit.

2. A Kijt. 85.

8 (7) bekezdés g) pontja alapjan a KSZ-ben idézett Mt. szakaszokban

szerepl6 Uzemi tandcson kdzalka mazotti tandcsot (KT) kell érteni.



PREAMBULUM

. Ezen kollektiv szerzédés (tovabbiakban: KSZ) dapveté cédlja az aairod felek atal
képviselt érdekeknek, a kolcsonds bizalom, az alkotmanyos elvek és munkavegzés
feltételeinek a jogegyenl6ség alapjan torténd dsszehangolasa, valamint ezen alapelvek
érvényesitése a kdzalkalmazotti jogviszonyokkal Osszefliggs, kolcstndsen elismert,
valamint egyéb, a kdzaka mazottakat érinté kérdések korében.

. Jeen KSZ-t munkaltat6i oldardl a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) rektora, kozalkalmazotti oldalrél a szakszervezetek meghatalmazott képvise-
16i irjak ala, 6k jogosultak annak mdédositasira, kiegészitésre, illetve mas jognyilatko-
zat megtételéreis.

. Szerzodést koté felek megallapodnak abban, hogy kapcsolataikban KSZ elnevezés
aatt értik a jelen alapszerzodést, annak mellékleteit, a KSZ-en alapulé tovébbi sza-
balyzataikat s mindezek modositésait, az esetleges sztrgjk megdlapodasokat, feltéve,
hogy akihirdetett szovegik szerint a hatdlyba |épéssel a KSZ mellékletévé vanak.

. A KSZ rendakezéseinek betartdsa a munkdtatd, a kozalkalmazottak, illetve a
szerzédeést kot szakszervezetek feladata

. A szerzédés déirdi kijelentik, hogy mind a munkdtat6i, mind a kozalkalmazotti
oldaon a KSZ megkotésére vonatkozo felhatalmazottsggal rendelkeznek és a szilksé-
ges nyilatkozatokat a szerzédés alairasakor csatoljak.

. A munkdltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a kdzalkalmazottak a KSZ-t megismer-
hessék.

. Ezen KSZ 3 (azaz hdrom) eredeti pé danyban készlilt.
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l. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSZ célja és tartalma

Mt. 1. 8(1) E torvény hatdlya — ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — kiterjed minden olyan

Kjt.1. § (1)

2

©)

munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzk, to-
vabba, amelynél a magyar munkaltat6 munkavallal6ja a munkat kilféldon, kikildetésben

végz.

E tdrvény hatalya — ha torvény eltérden nem rendelkezik — az allami és a helyi énkormanyza-
ti koltségvetési szervekndl, valamint a helyi énkormanyzat altal (a tovabbiakban: munkalta-
t6) a feladatkorébe tartozd kozszolgéltatasok ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyara terjed ki.

A 25/A-25/B. § hatalya — az ott meghatéarozottak szerint — kiterjed a munkaltatora és a mun-
kavallaléra, ha a munkaltato egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a munkavi-
szony | étesitésére e torvény szabalyai szerint ker(l sor.

A 25/A-25/B. § hatalya — az ott meghatérozottak szerint — kiterjed a koztisztvisel 5k jogall &-
sardl sz0l6 torvény hatélya alé tartozd munkéltatéra és a koztisztviseldre, illetve a munka-
vallaléra, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kdzszolgalati
jogviszony, illetve a munkaviszony |étesitésére e torvény szabalyai szerint ker{l sor.

Mt. 3. 8 (1) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltatd, az Uzemi tanacs, a

szakszervezet és a munkavallalé a jéhiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfele-
Iden, kolcstndsen egylttmizkddve kotel esek eljarni.

Kjt. 85. 8 (7) Eltérd rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozd szabalyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kézal kalmazotti jogviszonyt;

¢) munkavallal6t emlit, azon kdzal kal mazottat;

d) munkaszerzsdést emlit, azon kinevezést;

€) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aldli felmentést emlit, azon munkavégzés al6li mentesitést;

g) Uzemi tanacsot, illetve Uzemi megbizottat emlit, azon kbzalkalmazotti tanécsot, illetve
kdzalkalmazotti képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypdtiékot, illetménykiegészitést, egy havi kilén
juttatast, keresetkiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

j) bérpdtliékot emlit, azon illetménypdtiékot is érteni kell.

Kjt. 11. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a szakszervezetekrdl

sz010 rendelkezésel (Mésodik rész, |1. fejezet) kozil a 29. 8§ (2) bekezdése nem alkalmazhato.

Kjt. 13. 8 A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a kollektiv szerzgdésr 4l
sz016 rendelkezésel kozill (Masodik rész, 1. fejezet) a 33. § (7) bekezdése, a 34-35. §, a 36. §
(1)—(3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazhaté.

Mt. 30. 8 Kollektiv szerzddés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybol szarmazd jogokat és kotel ezettségeket, ezek gyakorlasanak, ill. teljesité-

sének madjét, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv szerzgdést kot felek kdzotti kapcsolatrendszert.

Mt. 33. § (1) A munkaltatonal egy kollektiv szerzgdés kéthets.



2 A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerz6dése

[1] A KSZ a Szegedi Tudomanyegyetemen szabdlyozza a kdzalkal mazotti jogviszony-
bl szarmazo jogokat és kitel ezettsegeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjét, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, a KSZ-t koto felek kapcesolatrendszerét.

2. A KSZ hatalya

2.1. Személyi és id6ébeli hataly

Mt. 36. 8 (4) A kollektiv szerzédést alkalmazni kell az annak hatalya ala tartozd munkéltatd azon
munkavallalGira is, akik nemtagjai a kollektiv szerzddést kbétd szakszer vezetnek.

Kjt. 12. § (1) A kollektiv szerzgdés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
a) a kollektiv szerzgdést kototte, vagy
b) a kollektiv szerzédés megkdtése idején a szerzddést koté munkaltatdi érdekképviseleti
szervezetnek tagja, illetdleg
c) késsbb a munkaltatoi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott csatlakozas esetén a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet egyetértése szilkséges ahhoz, hogy a kollektiv szerzsdés hatélya a
munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzsdésben meg kell hatérozni, hogy annak hatélya az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett munkaltatok mely korére terjed ki.

[2] A KSZ hatdlya kiterjed az Egyetemmel mint munkaltatoval kézakamazotti jogvi-
szonyban all6 valamennyi munkavallaléra.

[3] Az Egyetemen az Mt. 106. 8. (1) bekezdés (kirendelés) alapjan munkat végzokre a
KSZ hatdlyakuilén megéllapodasban foglaltak szerint terjed ki, amelyben a munkalta-
t6i jogkor gyakorlojat minden esetben meg kell jeldlni.

[4] Kulon megalapodashan fogldtak szerint terjed ki a KSZ hatdlya az Egyetemmel kozal-
kalmazotti jogviszonyban nem alo, de az Egyetemen foglalkoztatott munkavalla dkra.

[5] Kulon megallapodas rogziti aMagyar Tudomanyos Akadémia alloméanyaban 1évo, de
az Egyetemen mint munkavégzés helyén munkét teljesité kozalkalmazottak munka-
jogi helyzetét munkavégzés és munkarend tekintetében.

[6] A KSZ-taszerzods felek hatérozatlan iddtartamra kotik.

2.2. Hatalyba léptetés és a kdzalkalmazottakkal torténd
megismertetés

Mt. 38. 8 (1) A kollektiv szerzsdés — eltérd megallapodas hianyaban — a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
(2) A munkéltato kételes el Gsegiteni, hogy a kollektiv szerzédést a munkavéllal 0k megismerjék.
(3) A munkéltato koteles ellatni a kollektiv szerzsdés egy-egy példanyaval azt a munkavallal6t,
akinek munkakori kotelessége a kollektiv szerzédés rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint
az Uzemi tanacs tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségvisal dit.

[7] A KSZ a kihirdetés napjan |ép hatdlyba, amelyet az Egyetem rektora az Egyetemi
Ertesité kiilon szaméban torténd megjelentetéssel kozzétesz. A kdzzététel napja mi-
noéstl kihirdetésnek. A kozzététel napjava egyideiileg a rektor az Egyetem munka-
valaoi szamara az Egyetem honlapjan biztositja a KSZ hozzéférhetségét.
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[8] Az Egyetem rektora a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zata (tovébbiakban: SZMSZ) 1V. fejezetében, ill. hivatkozott mellékleteiben felsorolt
szervezeti egységek vezetoinek, valamint ezen szervezeti egysegek dtal elkészitett
sgjat szabdyzatuk szerinti 6nalld egységek vezetbinek, illetve mindazoknak rendel-
kezésére bocsdtja a KSZ egy-egy pédanyat, akik truhazott jogkorben — az SZMSZ
20. sz. mellékletében rogzitetten — munkaltatdi jogkort gyakorolnak. E szeméyek
kotelesek a KSZ-t amunkavallalOkkal ismertetni.

3. A KSZ-re vonatkoz¢ eljarasjogi szabalyok

3.1. A KSZ-t koto felek

Kjt. 8. 8 A szakszervezet az e torvényben foglalt szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzddést kétni.

Mt. 31. § (1) Kollektiv szerzédést egyrészrél a munkaltatd, a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet,
vagy tobb munkaltaté, masrészr 4l a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kéthet.

Mt. 32. 8§ Kollektiv szerzddés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet jogosult, amely érdekképvisaleti tevékenységében a kollektiv szerzddést kot masik
féllel szemben fliggetlen. A munkéltatdi érdekképviseleti szervezet kollektiv szerzsdéskdtési jo-
gosultsagahoz szilkséges az is, hogy tagjai erre felhatal mazzak.

Mt. 33. 8 (2) A szakszervezet — a (3)—(5) bekezdésében foglalt eltéréssel — jogosult a munkaltatoval a
kollektiv szerzgdést megkétni, ha jeldltjel az lizemi tanacs valasztason a leadott szavazatok
tobb mint felét megszerezték.

(3) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képvisalettel, a kollektiv szerzédést vala-
mennyi szakszervezet egylttesen kétheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jeldltjel
az Uzemi tanacs valasztason egyiittesen megszerezték a leadott szavazatok tébb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kétése a (3) bekezdés alapjan nem lehetsé-
ges, a reprezentativ szakszervezetek [ 29. § (2) bekezdés] egyittesen kotik meg a kollektiv szer-
zZodést, feltéve, ha e szakszervezetek jeldltjei az Uizemitandcs-valasztdson egylittesen megsze-
rezték a leadott szavazatok tébb mint felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egytttes kollektivszer zgdés-kotése nem lehetséges, a kol-
lektiv szerzddést a munkaltatéval az a szakszervezet kotheti meg, amelynek jeldltjei az
Uizemitanacs-valasztason egylittesen a leadott szavazatok tébb mint hatvanét szazalékat meg-
szerezték.

(6) Ha a (2), ill. (3) bekezdéshen foglalt esetben a szakszervezet, ill. a szakszervezetek jeldltje az
Uzemitanacs-valasztdson a szavazatok tobb mint felét nem szerzik meg, a kollektiv szerzsdés
megkotésére iranyul 6 targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerzsdés megkdtéséhez szilksé-
ges a munkavallalék jovahagyasa. A munkavallaléknak errdl szavami kell. A szavazas akkor
érvényes, ha ezen az lizemi tanacs valasztasara jogosult munkavéllal 6k tébb mint fele részt vesz.

(8) A kollektiv szerzsdés megkotésére iranyuld targyalasokon a munkéltatonal képviselt vala-
mennyi szakszervezet részt vehet, és a targyalasok eredményessége érdekében koteles egytitt-
merkodni.

Kjt. 9. 8 (1) Amunkaltaténal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
a) amelynek jeldltjei a kdzalkalmazotti tanacs (14. 8) valasztason a leadott érvényes szava-
zatok legalabb 10%-at megszerzik, vagy
b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz (szakméhoz) tartozo kdz-
alkalmazottaknak legalabb kéthar mada tagja.

[9] A KSZ-t a munkdtatd részérél az Egyetem rektora mint az intézmeény vezetoje, a
kozalkalmazott munkavalaldk részérél az Egyetemen mikodo szakszervezetek
meghatal mazott képvisel 6i irjék aléa
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3.2. A KSZ moédositasa

[10] A KSZ médositéséra is a szerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkal-
mazni.

[11] A KSZ moédositasit a szerzodest koto felek barmelyike kezdeményezheti Ggy, hogy
modosito inditvanyét és aléspontjat a mésik szerz6do félhez irasban eljuttatja. Amig
a targyaldsok nem hoznak mindkét fél szaméra elfogadhatd megoldéast, a fennallo
rendelkezések maradnak érvényben, de ez nem é&rinti a szerzédést kot felek jogsza-
balyi jogosultsagait.

[12] A szerz6do felek a KSZ rendelkezéseit minden év marcius 31-éig felllvizsgdjak,
értékelik azok gyakorlatban torténd végrehajtasat és szilkség szerint médositjak azo-
kat.

3.3. A Kollektiv Szerzédés felmondasa és megszlinése

Mt. 39. § (1) A kollektiv szerzddést — eltéré megéllapodas hianydban — barmelyik szerzgds fél harom
hénapos hatariddvel felmondhatja.
(2) A flmondasi jogot a kollektiv szerzddés megkdtésétsl szamitott hat hdnapon beliil egyik fél
sem gyakorolhatja.
(5) Ha az Gjabb lzemi tanacs valasztason valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint
kollektivszer zddés-kétésre valik jogosultta, a kollektiv szerzddést — a felekre irdnyad6 szaba-
lyok szerint — felmondhatja.

Mt. 40. § (1) A munkaltato, vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével a kollektiv szerzédés
hatalyat veszti. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltato, ill. munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb szakszervezet kototte, a kollektiv szerzgdés csak valamennyi munkalta-
t6, ill. szakszervezet jogutdd nélkili megszinése esetén veszti hatélyat.

(2) A munkaltatd, ill. a szakszervezet jogutéddal térténd megszinése a kollektiv szerzgdés hata-
lyat nem érinti.

[13] A KSZ-t barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel — naptari honap végére —
irasheli indoklas mellett felmondhatja.

[14] A felek valajék, hogy a KSZ hatdlyban tartasa érdekében minden tolik elvarhatét
megtesznek és a felmondéas jog gyakorlasa el6tt egyeztetést kezdeményeznek. A fe-
lek ataldban is arra térekszenek, hogy az Uj KSZ még afelmondasi id6 alatt megko-
tésre kertiljon.
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Il. rész
A SZERZODO FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

(A szakszervezeti jogok megallapodéasos rendezése)

1. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok
szervezkedési szabadsaganak a biztositasa.
A hatranyos megkulénbdztetés tilalma
és az elényben részesités kotelezettsege

Mt. 4. 8 (1) Az e torvényben meghatérozott jogokat és kotel ezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden
kell gyakoralni, illetdleg teljesiteni.

(2) Ajog gyakorlasa killondsen akkor nem rendeltetésszersi, ha az masok jogos érdekének csor-
bitasara, érdekérvényesitési |ehetdségének korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanita-
sanak elfojtasara iranyul, vagy erre vezet. -

(3) Arenddtetésdlenesjoggyakoarlas hatranyos kévetkezmenyeit megfeld den orvosolni kell.

Mt. 5. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenls banasmadd kovetel ményét meg kell tartani.
(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallal 6 jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

Mt. 15. 8§ (1) A munkavallaléknak, illetve a munkaltatoknak joga, hogy — a kiilén tdrvényben meghatéro-
zott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme érdekében
mindennemui megklll 6nbéztetés ndlkiil, masokkal egytitt érdekképviseleti szervezetet alakit-
sanak, illetve az altaluk valasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet szabalyaitol
fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

Mt. 18. 8 E torvény alkalmazasiban szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét
érteni kell, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekei-
nek el dmozditasa és megvédése.

Mt. 19. § (1) A munkavallalok jogosultak a munkaszervezeten belill is szakszervezet |érehozaséra. A
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten beliil szerveket mitkddtessen, ezek mirkodésé-
be tagjait bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalkat anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrdl tajékoztassa, tovabba a munka-
Ugyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkaltatéval szemben, illetd-
leg az allami szervek el6tt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — annak éet- és munkakor ilmé-
nyeit érintd kérdésekben birdsag, mas hatdség, ill. egyéb szervek eldtt képvisalni.

Mt. 19/A. 8§ (1) A szakszervezet érdekében eljard, a munkaltatoval munkaviszonyban nem allé személy-
nek a munkaltato teriletére torténd belépését a munkaltatdé nem tagadhatja meg, ha a
szakszervezet a munkaltatoval munkaviszonyban &ll6 taggal rendelkezik. A szakszerve-
zetnek minderrdl a munkaltatét el 5zetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy eljarasa soran kételes a munkaltatd mirkddés
rendjére vonatkozé szabalyokat megtartani.

Mt. 26. 8 (1) A munkaltatdé nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezeti hovatartozasardl

nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attdl fliggsvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszer-
vezetnek, avagy nem, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagéat, vagy vallalja-e a
munkaltaté altal megjel It szakszervezetbe torténd bel épést.

(3) A munkavallal6 munkaviszonyat tilos megsziintetni, vagy a munkavallal 6t barmilyen mas mo-
don héatranyos helyzetbe hozni, megkérositani szakszervezeti hovatartozasa vagy szakszerve-
zeti tevékenysége miatt.
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Mt. 27. & Tilos barmely jogosultsgot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastdl, illetve
az attol val 6 tavol maradastdl fliggévé tenni.

[15] Az Egyetem — a kozalkamazott irésbeli rendelkezése aapjan — az illetménybdl a
szakszervezeti tagdijat levonja Ugyelve arra, hogy a szakszervezeti tag szeméyisegi
jogait ne sértse. (A levonast a munkdtatd mindaddig folytatja — a kotelez6 egészség-
biztosités dlatésairdl szol6 torvényben nevesitett elldtasokbdl is —, ameddig a kdzal-
kamazott annak megsziintetését irasban nem kéri). A tagdijlevonas mértékét az a
szakszervezet hatarozza meg, amelynek a kozalkalmazott atagja.

2. A munkaltaté és a szakszervezetek
egyuttmiikodése. A szakszervezeti mikodeés
és joggyakorlas feltételeinek biztositasa,
szakszervezeti jogosultsagok

2.1. A munkaltato és a szakszervezet egyuttmiikodése

Mt. 21. § (1) Az allami szervek, a helyi dnkormanyzatok és a munkaltatok kotel esek a szakszervezetekkel
egyuttmerkddni, ennek keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez szilkséges in-
formaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételelkre, javaslataikra vonatkozo
részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc napon belll vel ik kdzolni.

(2) A munkaltat6 koteles dontése elstt a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet-
tel véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések
tervezetét, igy kuléndsen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység
Onall6 szervezetté alakulasara, privatizalasara, korszerdisitésére vonatkozd el képzel éseket.

(3) A véleményezéssel kapcesolatos eljarasra a 66. § iranyadd azzal, hogy a tizenét napos ha-
taridst a tervezetnek a munkaltatonal képviselettel rendelkezs szakszervezet képviseldjéhez
valo érkezésétdl kell szamitani.

Mt. 22. 8(1) A szakszervezet a munkaltatétdl minden olyan kérdésben tajékoztatdst kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefliggs gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltato ezt a tjékoztatast és intézkedésének indoklasat nem tagadhatja meg. A szakszervezet
ezen tdlmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssdl (dontéssel) kapesolatos éllaspontjat, véle-
meényét a munkaltatdval kdzolni, tovabbé ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

[16] Az Egyetem kinyilvanitja:
— egyuttmilkodik a szakszervezetekkel,
— tevékenységuket tamogatja,
— mitkodésiiket eldseqiti.

[17] A szakszervezetek kijelentik, hogy ajogszabayokban biztositott jogosultsagokat a jogok
tarsadalmi renddltetésenek megfelel6en gyakoroljak, jogaik gyakorldsa— a sztrgk esetét
kivéve— nem iranyulhat az Egyetem rendeltetésszerii mitkdésének megzavarésara.

[18] A szerzodest koto felek valajak, hogy tgékoztatjak egymast azokrol a tervezett
intézkedésekrol, amelyek amésik fél tevékenységét érintik, ill. befolyasoljak.

[19] A szakszervezetek részére biztositott jogokat az Egyetemen, illetve annak egységei-
ben a dontést hozo (javadattevd) szerv vezetdjével azonos szinten milkodo szak-
szervezeti szervezet, testilet, tisztségvisel6 gyakorolja
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[20] A szakszervezetek kilon-kilon (és egylttesen is) SzMSz-tUkben meghatarozott
maodon tagjaik részére koltsegvetésiikbol, vagy egyéb forrasbol jogsegélyszolga atot
muikodtethetnek. A szolgédlat vezetoje a szakszervezet jogi képvisel6je. Az Egyetem
ezt tudomasul veszi (elfogadja), a szolgdlat mitkodését segiti, munkgjukhoz a szik-
séges informaciokat megadja.

[21] A jogsegélyszolgdat a szakszervezetek allando haszndlataban 1évé helyisegekben
mikodik. Az Egyetem a szakszervezetek el6zetes hozzgjaruldsaval megbizas jogvi-
szony keretében egy jogasz megbizési dijat biztositja.

2.2. Ellenérzési jog

Mt. 22. § (2) A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakdrUlményekre vonatkozo szabalyok megtarta-
sat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok végrehajtdsérol az érintett
szervektdl téjékoztatast kérhet, és a szikséges felvildgositast, adatot rendelkezésére kell bo-
csatani.

(3) A szakszervezet az ellendrzés soran észelt hibakra és mulasztasokra a végrehajtasért felelds
szervek figyelmét felhivhatja, és ha azok a szilkséges intézkedéseket kel idsben nem teszik
meg, megfeleld djarast kezdeményezhet. Ennek eredményérdl az ejarast Iefolytatd szerv a
szakszer vezetet tdjékoztatni koteles.

2.3. Kifogéasolasi jog

Mt. 23. § (1) A munkaltaténal képviselettel rendelkezs szakszervezet jogosult a munkavallal Okat, ill. ezek
érdekképviseleti szerveit kdzvetlentl érinté jogellenes munkaltatéi intézkedés (mulasztas)
ellen kifogast benyqjtani.

(2) A kifogast a munkaltato vezetdjéhez, a kifogasolt intézkedésr 1 val 6 tudomasszer zéstdl szami-
tott 6t munkanapon belll kell benytjtani. Kifogast az intézkedés megtétel &l szamitott egy
hénapon tdl nem lehet benydjtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavallal6 jogvitat kezdeményezhet.
Ettdl eltérden, ha a munkéltatd a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a kozvetlen fel-
sobb szakszervezeti szerv el dzetes egyetértése hidnyaban szlintette meg rendes felmondéassal,
a munkéltatonal képvisdettel rendelkezs szakszervezet jogosult kifogas benyljtasara.

(4) Ha a munkaltaté a kifogassal nem ért egyet, egyeztetésének van helye. A kifogassal kapcsola-
tos egyeztetd targyalast a kifogas benyljtasatdl szamitott harom munkanapon beltil kell meg-
kezdeni. Ha az egyeztetés hét napon bel il nem vezet eredményre, az eredménytel enség megal -
lapitasatdl szamitott 6t napon bel Ul a szakszervezet birdsaghoz fordulhat. A birésag nemperes
eljaréshan, tizenét napon bel Ul dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkéltatd és a szakszervezet kdzotti egyeztets térgyal&s befejezé-
sdig, illetve a jogerds birdsagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat fel kell
fliggeszteni.

[22] A szakszervezetek részérdl torténd kifogas benyljtasara az Egyetemen mikddo
barmely szakszervezet vezet6 testilete jogosult. Az Gtnapos hatéridé a kifogasolt
intézkedésnek a szakszervezet elsd szamu vezetojének, ill. felhatalmazott helyet-
tesének tudomaséra jutasatol szamit.

2.4. A miakodési feltételek biztositasa

Mt. 24. 8 (1) A munkdltatd koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala
szilkségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szok&sos, vagy mas megfelel§ mddon kozzé tegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaiddg utan, illetve munkaidsben a munkdltatéval tortént megél-
lapodas szerint a munkaltatod helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.
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Mt. 63.8 A munkdltatd biztositjia az Uzemi tanadcs valasztasanak, illetve mitkddésének indokolt és

[23]

[24]

[25]

[26]

szilkséges koltségeit. Ennek mértékét a munkaltato és az Uizemi tanécs kdzdsen allapitja meg.
Vita esetén egyeztetésnek van helye.

Az Egyetem az FDSZ és a KT részére, miikodésiikhdz egyttesen, ingyen, bérleti dij és
koltsegtérités nékll biztositja a Tisza Lgos krt. 103. sz. datti (Irinyi) éplletében (2.
[épcsbhaz aagsordban) bltorozott irodahelyiségek, tanacsterem és a hozzatartoz6 szo-
cidis helyisagek dlando haszndatat és takaritésat, tovabba e munkahelyen e szerveze-
tek részére két részfoglakozasi munkaerét biztosit a hozzatartozo illetményekkd és
azok jarulékaival. A rendelkezésre bocsatott munkaerd tekintetében a munkdtatoi jogo-
kat az Egyetem fotitkéragyakorolja.

Az Egyetem az AOK és a Szent-Gyorgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi
Centrum (a tovébbiakban: OGYT Centrum) szakszervezete (a tovabbiakban: SZOTE
Szakszervezet) részére ingyenesen bérleti dij és koltségtérités nélkll biztositja az
Egyetem Tisza Lgjos krt. 107. sz. alatti éplletében (ajelenleg is haszndlt) bltorozott
irodahelyiségek, tanacsterem és a hozzétartozd szocidis helyiségek dlandd haszng
latét (a jelenlegi mikodtetés feltételek szerint). A SZOTE Szakszervezet az dtda
téritésmentesen haszndlt helyiségekben (klub, irodak, konyvtar) tevékenységével
Osszefliggo rendezvényeknek adhat helyet.

A szerz6ds felek tdmogatjék, hogy a tevékenységik aapjan (tagsdgukbdl kovetke-
z6en) karokhoz egyértelmiien kothetd szakszervezetek, illetve szakszervezetek kari
szervezete részére az Egyetem karai dlandd, vagy eseti mitkodési tamogatast bizto-
sitsanak.

Az AOK és az OGYT Centrum a SZOTE Szakszervezet részére 3 fé dlashelyet
biztosit a hozzatartozo illetményekkel és azok jérulékaival.

Az Egyetem a szakszervezetek részére biztositja:
levelelk, t§ékoztatdik — az egyetemi iratok szokasos rendje szerinti — kézbesitését
és amunkavallaokat érintd kozlemények kiflggesztés, ill. tékoztatds lehetose-
gét (Egyetemi Ertesits, szamitogépes hé dzat, kordzvény, hirdeté téblastb.);

— a haszndlt helyiségekben felmertlé javitasok, karbantartésok elvégzését az
egyetemi egységek hasonl6 jellegi munkdatainal kialakult rend szerint;

— az érdekképviseleti, érdekvedelmi rendezvényekkel, tevekenységgel dsszeflig-
g6en — minden esetben kiilon engedélyhez kotdtten — az Egyetem gépjarmiipark-
jébol személy- és tehergépkocsi, valamint autébusz, az Egyetemen kialakult rend
szerinti igénybevételét.

A szerz6do felek egyetértenek abban, hogy az Egyetem nyugdijasai csoportos auto-
buszUtjaikhoz egyszeri kedvezményt, vagy tamogatast kapjanak.

2.5. Munkaidé-kedvezmény

Mt. 25.8 (1) A munkdltatd kételes a szakszervezet tisztségviseldje szaméra munkaids-kedvezmenyt

biztositani.

(2) A munkaidg-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel 4t figyelembe véve Osszesen — -
téré megdllapodas hianyadban — minden harom, a munkaltatéval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utén havi két ora. E kedvezmény mértékébe a munkéltatdval val6 targya-
l&s iddtartama nem szamit be. A munkaidd-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet
dont. A munkabdl val6 tavolmaradast eldre be kell jelenteni.
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[27]

[28]

[29]

[30]

(3) A munkaidd-kedvezmény tartamara a tisztségvisel 5t tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére gsszesen — a szakszervezet éltal szervezett képzés, illetve to-
vabbképzés céljara — a munkaltato koteles el gzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkéalta-
téval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utén évente egy nap rendkivili fizetett szabad-
sagot biztositani. A szabadsag igénybe vehetd mértékét a szakszervezet hatérozza meg. A sza-
badsag igénybevétele el 5tt a munkaltatét legalabb harminc nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré6 munkaids-kedvezménybdl fel nem
hasznélt iddtartamot, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a munkaltatd koteles
pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli megvéaltas Osszegét az érintett szakszervezeti
tisztségviseldk atlagos, €lézd naptéari évi atlagkeresete alapjan allapitja meg, és havonta
utélag — brutté dsszegben — fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzisszeget a szakszer-
vezet csak az érdekvédelmi tevékenységével dsszefliggs célra hasznalhatja fel.

Az Egyetemen a szakszervezetek tisztségvisel6it az aldbbiak szerint illeti munkai do-
kedvezmény:

a) aszakszervezetek — SzM Sz-Ukben rogzitett — vezet6 tisztségvisal 6inek havi 8 éra,
b) aszakszervezetek egyéb tisztségvisa6inek havi 3 dra.

A tisztségviselok munkaidé kedvezmeényét — a szakszervezetek részére biztositott
egyéb anyagi tamogatasok miatt — az egyén pénzben nem vathatja meg.

A szakszervezeti tisztséguiselé koteles el6zetesen t§ékoztatni a munkatatot a
munkai d6-kedvezmeény igénybevétel ének szilksegessegérol.

A fdek megallapodnak abban, hogy ha a tisztségvisdét megilleté kedvezmény
igénybevétele a munkatatd rendeltetésszertc mikodését veszélyeztetné, akkor a
helyzetet a kolcsonos érdekeket szem el 6tt tartva, egyeztetés Utjan rendezik.

A szakszervezeti tisztségviselok munkaidé-kedvezményének és a képzés cdjara
biztositott rendkivili szabadsag megallapitésdhoz a szakszervezetek egyetemi szintii
vezetotestiletel — a KSZ évenkenti felllvizsgal ata alkalmaval — t§ ékoztatjak a mun-
kaltatét szakszervezetik taglétszamardl, amennyiben a taglétszam valtozésa évkoz-
ben meghaladja a hlisz szézal ékot.

HuUsz szaza ékot meghaladd vatozast egy hénapon belll jelenteni kell az Egyetem
fotitkaranak. Az adatok kozlésének hidnyaban a munkaltaté nem koteles munkai do-
kedvezményt biztositani. Az adatok kdzlése nem vezethet az alkotméanyos jogok s&-
relmeéhez.

2.6. Munkajogi védelem

Mt. 28. 8§ (1) A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése szilkséges a valasztott

szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé kirendel éséhez, a tizendt munkanapot elérd
kiklldetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapuld mas munkaltatonal torténd foglalkoztaté-
sahoz, az atiranyitasahoz, ha ez a munkavallal6 mas munkahelyre valé beosztadsaval jar,
tovabba munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmondassal torténd megsziinteté-
séhez. Az ilyen tisztségviseldvel szemben alkalmazand6 rendkiviili felmondas €elétt eldze-
tesen ki kell kérni a megfelel§ szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti
jogkovetkezmény alkalmazasarol, valamint a valtozd munkahelyre alkalmazott tisztségvi-
sel ¢ mas munkahelyre val6 beosztésérol a megfelel§ szakszervezeti szervet el Gzetesen ér-
tesiteni kell.

(2) A szakszervezet a (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos all aspontjat
a munkaltato tajékoztatasanak atvételétsl szamitott nyolc napon belll irasban kézi. Ha a
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait is tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belil nem
kodzi a munkéltatval, agy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetértene.
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(3) A tisztségviseldvel szembeni rendkivili felmondas esetén a (2) bekezdésben foglaltakat
azzal az eltéréssal kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcso-
latos véleményét a munkaltato tdjékoztatasanak atvételétsl szamitott harom napon bel Ul
koteles kdzolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott védelem a tisztségvisel 5t megbizatasanak idegjére, illet-
ve annak megszinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat hona-
pon at betdltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviseld ligyében az eljarasra jogosult szakszervezeti szerv
nem hatarozhat6 meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jogosultsagot az a szakszer vezeti
szerv gyakorolja, melyben a tisztségvisel  tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekezdésben foglalt iddtartamig és felté-
tel mellett, a munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében is megilleti a tiszt-
sgvisaldt.

Kjt. 10. 8 A kozvetlen felsobb szakszervezeti szervet el Gzetesen értesiteni kell a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdlts kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras meginditasaral.

[31] Kozvetlen felstbb szakszervezeti szervként gyakorolja jogosultsagait a vélasztott
szakszervezeti tisztségvisel 6k vonatkozasdban az aldbbi szakszervezeti szerv:
a) a szakszervezetek SzM Sz-ében meghatarozott egyetemi szintli vezet6 tisztsegvi-
sel6i vonatkozéasdban a szakszervezet orszagos szint testlllete, vezetoje Utjan,
b) ennek hianydban, tovdbba az @) pontban nem emlitett tisztségvisal 6k esetében
annak a szakszervezetnek egyetemi szinti vezetd testlilete gyakorolja a jogot,
amelyben atisztségvisel 6 tevékenységét kifgti.

[32] Az Mt. 28. § (2) bekezdésében szereplé idopontok megdllapitésanak alapjaul az
egyetemi szintii szakszervezeti testiletek dokumentumai (jegyzokonyvel) szolgdl-
nak.

[33] A kooptdlt szakszervezeti tisztségviselot munkgaval kapcsolatban ugyanazok a
jogok illetik meg, valamint ugyanazok a kotelezettsegek terhelik, mint a vélasztott
tisztsegvisel 6t.
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ll. rész
KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa

Mt. 77. 8 (1) A munkavéllal6tédl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhat6, amely személyiségi jogait
nem sérti, és a munkaviszony |étesitése szempontjabdl |ényeges tajékoztatést nydjthat.

Kjt. 2. 8(1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdéseket torvény, korményrendelet, miniszteri

rendelet, tovabba kollektiv szerz5dés és kozal kalmazotti szabalyzat rendez.

(2) A kollektiv szerzsdés és a kdzalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszabéllyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba Utkézik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szabalyait az e térvényben foglalt €l -
térésekkel kell alkalmazni.

(4) Amennyiben e torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, ezen az (1)—(3)
bekezdéshben foglaltakat kell érteni.

Kjt. 20. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a kozalkal mazott.

(2) A miniszter meghatérozhatja azokat a munkakoroket, ahol csak magyar allampolgérral,
bintetlen eléletsi, valamint a tizennyolcadik éetévét betdltodtt személlyel |étesithetd kdzal-
kalmazotti jogviszony, tovabba azokat a munkakor oket, amelyek betdltéséhez a kbzal kalma-
zottnak vagyonnyilatkozatot kell tennie. A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatat a miniszter
altal kijel6lt szervezet tartja nyilvan és ellendrz.

Kjt.24.8 (2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony
alanyairdl, a munkaviszony |étesitésérdl és a munkaszer zsdés madositasardl szolé rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) kozll a 71. §-a, a 76. §-anak (1)-(2) és (4)—(5) be-
kezdése, a 79. 8-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elsd fordulata, a vezeté mun-
kavéllal6kra vonatkoz6 Harmadik rész X. fejezete (188-193/A. §) nem alkalmazhato.

Ftv. 15. 8 (1) A fesjoktatas intézményben nem magyar allampolgér islehet oktat6 vagy tudomanyos kutato.
(2) Anemmagyar alampolgarsagu oktatokra és tudomanyos kutatokra a 14. 8-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazmi kell.

Vhr.1.2. 8§ (1) Felsfoktatas intézményben oktat6i munkakorben kozalkalmazotti jogviszony bintetlen
elgéetii személlyel |étesithetd.

(2) A bintetlen eldélet igazolasahoz érvényes hatdsagi erkdlcs bizonyitvany bemutatasa sziksé-
ges, amelyet az 1. és 2. szami melléklet szerinti munkakdr 6kben alkalmazott kdzalkal mazottak
esetében elsg alkalmazaskor, Uj munkakorbe valé kinevezéskor — a kinevezési okmany modosi-
tasaval egyidejiileg — az adott felsgoktatas intézményben ismételten be kell mutatni.

Vhr.1V. 2. 8(2) A tudomanyos kutatéi, az érdemi feladatokat ellatd pénzigyi, szamviteli, munkalgyi,
tarsadalombiztositasi, adéigyi, valamint pénztérosi, portas és rendész munkakor kben
csak biintetlen el§életii személlyel |étesithetd kdzalkalmazotti jogviszony.

[34] A kozakamazottol kérheté nyilatkozatokra és az akamassagi vizsgdatra az débbi
fobb rendelkezéseket kel akalmazni: Mt. 77. 8, 2003. évi LXXXIV. tv., 13/1992. (V1.
26.) NM rendelet, 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet, 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet.

[35] A kozalkalmazott €l6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejii alkal mazasokat
is), képzettségét, valamint minden egyéb, a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitéséhez
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szilkséges tényt, adatot a kinevezés alairasaig kotelesigazolni.
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1.1. Kinevezés

Kjt. 21. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadasa-
val jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kdzalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltérden nem rendelkezik — helyettesités céljabol
vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott iddre térténd
kinevezéssdl is |étesithets. A Munka Torvenykdnyve 79. 8-anak (5) bekezdésében foglalt
korlatozas al6l a miniszter eltérést engedélyezhet.

(3) A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott besorolasénak alapjaul szolgélé
fizetés osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és a munkavegzés helyet. A ki-
nevezési okmanyban mas, a ktzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatéar ozhato.

Mt. 75/A. 8 (1) A munkavégzés alapjaul szolgal6 szerzddés tipusanak megvélasztdsa nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvenyesiilésének kor-
l4tozasara, illetve csorbitasara.

(2) A szerzgdés tipusat elnevezésétdl fliggetlendl, az eset Gsszes korllményére — igy kuléno-
sen a felek szerzgdéskotést megel §zs targyaldsaira, a szerzsdés megkotésekor, illetve a
munkavégzes sordan tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jellegére, a 102—
104. §-okban meghatarozott jogokra és kotelezettségekre — tekintettel kell megitélni, il-
letve megdllapitani.

Mt. 76. § (1) A munkaviszony — ha torvény masként nem rendelkezik — munkaszerzgdéssel jon |étre.

(2) A munkaszerzgdést irésha kell foglalni. A munkaszer z5dés irasba foglaldsardl a munkaltatd
koteles gondoskodni. Az irasha foglalds elmulasztasa miatt a munkaszerz3dés érvénytelen-
segére csak a munkavéllal 6 — a munkaba |épést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A munkaszerzddés, ha a munkaviszony |étesitéséhez hatdsagi engedély szilkséges, csak az
engedély beszerzését kdvetden kothets meg.

(4) A munkaszerzidésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munkaszerzédés
jogszaballyal, illetve kollektiv szerzgdéssel ellentétben nem &llhat, kivéve, ha a munkavalla-
|6ra kedvezsbb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzsdésben meg kell allapodniuk a munkavéllalé személyi alapbéré-
ben, munkakor ében, illetve munkavégzési helyében.

(6) A munkaszer zsdésben meg kell jellni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony
szempontjabdl 1ényeges adatait.

(7) A munkaszer z5dés megkotésével egyidejileg a munkaltatd a munkavallal 6t tajékoztatja
a) az iranyadd munkarendrdl,

b) a munkabér egyéb elemeirdl,

C) a bérfizetés napjardl,

d) a munkaba |épés napjaral,

€) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjérdl és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatora és a munkavéllaléra irdnyadd felmondasi idd megéllapitdsanak szabéa-
lyairdl, valamint

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzgdés hatalya alé tartozik-e.

(8) A munkaltaté a (7) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkéssbb a munkaszer zgdés megkoté-
sétdl szamitott harminc napon beliil irasban is kételes a munkavallal 6 részére atadni.

Mt. 76/A. § (1) Kulfoldon torténd munkavégzés esetén a munkavéllal 6t irdsban téjékoztatni kell
a) a kulfoldi munkavégzes helyérdl, illetve a tartamardl,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokral,
¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba
d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.
(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében eldirt tajékoztatast a kiutazast meg-
eldzden &t kell adni a munkavéllal 6 szaméra.

Mt. 76/B. 8 (1) A 76. § (7) bekezdése a)c) és €)-f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b))
pontjaban €eldirt tajékoztatas jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés rendelkezésére tor-
ténd hivatkozassal is megadhato.

(2) A munkéltatd megnevezésének, |ényeges adatainak, tovabba a 76. § (7) bekezdésében
meghatar ozottak valtozasarél a munkaltat6 legkéssbb a valtozas hatalybal épését kdvets
harminc napon belll kételes irashan tajékoztatni a munkavallalét. Ettdl eltérden a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly modositasa esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.
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Mt. 76/C. 8§ (1) A munkaviszony — a felek megallapodasanak megfelelden — alland6 vagy valtozd
munkahelyen torténd munkavegzésre jon |étre.
(2) Ha a munkavallal6 a munkéjat — a munka természetébdl eredden — szokasosan telephe-
lyen kivill végz, a munkaszerzgdésben allandd munkavégzés helyként a munkaltaté azon
telephelyét kell megjeléIni, ahonnan a munkavallal 6 az utasitast kapja.
(3) Véaltozd munkavégzési hely esetén a munkavégzés helyre vonatkozo szabalyok szempont-
jébdl a munkavéllald munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkélta-
t6 munkavégzés céljabol beosztotta. Valtozd munkavégzési helyben torténd megéllapodas
esetén a munkavallalét elss munkavégzési helyérdl — a 76. § (7)—(8) bekezdésének megfe-
leld alkalmazasaval — tajékoztatni kell.
(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, tel ephelyének megvaltozasa miatt a munkavalla-
|6 munkavégzésének helye modosul, a munkaszer zsdést modositani kell, ha
a) a valtozas kovetkezében a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — tomegktz ekedési
eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket
nevelé ng és tiz éven aluli gyermeket egyedill nevels férfi, valamint a megvaltozott
munkaképességri munkavallal esetében — a megvaltozott munkaképességi munkaval -
lalo altal igénybe vett kdzlekedési eszkizzel — egy Oraval ndvekszik, vagy

b) a valtozas a munkavéllal 6 szamara személyi, csaladi vagy egyéb korilmeényeire, illetve
koltségeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszer zodés médositasa soran a munkaltaténak és a munkavallalénak a modosi-
tasbdl eredd utazasi tobbletkoltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

Mt. 77. 8 (1) A munkavéallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése kérhetd, illetve
vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait
nem sérti, és a munkaviszony | étesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nygjthat.

(2) Tilos a munkavéllal 6t terhesség megallapitasara iranyul 6 vizsgélat elvégzésére, illetve er-
rdl sz0l6 igazolas bemutatéséra kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmasség vizsga-
lata és véleményezése korében, jogszabaly eldirdsa alapjan kerll sor.

Mt. 78. & (1) A munkaviszony kezdete a munkéba |épés napja.

(2) A munkaba 1épés napjat a felek a munkaszerzsdésben hatarozzak meg. Erre vonatkozo
megallapodas hianyaban a munkaszer z5dés megkdtését kdvets munkanapon kell a munka-
vallal 6t munkaba allitani.

(3) A munkaszerzodés megkotésenek napja és a munkaba allas napja kozotti iddszakban — a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaszerzsdés eltérd rendelkezése hianyaban
— csak azok a munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek illetik meg, illetdleg terhelik
a feleket, amelyek a munkaba allast segitik €.

Mt. 78/A. 8§ (1) A munkaviszony — eltéré megéllapodas hidnydban — teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatésra jon létre.
(2) Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan kdzvetlenill vagy kozvetve nyuj-
tott pénzbeli vagy természetbeni munkavallalGi juttatas tekintetében legaldbb az idsaranyos-
sag elve alkalmazandd, ha a juttatasra val 6 jogosultsag a munkaids mértékével dsszefligg.

Mt. 79. 8 (1) A munkaviszony — eltérd megallapodéas hianyaban — hatarozatlan idstartamra jon | étre.

(2) A hatérozott idegjzi munkaviszony iddtartamét naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell
meghatérozni. Ha a felek a munkaviszony iddtartamat nem naptarilag hataroztédk meg, a
munkéltatd koteles tajékoztatni a munkavéllal 6t a munkaviszony varhato iddtartaméaral.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezésétdl eltérden, ha a munkaviszony |étesitéséhez hatdsagi en-
geddly szilkséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatéarozott idstartanra |é-
tesithetd.

(4) Hatarozatlan iddtartaminak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatarozott iddtartamu
munkaviszony azonos felek kdzotti ismételt | étesitésére, illetve meghosszabbitasara az ahhoz
flizdds munkaltatdi jogos érdek fennallasa nélkil kerll sor és a megallapodas megkdtése a
munkavallal 6 jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatarozott iddre sz0l6 munkaviszony idstartama — ideértve a meghosszabbitott és az €l§zd
hatarozott iddre kotott munkaszer zgdés megsziinésétsl szamitott hat honapon bel il 1étesitett
Ujabb hatarozott iddtartami munkaviszony tartamat is — az &6t évet nem haladhatja meg. Et-
tol eltérden, a (3) bekezdésben meghatarozott esetben az engedély meghosszabbitasa esetén
az Ujabb hatérozott idej#i munkaviszony idstartama — a kor&bban |étesitett munkaviszony
idgtartamaval egyltt — az 6t évet meghaladhatja.
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(6) A hatéarozott idejsi munkaviszony hatarozatlan idejzivé alakul, ha a munkavallal6 az idétar-
tam lejartat kdvetden legaldbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgo-
zik. A harmincnapos vagy ennél révidebb iddre |étesitett munkaviszony azonban csak annyi
idével hosszabbodik meg, amilyen idgtartamra eredetileg | étrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nem vonatkoznak a valasztassal keletkezett, il-
letve a hatdsagi engedélyhez kétott munkaviszonyra.

Vhr.1.3.8(1) A felsdoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 22. §-anak (1)
bekezdése, valamint a 71. §-a (1) bekezdésének a) pontja és a 74. §-a (1) bekezdésének )
pontja szerinti egyetemi tanari és féiskolai tandri kinevezés egy meghatarozott fel sGoktatasi
intézményre vonatkozik. A kinevezés alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony |é&esitésére vagy
mabdositasara vonatkozd okmanyt a felsgoktatas intézmény vezetdje kéxziti €, amelyben a
(3) bekezdéshen foglaltakon tdl, rendelkezni kell a kinevezett egyetemi, illetve féiskolai ta-
nar intézményen belili munkavégzésének helyérdl is (kar, karon bellili szervezeti egység).

(2) Felsgoktatasi intézményben oktatéi munkakorbe az Ftv. 14. §-anak (1) és (4) bekezdése-
ben meghatarozott feltételekkel rendelkezs kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a felsgoktatasi intézmény munkaltatoi jogkort
gyakorl 6 vezetdje a kinevezési okmanyban hatérozza meg:

a) a kinevezéssel kapcsolatos alapvetd feltétel eket:
aa) a kinevezés hatalyéat (kezdg idgpontjat),
ab) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére vonatkozo |étesi-
tését (utébbi esetben ennek idstartamat),
ac) az ellatandé munkakért és beosztast,
ad részmunkaiddben torténd alkalmazas esetén annak mértékét és a munkaiddbeosztas
szabdlyait,
ae) a munkavégzés helyét, tobb képzési hely (kari, illetve szervezeti egység) esetén a
valtozé munkahelyre térténd alkalmazas feltétel eit,
af) a megallapodas szerinti probaidd tartamat, tovabba egyéb megegyezés szerinti fel-
tétel eket;
b) a kbzalkalmazotti jogviszonyban téltétt ids megallapitasat;
¢) a kdzalkalmazott Kjt. szerinti besorolasat;
d) a munkakdri besorolas szerint jar6 illetmény és illetménypdtlék(ok) megallapitasat;
€) a jogorvoslat lehetdségére torténd felhivast.

(4) Felsgoktatasi intézményben oktat6i munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendel-
kezs oktatdval ugyanazon egyetemen, féiskolan oktatoi munkakorben munkavégzésre iré-
nyul 6 tovabbi kbzalkalmazotti jogviszony nem | étesithetd.

(5) Helyettesités cédljabdl vagy meghatarozott munka elvégzésére |étesitett hatarozott idejd
kozal kalmazotti jogviszony az 6t évet meghaladhatja.

Vhr.111.3. 8 A kdzoktatds intézményben a Munka Torvénykdnyvérdl sz0l6 1992. évi XXII. torvény (a to-

vabbiakban: Mt.) 79. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott idsnél hosszabb ideig kinevezhetd

a) az a kozalkalmazott, aki a gyermek gondozasa céljabdl, illetsleg a gyermek otthoni apo-
|asa érdekében fizetés nélkiili szabadsagon |évs kbzalkal mazottat helyettesit;

b) akit olyan pedagégus-munkakorbe neveznek ki, amelyre jogszabaly kotelezs éréat allapit
meg, feltéve, hogy az ily modon kinevezett kdzalkalmazott kotelezs 6rdja nem &i € a
munkakorre megallapitott kotelezs éra 50%-at;

C) az a nevelg-oktaté munkét kozvetlenil segitd alkalmazotti munkakorben kinevezett kz-
alkalmazott, akit a teljes munkaids 50%-anal kevesebb munkaiddre neveznek ki.

[36] A kinevezési okmany aKjt. 21. § (3) bekezdésben el6irtakon tul tartal mazza:
— aKjt. 70-75.8-a szerinti illetménypdtlékot,
— akovetkezo fizetés fokozatbavalo [épéside &,
— a munkakor dlaésan tdl az illetményndvekedés feltételéhez szilkséges tovabbi
szakképesités, szakképzettség szilksegessegét, hasznélatét.

A kinevezés mellékletét képezi amunkakori leirés, amelynek rendelkeznie kell legaldbb
a munkakor szervezeti betagozddasardl, valamint a kbzalkamazott feladatairdl és fele-
|6sségérol. Az Egyetem vaamennyi kézalkalmazott részére munkakori leirast ad. A
munkakori leirasokat az ondld szervezeti egysag, illetve a szervezeti egyseg vezetoje
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kéxziti € ésirjada Az 6nalo szervezeti egység, vaamint a szervezeti egyseg vezetoje-
nek a munkakori leirasdt a munkdtatdi jogkor gyakorloja késziti € ésirjada A mun-
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kakori leirds tudomasulvételé a kdzalkamazott déirasival igazolja, a munkakori |eiras
egy példanyét részére at kell adni.

Ftv. 14. 8 (1) Felsdoktatas intézményben oktatd, illetve tudomanyos kutatd az lehet, aki
a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;
b) biintetlen elgéleti és cselekviképes;
) az intézményi oktatéi, tudomanyos kutatoi, vagy miivészeti alkotdi kovetel ményeknek —
beosztasahoz mérten — megfelel.

(2) Az egyetemi, illetdleg fdiskolai tanarsegédi, adjunktusi munkakérben hatérozott iddre, leg-
feljebb négy évre sz0l6 munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt lehet |étesiteni, amely
alkalmankeént legfeljebb négy évvel, tanérsegéd esetében egy, adjunktus esetében két alka-
lommal hosszabbithaté meg. A hatérozott idegjéi foglalkoztatas idstartaméba nem szamit be
a terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy
gyermeknevel ési tamogatas fol yésitasanak, a sor- és tartalékos katonai szolgalatnak, a pol-
gari szolgalatnak az idstartama, tovabba legfeljebb 6 hénap idstartamban:

a) a keressképtelenséggel jaro betegség,
b) a kulfoldi felsgoktatas intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyt, il-
letve mas ok miatt engedél yezett fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A felsdoktatas intézmény oktatGi-kutatoi kdvetelményrendszerében hatérozza meg az alkal-
mazas az el dremenetel és a folyamatos alkalmassag kovetel ményeit.

(4) A felsdoktatas intézmény szervezeti és mikddés szabalyzataban meghatérozott egyes oktatoi
munkakor ok kivételes esetben fdiskolai végzettségge is betdlthetdk.

Ftv. 123.8(2) A 14. § (2) bekezdésthen foglaltak nem érintik a nem teljes munkaiddben foglalkoztatott,
tovabba a torvény hatélybalépése ddtt hatarozatlan iddre kinevezett tanérsegédek és adjunk-
tusok kdzalkalmazotti jogviszonyat, de az intézmeényeknek kezdeményezitk kell annak hata-
rozott idej«i kozalkal mazotti jogviszonyra térténd — megegyezéssel val 6 — atvaltoztatasat.

[37] A tudoméanyos segédmunkatérsra, illetve munkatérsra az egyetemi tanarsegédre,
illetve az egyetemi adjunktusra vonatkozd szabayokat kell alkalmazni.

[38] A kandidatus fokozattal, illetve a tudomanyok doktora fokozattal azonos megitélés
aldesik az egyetemi doktori (Ph. D.), illetve az akadémiai doktori cim.

[39] A rektorral kapcsolatos egyes munkéltatoi jogkoroket az 1/1995. (I11. 17.) MKM
rendelet 1. 8-a szerint az oktatdsi miniszter, ugyanazon rendelet 2. §8-a szerint &ru-
hazott hataskérben — a SZTE SZM SZ-ben szabayozott médon — az Egyetemi Ta-
nacs gyakorolja.

1.2. Vezeti és magasabb vezetéi beosztas

Kjt. 23. 8 (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatasaval bizhatd meg. A
megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a mi-
niszter hatarozza meg. A magasabb vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztas ellatasaval torténs megbizas hatarozatlan
iddre szdl. A miniszter hatarozott idére sz0l6 megbizast is ddirhat.

(4) A meghizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indoklashdl a vissza-
vonas okanak vilagosan ki kdll tinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak val6sagat és okszer -
ségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kbzalkalmazott az indoklast a visszavonas kézhezvétel é-
tdl szmitott hérom napon be il irasban kérheti; a munkdltaté az indoklast tovabbi harom napon
bellll kdteles a kozalkal mazott részére irashan megadni.

(5) A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasardl a kdzalkal mazott lemondhat. A maga-
sabb vezetd, valamint a vezetd beosztasrdl valé lemondasra — ha a (7) bekezdésben foglaltak
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szerint a kozalkalmazott eredeti munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztatasara, ennek hianya-
ban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajanlasara nincs lehetdség, il-
letve a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfelelé munkakort nem fogadja
el — a kbzalkalmazotti jogviszonyrdl val6 lemondas szabalyait kell megfelel den alkalmazni.

(6) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.

(7) A megbizas visszavonésa, hatarozott iddre sz6l6 meghizas estén a hatarozott idd letelte, va-
lamint a megbizasrdl valé lemondéas utan a kdzalkalmazottat az eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni, ennek hidnyaban végzettségének illetve képesitésének megfelelé munka-
kort kell részére felajanlani.

(8) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a meghizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkal mazottat — ké-
relmére — az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabb foglalkoztatni.
Ezen tllmenden a vezetdi potlék elmaradt Osszegét a kdzalkal mazott részére meg kell tériteni.

(9) A birésdg melléz a kdzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasha torténd vissza-
helyezését, ha a jogvita elbiralasdig a hatarozott idsre szdlé megbizas visszavonas ndlkil is
megszint volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetsi pétléknak a hatarozott idd le-
teltéig szamitott Gsszegeilleti meg.

(10) A kozalkalmazottat, ha a hatarozott iddre szl6 meghbizas jogellenes visszavonasa esetén nem
kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztésha val 6 visszahelyezését, a vezetdi potléknak a
hatarozott idd |eteltéig szamitott Gsszegeilleti meg.

(11) A kdzalkalmazott, ha a hatarozatlan iddre szél6 meghizas jogellenes visszavonasa esetén nem
kéri a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztasba valé visszahel yezését, a részére korabban
megal lapitott vezetsi potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetsi potlék (8)—(10) bekezdés szerinti megtéritésen tilmenden a munkaltatd a kézalkal-
mazott felmer ilt kérat is kotel es megtériteni.

Vhr. VI. 2. 8 (1) Magasabb vezetd beosztasnak mindsil a fellgyeletet ellatd miniszter, illetve a helyi
onkormanyzat képvisel 5-testillete altal intézményvezetésre adott megbizas.
(2) Vezetd beosztastinak mingsll az intézményvezetd-helyettes, a szervezeti és mitkddés sza-
balyzatban meghatérozott, a munkamegosztas szempontjabdl elkiloniilt szervezeti egyseg
(fdosztdly, osztdly) vezetésével megbizott, valamint a szervezeti és mitkddés szabélyzat
szerint ilyen beosztasnak megfeleld jogallasti kdzal kal mazott.

Vhr.l. 4. § (1) Afelsdoktatas intézmeényekben magasabb vezetd beosztédsok a kdvetkezsk:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
¢) foiskolai rektor,
d) féiskolai rektorhelyettes,
e) fdigazgato (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett fdiskolai karon),
f) féigazgato-helyettes (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon),
g) dékan,
h) dékanhelyettes,
i) egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi centrum vezetdje,
j) 6néll6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje,
k) fotitkar,
I) gazdaségi (f6)igazgatd.

(2) Afelsgoktatas intézményekben vezetd beosztasok a kovetkezsk:

a) nem 6néll 6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti szervezeti egység vezetdije,
b) gazdasagi (f6)igazgatohelyettes,
C) mas szervezeti egység vezetdje.
(3) Magasabb vezets és vezetd beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kdzalkal mazott, aki
—, illetve, akinek a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. torvény 139. § (2) be-
kezdése szerinti kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kozeli hozzatartozo) — a kozal-
kalmazott munkaltatéjaval
a) rendszeres gazdasagi kapcsolatban &ll6 egyéni vallalkozo, vagy
b) rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaghban — a nyilvanosan miiko-
dd részvénytarsasagban bemutatéra szol6 tor zsr észvény-szer zés kivételével — a gazda-
sagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV. térvény 289. 8-aban foglalt jelentds, vagy
azt meghalad6 mértékii befol yast biztosito részesedést szerzett, vagy

C) rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak vezetd tisztségviseldje,
felligyel 6 bizottsagi tagja, illetve kdnywizsgal §ja.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott feltétel a megbizas egész idstartamara vonatkozik.
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(5) Nem hizhaté meg magasabb vezetdi és vezetdi beosztas ellatasaval az a kézalkalmazott,
aki kozeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kbzvetlen iranyitasi (felligyele-
ti), illetve kbzvetlen elszamolasi, vagy ellendrzési kapcsolatba kerUine.

(6) Ha az (1) bekezdés k) pontjaban foglalt megbizast teljes munkaiddben foglalkoztatott ok-
taté nyeri €l, megbizatasa idejére oktatdi tevékenységét részben vagy egészben sziinetel-
tetheti.

(7) Az (1) bekezdés ) pontja alkalmazasiban 6néll6 oktatas szervezeti egységnek az mindsil,
amelyet a felsgoktatas intézmény a szervezeti és mikddés szabalyzatdban az Ftv. 47. 8-anak
(3)-(4) bekezdésében foglaltak szerint, az intézmény gazdalkodasa, mitkddése, szervezete
alapjan 6nall6 oktatasi szervezeti egységként hataroz meg.

(8) A (2) bekezdés c) pontja alkalmazasaban mas szervezeti egységnek az Ftv. 50. §-anak (1)
bekezdése alapjan |étesiilt szervezeti egységek tekintendsk.

(9) Az (1) bekezdésben felsoroltak kdzil — palyazat alapjan — legfeljebb négy évig terjeds ha-
tarozott idsre adhat6 a kdvetkezd magasabb vezets beosztas ellatdsara megbizas, amely
megszakitas nélkil, palyazat alapjan egy izben legfeljebb négy évre meghosszabbithaté:

a) rektor,

b) féiskolai rektor,

c) féigazgato (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett fdiskolai karon),
d) dékan,

€) az egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi centrum vezetdje.

(10) Az (1) bekezdéshen felsoroltak koziil a felsgoktatas intézmény szabalyzataban megjel6lt ha-
tarozott iddre sz6l6 meghizas adhatd a kdvetkezs magasabb vezetdi beosztés ellatasara:
a) rektor helyettes,

b) fdiskolai rektorhelyettes,

C) dékanhelyettes,

d) féigazgato-helyettes (fdiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon),
f) 6nall6 oktatasi, tudoményos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje.

(11) Afelsdoktatas intézmeény gazdasagi (fé)igazgatojanak az oktatasi miniszter egyetértésével
adhato legfeljebb 6t évre szl hatérozott idejéi magasabb vezetdi megbizas. A megbizas
tébb alkalommal megismételhetd.

(12) A magasabb vezetd és vezetd beosztasi kdzalkalmazottak esetében a felsfoktatasi intéz-
mény a szervezeti és mikddési szabdlyzataban hatarozza meg a meghbizas ellatasanak fel-
s6 korhataréat.

(13) Hatarozott iddre sz6l6 magasabb vezetsi megbizas adhat6 az oktatasi, tudomanyos kuta-
tasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje részére, illetdleg hatérozott iddre sz6l6 vezetdi
megbizas adhaté a nem 6nall6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti szervezeti egység
vezetdje részére. A magasabb vezetdi, illetdleg vezetsi megbizas legfeljebb 6t évre szdlhat,
amely az Ftv. 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ismételhetd meg.

Vhr.V.4.8 A kozalkalmazottak jogéllasardl sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi dgazatban
torténd végrehajtasardl rendelkezs 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-a szerinti maga-
sabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kozalkal mazott bizhaté meg, aki rendelke-
Zik a munkakor betoltésére jogositd képesitéssel. A magasabb vezetd és vezetd beosztasok -
nevezését (pl. féigazgato, igazgatd, intézményvezetd, orvosigazgatd, apolas igazgatd, gazda-
sagi igazgatd) az alapito okirat vagy a szervezeti és mikddés szabalyzat tartalmazza.

Vhr. V. 4. § (1) Magasabb vezetd beosztasll kbzalkalmazott: a kutatGintézet vezetdje (fdigazgato, igazgato);
kutatokdzpontban annak szervezeti és mitkddés szabélyzatdban 6néllo szervezeti egységként
feltlintetett intézet igazgatoja, Uigyvezets igazgatoja.

(2) Vezetd beosztasi kozalkalmazott(ak): az (1) bekezdésben nem emlitett, a rendelet hata-
lya ala tartoz6 akadémiai koltségvetési szerv vezetdje, valamennyi koltségvetési szerv
vezetdjének a szakmai és a gazdasagi vezetdi feladatokat ellatd helyettese(i), a féosz-
talyvezetd, a féosztal yvezets-helyettes, az osztal yvezetd.

Vhr. V. 5. § (1) Magasabb vezetd beosztas ellatédséra, valamint a munkaltatéra vonatkozd szervezeti és
mikddési szabalyzat szerint meghatarozott tudomanyos szervezeti egység vezetésére
torténd megbizas csak nyilvanos palyazat elfogadasaval adhato.

(2) Magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak biintetlen eléletsi magyar allampolgér biz-
hat6 meg. Vezetd beosztés ellatadsdval csak biintetlen el déletii személy bizhat6 meg.

(3) Az (1) bekezdéshen emlitett megbizas csak hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre szoldan
adhat6. A megbizas — az (1) és a (4) bekezdéshen foglaltak figyelembevételével — tébb-
szor is meghosszabbithato.
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(4) A nyilvanos palyazat kiirasanak feltételeit, a benyujtott palyazat elbiralasanak modijat
(bizottsagi véleményezés, személyes meghallgatds, a pélyazati eljaras hatéarideje) a
megbizasi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

(5) Magasabb vezetd és vezetd beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kézalkalmazott,
aki, illetve akinek a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kbzeli hozzatartozéja a munkéltatéhoz
hasonl 6 tevékenységet folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi térsasagnak tagja, illetve vezetd tisztségvisel dje.

(6) Az (5) bekezdésben meghatérozott feltétel a megbizas egész idstartamara vonatkozik.

[40] A Vhr.1.4.8 aVhr.Il. 3. szami melléklete, aVhr. 111. 5. § (1) bekezdése ésa Vhr.
IV. 4. 8 (1) és (2) bekezdése, a SZTE SZMSZ V. feezet 3. és 4. pontja dapjan a
Szegedi Tudomanyegyetemen
magasabb vezets beosztdsok a kovetkezok:

— rektor,
— rektorhelyettes,
— dekan,
— kari foigazgato,
— dékan helyettes, kari féigazgat6-helyettes,
— centrum elnok, centrumelndk-helyettes,
— 0Ondllo oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetoje,
— fotitkar,
— gazdaségi féigazgato,
vezetd beosztasok:
— nem 6nallé oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egyseg veze-
toje,
— gazdaségi féigazgatd-helyettes,
— mMés szervezeti egyseg vezetoje.

1.3. Palyazat

Mt. 80. § (1) Ha jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a munkdltatd dontése
alapjan meghatarozott munkakor betbltése palyazat alapjan térténik, e munkakorre csak
olyan munkavallaléval lehet munkaszerzsdést kétni, aki a palyazaton részt vett és a palya-
zati feltétel eknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldini a palyazat elbirdlasanak hatarideiét is, ettdl érvénye-
sen eltérni nemlehet.
(3) A benytjtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

Ftv. 16. 8 (1) Az allami felsgoktatas intézményekben az egyetemi tanari és egyetemi docensi, valamint a
féiskolai tandri ésfdiskolai docensi munkakoroket — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével
— nyilvanos palyazat Gtjan kell betélteni.

(2) Azintézményi tanécs javadatara egyetemi ésfdiskolai tanari munkakor hatérozott iddre meg-
hivas alapjan is betdlthets. Az altalanos kovetelményeket [14. §, 17. § (4) bekezdés, 18. § (2)
bekezdés] azonban a meghivott oktatok tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

(3) Amennyiben az oktat6i vagy tudomanyos kutatdi munkakort palyazattal toltik be, a palyazati
felhivast az intézmény vezetdje bocsatja ki az e torvényben, valamint az intézményi szabaly-
zatban meghatérozott feltételeknek megfelelden. Ha a munkakér betdltése meghivassal torté-
nik a meghivast nyilvanossagra kell hozni. A nyilt palyazatokat legalabb 1 hénapos hatarids-
vel kell meghirdetni.

[41] Allas betoltésekor azonos feltételek megléte esetén elényben részesil a karrd
kodzalkalmazotti jogviszonyban lévé palyazé akilso palyézéva szemben.
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1.4. Probaidé

Mt. 81. § (1) A munkaszerzddésben a munkaviszony |étesitésekor probaidd is kikothetd.

(2) A prébaidd tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek enndl révidebb vagy
hosszabb de legfdjebb harom hoénapig terjeds prébaidst is megallapithatnak. A prébaidd
meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A prébaids alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal megsziintetheti.

[42] A prébaidé mértéke harom honap.
A munkdtatdi jogkor gyakorlgja és a kdzalkamazott a kinevezéskor ennd révidebb
idotartamban is megdllgpodhatnak az adbbi kotottségek betartasival:
— 6 honapnd rovidebb idétartamra szol6 kinevezésnd,
— payazat dtal betdltott munkakornél
prébaidot kikotni nem lehet.

1. 5. A k6zalkalmazotti jogviszony moédositasa

Mt. 82. § (1) A munkéltat6 és a munkavallald a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel mddosithat-
ja.
(2) Kollektiv szerzddés a munkaszerzsdést a munkavallalé hatranyara nem modosithatja.
(3) A munkaszerzédés modositasara a megkdtésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

Mt.83. 8 Ha a munkavéllalét megallapodéas alapjan hatérozott iddre a munkaszerzédéstdl eltérden
foglalkoztatjak, a hatérozott ids lejaratat kovetden a munkaszerzsdés szerint kell tovabb foglal-
koztatni, és munkabérét az iddkdzben bekdvetkezett bérfejl esztésekre tekintettel modositani kell.

Mt. 83/A. § (1) Nem mindgsiil munkaszer z6dés-mddositasnak, ha a munkavallald — a munkéltatd mikodé-
sével dsszefliggd okbal, ideiglenesen — a munkaltatd utasitasa alapjan, eredeti munkakore
helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat lat €l (atira-
nyitas).

(2) Az étiranyitas a munkavéllal éra nézve — killbnsen beosztasara, képzettségére, korara, egész-
ségi allapotéara vagy egyéb korilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nemjérhat.

(3) Az atiranyitas varhat6 iddtartamardl a munkavallal 6t téjékoztatni kell. Az atiranyitas alap-
jan torténd munkavégzés iddtartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban —
nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas idstar-
tama egy munkanapon bel il a négy érét meghaladja, azt egy munkanapkeént kell szamitasba
venni. Egy naptéri éven beliil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok idstartamét dssze
kell szamitani.

(4) Egy naptéari éven bellll az atiranyitas, illetve a munkaltaté a 105-106. §-okon, illetve a 150. §
(1) bekezdésén alapul 6 intézkedésének idstartamat dssze kell szamitani és ezek egylttesids-
tartama — kollektiv szerzgdés eltérd rendelkezése hidnyaban — a sziztiz munkanapot nem
haladhatja meg.

(5) Ha a munkavéllalé eredeti munkakore helyett mas munkakorbe tartozo feladatokat 14t €l, a
munkavallal6t az &tiranyitas idstartaméra a ténylegesen végzett munka alapjén illeti meg
dijazas, de az nem lehet kevesebb a munkavallal 6 atlagkereseténdl.

(6) A munkakéri feladatai mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat is ellaté munkavallal 6t
az (5) bekezdés szerinti dijazas a ténylegesen végzett feladatok aranyaban illeti meg.

(7) Az (5)—(6) bekezdés rendelkezéseitdl kollektiv szerzédés vagy a felek megéllapodasa eltérhet.
A megéllapodas megkotése soran a 142/A. § rendel kezéseit megfel el Gen alkalmazni kell.

Mt. 84.8 A munkavallalé személyi alapbérét a sorkatonai, vagy polgari szolgalat teljesitését, illetve a
gyermek apolasa, gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (4) bekezdés. a)
pont], tovabba a kbzeli hozzatartozé dpolasara, vagy gondozasara biztositott fizetés nélkuli
szabadsag (139. 8) megsziinését kovetden a munkaltatonal az azonos munkakérrel és gyakor-
lattal rendelkezd munkavallal ok részére idskdzben megval 6sitott atlagos éves bérfejlesztésnek
megfelelden modositani kell. Ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonél ténylegesen
megval 0sult atlagos, éves bérfejl esztés mértéke az iranyado.
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Mt. 84/A. 8§ (1) Ha a munkavallal6

a) ateljes vagy részmunkaidds foglalkoztatds, illetve

b) a foglalkoztatés hatérozatlan idstartama

vonatkozasaban kezdeményezi a munkaszerzsdés modositasat, a munkaltatd mérlegelési
jogkorében eljarva — jogos érdekére, igy kiilondsen a munkaszervezés korilményeire, a
gazdasagos mizkddés és a munkakor betoltésének feltételeire tekintettel — dont a modosi-
tasra vonatkozd ajanlat elfogadasarol. A munkaltatd a dontésérdl tizendt napon belil
irasban koteles a munkavallal 6t t4jékoztatni.

(2) A munkéltatd az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas el Gsegitése érdekében koteles a hely-
ben szokasos mddon, megfeleld iddben a munkavallaldkat tajékoztatni azokrdl a munka-
korokrdl, ahol az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatérozottak szerinti munkaszer zodés
maédositasara lehetdség van.

Mt. 85. 8 (1) A nét terhessége megallapitasatol gyermeke egy éves koraig — munkakori alkalmassagara
vonatkozé orvosi vélemény bemutatasa alapjan — az allapotanak egészsegiigyi szempontbdl
megfeleld munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévs munkakdrében a munka-
feltételeket kell megfelelden mddositani. Az (j munkakor kijel 6léséhez a munkavallalé hoz-
zajarulasa szilkséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetdleg athelyezés nélkil mddositott munkafelté-
telek mellett foglalkoztatott ngd munkabére nem lehet kevesebb eldzs atlagkereseténdl. Ha a mun-
kaltaté nem tud az egészségi allapotanak megfeleld munkakért biztositani, akkor a nét a munka-
végzésaldl fd kel menteni, éserre aziddre részére az allasidsre jaré munkabért kdl folyositani.

(3) A munkaltatd a munkaviszony fennéllasa alatt megvaltozott munkaképességrivé valt munka-
vallal6t kételes — a killon jogszabalyban meghatérozottak szerint — az allapotanak megfeleld
munkakorben tovabbfoglalkoztatni.

(4) Az (1)—(2) bekezdéshen foglalt rendelkezésektsl érvényesen eltérni nem|ehet.

Kjt. 24. 8 (1) Ha a kozalkalmazott munkakore dlatasa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan atmenetileg
mas munkakorébe tartozd feladatokat is dlat, s ezaltal jeentds tobbletmunkat végez, illetményén
fellil a végzett munkaval aranyos kilon dijazas (helyettesités dij) is megilleti.

(2) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony ala-
nyairdl, a munkaviszony |étesitésérsl és a munkaszer zédés modositasarél szolé rendelkezé-
sei (Harmadik rész, |-111. fejezet) kbzul a 71. §-a, a 76. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése,
a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elss fordulata, a vezetd munkavallal ok-
ra vonatkozd Harmadik rész X. fejezete (188-193/A. 8) nem alkal mazhato.

1.6. Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony

Kjt.41. 8 (1) A kozalkalmazott nem |étesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozal kalmazotti jogviszony alapjan betdltott munkakorével dsszeférhetetlen.
(2) Az 6sszeférhetetlenség egyes eseteit a kdzal kalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly allapitja meg.
(3) A munkéltatd az Gsszeférhetetlenségrdl valé tudomasszerzés utan haladéktalanul kételes
nyolcnapos hataridd kitiizésavel irasban felszolitani a kdzalkalmazottat az dsszefér hetetlenség
okanak megsziintetésére.

Kjt. 42. 8 A munkaltato a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé kdzalkalmazottal munkakori feladatai
ellatédsara munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyt nem | étesithet.

Kjt. 43. 8 (1) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavég-
zésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajaru-
lasaval |étesithetd.

(2) A hozzajéarulas megtagadasaval szemben munkaligyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. 8 (1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyul6 tovabhbi jogviszony |éte-
sitését a kozalkalmazott kételes a munkéltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhe-
tetlenség esetén a tovabbi jogviszony | étesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony |étesitését megtiltod intézkedé-
se ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
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Vhr.1.7.8(1) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasi kozalkalmazott nem lehet vezets tisz-
sagviseldje, kbnywizsgéloja olyan gazdasigi tarsasagnak, amelyben az a felsjoktatas
intézmény, amellyel a kozalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonyban all, alapitéi, tulaj-
donosi érdekeltséggel rendelkezik.

(2) A kdzalkalmazott 8 napon bellil kételes irasban bejdenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldja-
nak, ha vele szemben torvényben meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok merdl fdl, illetve, ha
kozal kal mazotti jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerdil.

Vhr.1V. 8. § (1) Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaltaté Gzleti titkat képezd modszerek,
eljarasok, ismeretek (know how-k) alkalmazasara ker llne sor.

(2) Az UZleti titkot, a gazdasagi (kutatasi) tevékenységhez kapcsol6dd minden olyan témat,
informaciot, megoldast, eljarasi modszert, adatot, amelynek titokban maradasahoz a
munkaltaténak métanyolhatd érdeke fiizddik, a kézalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a korben dsszefér hetetlenségre a munkéltatod csak abban az esetben
hivatkozhat, ha az Uzeti titok emlitett mddon tdrténs meghatarozasa a kdzalkal mazott
kinevezési okmanyaban el gzetesen megtortént.

(3) A magasabb vezetd, a vezetd beosztddl, illetve a témacsoportvezetd kdzalkalmazott nem lehet
tagja, illetve vezetd tisztsdgvisaldje olyan gazdasigi tarsasignak, amelynek az ¢t foglalkoztatd
munkaltato az alapitdja, tagja, vagy a munkaltatéval gazdasagi kapcsolatban all.

2. A kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése
€S megszuntetése

Mt. 87. 8 (2) A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megdllapodast, illetve nyilatkozatokat irésba
kell foglalni.

Kjt. 25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott idd |gjartaval,
b) a kdzalkalmazott halalaval,
¢) a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével, valamint
d) a 25/A. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben.
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethets:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. azetdrvény, valamint
2. etorvény ésa koztisztvisel ok jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény, illetdleg
3.
4. ésa hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgdlati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok
hatélya al& tartozd munkaltatok kozott;
c) lemondassal;
d) rendkivili lemondassal;
e) felmentéssal;
f) azonnali hatéllyal a prébaids alatt, valamint
g) elbocsatéssal.

Kjt. 25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
erdforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Tor-
vénykonyve vagy a koztisztvisel 6k jogallasardl szalé térvény hatalya alé tartozé munkal-
tatdé szamara keriil atadasra, a munkaltatd atadasra kertilé szervezete, illetve tevékeny-
sége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas
idgpontjaban megszinik.

(2) Az atadd és az atvevd munkaltatd legkéssbb az atadast megel 6zden harminc nappal ko-
rabban koteles tajékoztatni a kozalkal mazottat, a munkaltaténal képvisdlettel rendelkezd
szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviselst) az atadas
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a) iddpontjaral,

b) okéral,

¢) a kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kizalkalmazotti tanaccsal (kbzalkalmazotti képviseldvel)
konzultaciot kezdeményemni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elker Uil é-
nek madjéra, illetve eszkdzére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célz6 eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdéshen meghatérozott téjékoztatdssal egyidgiileg az atadd és az atvevd munkaltato
koteles irashan tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kdvetden a kdzalkalma-
zott foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kel a tovabbi foglal-
koztatast biztosité munkaszer z5dés, illetve kinevezés tartalmi elemeire vonatkozb ajanlatot. Az
ajnlatot a 25/B. § rendelkezésaire figydlemmd kel megtenni. A t4jéoztatdsnak tartalmaznia
kell azokat a kotel ezettségeket is, amelyeknek a kdzalkalmazott a jogviszony |étesitését kdvetden
az ddmenetele, illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében kotel es eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az &tvevé munkaltatd megalapitasara
még nem kerilt sor, az atvevd munkaltatd szaméra a (2)—(3) bekezdésben eldirt kotele-
zettség teljesitése az atvevd munkaltato alapitdjat terheli.

(5) A kézalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott t4jékoztats kézhezvétel étdl szamitott
tizendt napon belll az 4tadé munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevd munkal-
taténal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzajarul-e. Ha a kbzalkalmazott az €dirt
hatariddn beltl nem nyilatkozk, Ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz nem
jarul hozza, az atadé munkaltatod az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozal-
kalmazottat a ktzalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint
koteles a kdzalkalmazott szamara a 37. 8§ (2) és (4)—(6) bekezdés alkalmazasaval megal-
lapitott végkielégitést — hatarozott idej7 jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott atlagkeresetet — megfizetni.

(7) Ha az atvevs munkaltatd a koztisztvisel 6k jogallasarol szol6 torvény rendelkezései alap-
jan nem létesithet kdzszolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kozalkalmazottal, a
kdzalkalmazotti jogviszony megszinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ebben az esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdsl eltérden — e kérllmeényrdl
kell az atado és az atvevd munkaltatdnak tajékoztatnia a kozal kal mazottat.

Kjt. 25/B. 8 (1) Ha a kdzalkalmazott az atvevé munkaltatondl torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hoz-

zajarul, az atvevd munkaltato koteles a kdzalkalmazottal munkaszerzgdést kétni. Ha az
atvevd munkaltato a koztisztvisel 6k jogéllasardl sz0l6 toérveny hatélya ala tartozik, kote-
les a kozalkalmazott szamara munkakore alapjan kinevezést adni, vagy munkaszerz5-
dést kétni. A munkaszer zsdés megkotése, illetve a kinevezés soran az atvevd munkaltatot
koti a 25/A. 8 (3)-(4) bekezdése alapjan adott t4jékoztatas, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzjarulasaval lehet eltérni. Az atadd munkaltatd az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony
25/A. 8 (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az atvevé munkéltatondl munkaviszony |étesiil, a munkaszerzgdés alapjan a kozal-
kalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek
egylttes dsszege) nem lehet alacsonyabb mértéki, mint az atadast megel dzsen irdnyadd
illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv szerzgdés alapjan jaré illetménypotl kai-
nak egylttes dsszege, kivéve, ha valamely kdzalkalmazotti illetményp6tlék megallapité-
sanak alapjaul szolgal6 korilmény a munkaszer zgdés megkotését kdvetden mar nem all
fenn. A személyi alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypdtl ékok beépithetsek.

(3) Ha az atvevé munkaltaténal kdzszolgdlati jogviszony létesiil, a kézalkalmazottat a koz-
szolgélati jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell besorolni. Ha a kdzalkalmazott
esetében az atadast kdzvetlenll megeldzs illetmeény Gsszege meghaladja a jogszabaly
alapjan megéllapithat6 alapilletmény, illetménykiegészités és vezetsi potlék egylttes 6sz-
szegét, az alapilletményt a kil dnbozet mértékével, de legfeljebb olyan Gsszeggel kell meg-
novelni, amely az alapilletménytdl torténd eltérést hisz szazal ékkal nem haladja meg.

(4) Hatérozatlan iddtartam( kézalkalmazotti jogviszony esetén — eltérd térvényi rendelke-
zés hianyaban — az atvevé munkaltaténal hatarozatlan iddtartamu jogviszonyt kell |éte-
siteni. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell |étesiteni. Az atvevd munkaltaténal |étesitends jogviszony
tekintetében prébaids nem kéthetds ki.
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(5) Az atvevé munkaltatéval |étesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykényve, kdzszolga-
lati jogviszony esetén a koztisztvisel ok jogallasarol szol6 térvény rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kdzalkalmazottnak az atadé munkéltatonél kézal-
kalmazotti jogviszonyként elismert idejét Ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd mun-
kaltaténal toltotte volna €.

(6) Ha a munkaszer zgdés megkdtésével (a kinevezéssel) |étesitett jogviszony megszinése, il-
letve megsziintetése esetén a kozalkalmazottat felmondasi (felmentési) idg, valamint
végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado és az atvevé munkaltatonal jogvi-
szonyban toltott ids egylttes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyadd
szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettsl eltérden a felmondasi (felmentési) idd, va-
lamint a végkielégités mértékét az atadd és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban tol-
tott idd egylittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hata-
lyos szabélyai szerint kell megallapitani, ha az a kzal kal mazottra nézve kedvezsbb.

(7) Ha az atadé munkéltatonal az atadas iddpontjaig mirkodott kdzalkalmazotti tanacs
(kdzalkalmazotti képvisels), az dtadassal érintett szervezeti egyseg kdzal kal mazottai nak
részvételi jogat az atvevd munkdltatondl a Munka Torvénykonyve 56/A-56/B. §-&ban
el dirt rendelkezések megfeleld alkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a koztisztvise-
I6k jogéllasardl szdl6 torvény hatdlya ala tartozd atvevd munkdltatonal az érintettek
vonatkozasaban Uizemi tanacs nem hozhato |étre.

Kjt. 26.8 (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kozalkalmazottal kdlcsdndsen meg
kell allapodnia.
(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kbzalkalmazott Uj munkakdrében, munkahel yében,
illetményében és az athelyezés idspontjaban.
(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kdzalkalmazotti jogviszonyat Ggy
kell tekinteni, mintha az Uj munkéltatjanal toltotte volna el.

Kjt. 28. 8 (1) A kbzalkalmazott a hatarozatlan idej#i kdzalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor
megsziintetheti.
(2) Lemondas esetén a lemondasi idd 2 hénap. Ezen iddtartam egy részére, vagy annak egészére
a munkaltaté mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alél.

Kjt. 29. 8 (1) Rendkivili lemondéssal a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltaté
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl ereds |ényeges kotel ezettsegét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
tesz.

(2) A rendkivilli lemondas jogat az annak alapjaul szolgal6 okrol valé tudomasszer zéstdl szami-
tott tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintetd eljaras meginditasara nyitva allé eévilés idd
alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté a kdzalkalmazott részére annyi iddre jaré atlagke-
resetét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kdzalkalmazotti jogvi-
szony megsziinésének iddpontjat a kbzalkalmazottra irdnyadd felmentési ids figyelembevéte-
[ével kell meghatérozni. A kdzalkalmazott kovetelheti felmer Uit karanak megtéritését is.

(4) Rendkivili lemondés esetén — e torvényben eldirt kivételekidl eltekintve — a lemondas szabéa-
lyai nem alkal mazhatok.

Mt. 93.8 (1) A munkaltatd rendes felmondasa esetén koteles a munkavallal 6t a munkavégzés al 6l felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi ids fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallal 6t — legalabb a felmentési ids felének megfeldd idstartam-
ban — a kivansaganak megfelel 4 idsben és résaetekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés iddtartamara a munkavallal6t atlagkereseteilleti meg. Nemil-
leti meg atlagkereset a munkavallalét arra az iddre, amely alatt munkabérre egyébként sem
lenne jogosullt.

(4) Ha a munkavallalt a felmondasi idd letelte el tt a munkavégzés alél végleg fementették ésa
munkabér fizetését kizar6 korllmény a munkavéllaldnak a munkavégzés aldli felmentése utén
kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamara ki-
fizetett atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a munkavéllalé a felmentési idg alatt
munkavégzéssel jaro jogviszonyt | étesit.
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Mt. 94. 8§ A munkéltatd rendes felmondasa esetén, ha a munkavallalo a felmondasi ids alatt munkavi-
szonyanak megsziintetését a munkavégzés aldli felmentése eldtti iddpontra kéri, a munkéltatd
koteles a munkaviszonyt a munkavallalé altal megjeldlt idépontban megsziintetni.

Mt. 94/A. § (1) Csoportos |étszamesokkentésnek mingsiil, ha a munkaltatd a dontést megeldzs féléves

2
©)

atlagos statisztikai |étszama szerint

a) husznél tobb és szdznél kevesebb munkavéllal 6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznél kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallal 6k tiz szazal éka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallal 6 munkaviszonyat kivanja harmincnapos idgszakon (94/C. 8) belll a mii-
kodésével Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évndl révidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatérozott atlagos

statisztikai |étszamot az adott iddszakra vonatkozoan kell megallapitani.

Ha a munkaltatonak tébb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennéllasét telephe-

lyenként kell megéllapitani azzal, hogy ugyanazon munkaligyi kdzpont illetékességi terlletén ta-

lalhat6 telephel yek esetében a munkavallal 6k |étszamat 6ssze kell szamitani. A valtozé munkahe-

lyen foglalkoztatott munkavallal 6t azon a tel ephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos

| étszamcsokkentésr 4l sz016 dontés meghozatalakor iranyadd beosztésa szerint végez munkat.

Mt. 94/B. 8 (1) Ha a munkaltatd csoportos |étszamesikkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megel 5zéen

2
©)

(4)

(®)

(6)

legaldbb tizendt nappal kételes az lizemi tanaccsal, Uizemi tanacs hianyaban a munkaltato-

nal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibdl 1étrehozott

bizottsaggal (a tovabbiakban egyiitt: a munkavallalok képviseldi) konzultaciét kezdemé-

nyezni és azt a déntésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutdd nélkil megszing munkdltatd esetében a

munkaltaté felszamol ¢jét, illetve végel szamol §jat terheli.

A konzultaciét megel 6zden legaldbb hét nappal a munkaltatd kételes a munkavallal ok kép-

viseldivel irasban kdzolni

a) atervezett csoportos | étszamesdkkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett |étszamesdkkentéssel érin-
tett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallal 6k
|étszamét.

A konzultacio soran a munkaltaté megfelels iddben kételes a munkavallalok képvisel divel

irasban kozolni

a) alétszamcsodkkentés végrehajtasanak tervezett idstartamat ésidsbeni temezéset,

b) akivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban, illetve a kollektiv szerzsdés-
ben meghatarozottdl eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak médjat.

A konzultaciénak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos |étszamesokkentés

a) elkerilésének |ehetséges mddjéara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint

d) azérintett munkavallal 0k szamanak cstkkentésére.

Ha a munkdltatd és a munkavallal 0k képvisel i a konzultacid sordn megéllapodast kotnek,

azt irdsha kell foglalni és meg kell killdeni az illetékes munkaiigyi kdzpontnak.

Mt. 94/C. § (1) Ha a konzultaciot kovetden a munkaltatd a csoportos |étszamesokkentés végrehajtasarol

2
©)

dont, a dontésben meg kell hatéarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban,

b) a csoportos |étszamcstkkentés végrehajtadsanak kezdd és befejezs iddpontjét, illetve
végrehajtasanak idsbeni Utemezését.

A csoportos |étszamcsikkentés iddbeni Utemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell

meghatérozni.

A YA/A. 8§ (1) bekezdése szerinti harmincnapos idészak szempontjabdl a munkéltaté donté-

sében meghatarozott Utemezést kell iranyaddnak tekinteni. Ha a munkaltaté az adott ids-

szakon bel Uil az utolsd munkaviszony megsziintetésére iranyul 6 jognyilatkozat kdz ésétdl, il-

letve megéllapodas kotésétdl szamitott harminc napon belll Gjabb, a munkaviszony meg-

szlintetésére iranyulo jognyilatkozatot kézol, illetve megallapodast koét, az ezzdl érintett

munkavallal6kat az eldz5 Utemben érintett munkavallal 6k | étiszamahoz kell szamitani.
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(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyul
a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével tsszefliggd okra alapitott rendes felmon-
dast, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést,
b) megallapodasnak a kozds megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.

Mt. 94/D. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcstkkentésre vonatkozo szandékarol, valamint a 94/B. §
(3)-(4) bekezdésében meghatarozott adatrol és korilményrdl irasban értesiti az érintett
telephely szerint illetékes munkaligyi kbzpontot. Az értesitést a munkavallaldk képviseldi
részére torténg t4jekoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyideiileg kell megkildeni a
munkatgyi koézpontnak, és ennek masolatat a munkavallal 6k képviseldinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos |étszamcstkkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett telephely
szexint illetékes munkaligyi kozpontot a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése sze-
rinti jognyilatkozat kdzését legalabb harminc nappal megeldzsen irasban tajékoztatja. En-
nek sorén kozli a létszamesokkentéssel érintett munkavéllal 6k
a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét is),

b) utolsd munkakorét,
c) szakképzettségét,
d) éatlagkeresetét.

Mt. 94/E. 8 (1) A munkdltatd a csoportos |étszamesokkentésre vonatkozd dontésérsl az érintett munka-
vallal6t a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését
megel 6zden legaldbb harminc nappal irasban tgjékoztatja. A tajékoztatas masolatat meg
kell kiildeni a munkavallal 6k képviselsinek, illetve az illetékes munkatigyi kézpontnak is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas ko ésének iddpontjaban a munkavallalé a 90. § (1)
bekezdésshen meghatdrozott védelem alatt all, a rendes felmondas csak a védelem megszi-
nését kbvetden kdzolhetd.

Mt. 94/F. § (1) A 94/D. 8 (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve a
munkaltatd és a munkavallaldk képviseldi kozott a konzultacio soran kotétt megéllapo-
dasha tk6zs rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltat6 eljarasa soran megsérti az lizemi tanacs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatéarozott jogait, az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant bi-
résaghoz fordulhat. A biréség nyolc napon bel il nem peres eljarasban dont.

Kjt. 38. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony

megsziinésérJl és megsziintetésér gl sz016 rendelkezéseai koziil (Harmadik rész, 1V. fejezet), a
85/A. § (5)—(6) bekezdése, a 86-86/A. §, a 87. § (1) bekezdése, a 87/A. §, a 88. §, a 89. §
(1)—(6) bekezdése, a 92. §, a 93. § (1)—(2) bekezdése, a 95-96. §, a 98. § (1) bekezdése, a
99-101. 8 nem alkal mazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/A. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,, e torvény hatélya ala tartozo
szervezet vagy személy ” kifejezésen a jelen torvény hatalya ala tartozd szervezetet kell érteni.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden a nemzethiztonsagi szolgalatoknal fennall6 kbzalkalmazotti jog-
viszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének 94/A-94/F. §-a rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

Kjt. 38/A. § (1) A Munka Torvenykdnyve 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy
csoportos |étszamestkkentésnek mingsiil, ha a munkaltatd a mikodésével dsszefliggs ok
miatt a dontést megel 6z4 fél éves atlagos statisztikai |étszama szerint
a) huszfd vagy anndl kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb 6t 15,

b) hisznél tobb és szaznal kevesebb kdzalkalmazott foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz
fd,

C) szaz vagy annal tébh, de haromszaznal kevesebb kozalkalmazott foglalkoztatasa ese-
tén legalabb a kdzal kal mazottak tiz szazal éka,

d) haromszaz vagy anndl tébb kbzalkalmazott foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc
kozal kalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon (Munka
Torvénykonyve 94/C. 8) bel il megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos |étszamesdkkentésre vonatkozo szabdlyait azzal az elté-
réssel kell alkalmazni, hogy rendes felmondason felmentést, illetve a Munka Térvénykdnyve

88. § (2) bekezdése szerinti munkdltatdi intézkedésen az e torvény 27. 8-anak (2) bekezdése

altal szabalyozott azonnali hatalyd megsziintetést kell érteni, ha ezek kozésére a 30. 8-a (1)

bekezdésenek a)—c) pontja alapjan kerl sor.
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(3) A miniszter és az énkormanyzat a |étszamcstkkentést eredményezd déntésének meghozatala
eldtt az dgazati (aldgazati) érdekegyeztetd tanacsban, illetve az dnkormanyzati érdekegyez-
tetd tandcshan — az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel — egyeztetést kezdeményez.

Kjt. 30. 8 (1) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt — a (3)—(4) bekezdéshen foglalt korlatozassal —
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoz-
tattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy az onkormanyzati képviselg-testilet
munkaltatét érintd dontése — kllondsen a feladatok valtozasabdl adddd atszervezés
vagy a koltségvetési tamogatas csbkkentése — kbvetkeztében a kdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztatdsara nincs |ehetdség;

c) A magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasaval torténd megbizas visszavona-
sat, hatarozott idsre sz6l6 megbizas esetén a hatérozott ids leteltét kdvetden a kdzal-
kalmazott eredeti munkakdrében valé tovabbfoglalkoztatéséra, ennek hianyaban a vég-
zettségenek, illetve képesitésének megfeleld munkakor felajanlaséra nincs lehetdseg,
vagy a kozalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfelel§ munkakort nem
fogadja el.

d) a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden, tovabba

€) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkéssbb a felmentési idd kezdetének
napjan nyugdijasnak mingstl (37/B. 8).

(2) A munkéltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolashdl a felmentés okanak vilago-
san ki kdll tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka val- és ok-
szeri.

(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés a)—c) pontja alapjan akkor menthetd fel, ha a munkaltaténal
vagy az irényitasa, felligyelete alatt allé szervezetben nincs a képzettségének megfeleld mas
munkakor, illetve, ha az ilyen munkakorbe torténd athelyezéséhez a kdzalkalmazott nem jarul
hozza.

(4) Ha az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezmé-
nye, a kdzalkalmazott akkor menthets fel, ha a munkaltatonal nincs az egészségi allapotanak
megfeleld munkakér vagy, ha az ilyen munkakorbe térténd athelyezéséhez a kbzalkal mazott
nem jarult hozza.

(5) Ha az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kézalkalmazott munkavég-
zesével vagy magatartédsaval fligg 6ssze, a felmentés el st |ehetdséget kell adni szdméra a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korulmenyeibsl ko-
vetkezden ez a munkdltatotdl nem varhato €.

(6) Az (1) bekezdés c) pontjatdl etérden a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi ha-
talyu visszavonasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg,
ha a kézalkalmazott eredeti, ennek hidnyaban végzettségének, illetve képesitésének megfeleld
munkakdrben val 6 tovabb foglalkoztatasara a munkaltatonal nincs lehetdség.

Kjt. 27. 8 (1) A hatérozott idej#i kdzalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintethetd meg.

(2) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a)—c) és e) pontjdban
foglalt okok alapjan a munkaltaté — a 25.8 (2) bekezdésétsl eltérden — azonnali hatallyal
megszlintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébsl még héat-
ralévd ids egy évnél rovidebb, a hatralévs iddre jutd atlagkeresetét koteles el 6re megfizet-
ni.

[43] A kozakamazottal nyugellatési jogosultsagdt megel6z6en egy évvel a munkdtatoi
jogkor gyakorl6ja megbeszél ést kezdeményez.

[44] A Ki]t. 30. § (5) bekezdésben meghatarozott esetben — a felmentést megel 6z6en — a
kozalkalmazottat a munkavégzés irdnyitasaval megbizott személy koteles a fel-
mentési szandékrol, annak okardl irésban értesiteni. A kdzalkalmazott védekezéset
a kozlés kézhez vételétol szamitott 8 napon belll terjesztheti €l6. A védekezés €l6-
terjesztésekor jegyzokonyvet kell felvenni, ahol a kézalkalmazott kérésére a szak-
szervezet képviselje is jelen lehet, vagy felhatalmazas esetén 6t képviselheti.
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Mt. 90. § (1) A munkdltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az aldbbiakban
meghatarozott idstartam alatt,

a) abetegség miatti keressképtelenseg, legfeljebb azonban a betegszabadsag |ejartat kdve-
td egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keressképte-
lenség alatt a tAppénzre val 6 jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezeés,

c) a kozeli hozzatartozd otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsag (139. §),

d) aterhesség, a szlilést kovets harom honap, illetsleg a sziilési szabadsag, (138. § (1) be-
kezdés,

€) a gyermek, apolasara illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. §
(5) bekezdés]

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgélatnak a behivoparancs, a polgéri szolgélatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvétel étdl szamitott idstartama.

(2) Afelmondési idg, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondési védelemiddtartama

a) atizendt napot meghaladja, ezt kdvetden csak tizendt nap,

b) aharminc napot meghaladja, ezt kbvetden csak harminc nap

elteltével kezdsdhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a munkavallalé munkaviszo-

nyanak felmondasara, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mingsil [87/A. § (1) bekezdés] .

(4) Az (1) bekezdésben meghatéarozott védelem fennallasa szempontjabdl a felmondas ko ésének
iddpontja az iranyadd.

(5) A (2) és(4) bekezdés rendelkezései a csoportos | étszamesotkkentés végrehajtasa soran nem al-
kal mazhatoak.

Kjt. 31. 8§ A kodzalkalmazotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg az aldbbiakban

meghatarozott iddtartam és az azt kdvetd harminc nap alatt:

a) akilfoldon nemzetkdz szervezetndl, vagy dllamkdz egyezmény végrehajtasaként idegen allami,
illetdleg egyéb intézményné munkara kététt megéllapodas alapjan kiilfoldon végzett munka,

b) a tartésan kilféldi szolgalatot teljesité szemédly kiilfoldre utazasra tekintettel fizetés nékdli
szabadsagban részeslilt hazastarsanal a fizetés nélkili szabadsag,

¢) az 6sztdndijjal kulfoldi tanulmanyttra kikuldétt a tanulmanydt és az esetleges el dzetes tanfo-
lyam, valamint,

d) amunkaltat6 altal vagy hozzajaruldsaval mas szervek altal iskolai vagy iskolarendszeren ki-
vili képzésre kiildés miatt a munkavegzés aldli felmentésideje.

Kjt. 32. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak kil 6ntsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel,
a) ha a kozalkalmazott hazastérsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nalld, legaldbb az orsza-
gosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jévedelemmel és legalabb harom el-
tartott gyermeke van,
b) ha a kozalkalmazott egyediilall 6, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint
c) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgéri szolgélatot teljesit.

(2) Ha a munkéltaténal van olyan munkakor, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett
kézalkalmazott alkalmas, a kozalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elval-
lalja. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatét, ha a felmentés indoka — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a 30. § (1) bekezdésének d) pontjan alapul.

Ftv. 17. 8 (6) A koztarsasagi elndknek — barmely feltétel fennélldsa esetén — fel kell mentenie az egyetemi

tanart. A feltételek a kdvetkezok:

a) azegyetemi tanér betdltotte a hetvenedik életévét,

b) az egyetemi tanart szandékosan elkdvetett biincselekmény miatt joger dsen végrehajtan-
dé szabadsagvesztésre itélték,

C) azegyetemi tanar az oktatdi etika normait megsértette és terhére emiatt jogerdsen elbo-
csatas fegyelmi bintetést szabtak ki,

d) azegyetemi tanar kéri a felmentését.

Kjt. 33. 8 (1) Felmentésesetén a flmentés idd legal &bb hatvan nap, de a nyolc hdnapot nem haladhatja meg.
(2) Ha hosszabb felmentési iddben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzgdés semir el
ilyet, a hatvannapos felmentési idd a kdzalkal mazotti jogviszonyban toltott
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a) Ot év utan egy hénappal;
b) tiz év utan két hdnappal;
c) tizenodt év utdn harom hénappal;
d) husz év utédn négy hénappal;
€) huszondt év utén 6t hénappal;
f) harminc év utén hat hénappal meghosszabbodik.
(3) A munkdltato legaldbb a fdmentési idd felére koteles a kdzalkal mazottat mentesiteni a mun-
kavegzés aldl. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat — a mentesitési ids legaldbb felének
megfelel iddtartamban — a kivansaganak megfeleld idsben és rész etekben — kell felmenteni.

[45] Az Egyetemen afelmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszony elsd 6t évében hatvan
nap.

Kjt. 34. 8 (1) Ha a birdsag megéllapitja, hogy a munkaltaté a kdzalkalmazott kdzalkal mazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziintette meg, a kbzalkalmazottat — kérelmére — eredeti munkakorében
kell tovabbfoglalkoztatni.
(2) A munkaltatd kérelmére a birdsag mellézheti a kozalkalmazott eredeti munkakorbe torténd
visszahel yezését, feltéve, ha a kdzalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa a munkdltat6tol nem var-
hat6 €.
(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha
a) a munkaltato altali felmentés vagy elbocsatas a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetel-
ményébe (Munka Torvénykdnyve 4. 8), a egyenld bandsmad kovetelményébe (Munka
Torvénykonyve 5. 8), illetve felmentési védelembe [31. §, valamint Munka Torvénykony-
ve 90. § (1) bekezdés] Utkdzk, vagy a munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkozod rendelkezéseket [30. 8 (3)—(4) bekezdése; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztsegvisel 6 kbzalkalmazotti jogviszonyat a 45-54.
§-okba, illetdleg a Munka Torvénykdnyve 28. §-aba Uitkdzg mddon sziintette meg.

(4) Ha a kozalkalmazott nem kéri, vagy a munkaltaté kérelmére a birésag mellézi a kozalkalma-
zott eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a birésag a munkaltatét — az eset dsszes ko-
rilményeinek, igy kiiléndsen a jogsértés és annak kovetkezményel sllyanak mérlegelésével —
a kozalkalmazott legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld Osszeg
megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kozalkalmazott nem kéri, vagy a birésdg mell6z az eredeti munkakdrbe torténd vissza-
helyezést, a kozalkalmazotti jogviszony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre
emel kedése napjan szinik meg.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a kdzalkalma-
zott elmaradt munkabérét (egyéb jaranddsagait) és felmerlilt karat. Nem kell megtériteni ail-
letménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a kérnak azt a részét, ami mashonnan megtérlt.

(7) A kézalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel szint meg — a (6) be-
kezdésben foglaltakon kivill — megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jaré atlagkere-
sete és a felmentés esetén jar6 végkiel égitésiis.

Kjt. 35. 8 Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott valamely kdzalkalmazotti jog-
viszonyra vonatkoz0 szabdly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, azt Ugy kell elbi-
ralni, mintha kdzalkalmazotti jogviszonya elbocsatas folytan szint volna meg.

Kjt. 37. 8 (1) Végkiel égitésilleti meg a kozalkal mazottat, ha kozalkal mazotti jogviszonya
a) felmentés;
b) rendkivili lemondas, vagy
) a munkaltato jogutéd nélkili megsziinése kdvetkeztében szinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kbzalkalmazott, ha felmentésére — az egészségiigyi okot ki-
véve — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt kertlt sor. Nem jar
tovabba végkiel égités a kizalkal mazottnak, ha legkéssbb a kdzalkal mazotti jogviszony meg-
sziinésének iddpontjaban nyugdijasnak mingsil [37/B. §].

(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd, egymast kdvetden tébb esetben |étesit hata-
rozott iddre sz0l 6 kbzalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy a kollektiv szerzsdés — a 25.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben is — végkielégitésre vald jogosultsagot irhat elé. A
végkiel égités azonban nem haladhatja meg azt az 6sszeget, amelyre a hatérozott iddre szé-
16 kdzalkalmazotti jogviszonyok egytittes iddtartama alapjan a kézalkalmazott hatarozatlan
idej#i jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.
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(4) A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a kdzalkalmazott a (6) bekezdésben meg-
hatarozott iddtartaml kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kézalkal mazott végki-
elégitésre val6 jogosultsaganak megallapitasandl — az athelyezést kivéve — nem lehet be-
szamitani a korabbi kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idst. A végkiel égitésre valo jogo-
sultsag szempontjabol emellett figyelmen kivil kell hagyni a 22. § (3) bekezdés c) és d)
pontjadban meghatarozott iddtartamot is, kivéve a kozeli hozzatartoz6, valamint a tizennégy
éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek be-
tegsége esetén az otthoni apoléas érdekében igénybe vett fizetés nélkilli szabadség idstarta-
mat.

(5) A végkiel égitésre val 6 jogosultsag megal lapitasanal figyelembe kell venni
a) jogutodlas esetén a jogelsdndl,

b) a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadé munkaltatonal mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idst is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés,
25/B. § (6) bekezdés].

(6) A kozalkalmazott végkiel égitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idd
legalabb
a) harom év: egy hawi,

b) 6t év: két hawvi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

€) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hasz év: nyolc havi

atlagker esetének megfelel§ Gsszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az 6regségi nyugdijra [37/B. §
(1) bekezdés a) pont] vagy a korkedvezmeényes Oregsegi nyugdijra vald jogosultsdg meg-
szerzését megel dzd 6t éven bellll szinik meg. Nem illeti meg az emelt dsszegii végkiel égités
a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban méar emelt Osszegii végkiel égitésben
részesiilt.

(8) A végkielégités mértéke az (6)—(7) bekezdéshen foglaltak kétszeresének megfeleld Gsszeg,
ha a kdzalkal mazotti jogviszony rendkivili lemondas folytan szint meg.

)

(20) Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony fel mentés kivetkeztében sziinik meg, a végkiel égi-
tést — eltérd megéllapodas hidnyaban — a munkéltat6 a felmentési ids utolsd napjan koteles
a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11) A vegkielégitést a munkaltato koltségére a kdzalkalmazott tartézkodas helyére kell meg-
kildeni.

Kjt. 37/A. 8§ A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megszinésekor) a kozalkalmazott részére
az utols6 munkéban toltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével — ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jarandésagait, valamint ki kell adni a kdézalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban el girt igazol asokat.

Kjt. 37/B. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabdl a kdzal kalmazott akkor mingsll nyugdijasnak, ha
a) a hatvankettedik életéveét betdltotte és az 6regségi nyugdijhoz szikséges szolgélati ids-
vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatér bettltése eldtt 6regségi nyugdijban, vagy
c) korkedvezményes dregségi nyugdijban, vagy
d) eldrehozott (csokkentett Osszegii el orehozott) 6regségi nyugdijban, vagy
€) szolgalati nyugdijban, vagy
f) korengedményes nyugdijban, vagy
g) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala esd nyugellatashan, illetdleg
h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil.

(2) A kozalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatas-
ban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A kdzalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatélya ala esik.



30 A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerz6dése

V. rész
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. Alkalmazasi feltétel, munkara képes allapot

Mt. 103. § (1) A munkavéllal6 koteles

a) az edirt helyen és idsben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét mun-
kaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére allni.

b) munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szaba-
lyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni;

¢) munkatérsaival egyUttmizkddni, és munkajat Ugy végezni, valamint altaldban olyan ma-
gatartast tandsitani, hogy ez mas egészsegét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munka-
jét ne zavarja, anyagi kérosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el d;

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavéllal 6 kételes a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban vagy a munkaszer zsdésben
megéllapitott, a munkakoréhez kapcsol 6do el skészitd és befejezd munkakat elvégeani.

(3) A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot — a Ptk. 81. §-aban fog-
|altak figyelembevételével —, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alap-
vetd fontossagu informacidkat megdrizni. Ezen tllmenden sem kdzolhet illetéktelen szemé lyel
olyan adatot, amely munkakore bettltésével dsszefliggéshen jutott a tudomésara, és amelynek
kozése a munkdltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartas
nem terjed ki a kdzérdeksi adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatko-
20, kullon torvényben meghatarozott adatszolgéltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallal6 — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — koteles a munkaltatd
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni, ki-
véve, ha ez személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

Mt. 104. § (1) A munkavallal6 a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (itkdzik. Ha az utasités végrehajtasa kart idéz-
het elé és a munkavallal6 ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni.
Utébbi esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészsegeét kozvetlenlll és stlyosan veszdlyeztetné.

(4) Az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a munkavallal6t az alél, hogy munkavég-
zés céljabdl tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerii utasitdsokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének jogszersi megtagadasa kovetkeztében nem vé-
gez munkat, a kiess iddre tavolléti dijra jogosult.

Kjt. 39. 8 (2) A kozalkalmazott a munkakéri feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo sza-
balyoknak, az egyéb szakmai szabélyoknak és szokdsoknak, valamint a munkaltaté utasité-
sainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja €.

[46] A munkéraképes dlapot feltétele tobbek kozott az, hogy a kdzalkalmazott szerveze-
tében munkaidé aatt ne legyen szeszesital fogyasztésabdl szarmaz6 akohol és ne
aljon kabitoszer hatasa alatt. Ezen feltétel betartdsanak dlendrzésére a munkdtatoi

jogkort gyakorlo dtal felhatalmazott személy jogosult.

[47] A dolgozdnak akinevezés el6tt — meghatarozott munkakorékben és munkahelyeken,
tovabba egyéb esetekben — az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzatban el6irt kotele-
z6 orvosi vizsgéaton kell részt venni.

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzat tovébbi idoszakos, vagy rendkivili orvos
alkalmassagi vizsgalatot irhat €l 6.

[48] Az Egyetem terlletén dohanyozni csak az arra kijel6lt helyeken szabad, a dohényzo
helyeket a szervezeti egység vezetoje jeldli ki.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 31

2. Képzés, tovabbképzeés

Mt. 103. § (4) A munkavallal6 — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — kdteles a munkal-
tat6 altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt venni, az eldirt vizsgkat le-
tenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel rea aranytalanul sé-
relmes.

Kjt. 39. 8 (1) A munkaltatd eldsegiti a kdzalkalmazott munkakorével dsszefliggs képzésben, illetve to-
vabbképzéshen val 6 részvétel ét.

[49] A pedag6gusok tovébbképzésérdl, illetve koltsdgeik tAmogatasrdl a munkdtatd a 277/
1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok szerint jar .

[50] Eltérd jogszabdyi rendelkezések hidnydban a munkdtatd nem kotelezheti vizsga
letételével jard tanfolyamon, tovabbképzésben val 6 részvételre az al abbiakat:
— akinek az 6regségi nyugdijra valé jogosultsagaig kevesebb, mint 6t év van hatra,
— aterhesnot,
— azt az anyat, akinek egy évesnd fiatalabb gyermeke van,
— azt, aki kett6 vagy tobb tizenhat évesnd fiatalabb gyermeket nevel és az Mt. 132.
8 (2) bekezdése alapjan pétszabadsagra jogosult,
az 50. életévét betdltott pedagogus munkakorben foglakoztatottat.
A kotelezési tilalom alatt allés nem zarja ki a megdllapodéason alapul 6 részvételt.

[51] A munkdtat6i jogkort gyakorlé személy — tovabbképzés cédlla — legfeljebb 3
honapig tart6 idére felmentést adhat a munkavégzés alél. Harom honapot meghaladd
mentesitést a rektor engedélyezhet.

3. Minosités

Kjt. 40. § (1) A kdzalkalmazottak mindsitésének rendjét a miniszter allapitja meg.

(2) A kbzalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinése esetén, a munkaltatd
koteles mindsitést késziteni, amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony legal&bb egy évig fenn-
allt.

(3) A mingsitést a kdzalkalmazott kozvetlen felettese javadatanak meghallgatasa utan a munkal-
tat6i jogkor gyakorloja készti €.

(4) A mingsités a kozalkalmazott szeméyi adatain tll csak a munkakor bettltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitédsokon alapul 6 értékelést tartal mazhat.

(5) A kdzalkalmazottal mingsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A meg-
ismerés tényét a kozalkalmazott a mingsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti eset-
leges észrevételeit is.

(6) A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kdzal kal mazottnak &t kell adni.

Vhr.1.6. 8§ (1) Mindsiteni kell —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a) afelsjoktatas intézmények oktatdit legaldbb négyévenként,
b) azt a kdzalkalmazottat, aki magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast kap, a megbizas
lgjartakor, illetve legaldbb négyévenként.
(2) Nem kell mindgsiteni azt a kozalkalmazottat, akinek a Kjt. 37/B. 8-a (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra, kivéve,
ha ezt a Kjt. 40. 8-anak (2) bekezdése alapjan kéri.
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4. Osszeférhetetlenség

Kjt. 41. 8 (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkal mazotti jogviszony alapjan betéltétt munkakorével dsszeférhetetlen.
(2) Az bsszeférhetetlenség egyes eseteit a kdzalkal mazotti jogviszonyra vonatkozo szabély allapit-
jameg.
(3) A munkdltatd az Osszeférhetetlenségrsl vald tudomésszerzés utan haladéktalanul koteles
nyolcnapos hatariddg kitiizésével irashan felszdlitani a kézalkal mazottat az Gsszefér hetetlenség
okanak megsziintetésére.

Kjt. 42. 8 A munkéltato a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottal munkakéri feladatai
ellatédsara munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyt nem | étesithet.

Vhr. |. 7. § (1) A magasabb vezets, valamint a vezetd beosztasii kozalkalmazott nem lehet vezets
tisztségviselgje, kdnywizsgal 6ja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben az a fel sgok-
tatas intézmény, amellyel a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban éll, alapi-
téi, tulajdonos érdekeltséggel rendelkezik.

(2) A kozalkalmazott 8 napon belil kdteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gya-
korlgjanak, ha vele szemben térvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok merdil
fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt Gsszeférhetetlenségi
helyzetbe kerdil.

5. Tanulmanyi szerzédes

Mt. 110. § (1) A munkaltaté szakember szikségletének biztositdsa érdekében tanulmanyi szerzédést
kothet. A szerzgdésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nyujt,
a masik fél pedig kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja,
illetdleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztil a munkaltatéval
munkaviszonyat fenntartja.
(2) A munkavéllalé6 munkaltatdjanak kételes elzetesen bgeenteni, ha mas munkaltatoval ta-
nulmanyi szerzédést kivan kotni.

Mt. 115. 8 (1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevéd munkavallalo részére a munkéltatd kételes a
tanulmanyok fol ytatasahoz szilkséges szabadidét biztositani.

(2) A szabadidd mértékét a munkaltatd az oktatas intézmény altal kibocsatott, a kotelezs iskolai

foglalkozas és szakmai gyakorlat iddtartamardl széld igazolasnak megfelelden allapitja

meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltat6 vizsganként — ha egy vizsganapon a munka-
vallal6nak tobb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjét is be-
szamitva négy munkanap szabadiddt koteles biztositani. Vizsganak az oktatas intézmeny al-
tal meghatérozott szamonkeérés mingsil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap sza-
badidst koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszerii képzésben részt vevé munkavéllaldnak tanulmanyi munkaidd-
kedvezmény csak abban az esetben jér, ha azt munkaviszonyra vonatkozd szabély elrendeli,
vagy a tanulmanyi szerzgdés megéllapitja.

(6) A (3)—(4) bekezdéshen meghatarozott szabadidst a munkaltaté a munkavallald kérésének
megfelel den kotel es biztositani.

Mt. 116. 8§ Amennyiben a munkavallal6 altalanos iskolai tanulmanyokat folytat, a munkaidd-kedvezmény
alatt a munkabdl tavol toltétt iddre tavolléti dij illeti meg.

[52] A nem iskolai rendszerii képzésben résztvevo kodzalkamazottaknak tanulmanyi
munkai d6-kedvezmeényt abban az esetben biztosit a Szegedi Tudomanyegyetem, ha
akozakamazott a munkatatoval tanulmanyi szerz6dést két.
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6. Cimek adomanyozasanak feltétele

Kjt. 39. 8 (3) A munkaltato tartdsan magas szinvonal i munkavégzes vagy kiemelkedd munkateljesitmény esstén
a) a,B”, ,C”vagy, D" fizetés osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fémunkatars,
b) az ,E”, ,F”,,,G”, ,H”, ,,1” vagy ,, J” fizetés osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak
tanacsos, illetve fétanacsosi
cimet adomanyozhat.

Vhr.1V.6.8 (1) Akinevezs a tudomanyos munkakort (13. 8) betdlts kézalkalmazottnak intézeti szenior
(Shc.) cimet adomanyozhat.

(2) Az (1) bekezdéshen meghatarozott cim adomanyozasinak feltételei: legaldbb tizendtt
éves tudomanyos munkakdrben eltoltott kozalkal mazotti jogviszony, kiemelkeds, illetve
tartésan j6 kutatomunka végzése.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott cimet kell adomanyozni annak a tudomanyos fémun-
katérs besorolasii kdzal kalmazottnak, aki legalabb 10 évig magasabb tudomanyos veze-
tdi vagy tudomanyos vezetdi beosztast toltétt be és e vezetdi megbizasa megszint, vagy
arrdl lemondott.

[53] Az Egyetem kozoktatasi egységeiben a cimeket a munkahelyi vezeté javadata
alapjdn amunkaltatoi jogkdr gyakorldja adoméanyozza.

7. Munkavegzés aloli mentesités

Mt. 107. § Mentesil a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldl

a) amig allampolgari kotel ezettségét teljesit,

b) kozeli hozzatartozoja (139. § (2) bekezdés) halalakor esetenként legalabb két munkanapon &t,

¢) ha keressképtelen beteg,

d) a kotelezs orvos vizsgalat, (ideértve a terhességgel Osszefliggd vizsgalatokat is) teljes ids-
tartaméra,

€) amig onkéntes, illetdleg létesitményi tizoltdként tizoltds vagy miiszaki mentési szolgalatot
lat el, feltéve, hogy a tizoltas és a miiszaki mentés nem munkakori kételessége,

f) avéradas miatt tavol toltétt teljes idstartamra, a munkahelyen kivill szervezett véradas ese-
tén legaldbb négy orara;

g) haéehérithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

h) munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaltaté engedélye alapjan.

8. Egyéb munkaidé-kedvezmények

[54] Téritésmentesen vért addk munkaidé-kedvezménye [(Mt. 107. § f) ésh) pontjal:
a) A téritésmentesen vért ad6 a véradas idegjére mentesil a munkavégzés kotel ezett-
seg adl, erre az idore tavalléti dij illeti meg.
b) A munkaltatd véradasonként egy nap rendkivili szabadsdgot ad a téritésmentes
véradonak, ez a nap csak a véradd beleegyezése esetén lehet azonos a véradas
napjaval.
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9. A kulfoldi kikuldetés

Mt. 151. § (3) Ha a munkavallal6 a munkaltaté engedélye alapjan mentesiil a munkavégzés alol [107. §
h) pontja] , az emiatt kiesett munkaiddre megéllapodasuk szerint jar dijazas.
(4) A munkavéllalét, ha a munkaltatd mizkddés korében felmertilt okbdl nem tud munkét végez-
ni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) személyi alapbéreilleti meg.

Szja. tv. 7. 8 (1) A jovedelem kiszamitasanél nem kell figyelembe venni a kovetkezd bevétel eket:

g) a maganszemélynek adott olyan 6sszeget (utalvany értékét) — ideértve hivatali, Uz eti
utazas esetén az utazasra, a szallas dijara, kilfoldi kikuldetés esetén az utazasra, a
szall4s dijara szolgél 6 6sszeget is —, amellyel szemben a maganszemély a juttato ré-
szére kdzvetlendl koteles bizonylattal elszamolni, vagy — ha a kiadast a magansze-
mély eldlegezi meg — ezt a juttatd utdlag, bizonylattal térténd elszamolas alapjan a
maganszemélynek megtériti azzal, hogy ez a rendelkezés egyébként nem alkalmazha-
t6 olyan kiadasok esetén, amelyeket e térvény nem ismer €l a maganszemélyné kolt-
segnek;

g) a hivatali, UzZleti utazdshoz kapcsol6do utazasi jegy ellenértékeét, ideértve a szokaso-
san a jegy araban fel szamitott étkezés ellenértékét is;

r) a hivatali, UzZleti utazashoz kapcsol6dd szallas ellenértékét, ideértve a szokasosan a
szallashely araban fel szamitott reggeli étkezés ellenértékét is;

Vhr. VIII. Aszemdyi joveddemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Sgatv.) 80. §-anak d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kbvetkezsket renddi €:

1. § Abdfoldi illetdségsi (Sgatv. 3. § 2. pont) maganszemély a kiilszolgélat (Sza tv. 3. § 13.
pont) cimén kapott bevételével szemben — ha az nemtartozik a Sjatv. 83. § (4) bekezdé-
sének hatdlya ala — a Sga tv. 27. 8§ ¢) pontjdban emlitett igazolas nélkil elismert kolt-
ségként az ott meghatarozott bevételi hanyadnak azon részét vonhatja le, amely nem ha-
ladja meg a kiilszolgél at tényleges iddtartamara szamitott
a) napi 10 USA dollarnak megfdeld forintdsszeget, ha a kilszolgalat tényleges iddtar-
tama egybefliggsen nem éri el a 90 napot;

b) ha a kilszolgélat tényleges iddtartama egybefliggden tébb mint 90 nap, az elsd 90
napra napi 10 USA dollarnak megfelel forintdsszeget, a 91. naptdl kezdddsen napi
10 USA dollarnak megfeleld és a 2. 8-ban meghatérozott személyek utan tovabbi na-
pi és személyenkénti 3 USA dollarnak megfeleld forintOsszeget.

Vhr.VIII. 2.8 Az 1. 8 b) pontjdban emlitett személyek: a kiilszolgélat cimén kikildott maganszeméllyel
kulfoldon tartdzkodd hdzastarsa és kiskoru gyermeke (6rokbe fogadott, nevelt, mostoha
gyermeke), feltéve, hogy a tartdézkodasuk nem mingsil kilfoldi kikuldetésnek, tovabba fel-
téve, hogy kilféldi tartdzkodasuk tényleges idstartama egybefliggden tébb mint 90 nap.

Vhr.VIIIl. 3.8(1) Az1. &ban nem emlitett killfoldi kikildetés (Szatv. 3. § 12. pont) esetén

a) a kifizets tevékenysegevel dsszefliggs feladat ellatasa érdekében torténg kilfoldi
kikuldetés cimén a belfoldi illetdségi maganszemély altal megszerzett bevételbdl
[Sga tv. 28. § (2) bekezdés] a kulféldi kikildetés tényleges idstartamara az 1. §
rendelkezése szerint — figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésre is — vonhat6
le azigazolas nélkil elismert koltség;

b) a belfoldi illetdségi, 6nalld tevekenységet folytatdé maganszemély az e tevékeny-
ségébdl szarmazd bevételébdl igazolas nélkil elismert koltségként a kulfoldi ki-
kuldetés tényleges iddtartaméra szamitva az 1. § a) és b) pontjaban meghatéaro-
zott napi dsszeg vonhato le, figyelemmel a 2. §-ban foglalt rendelkezésreis.

(2) Az 1. 8-ban és az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett esetekben az elismert koltség levo-
nasaval — figyelembe véve a Sga tv. 7. 8 g) pontjanak rendelkezését is — minden koltsée-
get elszamoltnak kell tekinteni.

Vhr.VIII. 4.8 (1) A kikildetés (a killszolgalat) tényleges idstartama az indulas és az érkezés tényleges
iddpontja kozott eltelt idd. A tényleges iddpont megallapitasa szempontjabol az or-
szaghatér &tlépését, 1égi és viz Ut esetén az indulas szerinti iddpontot egy dréval
megeldzden, illetdleg az érkezést egy Oraval kovetsen kell alapul venni azzal, hogy a
kikul detésben toltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza kell adni a tért napokon kikdil-
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detésben tolt6tt 6rak szamanak 24-gyel val6 osztasaval kiszamitott napokat, Ugy hogy

a fennmarado tort rész — amennyiben az legalabb 8 6ra — egész napnak szamit.

Amennyiben a kikuldetésben toltétt ids 24 érandl révidebb, de a 8 érat eléri, az egy

egész napnak szamit, kivéve, ha a (2) bekezdés rendelkezése szerinti valaszthat6 sza-

mitasi modszer alkalmazasi feltételel fennallnak.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl, az ugyanazon a naptari napon kezdsdd,
ismétlddd, 24 6randl rovidebb, egymast kdvetd kikuldetések (kilszolgélatok) esetén a
tényleges iddtartam meghatérozasara valaszthato az (1) bekezdés szerinti iddtarta-
mok egybeszamitasa azzal, hogy
a) légi és vizi Gt esetén az egylttesen szamitott utak kozott az érkezés utani és az

Ujabb indulas eldtti egy-egy 6ra csak akkor vehetd figyelembe, ha az érkezés sze-
rinti iddpont és az Gjabb indulés szerinti iddpont kdzott legalabb két ora eltelik;

b) ha az egylittesen szamitott utak kozott az érkezés és az Ujabb indulés kozott eltelt
idé nem tébb, mint két 6éra, akkor ez az idstartam is kikildetésnek (kiilszol gél at-
nak) mingsil.

(3) Az egyes addévek kozott athliizodo kikildetés (kllszolgalat) cimén kifizetett dsszeg
[ideértve a (2) bekezdés rendelkezése alapjan valasztott egybeszamitas esetét i
adokotel ezettsége abban az ad6évben keletkezik, amelyben a kifizetés, illetdleg a ki-
kiildetés (a kil szolgalat) el szamolasa megtortént.

(4) E rendelet végrehajtasa soran a kilfoldi pénznem éatvaltasara a Sza tv. 5. §-aban
foglalt rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

Vhr. VIII. 4/A. 8 (1) A nemzetkdz kdziti arufuvarozashan és szeméyszallitasban gépkocsivezetsként és
arukisérsként foglalkoztatott maganszemély az emlitett cimen kapott bevételének
jovedelemszamitasara az 1. § és 3. 8-ban foglalt rendelkezések helyett, valasztasa
szerint a (2) bekezdésben foglaltakat alkalmazhatja.

(2) Az (1) bekezdéshen emlitett maganszemély a kiilfoldi kikuldetés (kilszolgélat) cimén ka-
pott bevételéndl igazolas ndlkul dismert kdltségként napi 25 USA dollarnak megfeldd fo-
rintdsszeget vonhat le, feltéve, hogy ezen kivill kizardlag a gépjarmyi kiilfldon torténs
lizemel tetésthez kdzvetlenill kapcsol 6do és szamlaval, més hizonylattal igazolt koltségeket
szamolja el. Ebben az esetben nem szamit elismert koltségnek a kiilfoldi kikildetéssel kap-
csolatban felmerlilt szallas és lakashérleti dijra forditott Gsszeg. Az eldzdekben foglalt
koltségelszamolas korlatozasok figyelembevétdle mellett igazolas nélkil dismert koltség-
ként napi 25 USA dollarnak megfeleld forinttsszeget szamolhat € az az 6néll6 tevékeny-
sget folytatd maganszemdly is, aki az adott utazassal Gsszefliggésben mastdl kulfoldi ki-
kil detés cimén beveételt nem kap, de az (1) bekezdésben emlitett tevékenységet végz.

Vhr. VIII. 5. 8 Ezarendelet 1996. januar 1-jén |ép hatalyba.

[55] A kulféldi kikildetés rendjének részletes szabdlyait a KSZ 1. sz. melléklete tartal-
mazza.

10. A munkabesziintetés (sztrajk) joga

Az 1989. évi VII. torvény a sztrajkrdl:

1.8 (1) A dolgozdkat a gazdasigi és szocidlis érdekeik biztositdsara — az e térvényben meghatérozott
feltételek szerint — megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrgjkban valo résavétel dnkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attdl val6 tartézkodasra
senki nem kényszer ithets. A jogszerdi sztrajkban résztvevs dolgozokkal szemben a munkabesziintetés
befejezését célz6 kényszer itd eszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrdjkjog gyakorlasa soran a munkéltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell mekodni. A
sztrajkjoggal valo visszaéléstilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritas sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk
esetén az el dzetes egyeztetés [ 2. § (1) bekezdése] mellszhets.
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2. 8(1) S#réjk kezdeményezhetd, ha
a) avitatott kérdést érintd egyeztets eljaras [Mt. 66/A. § (2)—(5) bek.] hét napon belll nem veze-
tett eredményre, vagy
b) az egyeztetd eljaréas a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem rohaté ok miatt nem jétt 1étre.

(2) Amennyiben a sztrajkkdvetelésben érintett munkéltaté nem hatérozhatd meg, a Kormany 6t na-
pon belil kijeldli az egyeztetd eljarasban résztvevd képviseldjét. Tobb munkaltatot érintd sztrajk
esetében a munkaltatok, kérelemre, kdtel esek képvisel dj ket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdéshen emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal szirajk tarthat6, azon-
ban ennek az iddtartama a két 6rat nem haladhatja meg.

3.8(1) Jogellenes a szrgjk:
a) azl. 8§ (1) bekezdése ésa 2. § (1) bekezdése rendel kezéseinek meg nem tartasa esetén,
b) Alkotmanyba (itk6zs cél érdekében,
¢) olyan egyedi munkéltatdi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek megvéltoztata-
sara vonatkozd dontés birdsagi hatéskorbe tartozik,
d) kollektiv szerzgdésben rogzitett megéllapodas megvéltoztatasa érdekében a kollektiv szerzs-
dés hatalyanak ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrjknak az igazsagszolgéltatasi szerveknél, a fegyveres erdknél, a fegyveres testi-
leteknél és a rendészeti szerveknél, és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl. Az allamigaz-
gatasi szerveknél a Kormany és az érintett szakszervezetek megéllapodasiban rogzitett sajatos
szabalyok mellett gyakorolhat6 a sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetle-
nul és stlyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolna.

4.8 (1) Asttrdjkideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés rendezésére,
illetve kotel esek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

(2) Annal a munkaltatonél, amely a lakosségot alapvetden érintd tevékenységet végez — igy kulondsen a
kozforgalma tomegkozekedés és a tavkdzeés terén, tovabba az aram, a viz, a gaz és egyéb energia
szolgéltatasat ellatd szerveknd —, csak Ugy gyakorolhat6 a sziréjk, hogy az a még el égséges szolgalta-
tas teljesitését ne gatolja. Ennek mértéke ésfeltételel a sarajkot megel6z8 egyeztetés targyat képezik.

5.8 (1) A szrgjk jogszeriiségének, illetve jogellenességének (3. 8) megallapitasat az kérheti, akinek a
jogszeriiseg vagy a jogellenesség megéllapitasahoz jogi érdeke fiizodik. A kérelmet a kérelmezd
székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaligyi birésaghoz kell benydjtani. Ha a sztrajk jogsze-
riiségének, jogellenességének megallapitasanal tébb munkaligyi birdsag is érintett, a kérelem el-
birédlaséra a Févaros Munkaliigyi Birosag az illetékes.

(2) A munkauigyi birésag 6t napon beliil, nem peres eljarashan, szilkség esetén a felek meghallgatésa
utan hatéroz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

6.8 (1) A sztréjk kezdeményezése, illetve a jogszerdi sztrajkban valo részvétel nem mingsil a munkavi-
szonybdl eredd kotelezettseg megsértésenek, amiatt a dolgozéval szemben hatranyos intézkedés
nem tehetd.

(2) A jogszerii sztrajkban résztvevs dolgozét — a (3) bekezdésben irt kivétellel — megilletik a munka-
viszonybdl eredd jogosultsagok.

(3) A sztrgjk miatt kiesett munkaiddre — eltéré megallapodés hianydban — a dolgozét dijazas és a
munkavegzes alapjan jar6 egyéb juttatas nemilleti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsol 6d6 tér sadalombiztositési jogokra és kotel ezettségekre a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok az iranyadok azzal, hogy a jogszer# sztrajk iddtartamat szolgalati ids-
ként kell figyelembe venni.

7.8 (1) Etorvény a kihirdetése napjan Iép hatalyba.
[56] A dolgozdkat gazdasagi és szocidlis érdekeik érvényesitésére megilleti a sztrgjk joga.

[57] Sztrajk kezdeményezhets, ha
a) avitatott kérdést érint6 egyezteto eljaras hét napon beltl nem vezetett eredmeny-
re, vagy
b) az egyeztetd eljaras a sztrgkot kezdeményezének fel nem rohatd ok miatt nem
jott létre.
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[58] A sztrgk idejére a betegelldtasban az Ugyeleti, egyéb feladatok elldtasiban a pihe-
nénapi munkavégzes szerinti rend érvényes.

[59] Nincs helye sztrgknak az Egyetem fekvobetegellato, valamint ezek folyamatos mii-
kodését biztositd szervezeti egységeindl, ha ez a betegek életét, egészségét vagy testi
épsegét kozvetlendl és stlyosan veszélyezteti.

[60] A sztrgikban valo részvétel dnkeéntes, az abban val6 részvétere, illetve az attdl valo
tartozkodasra senki sem kényszeritheto.

[61] A sztrgkot legaldbb 48 draval annak megkezdése elott irdshan be kell jelenteni az
Egyetem vezetésének és az érintett szervezeti egysegek vezetésenek is.

[62] A sztrgkrdl, illetve a sztrgjkkészultségi helyzetrol, valamint a sztrgk kezdés ido-
pontjardl az Egyetem, Kar(ok) valamint a szervezeti egységek vezetését, a sztrgjko-
|6k altal 1étrehozott sztrgjkbizottsag koteles értesiteni.

[63] A sztrgkbizottsag felelos az Altala szervezett vagy tamogatott sztrgjk szabdyos

lefolytatasaért és atdrvény altal megkdvetelt ellatasi szint biztositasaért.

[64] A sztrgkban résztvevoknek a sztrgk idején a sztrgjkbizottsdg atal meghatarozott
helyen kell tartozkodniuk.

11. A nOk és fiatalkoruak, valamint a terhes nok
foglalkoztatasa

Mt. 75. 8 (1) Nét és fiatalkordt nem szabad olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket,
amelyekben nd vagy fiatalkord nem, vagy csak meghatérozott munkafeltételek biztositasa
esetén, illetve el §zetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato, jogszabaly hatarozza meg.

Mt. 85.8 (1) A ndt terhessige megdllapitasitdl gyermeke egyéves koraig — munkakdri alkalmassagara
vonatkozo orvos véleménybemutatdsa alapjan — az allapotanak egészsdgiigyi szempontbdl megfe-
lel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltétel eket kell
megfelel den mddositani. Az Uj munkakor kijel6léséhez a munkavallald hozzajéruldsa sziikséges.

(2) Az(1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetdleg athelyezés nélkill modositott munkafeltéte-
lek mellett foglalkoztatott né munkabére nem lehet kevesebb eldzs atlagkeresaténd. Ha a munkélta-
t6 nem tud az egészsdgi dllapotanak megfeleld munkakort biztositani, akkor a ndt a munkavégzés
aldl fel kell menteni, éserreaziddrerészére az llasidore jard munkabért kel folysitani.

Mt. 105. § (3) Nem kotelezhetd bel eegyezése nélkiil mas helységben végzendd munkara a nd terhessége
megéllapitadsanak kezdetétsl gyermeke hdroméves koréig. Ezt a rendelkezést megfelelden
alkalmazni kell a gyermekét egyediil nevel férfirais.

Mt. 127. § (6) Rendkivili munkara nem vehetd igénybe
a) a nd terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyéves koraig,
b) a gyermekét egyedil nevels férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint
c) a munkavallalé, ha foglalkoztatdsara jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockézatok kozott ker Ul sor.

Ettsl érvényesen eltérni nemlehet.

(7) A gyermekét egyedil neveld munkavallald — gyermeke egyéves korétdl négyéves koraig —
csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkivili munkara.
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Mt. 120. § (3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatéarozott munkavallal tekintetében egyenlst-
len munkaidd-beosztds, illetve osztott munkaids csak hozzajérulasaval rendelhets 6.

Mt. 121. §(1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavéllalé északai munkara
[117. § (1) bekezdés d) pont] nem vehetd igénybe. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Mt. 124. § (7) Az (5)-(6) bekezdéshen foglaltak esetén a pihendnap 6sszevonasénak idstartama az alkal-
mazott munkaiddkeret iddtartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kovetden
egy pihendnap kiadasa kételezd. Ez utdbbi aldl a tébbmiszakos, a megszakitas nélkuli
munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzd mun-
kavallal 6 esetében a kollektiv szerzgdés kivételt tehet.

Mt. 129/A. 8 (1) A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb napi nyolc 6ra, illetve heti negyven ora
lehet. Fiatal munkavallalé esetében egy hétnél hosszabb munkaiddkeret nem alkalmaz-
haté. A munkaidé megallapitasanal a tobb munkaltatd részére torténd munkavégzés
munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Haafiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6réat meghaladja, részére legalabb
harminc perc munkakéz sziinetet kell biztositani.

(3) Afiatal munkavallalé esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihendidé mértéke leg-
alabb tizenkét ora.

(4) Afiatal munkavéllalo esetében a 123. § (2)—(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)—(5) be-
kezdése nem alkal mazhato.

(5) Afiatal munkavallalé gszakai munkara, rendkivili munkavégzésre, valamint ligyeletre il-
letve készenlétre nem vehetd igénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

Mt. 128. § (1) Nemesik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés— a 127. § (6) bekezdése kivételével —, ha
arra baleset, elemi csapas vagy sllyos kar, tovabba az éetet, egészséget, testi épséget fe-
nyegets kdzvetlen és slilyos veszély megel 6zése, illetdleg elharitasa érdekében ker il sor.

[65] A nok és fiatalkortak, valamint aterhes nok foglakoztatasaval kapcsolatos tovabbi
szabdyokat az Egyetem Sugarvédelmi Szabdlyzata, valamint az Egyetem Munka
védelmi Szabalyzata tartalmazza.

12. Megvaltozott munkaképességi
kozalkalmazottak alkalmazasa

Mt. 85.8(3) A munkdltatd a munkaviszony fenndlldsa alatt megvaltozott munkaképességiivé valt
munkavallalét kételes — a kilon jogszabalyban meghatérozottak szerint — az allapotanak
megfeleld munkakor ben tovabb foglalkoztatni.

[66] A megvatozott munkaképességii kozalkamazott foglalkoztatasa a munkdtatoi
jogkort gyakorl6 feladata.

[67] A megvatozott munkaképességi kdzalkalmazott rehabilitécidjaval kapcsolatos fel-
adatok ellatésaert amunkétatoi jogkor gyakorldjafeleos.

[68] Ha a megvaltozott munkaképességi kozalkalmazottnak az adott szervezeti egység-
nél val6 foglalkoztatédsara nincs lehet6ség és a kozalkalmazotti jogviszony a jogsza
baly alapjan nem sziintetheté meg, a tovébbi foglalkoztatast kozponti (dlami) reha
bilitéci6s dlashelyen kell biztositani.
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13. Mas munkak6rben vagy munkahelyen valé
munkavégzes

Mt. 105. § (1) A munkéltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szok&sos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a munka-
vallal6 ezen iddtartam alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasai alapjan végezze a
munkajat. Nem mingsll kikildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat — a munka termé-
szetéhdl eredden — szokasosan tel ephelyen kivil végz.
(2) Véltozd munkahely esetén szokasos munkahelynek a munkaltatd azon telephelye mingsil,
ahol a munkavallalé munkajat a beosztésa szerint végz.
(3) Nem kotelezhets beleegyezése ndlkill mas helységben végzends munkdra a nd terhessége
megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfelelden al-
kalmazni kell a gyermekét egyediil neveld férfirais.

[69] Az adott szervezeti egység kilonbdzé munkahelyein torténé munkaveégzés nem
minésul més munkahelyen val6 munkavégzésnek.

[70] Vités esetben akozalkalmazott kérheti az utasités irdsba adasat.

14. Helyettesites (atiranyitas)

Mt. 83/A 8§ (3) Az atiranyitds varhat6 iddtartamardl a munkavallalét tajékoztatni kell. Az atiranyitas
alapjan torténd munkavégzés idstartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hia-
nyaban — nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atira-
nyitas idstartama egy munkanapon bellil a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapkeént
kell szamitasba venni. Egy naptéri éven belil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok
iddtartamat dssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belll az atiranyitas, illetve a munkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150.
§ (1) bekezdésén alapul 6 intézkedésének iddtartamat dssze kell szamitani és ezek egylittes
idstartama — kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianydban — a szaztiz munkanapot
nem haladhatja meg.

J T

[71] Helyettesites feladatok elldtésara az Egyetem vaamennyi kdzalkalmazottja kote-
lezhets, harendelkezik az elldtandd munkakdrhtz szilkséges szakképesitéssel.

[72] A helyettesitést a szervezeti egység vezetdje vagy megbizottja csak elézetesen és
irashan rendelheti el. Az airanyitas varhato idétartamérol a kdzalkalmazottat tgé-
koztatni kell.

15. Kirendelés mas munkaltatdohoz

Mt. 106. § (1) A munkavallalé a munkéltatok kozott |étrejétt megallapodés alapjan, mas munkaltatonal
torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavallalo
kirendel ésére ellenszolgaltatas nélkil keriiljon sor és a munkavallal6 a kirendelés soran
olyan munkaltaténal végezzen munkat,

a) amelynek tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos a munkaltatd tulajdonosaval, vagy

b) a két munkdltatd kozil legaldbb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltaténak, vagy

c) a ké munkaltat6 egy harmadik szervezethez kotédd tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl nem mindsil ellenszolgéltatasnak, ha a két
munkéltatd megéllapodésa alapjan a munkavéllalé munkabérét, az ezzel jaro6 kdzterheket és
a kirendeléssel felmeriils koltségeket az a munkaltato viseli, amelyhez a munkavallal 6t ki-
rendelték, vagy ha a munkaltatok kozott dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra — a kirende-
Iésen kivil esd okbdl — valamely szolgéltatas igénybevétele miatt kerdil sor.

(3) A kirendelés soran — €ltérd megallapodas hianyaban — a munkaviszonyb6l szarmaz6 jogok
6s kotelezettségek azt a munkdltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavéllal 6t
kirendeltek. A munkaviszony megszintetésének jogat csak a kirendel 6 munkdltato gyakorol-
hatja. A munkavallal6t a munkaltatéi jogok gyakorl6janak személyerdl téjékoztatni kell.

(4) Kirendelés esatén — dtérd megéllapodas hianyaban — a munkavallal6t a munkaszer z5dés sze-
rinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé a kirendel és soran, részben vagy egészben, mun-
kakorébe nem tartozd feladatokat |at €, a munkavallalét megilletd munkabér megallapitasa
tekintetében a 83/A. § (5)—(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelel den alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallal 6 foglalkoztatasa sorén alkalmazni kell a kirendelés he-

re, valamint ha a munkavallaléra kedvezsbb — a munka dijazAsara vonatkoz6 rendelke-
zéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. 8§ (2)—(3) bekezdésének, tovabba a 105. § (3), valamint (6)—(8) be-
kezdésének rendel kezéseit megfelel den alkalmazni kell.

[73] Az irésbeli kirendelésnek tartalmaznia kell:
— akirenddés val 6szinti id6tartamat,
— akoltségtérités modjét és mértékét,
— amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak megjel 6l ését.

16. Fegyelmi felelésség

Kjt. 45. 8 (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
|ényeges kotel ezettségét vétkesen megszegi.

(2) Afegyelmi vétséget elkovetd kbzalkalmazottal szemben kiszabhat6 fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi ids legfeljebb egy éwel torténs meg-
hosszabbitésa;

C) ajogszabdly alapjan adomanyozott cimtdl vald megfosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezets beosztas fegyelmi hatalyu visszavonasa, valamint

€) elbocsatéas.

(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt blintetések kbzll egymés mellett tébb is kiszabhato.

(4) A (2) bekezdés b)—c) pontjaban foglalt biintetés végrehajtasat |egfeljebb egyévi probaiddre fel
lehet flggeszteni. Ha a felfiiggesztés idgje alatt a kdzalkalmazott nem kovetett € olyan fe-
gyelmi vétséget, melyért jogerds fegyelmi blintetést szabtak ki, Ugy kell tekinteni, mintha a fe-
gyelmi biintetéshen nem részesiilt volna. Ha viszont ez idg alatt elkovetett cselekmény miatt
Ujabb jogerds biintetést szabtak ki, a felfliggesztett buntetést is végre kell hajtani.

(5) Az elbocsatés biintetés joger dre emekedésétdl szamitott egy évig a kdzalkalmazott az e térvény ha-
talya ala tartozéd munkaltaténal nem alkal mazhat6 magasabb vezetd, illetve vezetd beosztashan.

Kjt. 46. 8§ (1) A fegyelmi eljaras meginditasat — a torvény eltérd rendelkezése hianydban — a kinevezési
jogkor gyakorldja, magasabb vezetd és vezetd beosztadsi kozalkalmazott tekintetében a
megbizasra jogosult rendeli €l. Errdl egyidejiileg a kozalkalmazottat irasban értesiteni kell.

(2) Kotelezs a fegyelmi eljaras meginditasa:

a) jelentds sllyl fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén, tovabba
b) ha azeljaréas|efolytatasat a kdzalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem Iehet fegyelmi eljérast inditani, ha
a) afegyelmi vétsdg dkovetésének alapos gyanUjérdl val 6 tudomasszer zéstdl egy hdnap, vagy
b) afegyelmi vétseg elkovetésétsl egy év
eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott hatéaridst a fegyelmi eljaras meginditasara jogo-
sult tudomasszerzésétdl kell szamitani.
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(5) Ha a kotel ezettségszegés miatt blintetd- vagy szabalysértési eljaras indult és az nem végzodott
felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), az egy hénapos hatéridd a jogerds hatarozatnak a
munkéltatéval tortént kozésétdl, az egyéves hatéridd az eljaras jogerds befejezésétsl szamit.
Ha a fegydmi djaras meginditdsdra a munkaltatén kivili szerv vagy személy jogosult, a
munkaltatd a kézhezvételtdl szamitott 6t napon beliil a jogerds hatarozatot kételes a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult részére megkdldeni.

(6) Kilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hatariddket a kozalkalmazott belfoldre tor-
ténd visszatér ésétdl kell szamitani.

(7) Az egyéves hatérids
a) magasabb vezetd beosztasi kdzalkalmazott esetében harom évre,

b) vezetd beosztasi kdzalkal mazott esetében két évre
emelkedik.

(8) Méllszhets a fegyelmi eljérés Iefolytatdsa — a (2) bekezdéshen foglalt esetet kivéve -, ha a ko-
telezettségszegés csekdly sllya és a tényallas tisztazott. A kdzalkalmazottat ilyen esetben is
meg kell hallgatni. Az ligy érdemérdl a fegyelmi eljaras meginditéja dont és legfeljebb megro-
vas biintetés szabhato ki.

Kjt. 47. 8 (1) A fegyelmi eljarés sorén vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasara a fegyelmi eljaréas
meginditdja az eljaras meginditasatdl szamitott 6t napon belll, irasban vizsgél dbiztost jel 6l
ki a munkaltaté kdzalkalmazottai koziil. A vizsgalébiztost a fegyelmi eljaras ala vontnél
magasabb, ennek hianyaban azzal azonos beosztasy, illetve besorolast kdzalkal mazottak
kozil kell kijeldlni.

(2) Nem I ehet vizsgél 6biztos az a kbzal kal mazott, akivel szemben a 49. 8 (3) bekezdés b)-d) pont-
jéban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

(3) A vizsgalbbiztos a kijel 6léstsl szamitott tizentt napon bel Ul koteles a vizsgalatot |efol ytatni és ennek
keretében a fegydmi vétsfg ekovetésével alaposan gyanUsitott kdzalkal mazottat meghallgatni. A
vizgalat iddtartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb tizentt nappal meghosszabbithato.

(4) A vizgdlat soran a kozalkalmazottal kozolni kell a kotel ezettsdgszegés dkovetésével kapesolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevétdt tehessen
és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetdvé kel szamara tenni, hogy az Ugy iratait megtekint-
hesse. A kdzalkalmazott védekezésér 4l és a lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokonyvet kel felvenni.

(5) A kozalkalmazott a vizsgalat folyaman jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mind-
azon jogosultsagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a (3) bekezdés alapjan megilletik.
A kdzalkal mazott meghallgatésat Ugy kell kitiizni, hogy azon jogi képviseldje jelen lehessen.

(6) Ha a kdzalkalmazott sz6beli meghallgataséra tartos akadal yoztatasa miatt a vizsgalat idétar-
tama alatt nem ker ilhet sor, a kotel ezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat
és azok bizonyitékait vele irasban kell kdzolni és nyolcnapos hatéridd kitiizésével fel kell szoli-
tani, hogy védekezését terjessze € 4.

(7) A vizsgaldbiztos javadatéra a fegyelmi eljaras meginditdja a fegyelmi eljaréast felfliggeszti

a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha a kdzalkalmazott védekezését a (6) bekezdésben
meghatérozottak szerint nemtudja eldterjeszteni, illetve

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb
annak jogerds befejezéséig, feltéve, hogy enélkill a tényallas nem tisztdzhatd.

(8) A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon bellil koteles megkiildeni az Ugy
Osszesiratait sajat véleményével ellatva a munkéltatéi jogkor gyakorléjanak.

Kjt. 48. 8 (1) A vizsgéldbiztos javadatéra a fegyelmi eljaras meginditja a fegyelmi eljaras ala vont
kozal kalmazottat a fegyelmi eljaréas befejezéséig all4sabdl felfiiggesztheti, ha
a) jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy
b) akotelezettségszegés Alya ésjellege a munkahelytdl valé tavoltartast indokolja, tovabba
c) afegyelmi eljarast a 47. 8§ (7) bekezdésének b) pontja alapjan fliggesztették fel.

(2) Az (1) bekezdéstdl dltérden az elbocsatas fegyelmi biintetéssel — a hatérozat joger dre emelke-
déséig — a felfliggesztés egyiitt jar.

(3) Azonnal meg kell szlintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mér nem all fenn.

(4) A felfliggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban legfeljebb Gtven szazalékat a felfiig-
gesztés megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes tavolléti dijat vissza kell tartani az elbo-
csatast kimondo fegyelmi hatarozat kézbesitésétsl kezdve annak joger dre emelkedéséig.

(5) A visszatartott Gsszeget a fegyemi hatérozat jogerdre emelkedése utan ki kell fizetni. Nem ker Gl het
erre sor, ha az dbocsatést kimondo hatarozat valt jogerdssé. Ha pedig a kdzalkalmazott a 45. 8§ (2)
bekezdéstnek ¢), d) pontja alapjan illetménypdtiékra valé jogosultsagat evesztette, a visszatartott
Osszeget ezen potlékok levonasaval kell kifizetni.
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Kjt. 49. 8 (1) Az Uigy érdemében haromtagu fegyelmi tanacs hataroz.

(2) A fegyelmi tanécs elntke a fegyelmi eljaras meginditdja, aki ezt a jogkdrét a munkaltatonak
az djéréas ala vontndl magasabb beosztasd, vagy magasabb besorolasil kdzalkalmazottjara
atruhazhatja. A fegyemi tanacs tagjait a fegyelmi tanacs elntke a munkaltatonak az eljaras
ala vontnal magasabb, ennek hianyaban azzal azonos beosztast], illetve besorolast kozalkal-
mazottai koziil jeloli ki.

(3) A fegyelmi tanécs eljarésdban és dontéshozataldban tagként, illetve jegyzskonywezetsként
nem vehet részt:

a) az gy vizsgal 6biztosa;

b) az eljaras ala vont kdzalkalmazott kdzeli hozzatartozdja [ Munka Torvénykonyve 139. §
(2) bekezdése];

c) akit a vizsgalat soran mint taniit vagy szakértst meghallgattak, valamint

d) akitsl egyébként az igy elfogulatlan elbirdldsa nem varhato el.

(4) Ha a fegyelmi djéras meginditdsara a munkaltaton kiviili szerv vagy szeméy jogosult, a (2)
bekezdés elsé mondata nem alkalmazhato.

Kjt. 50. 8§ (1) A fegyelmi tanacs a vizsgal 6biztos el dterjesztésétsl szamitott tizendt napon bel Uil targyalast
tart. A fegyelmi tanacs targyalasat agy kell kitiizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targya-
I&s eldtt legaldbb harom munkanappal megkapjak.

(2) A targyalason a munkdltatét az tigy vizsgal 6biztosa képviseli, a kbzalkalmazott jogi képvisel 6t
isigénybe vehet. A targyalas nyilvanos. A fegyelmi tanacs azonban az allamtitok vagy szolga-
lati titok megdrzése érdekében, valamint a fegyelmi eljaras al& vont kérelmére zart targyal ast
koteles elrendelni.

(3) Ha valamdlyik fél, vagy képvisdldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az
Ugyet érdemben ebirdlni csak akkor lehet, ha a felet és a képvisaldjét szabalyszerdien értesi-
tették. Elbirdlhat6 az tigy, ha a vizsgal 6biztos, a kizalkalmazott vagy képvisdldje bejelentette,
hogy a térgyalason nem kivan részt venni.

(4) A fegyelmi tanécs a tényallas tisstazasa cdljabdl bizonyitds djaras folytathat le, ennek keretéoen
kil 6ntsen tantkat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat.

(5) Amennyiben az Ugy a targyalason nem volt tisztazhaté, tovabbi nyolc napon belll Gjabb tar-
gyalast kell tartani.

Kjt. 51. 8 (1) A fegyelmi tanacs az elss targyalastél szamitott legkéssbb harminc napon bellil zart Glésen,

sz6tobbsaggel hatéroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(2) Nem kell fegyelmi bintetést kiszabni, ha a korllményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi
biintetés kiszabasa is indokolatlan.

(3) A kdzalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott tizendt napon beliil birésaghoz
fordulhat.

(4) A kozalkalmazottnak a fegyelmi eljarassal kapcsolatos koltségeit a munkaltato koteles megté-
riteni, ha a fegyelmi felel §sség joger ds megéllapitasara nem ker (il sor.

Kjt. 51/A. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
a) annak tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megszinik;
b) afegyelmi eljaras meginditasara a 46. § (3)—(7) bekezdésében meghatérozott hatar-
idg utan kerdl sor.
(2) A 47. § (1) bekezdése szerinti vizsgélat tartama alatt a fegyelmi eljaras megsziintetésérdl a
fegyelmi eljaras meginditdja, egyébként a fegyelmi tanacs hataroz.

Kjt.52. 8 (1) A fegyelmi hatérozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdlasaig végrehajtani nem
szabad. Ha azonban a kdzalkalmazott a kereset benyujtaséra nyitva all6 hatérids eltelte,
vagy a kereset jogerds elbiralasa elstt a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, a hata-
rozat végrehajthatéva valik.

(2) Az elbocsatast kimondé fegyelmi hatérozatot a szillési szabadsag tartama alatt nem lehet vég-
rehajtani.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a 45. 8 (2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott, joger dsen
kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el dtt, vagy annak végrehajtasa kdzben megszinik, a
bilintetést vagy annak héatralevd idstartamét e térvény hatalya alé tartozd munkaltatonal vég-
re kell hajtani, feltéve, ha a biintetés végrehajthatosagatol szamitott egy éven beliil a kozal-
kal mazott e munkaltaténél kdzalkalmazotti jogviszonyt |étesit.
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Kjt.53. 8 (1) Ha a fegyelmi eljarashoz a 47. § (1) bekezdésében és a 49. § (2)—(3) bekezdésében elgirt
személyi feltételek a munkaltatonal nem biztosithatok, a munkaltatd kérésére a vizsgal Obiz-
tost, valamint a fegyelmi tanacs tagjait a munkaltatd fenntartdja, illetve felligyeleti szerve
jeloli ki sajét tagjai, illetve a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb beosztasy, illetve be-
sorolast, ennek hianyaban legalabb a fegyelmi eljaras ala vonttal azonos szints iskolai
végzettségri alkalmazottai kozl.

(2) Ha afegyveres ergknd, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kzalkalmazott fegyel mi
ligyében a 47. 8 (1) bekezdéséhen, valamint a 49. 8§ (2)—(3) bekezdésében meghatérozott feltétel
a munkdltatd kdzalkalmazottai kdzil nem biztosithato, vizsgél dbiztosként, valamint a fegyelmi
tanacs tagjaként a fegyveres, illetve a rendvédelmi szervnek a fegyelmi ejaréas ala vonttal leg-
alabb azonos szintzi iskolai végzettségge rendelkezd hivatasos allomanyu tagja is kijel 6lhetd.

(3) A (2) bekezdéshen dldirt feltételek hidnyaban a fegyveres, valamint a rendvédemi szervnél fog-
lalkoztatott kozal kalmazott fegyelmi igyében is az (1) bekezdés rendel kezéseit kell alkalmazni.

[74] Kozakamazotti jogviszonybdl eredd kotel ezettségek kil ondsen:
— az éoirt helyen ésidében munkaképes dllapotban torténé megjelenés,
— amunkaidé munkaval val6 eltoltése, illetve rendelkezésre dlas a munkavégzésre,
— egyUttmilkodés kotelezettsag,
— masok egészsegenek, testi epségének, vagyonanak védelme,
— akozalkalmazotti jogviszonyhoz, munkakorhoz és beosztashoz méltdé magatartés
tanusitasa,
— titoktartasi kotelezettség,
— abiztonsagvédelmi el6irasok betartasa.

[75] Nincs helye fegyelmi felel6sségre vonasnak, ha a kbzalkamazott azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kotelességét, mert a munkdltatd utasitasa jogszabdlyba, vagy a
kozalkamazotti jogviszonyra vonatkozo szabdyba Utkozik, vagy a sgé, illetve masok
egészségére artalmas, és erre amunkaltatét a kdzalkal mazott figyel meztette.

17. Munkavédelem

[76] Az egészséges és hiztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaval kapcsolatos
szabdlyokat, illetve el6irdsokat az 1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl, az
5/1993. (XII. 26.) MUM. rendelet az 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtésardl, a tobbszor médositott 50/1999. (X1.3.) EUM rendelet a képer-
ny6 elotti munkavégzés minimalis egészségligyi biztonsagi kovetelményeirdl, vala
mint az Egyetem Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
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Mt. 117. § (1) E
a)

b)

d)
€)

f)

V.rész
MUNKAIDO ES PIHENOIDO

torveny alkalmazasaban

munkaidd: a munkavégzésre eldirt ids kezdetétsl annak befejezésdig tartd iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsol6do elskészits és befejezs tevékeny-
ség iddtartamat. Eltérd rendelkezés vagy megallapodas hianyadban a munkaidsbe a
munkakoz sziinet iddtartama (122. 8) — a készenléti jellegi munkakor kivételével — nem
szamit be;
napi munkaidd: az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy oras megszakitas nékuli
idgszakba tartoz6 munkaidd;
heti munkaidd: az egy naptari hétre esd, vagy szazhatvannyolc 6ras megszakitas nélki-
li iddszakba tartoz6 munkaidd;
g szakai munka: a huszonkét és hat éra kdzotti iddszakban teljesitett munkavégzés;
tobbmiiszakos munkarend: ha a munkéltatd napi Uzemelési ideje meghaladja a munka-
vallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy
napon bel il egymast valtva végzik azonos tevekenységiiket;
délutani miiszak: a tébbmiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét éra ko-
Z06tti iddszakban teljesitett munkavégzés;
€jszakai miiszak: a tébbmiiszakos munkarend alapjan végzett szakai munka;
gszakai munkat végzs munkavallal6: az a munkavallal6, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen északai miiszakban, vagy

hb) az éves munkai dej ének | egal dbb egynegyedében

€jszakai munkat végez;
pihendnap: a naptari nap nulla 6ratél huszonnégy Oraig tartd iddszak, vagy harom- és
négymiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas nékil mitkddd munkaltato, illet-
ve az ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében — munkaviszonyra vo-
natkozd szabaly vagy a felek eltéré megallapodasa hianyaban — a kovetkezd miiszak
megkezdését megel 626 huszonnégy 6ra;
idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az elgallitott &ru vagy a nyujtott szolgélta-
tas természete miatt — a munkaszervezés kortlményeitdl fuggetlenll — évszakhoz, az év
adott valamely iddszakéhoz vagy iddpontjahoz kétadik.

(2) Kollektiv szerzsdés az (1) bekezdés d)-f), h), j) pontjaban foglaltaktdl eltérhet azzal, hogy

Mt. 117/A. § (2)

3

az éjszakai munkanak mindslld iddszak hét éranal rovidebb nem lehet, és ebbe a hu-
szonnégy és 6t Ora kdzotti idstartamot be kell szamitani.

Az egészseglgyi tevékenységre vonatkozd kildn térvényben meghatarozott Ugyeleti,

készenléti feladatok ellatdsaban résztvevs munkavallal 6 esetében kollektiv szerzsdés

a) legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti munkaiddkeretet is megallapit-
hat,

b) a119. § (6) bekezdésétsl eltérhet, és— az ligyelet soran végzett munka szokasos idd-
tartaménak alapul vétel ével — meghatérozhatja az egy Ugyeletre ess, a 119. § (3)-(6)
bekezdése szempontjabdl figyelembe vehets atlag-iddtartamot,

c) legaldbb nyolc 6ra napi pihendiddg biztositasat irhatja eld,

d) a124. § (6), valamint (8) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet,

€) a126. § (1) bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és— a készenlét soran végzett munka szo-
kasos iddtartamanak alapulvétel ével — meghatérozhatja az egy készenlétre esé mun-
kavégzés atlag-iddtartamat,

f) a127. § (5) bekezdésétdl eltérhet, és— az Ugyelet sorén végzett munka szokasos idd-
tartamanak alapulvétel ével — meghatérozhatja az egy Ugyeletre esd, a 127. § (4)—(5)
bekezdése szempontjabdl figyelembe vehets atlag-iddtartamot.

Ha torvény valamely gazdasagi agazat, al agazat tekintetében a munkavallal6 munkavég-
zésére szakmai szabalyt ir eld, e toérvény munkaiddre és pihendiddre vonatkozo rendelke-
zéseit a szakmai szabalyokban meghatérozott eltérd rendelkezések mellett, azokkal Ossz-
hangban kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabaly nem zarja ki.
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A teljes munkaido

Mt. 117/B. § (1) A teljes munkaidd mértéke napi nyolc, heti negyven ora.
(5) Egészsagi artalom vagy veszély kizarasa érdekében jogszabaly, illetve kollektiv szerzddés
meghatérozhatja a munkaidsn bellil az adott tevékenysegre fordithatd leghosszabb iddtar-
tamot. Ezen tdlmenden egyéb korlatozasis el irhato.

Mt. 118. § (1) A munkarendet, a munkaiddkeretet, a napi munkaidd beosztasanak szabalyait — kollektiv
szerzGdés rendel kezése hianyaban — a munkaltat6 allapitja meg.
(2) Megszakitas nélkili munkarend allapithatd meg, ha
a) a munkaltatd mikddése naptéri naponként hat érat meg nem haladé idstartamban, il-
letve naptari évenként kizardlag a technolégiai el dirasban meghatarozott okbdl, az ott
eldirt idgszakban sziinetel és
aa) a munkaltatd tarsadalmi kozsziiksegletet kielégité alapvetd szolgaltatast biztosit
folyamatosan, vagy
ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszerii mikodtetés — a termelési technol 6giabdl
fakadd objektiv korilmeények miatt — mas munkarend alkalmazasaval nem bizto-
sithatd; vagy
b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

Mt. 118/A. 8§ (1) A 117/B. § (1)(3) bekezdése szerinti napi munkaidd tartamdnak alapulvételével a
munkaidd legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti keretben is meghatarozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a munkaids kollektiv szerzsdés rendelkezése
alapjan legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizennyolc heti, tdbb munkaltatéra kiterje-
dd hatélya kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb
huszonhat heti keretben is meghatérozhato.

(3) Kollektiv szerzddés legfeljebb éves, illetve legfeljebb 6tvenkét heti munkaidskeretet alla-
pithat meg
a) a készenléti jellegi munkakorben,

b) a megszakitas nélkli, illetve
c) atodbbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) azidénymunkat végzs munkavallal 6 esetében.

(4) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret kezdd és befejezd iddpontjat meg kell
hatarozni és errdl a munkavallalét irasban tajékoztatni kell. irasbelinek mingsil ebbdl a
szemponthdl a tjékoztatas, ha azt a munkaltaténal a helyben szokasos médon kézzéteszik.

(5) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munkaids szamitasakor a 151. § (2) bekezdésében
megjeldlt tavollét, illetve a keressképtelenség idstartamét figyelmen kivil kell hagyni,
vagy az erre esd napokat a munkavallaléra iranyad6 napi munkaidd mértékével kell fi-
gyelembe venni.

A munkaidd beosztasa

Mt. 119. § (1) A munkéltatd a munkaidst a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetel ményér e figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidg-beosztast — kollektiv szerzgdés eltérd rendelkezése hidnydban — legaldbb hét
nappal korabban, legaldbb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatérozott médon
kell kozdlni. Ennek hidnydban az utolsd munkaidd-beosztés az iranyado.

(3) A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc érat, a ké-
szenléti jellegii munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a
huszonnégy, illetve a hetvenkét érat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidd
mértékébe az elrendelt rendkivili munkavégzés idstartamat be kell szamitani.

(4) Munkaiddkeret megéllapitasa esetén a (3) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a heti munkaidd mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe
venni.

(5) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott mun-
kavallalé napi munkaideje az északai munkavégzés soran a nyolc orat nem haladhatja

meg.
(6) A (3)—(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazasa soran az ligyelet teljes idstartamat munka-
idsként kell figyelembe venni, ha a munkavégzés idstartama nem mérhetd.
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(7) A munkavallalé munkaideje a (3) bekezdésben foglalt napi tizenkét orat, illetve készenl éti
jellegdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi 24 érét legfeljebb egy
oraval haladhatja meg, ha a téi iddszamitas kezdetének idspontja a munkaidé-beosztas
szerinti rendes munkaidd tartamara esik.

(8) Az (1) ésa (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitsl érvényesen eltérni nem lehet.

Mt. 120. § (1) A munkaidé a munkanapokra — munkaiddkeret alkalmazasa esetén — egyenldtlendl is
beoszthatd. Ilyen esetben a napi munkaidd négy éranal révidebb nem lehet. A felek meg-
allapodasa a napi munkaidd hosszat részmunkaids esetén révidebb idstartamban is meg-
hatérozhatja.

(2) Kollektiv szerzodés vagy a felek megallapodasa osztott napi munkaidst is eldirhat.

(3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott munkavallal6 tekintetében egyenlt-
len munkaidd-beosztds, illetve osztott munkaids csak hozzajérulasaval rendelhets el

(4) Ha az egészségi &rtalom vagy veszély kizéréasa érdekében jogszabaly vagy kollektiv szerzs-
dés meghatarozza a munkaidsn belll az adott tevékenységre fordithat6 idd leghosszabb
mértékét, a munkavéllald egyenldtlen munkaidsd-beosztas esetén sem tdlthet az eldirtndl
hosszabb idst a korlatozas hatélya ala tartozo feladatok ellatasaval.

Mt. 121. 8(1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjdban meghatarozott munkavallalé északai munkara
[117. & (1) bekezdés d) pont] nem vehets igénybe. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. 8§ (1) bekezdése h) pontjaban meghatarozott munkavéllalé részére a munkéltaté a
munkaba 1épést megeldzden, illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idékdzon-
ként kételes biztositania az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgélat
megéllapitja, hogy az északai munkavégzés a munkavallalé egészségi allapotat veszélyez-
tetheti, vagy megbetegedése az északai munkavégzéssal all okozati dsszefliggésben, a mun-
kavallal 6t nappali munkavégzésre kell beosztani.

Mt. 208. § (1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatélybal épése eldtt kiadott jogszabaly munkaiddre
vonatkozd rendelkezését, ha az heti negyven 6randl révidebb torvényes munkaidst allapi-

tott meg.
(2) Ahol jogszabaly torvényes munkaidst emlit, azon teljes munkaidét kell érteni.

Kjt. 54. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torveénykonyvének a munkavegzésrdl és
a tanulmanyi szerzgdésrdl sz0l6 szabalyai kozil (Harmadik rész, V. fejezet) a 106/A-106/B.
§-nak, valamint a 108-109. 8-nak a rendelkezései nem alkal mazhatok.

(2) A Munka Torvénykdnyve 106. 8-anak az (1) bekezdése azzal az eltéréssal alkalmazandd, hogy
a kozalkalmazott kirendelésére akkor kertilhet sor, ha a kirendelés alapjan a kozalkalmazott
az e térveny, vagy a koztisztvisel sk jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tar-
toz6 munkaltatonal végez munkat.

(3) A Munka Torvenykonyve Harmadik részének Xl. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmaz-
ni, hogy kol csonzés ker etében munkavallalo kdzvetlendl a munkaltatd alaptevekenysége ko-
rében nem foglalkoztathatd. A miniszter meghatarozhatja, hogy a kélcstnzés szempontjabdl
a munkaltatdé mely tevékenysége mingsl alaptevékenységnek.

(4) A miniszter a Munka Torvénykonyve 115-116. 8-ban foglaltakon tdlmenden tovabbi ked-
vezményt allapithat meg a tovabbtanul 6 kdzal kalmazott szaméra.

Eltev. tv. 5. 8 (5) Az egészségigyi dolgoz6 altal egy héten valamennyi, az e torvény Ill. fejezetében
felsorolt jogviszony alapjan végezhetd egészsegligyi tevékenyseg egyittes iddtartama
—a 13. 8 (2) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — 6 havi atlagban nem haladhatja
meg a heti 60 6rét, tovabba az egészségligyi tevékenység iddtartama egy naptari na-
pon a 12 orat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésere
parhuzamosan tobb, vagy tébb fajta jogviszony keretében ker (il sor.

(6) A tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzs
egészséguigyi dolgozb az egyes jogviszonyai szerinti egészsegligyi szolgéltatonal nyi-
latkozatban tanusitja, hogy az egészségligyi tevekenysége az (5) bekezdés szerinti kor-
|&tot nem haladja meg.
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1. Altalanos munkaidé beosztas

[77] A kozakamazottak a V. fegjezet 2. pontban felsorolt munkakdrokben és szaktertile-

teken foglalkoztatottak kivételével heti 6t napos munkarend szerint egymiiszakos
osztatlan munkai dé-beosztasban dolgoznak. Az Egyetemen a heti munkaido 40 ora.
Az atalanos munkaidé beosztés a kovetkezo:

— hétfétol csitortokig: 7.30-16.00 oraig,

— peénteken: 7.30-13.30 oréig.

2. Altalanostol eltéré munkaidé-beosztasok

Kjt.55.8 A munka jellegétsl fliggden a miniszter meghatérozhatja a teljes munkaidsbdl kotelezéen a

munkahelyen téltendd idg tartamét, tovabba az ezen iddtartam alatti munkavégzés egyes saja-
tos szabélyait.

[78] Ha az oktatési, szakmai, gazdasagi feladatok jobb ellétasa indokolja — az alabbiak-

ban felsorolt eseteken tdl — a munkdtat6i jogkdrt gyakorlo a partner szakszervezeti
szervvel egyetértésben — arektor jovahagyésava — az atalanostol eltéré munkaren-
det is megallapithat.

a) Az oktatok

Vhr.1.8.8(1) A Munka Torvénykonyve 117. §-anak (1)—(2) bekezdése szerinti napi munkaidd

[79]

[80]

tartamanak alapulvételével a felsgoktatasi intézményeknek az alkalmazas, az el6mene-
tel, a folyamatos alkalmassag kovetelményeit meghatarozd oktatdi-kutatdi kdvetel-
ményrendszer ben az egyes oktatéi munkakor oket illetden szabalyozni kell — az Ftv. 35.
8-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti oktatdi foglalkozasok és az Ftv. 35. §-anak (2)—
(3) bekezdése szerint ellatando feladatok tekintetében — az egyes oktat6i munkakor ok
kotelezs éraszaméat.

(2) A felsdoktatasi intézmény oktatdi kdvetelményrendszerében és a kdzalkalmazott mun-
kakori leirasaban az (1) bekezdésen tul meg kell hatérozni az Ftv. 35. §-anak (1)—(3)
bekezdése alapjan kotetlen munkaiddvel jar6é oktat6i feladatokat is, igy kilénbsen
azokat, amelyek biztositjak a hallgatdkkal és a doktori képzésben résztvevikkel vald
kell g idgtartamu és gyakorisagu kapcsol attartast, az egyetemi, fdiskolai képzési és ku-
tatéhelyek szellemi mithelyként valé miikodtetését. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a
munkaidsé beosztasdnak meghatérozasa soran eldirhatja a munkahelyen valo tartéz-
kodés feltételeit.

Az Egyetemen ellatandd feladatok idépontjat és idotartamat a tanrend, az Grarendi
beosztés, a szdmonkérések és konzultéciok idépontja, a laboratériumi, konyvtari,
szamitogép kapacités és egyéb szolgdltatasokra figyelemmel a szervezeti egység ve-
zetoje hatarozza meg. Az intézményben elldando feladatnak kell tekinteni a tanszé-
ki értekezleteket, munkamegbeszél éseket, valamint a rektor, a kar dékénja, a kar f6-
igazgatOja, a szervezeti egység vezetdje dtal meghatarozott egyetemi, kari, tanszéki,
illetve a szervezeti egységhez tartozo feladatok teljesitését is.

Minden oktatés feladatot ellatd kdzalkalmazott — szorgalmi idészakban — koteles
legaldbb heti 1 alkalommal 1 6ra konzultaciés lehetéséget biztositani a hallgatoknak.
Ennek pontos helyét és idopontjat a hallgatok atal hozzaférhetd helyen kell kiflg-
geszteni.
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Mt. 120. § (2) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa osztott napi munkaiddt is eldirhat.

[81]

[82]

[83]

[84]

Az oktatoi és kutatoi munkakorokben foglalkoztatott dolgozok részére a munkaltatoi
jogkort gyakorld osztott napi munkaiddt is elrendelhet, illetve kérésiikre engedée-
lyezhet.

Az osztott napi munkaidé elrendeléséhez kisgyermekes (6 éves korig), tovébba
héarom-, vagy enndl tobbgyermekes anyak, valamint a gyermekiket egyedil nevel6
szll6k esetében el 6zetes beleegyezésiik szilkseges.

Az 6vonok heti 30 orat kotelesek gyermekcsoportban eltdlteni, a munkaidé tobbi
részét felkésziléssel, csalddlatogatassal stb. toltik.

A munkahelyi vezetok, ill. a munkatatdi jogkort gyakorl ok felel6sek a vezetésik alatt
aloé egyseg kozalkamazottaira vonatkozo havi kotelezd munkaidé teljesitéséert, a
munka folyamatos végzéséért, a beosztésok megfelelé elkészitéseart. Kotelesek a

munkai do teljesitését ellendrizni és annak hiteles dokumenta ésardl gondoskodni.

b) A Konyvtar alkalmazottai

Vhr. 1. 12. 8 (4) Kozgydjteményi és kozmiivel 6dési intézmeny:

a) tudomanyos munkatarsnak mingsiilé kézalkalmazottja a heti munkaidsker et 80%-anak,

b) kandidatus fokozattal rendelkezs kdzalkalmazottja a heti munkaiddkeret 70%-anak,

¢) tudomanyok doktora fokozattal rendelkezs kozalkalmazottja a heti munkaiddkeret
60%-anak megfeleld idstartamban kételes a munkavégzés helyén tartézkodni.

c) Pedagogusok

Vhr.111.7.8 (1) A pedagdgus a kizarélag a nevelési-oktatas intézményben ellathat6 feladatok végzésé-

hez szilkséges iddtartamon tilmenden nem koételes a nevel ési-oktatasi intézményben tar-

t6zkodni.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben — fliggetlendl attdl, hogy szervezetileg 6nallé intéz-
ményként vagy intézményegységkeént, illetve tagintézményként metkddik — biztositani kell
a vezetdi feladatok ellatasat az alatt az iddszak alatt, amelyben a gyermekek, tanulék az
intézményben tartdzkodnak, a kovetkezok szerint:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesel kozil egyikiknek a nevelési-
oktatasi intézményben kell tartézkodnia,

b) ha a nevelési-oktatasi intézmeényben a vezetdi megbizassal rendelkezsk |étszama, il-
letve a vezetdk betegsége vagy mas okbdl val6 tavolléte nem teszi |ehetdvé a vezetdi
feladatok a) pont szerinti ellatését, a kdzoktatas intézmény szervezeti és mukddési
szabélyzatdban meghatarozott helyettesitési rendben kijeldlt kdzalkalmazott felel a
nevelési-oktatas intézmény biztonsagos mitkodésaért. A kdzalkalmazott felel dssége,
intézkedési jogkdre — a szervezeti és mikddés szabalyzat eltérd rendelkezésenek
vagy a munkaltato eltérg irasheli intézkedésének hidnyaban — az intézmény miikodé-
sével, a gyermekek, tanulék biztonsaganak megoévasaval dsszefliggd azonnali déntést
igényls tgyekre terjed ki.

d) Tudomanyos kutatdk

Vhr. V. 9.8 Tudomanyos kutatdi munkakorben — kivéve, ha kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo

szabaly szerint a kutatoi tevékenység csak a munkahelyen végezhets — a munkahelyen tol-
tendd idd tartama heti két teljes munkanap.

[85] A tudomanyos kutatok munkaido beosztasaa Vhr. V. 9. 8-dban foglaltak figyelem-

be vételével torténik.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 49

€) Sugar zasveszélyes munkahelyek

Mt. 120. § (4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében jogszabaly vagy kollektiv
szer zédés meghatarozza a munkaidsn bellll az adott tevékenységre fordithatd ids leghosz-
szabb mértékét, a munkavallalé egyenltlen munkai dé-beosztas esetén sem tolthet az eld-
irtnal hosszabb idét a korlatozas hatélya ala tartozo feladatok ellatasaval.

Vhr.VI. 7.8 (1) Atejesnapi munkaidsbdl hat orét kell a munkahelyen toltenie
a) amunkahelyén legalabb napi 3 6ran at sugérartalomnak kitett kdzalkalmazottnak,

[86] Sugérartalomnak kitett és egyéb egészségkarositd kockazati kordlmeények kozott
torténd foglalkoztatassal jar6 munkakorokben — figyelemme az 50/1999. (XI. 3.)
EiM rendeletreis— (2. sz. melléklet), ha ezt az Allami Népegészségiigyi Tisztiorvo-
s Szolgdat (ANTSZ), illetve korabban a KOJAL, vagy a munkavédelmi hat6ség
sugarveszélyesnek itélte, megallapitotta fokozatét és az ott dolgozokat rendszeres
orvos vizsgdlatra kotelezte, a munkavallalé a veszélyes munkaaloméson naponta
maximum 6 oOrét tolthet €. Az draszam kilonbozet mértékéig a szervezeti egyseg
vezetdje amunkavalla 6t egyéb, nem sugarveszélyes munkaval bizhatja meg.

f) Egyes, betegellatassal dsszefiiggé munkak or okben dolgozok

Eltev. tv. 12. § (1) A munkaviszonyban és kdzalkalmazotti jogviszonyban — ideértve a kiilon jogszabaly szerint
kozponti gyakornoki rendszer keretében egészségligyi tevékenysaget vegzs személyeket is—
all6 egészségligyi dolgozo (a tovabbiakban egyttt: alkal mazott) egészséglgyi tevékenyseget,
amennyiben az egészségligyi szolgaltatd megszakitas nélkili munkarendben mikddik,

a) miiszakbeosztas szerinti munkarendben,
b) miszakbeosztas szerinti munkarendben és ligyelti, tovabba készenléti szolgélat Utjan
végezhet.

(2) Amennyiben az egészséguigyi szolgaltatd — ide nem értve a hdziorvosi Uigyeleti szolgé-
latokat — 22 Ora és 6 Ora kdzott nem nyujt egészségligyi szolgaltatast, egy- vagy két-
miszakos munkarendet kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségligyi szolgaltaté munkarendje szerint az egészségligyi szol-
galtatasok folyamatosan tébb mint 10 éran at, de nem 24 éran keresztil hozzaférhe-
tok, tobb meiszakot kell szervezni.

(4) Amennyiben a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabba a fekvsbeteg-ellatast nydjtd
egeészségugyi szolgdltato kilon jogszabaly alapjan nem koteles a folyamatos mizkdde-
sé&t miiszakok szervezésével biztositani, a folyamatos betegellatas tigyelet és készenlét
szervezésével is ellathato.

(5) Azigyelet az egészségligyi dolgozonak az egészségiigyi szolgaltatod napi munkarendje
szerinti munkaiddg befejezésétsl a kdvetkezs napi munkarend szerinti munkaidd kezde-
téig az egészséguigyi szolgaltato altal meghatérozott helyen és iddben val6 rendelke-
zésre dllasa és a kdvetkezs napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig nem halaszt-
haté feladatok ellatasa érdekében térténd munkavégzése.

(6) A készenlét az egészségligyi dolgozdnak az egészségligyi szolgaltatd napi munkarend-
je szerinti munkaids befejezésétdl a kovetkezs napi munkarend szerinti munkaidd
kezdetéig az egészségiigyi dolgozd altal megjeldlt és a munkavegzes helyére figye-
lemmel redlisan elérhetd helyen és iddben val 6 rendelkezésre éllasa.

Eutev. tv. 13. § (1) Az alkalmazott egészségugyi dolgozd szdmara hathavi munkaiddkeret &llapithatd
meg. A heti munkaidd — a (2) bekezdéshben foglalt kivétellel — a munkéltatd rendelke-
zése szerint a 48 orat nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden — kiilon, irasba foglalt megallapodas alap-
jan — az alkalmazott egészségligyi dolgoz6 tobbletmunkat vallalhat, amely mértéke a
kdzfinanszirozott egészségugyi szolgaltatonél torténd munkavégzés esetében nem ha-
ladhatja meg a heti 12 6rét. Az egészségiigyi dolgozé tobbletmunka vallaldsara nem
kényszerithetd, jogos érdeke ezzel dsszefliggésben nem csorbithato, érdekérvényesité-
s lehetdsége nem korlatozhatd. Az egészségigyi dolgozok kozott tilos hatranyos
megkil onbdztetést tenni a tébbletmunka véallalasaval ésszefliggésben.
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(3) Az egészségugyi szolgaltatd az onként vallalt tébbletmunkardl nyilvantartast koteles
vezethi.

(4) Az (1) és(2) bekezdésben szereplé munkavégzés egyittes idstartama a kozfinansziro-
zott egészséglgyi szolgaltaténal alkalmazott egészségiigyi dolgozd esetében nem ha-
ladhatja meg a heti 60 Orét.

(5) Az alkalmazott egészségugyi dolgozd egy naptari napra ess egészségigyi tevékeny-
ségének iddtartama a 12 érét akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevé-
kenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében kerdl
sor.

(6) Amennyiben az egészségiigyi, szocidlis és csaladlgyi miniszter (a tovabbiakban: mi-
niszter) rendel etében meghatarozott rendkivili korUlmények ezt szilkségessé teszik, az
alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkavégzése nem esik az (1) és az (5) bekezdések
szerinti korlatozas ala.

(7) Adott naptari napon folytatott egészséguigyi tevékenység befejezése és a kovetkezs
naptari napon megkezdett egészségligyi tevékenység kdzott legaldbb 11 6ra — a felek
eltérd megallapodasa alapjan legalabb 8 éra — idstartamnak kell eltelnie.

(8) Az egészséguigyi szolgaltatoval munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan oktatoi
feladatokat is ellatd egészségigyi dolgozok tekintetében az (1)—(4) bekezdésekben
foglaltakat az oktatGi és az egészsegligyi tevekenység egyiittes végzésére kell alkal-
mazni.

Eltev. tv. 14. § Az alkalmazott egészségligyi dolgozo altal dnként vallalt tobbletmunkavégzés keretében
végzett munka egy Orara esd dijazasanak mértéke a kiilon jogszabalyban meghatarozott
dij 50%-kal megemelt Osszege.

Edtev. tv. 15. 8 (1) Az alkalmazott egészséguigyi dolgozd munkaidejébe a pontszerzd kételezs tovabbkép-
zésére forditott iddbdl — ideértve a kongresszusi részvételt is — az egészséguigyi szol-
galtatd szabélyzata szerint megéllapitott idst be kell szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehetd ids évi 3 munkanapnal kevesebb és 10
munkanapnal tébb nem lehet.

47/2004. (V. 11.) Es2CsM rendelet

8. 8 (1) Miiszakbeosztas szerinti mitkodés esetén az egészségiigyi szolgaltatdval munkavégzésre
iranyul 6 jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: foglalkoztatott) a napi munkavégzésre
eldirt idd (a tovabbiakban: munkaidd) kezdetétdl, annak befejezéséig a feladatkorébe tartozo
valamennyi egészséguigyi tevékenységet ellatja.

(2) A mijszak ideje megegyezik az egészségiigyi szolgéltaténél alkalmazott napi teljes munkaidd
mértékével — figyelemmel az Eiitev. 5. § (5) bekezdésében foglalt korlatozasra — enndl révi-
debb, de legalabb 6 6réas roviditett miiszak, illetve hosszabb, de maximum 12 6ras nyujtott mi-
szak is szervezhetd.

(3) Azokat az egészségligyi szolgaltatasokat, amelyek folyamatos hozzafér ését miiszakok szervezé-
sevel kell, illetve indokolt biztositani, a melléklet tartalmazza.

9. 8 (1) Készenléti szolgélat (a tovabbiakban: készenlét) esetén a foglalkoztatott a munkavégzés hely-
szinén kivil munkara készen rendelkezésre all a napi munkaidsn kivill esetleg felmeriild fel-
adatok ellatésara.

(2) Afoglalkoztatott irasban bejelenti az egészségiigyi szolgéltatd szdméara a készenlét ideje alatti
értesitésének lehetséges modjait. Amennyiben a foglalkoztatott — az esetleges szilkséges mun-
kavégzés helyére figyelemmel — az értesitéstsl szamitott 40 percen bellll a szolgalat idején al-
talanos kozlekedés helyzetben nem tudja az egészséglgyi szolgéltatonal a feladat ellatasat
megkezdeni, készenl étet nem teljesithet.

(3) Az egészségligyi szolgaltatd az adott iddszakban a folyamatos ellatas szakmai vezetésével
megbizott személyt (a tovabbiakban: Uigyeletvezets) tdjékoztatja a készenlétet teljesitd foglal-
koztatottak nevérdl, beosztasar6l, munkakorérdl, el érhetdségérdl és értesitési modjaral.

(4) Afoglalkoztatott a készenlét teljes tartama alatt munkéra képes éllapotban all az egészségiigyi
szolgéltatd rendelkezésére és az ligyel etvezets értesitése alapjan — az egészséguigyi szolgalta-
toval eldzetesen egyeztetett modon — 40 percen bel Uil kétel es munkavégzésre megjelenni.

(5) Azokat az egészségligyi szolgaltatasokat, amelyek folyamatos hozzaférését készenlét szervezé-
sével kell, illetve elegendd biztositani, e rendelet melléklete tartalmazza.
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10. § (1) Ugyeleti szolgélat (a tovabbiakban: Ugyelet) esetén a foglalkoztatott az egészségiigyi
szolgéltatd altal e célra kijel6lt helyen és ideig munkara készen all az Ugyeleti feladatok
ellatasara.

(2) Az egészségiigyi szolgéltatd Ugyeleti — készenléti szabalyzatban rogziti az tgyeleti, illetve ké-
szenléti szolgélat rendjét, az egyes osztalyokra, részlegekre vonatkozo Ugyeleti-készenl éti
szervezés feladatokat, az ligyeleti-készenléti szolgalatot ellatok |étszamat, szakmai Gsszeté-
telét, Ugyviteli feladatait, az atadas-atvétel madjét, az tgyeleti napldra vonatkozo rendelke-
z6seket.

(3) Ugyeleti feladat
a) azugyeleti szolgalat felvétele,

b) az egészséguigyi szolgaltatod fekvdbetegeivel kapcsolatos feladatok ellatasa,

c) Uj betegek felvételével kapcsolatos feladatok, ideértve annak eldontését, hogy az ellatast
fekvd- vagy jérodbeteg ellatasként kell biztositani,

d) az ellatasra jelentkezs betegek ellatasa, illetve szilkség esetén az allapotuk &ltal indokolt
mas egészsegligyi szolgaltatéhoz utaldsa,

€) ahalottakkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) azugyeleti szolgalat tadasa.

11. § (1) Az Uigyeletbe [épd orvos az ligyeleti szolgélat felvételekor t4jékozadik

a) azugyeleti feladatokkal érintett osztalyokon/részlegeken fekvd betegek szamaral,

b) a mitéten vagy mas invaziv beavatkozason, illetve transzflizion atesett betegek allapota-
rol,

c) a szoros megfigyelést és eldre lathatéan orvosi beavatkozast igényld, illetve silyosabb
vagy valtozo allapotu betegekrdl,

d) azlgyeletet megel 5z miiszak, illetve Ugyelet soran felvett betegekrdl,

€) azlgyelet soran elvégzendd vizsgalatokrdl, illetve orvosi beavatkozasokrdl,

f) a szolgélatban Iévd szakdolgozokrdl, illetve a szolgaltaténal az igyeleti szolgalattal par-
huzamosan szervezett egyéb ellatasokral.

(2) Az ligyeletet ellato orvos a fekvdbetegekkel kapcsolatos feladatok keretében
a) allapotrosszabbodas esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket, igy kilondsen vizsgala-

tot és terapias beavatkozast végez, diagnosztikai vizsgalatot rendel el, konzliumot kez-
deményez,

b) az (1) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt esetekben az Ugyeleti szolgalat megkezdését
kovetden ésleadasat megel 6zden t4jékozodo vizitet tart.

(3) Az ligyelet soran az ligyel etes orvos
a) elvégz a felvételre jelentkezd betegek anamnézisének felvételét, fizikdlis vizsgalatat, kez-

deményezi a szikséges diagnosztikai vizsgélatokat és konzliumot, szilkség esetén konzul-
tal a beteg haziorvosaval, kezel sorvosaval vagy a beutal 6 orvossal,

b) dont ésintézkedik a beteg
ba) ambuléns ellatasaral,
bb) megfigyelésérdl,
bc) intézeti felvételérdl,
bd) méas egészségligyi szolgaltatéhoz torténd atszallitasaral,

¢) abc) pontban foglalt esethen elrendeli, illetve elvégzi a nem halaszthat6 diagnosztikus és
terapias beavatkozasokat, illetve — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a beteg pa-
naszmentessége esetén is az allapotanak, a beutalasi kérismének megfeleld gyakorisaggal
ellendrz a beteg éllapotét,

d) régziti a betegdokumentacioban a beteg allapotat és az ligyelet idején elrendelt, illetve el-
végzett vizsgélatokat és beavatkozasokat,

e) elétja az Ugyelet sorén tortént haldlesettel kapcsolatos orvosi feladatokat, ideértve az
Ugyeletes orvos altal vizsgalt vagy ellatott, az intézményen kivill, valamint a betegfel vételt
megel6zden elhunytakat is, tovabba szilkség esetén a rendkivilli halal esetére vonatkozo
kil 6n jogszabéalyban foglalt feladatokat.

(4) Az Ugyeleti szolgalat végén az ligyeletes orvos az lgyelettel érintett osztalyok/részlegek mii-
kodési rendje szerint, az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel, az osztaly vezetdje altal
megbizott miszakot vagy ligyeleti szolgalatot megkezds orvosnak adja at az ligyel etet.

(5) Ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi (igyel et keretében az Uigyel etes orvos az ell atasra jel entkezd
betegeket az e célra kijeldlt Ugyeleti helyen latja €, illetve amennyiben a beteg allapota azt
indokolja, a beteget otthondban, illetve tartézkodas helyén latja el, vagy a mentdszolgélat
utjan gondoskodik a beteg otthonaban torténd ellatasaral, illetve az allapotanak megfeleld
ellatas szinten mikddd egészsegligyi szolgaltatohoz térténd utalasarol.
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12. 8§ (1) Az egészséglgyi szolgéltatd Ugyeleti feladatainak koordindldsa, valamint a nem orvosi
Ugyeletek és az Ugyeleti ids alatti miiszakok felligyel ete az ligyel etvezetd feladatkorébe tarto-
zk.

(2) Ugyeletvezets kizarolag az egészségligyi szolgéltato altal foglalkoztatott szakorvos lehet.
(3) Amennyiben az egészségigyi szolgaltatonal siirgdsségi betegellaté osztaly mirkddik, az tigye-
letvezetd az adott mifszakban a siirgdsségi betegellatd osztaly miiszakvezetd orvosa.
(4) Az ugyel etvezets
a) iranyitja, szervezi az egészsegligyi szolgaltaténal az ligyeleti iddre esd valamennyi mii-
szakban, illetve ligyel etben vagy készenlétben szolgélatot teljesits dolgozojat,
b) aza) pont szerinti dolgozdk részére — figyelemmel az Elitv. 130. §-ra — utasitast adhat,
c) dont a felmerdlt vitas kérdésekben,
d) intézkedik az egészségligyi szolgaltatd miikddésében bedlld esetleges zavarok megsziinte-
tése irant.
(5) Ugyeleti szolgalatban az az orvos, illetve més egészségiigyi dolgozo vehet részt aki
a) afeladatok ellataséra jogositod szakképesitéssel rendelkezik, vagy
b) nemrendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de tevékenységének szakmai felligye-
lete szakképesitéssel rendelkezd személy kozvetlen utasitasa, ellendrzése, szilkség esetén
konzultativ segitsége mellett biztositott.
(6) Az ugyeletet ellatd személy az ligyeleti feladatok ellatasanak idejét kivéve az e célra kijelolt
részegen tartdzkodik és folyamatosan biztositja elérhetdségét.

13. 8 (1) Az egészséguigyi szolgéltatd az Ugyeleti ellatast
a) osztalyos lgyeleti,
b) Gsszevont osztélyos ligyeleti (matrix),
C) slrgdsségi Ugyeleti,
d) eseti Ugyeleti, illetve
€) alapellatas keretében szervezett ligyel eti
rendszer ben, illetve ezek kombinaciojaval szervezi meg.

(2) Osztalyos tigyel etet ott kell szervezni, ahol az ligyeleti feladatok gyakorisdga miatt a folyama-
tos ellatas készenl ét szervezésével nem oldhatd meg.

(3) Amennyiben tébb azonos vagy hasonlé profila osztaly mizkédik az egészségugyi szolgaltatéd-
nal —a matrix osztaly killon jogszabaly szerinti szervezésére vonatkozd elvek figyel embevéte-
|ével — Bsszevont osztélyos Uigyel et szervezése indokolt.

(4) A slirgdssegi és az ehhez kapcsol6dd diagnosztikai feladatok ellatadsara slirgdsségi osztaly
szervezése indokolt.

(5) Eseti ligyeleti szolgalat szervezése akkor indokolt, ha az egyébként készenlét szervezésével el-
latott feladatok varhatd mennyisége egy adott iddszakban eldre tervezhetd modon, atmeneti
iddre ezt indokoltta tesz.

14. § (1) A 13. § (1) bekezdés a)—d) pontja szerinti Ugyelet szervezhetd
a) betegfelligyeleti (csendes) Ugyelet,
b) Ugyelet, vagy
C) sUrgdsségi betegellaté osztaly hianyaban mindsitett Ggyelet
forméjaban.

(2) Betegfelligyel eti Uigyelet szervezése akkor indokolt, ha készenlét azért nem szervezhets, mert a
bent fekvs betegekkel kapcsolatosan az Ugyeleti idg alatt eldre tervezhetden atlagosan leg-
alabb 12,5 éslegfeljebb 25%-ban kell tigyeleti feladatokat ellétni.

(3) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfel ligyeleti feladatok mellett atlagosan az ligye-
leti idg 25%-at meghaladdan de legfeljebb annak 50%-aig siirgdsségi ellatas és betegfelvé-
teli feladatokat isteljesiteni kell.

(4) Mingsitett ligyelet szervezése akkor indokolt, ha az Ugyeleti feladatok ellatasa atlagosan az
Ugyeleti ids legaldbb 50%-at vesz igénybe. Azon a telephelyen, ahol slirgésségi betegellato
osztaly miikodik, mindsitett Uigyel et nem szervezhetd.

(5) Az igyeleti idd atlagosan 60%-at meghaladé feladatok esetén miiszakot kell szervezni.

sével kell, illetve indokolt biztositani, a melléklet tartalmazza.

19. § (1) Surgdssagi fogadohelyet minden a slirgdsségi ellatasban résztvevds aktiv betegellatast végzs
egészsegligyi szolgaltatd miikodtet, amennyiben nem rendelkezik slirgésségi osztallyal.
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(2) A slirgds ellatast igényls beteg részére az egészségligyi szolgaltatd a slirgdsségi esetek foga-
dasara szolgal 6 — a szolgaltatd akkreditécids szintjének megfelel 6 — elkuldnitett fogadohelyet
alakit ki.

(3) A slirgdsségi fogadohelyet az egészségligyi szolgaltatd kozponti helyén, lehetdleg a diagnosz-
tikai egységek kozelében, jarmiivel is jol megkozelithetd helyen kell muikddtetni, tovabba a
fogaddhely mellett a beteg fektetésére alkalmas megfigyeldt is kell 1étesiteni.

(4) A fogadohelyen folyamatosan biztositani kell a betegeket fogadd szakasszisztens jelenl étét,
aki a panaszok alapjan riasztja az illetékes ligyel etben 1évé orvost.

(5) A siirgdgsségi fogaddhelyen torténik
a) aslrgdsségi ellatasra jelentkezd betegek fogadasa, vizsgélata,

b) allapotuk stabilizalasa,
c) azelsddleges diagndzis felallitasa,
d) azalapvetd terapias beavatkozasok elvegzése,
€) dontésa beteg
ea) ellatast kdvetd hazabocsatasardl,
eb) intenziv osztalyon torténd elhelyezésérdl, illetve a szolgéltatdé mas osztalyéra torténd
felvételérdl,
ec) mas, a beteg dllapota altal indokolt ellatasi szinten miZkdds egészsegligyi szolgaltato-
hoz torténd tovabbkil désérsl.

(6) Surgdsségi osztalyt akkor kell |étesiteni, ha az egészséguigyi szolgaltatonal a varhato siirgds-
ségi betegforgalom a napi 40 fét atlagosan meghaladja.

(7) Surgdsségi centrumot a legmagasabb ellatasi szinten mikdds olyan egészségligyi szolgalta-
ténal kell |étesiteni, amely a slirgdsségi feladatok széles skal4jat képes ellatni.

(8) A siirgdsségi osztalyon, illetve centrumban torténik az (5) bekezdésben irtakon tulmenden a
legfeljebb 24 6ra alatti végleges dllatas, illetve a megfigyelést igényl s esetek ellatasa és a be-
tegnek a kdzvetlenlll az osztalyrdl illetve centrumbdl térténd elbocsatéasa.

(9) Specidlis slirgdsségi centrumot egy-egy régio ellatéséra az egyetemek, egyes orszagos intéze-
tek, illetve specidlis kdrhazi osztallyal rendelkezs egészségligyi szolgaltatok az alabbi szakte-
rileteken metkddtetnek:

a) szivsebészet, haemodinamikaval rendelkezs (invaziv) kardioldgia a progresszivitas maso-
dik, harmadik szintjén,

b) toxikoldgia a progresszivitas harmadik szintjén,

c) gyermek ésfelngtt égéssebészet a progresszivitds masodik, harmadik szintjén,

d) idegsebészet, stroke a progresszivitas harmadik szintjén,

€) infektoldgia a progresszivitds harmadik szintjén.

21. 8 Az egészségiigyi tevekenyseg vegzésére meghatarozott maximalis napi 12 orét, illetve heti 48
orat meghaladdan végzendd egészségligyi tevekenységet indokol 6 rendkivili kor Glmény
a) a jarvanyveszély vagy jarvany fennallasa,
b) katasztr6fa bekdvetkeztének kozvetlen veszélye, illetve bekbvetkezése,
C) tdmeges sériiléssel jard baleset,
d) rendkivili helyzet fennallasa,
€) az egészségugyi ellatéhal 6zatban bekovetkezett rendkiviili esemény vagy kor Ulmeény.

22. 8 (1) A szakorvogeldlt heti 48 6rat meghaladd munkaveégzését az egészségugyi kozszolgéltatod
akkor rendelheti el, ha
a) a szakorvogeldlt nem kivanja az ¢t foglalkoztatd egészségiigyi kdzszolgaltato folyamatos
betegellatasi feladatait onként vallalt tobbletmunka ker etében segiteni és
b) asiirgdsségi betegellatasi rendszer keretében ellatando feladatokkal bizzak meg, vagy
¢) munkavégzése az egészseglgyi kodzszolgaltatd vezetdje altal igazoltan a zokkensmentes
metkodéshez nélkiil 6zhetetlen
feltéve, ha az elrendelt feladatok teljesitésének idegj ében munkaképes éllapotban van és amely
feladatok ellatdsaban korabban — felligyelet mellett — jartassagot szer zett.
(2) Amennyiben a szakorvosjel6lt az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti feladatait dnként vallalt
tobbletmunka keretében latja e, erre az iddre az 6nként vallalt tébbletmunkéara megallapitott
emelt Osszegy/ dijazasban kell részesiteni.

23.8(1) Ez arendelet — a (2) és (3) bekezdésekben foglaltak kivételével — a kihirdetését kovetd 5.
napon |ép hatélyba, rendelkezéseit a 2004. juniusi munkarend meghatarozasakor alkalmazni
kell.



54 A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédése

(2) Arendelet 6. §-anak (4) bekezdése 2005. januér 1-jén |ép hatdlyba azzal, hogy a rendelet ha-
talybal épésekor mér miikddd fogorvosi Uigyel etek 2005. december 31. napjéig az itt eldirtnél
révidebb rendelési idsben is mikodhetnek.

(3) Arendelet 5. 8-anak (2) bekezdése, 6. §-anak (2) bekezdése, 19. 8-anak (1), (6) és (7) bekez-
dése, valamint 20. §8-anak (3) bekezdése 2006. januéar 1-jén |ép hatalyba.

(5)Arendelet 14. §8-anak (5) bekezdésében és a melléklet 1. pontjaban irtaknak legkéssbb 2005.
julius 1. napjéig kell eleget tenni.

Melléklet a 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelethez
A folyamatos egészségligyi ellatas szervezésének elvei

I. Megszakitas nélkili munkarend kialakitasa soran miszak szervezése az aldbbi esetekben kotelezd:
1. siirgdssagi betegellatd osztélyon, slirgdsségi centrumban,
2. kbzponti intenziv osztélyon a progresszivitas masodik szintjétdl,
3. traumatolégiai osztalyon a progresszivitds masodik szintjétdl,
4. perinatalis intenziv centrumokban,
5. mentés.
I1. Miiszak szervezése — az adott terUleten becsiilhetd betegforgalom, slirgdsségi esetszam, munkater he-
|és mértéke figyel embevétel ével — indokolt:
1. idegsebészeti osztalyon,
2. stroke osztélyon,
3. folyamatos rendben mikédd képalkoto diagnosztikai, illetve intervencids radiolégiai egységben,
4. miiveseallomason.
I11. Készenlét szervezése elegends:
1. specialis mutéti stab elérhetdségének biztositasara,
2. ahal ritka a nem tervezett beavatkozas szilkségessége és az érintett osztaly/részleg nem felvételes:
— sZemészet,
— reumatoldgia,
—fil, orr, gége,
— ortopédia,
—urolégia,
— borgybgyaszat,
— orvosi rehabilitacio.
IV. Ugyelet szervezése indokolt:
1. szillészeti osztélyon,
2. gyermekgyogyaszati osztalyon,
3. sebészeti osztalyon,
4, kardiologiai osztalyon,
5. pszichiétriai osztalyon,
6. neurolégiai osztélyon.
V. Az |-IV. pontokban nem nevesitett terUleteken a folyamatos ellatas barmely formaban megszervezhe-
td.

Vhr.VI. 7.8 (1) Atejesnapi munkaiddbsl hat orat kell a munkahelyen tdltenie

a) amunkahelyén legalabb napi 3 6ran at sugéarartalomnak kitett kdzalkalmazottnak,

b) szakorvos rendd dintézetben a szakrendelést ellatd orvosnak, a fogaszati alap- és szakel-
latas orvosanak, az iskolaorvosnak, a vizsgazott fogasznak, tovabbéa a munkaképesség
csokkenését vél eményezd bizottsdgok elsé- és masodfok bizottsagi orvosanak,

c) bdr- és nemibeteg-, onkoldgiai, tiidégydgyaszati, pszichiatriai, addiktoldgiai gondo-
zOban foglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemdosztaly kondicionalt részegében gyermekapol 6i munkakorben foglalkoz-
tatottnak,

€) a gyégytornasznak, gydgymasszsrnek, ha kizardlag munkakorének megfeleld felada-
tot végez,

f) a betegek, apoltak oktatasat, foglalkoztatasat nem drarend szerint végzs kozalkal-
mazottnak.

(2) A teljes napi munkaidsbdl — a munkaltaté rendelkezése szerint — legalabb 6 drat kell a
munkahel yen toltenie annak a kdzal kal mazottnak, aki teljes munkaidejében
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a) testnedvek, szovetek vételét és vizsgalatat végzi;

b) mitdben dolgozik;

C) cytosztatikus és biolégiailag aktiv, valamint rakkelts (etilén-oxid, formalin, azbeszt)
anyagokkal dolgozk;

d) endoszképos vizsgalatokat végez, vagy a vizsgalat elvégzésében kozremikddik;

€) boncolast végez, vagy a boncolasban kdzremirkodik;

f) gyogyszertér infizés laboratdriumaban dolgozik.

[87] A 233/2000. Korm. rendelet 7. 8 (1) bekezdésben megjel 6t munkahelyeken dolgozo
kozalkalmazottaknak a jogszabdy rendelkezése értelmeében a teljes napi munkaido-
bol 6 orét kell a munkahelyen etoltenitik, a 6 6rat meghaado idében végzendo fel-
adatokrol a munkdtatoi jogkor gyakorldja dont.

[88] A 233/2000. Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésben felsorolt munkahelyeken dolgozo
kozalkalmazottaknak a jogszabdy rendelkezése értelmében a teljes napi munkaido-
bol legalabb 6 orat kell a munkahelyen etoltenitk, a fennmaradd idétartamrdl mind
a munkavégzés helye, mind a feladatok vonatkozésdban a munkatatdi jogkor gya-
korl6ja dont.

g) Készenléti jellegii munkakor 6k

Mt. 117. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaids: a munkavégzésre eldirt idd kezdetétsl annak befejezéséig tartd iddtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsol 6d6 el dkészitd és befejezd tevékeny-
ség iddtartamat. Eltérd rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a munkaidsbe a
munkakoz sziinet iddtartama (122. 8) — a készenléti jellegi munkakor kivételével — nem
szamit be;

Mt. 117/B. § (3) A teljes munkaidd mértéke — a felek megéllapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét,

legfeljebb heti hatvan 6rara emelhetd, ha a munkavallalé
a) készenléti jellegii munkakort lat €

Mt. 118/A. § (3) Kollektiv szerzidés legfeljebb éves, illetve legfeljebb dtvenkét heti munkaiddkeretet

Mt. 119. § (3)

allapithat meg
a) akészenléti jellegii munkakorben,

A munkavallalé napi, illetve heti munkaidegje a tizenkét, illetve a negyvennyolc érat, a
készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje
a huszonnégy, illetve a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munka-
ids mértékébe az elrendelt rendkivili munkavégzés idstartamét be kell szamitani.

(4) Munkaidskeret megéllapitasa esetén a (3) bekezdés rendelkezését azzal az dtéréssd kell al-

kalmazni, hogy a heti munkaids mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(5) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott mun-

kavallal6 napi munkaideje az §szakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja

meg.
(6) A (3)-(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazasa sorén az ligyelet teljes iddtartamat munka-

Mt. 123. § (2)

Mt. 124. § (4)

idgkent kell figyelembe venni, ha a munkavégzés idstartama nem mérhetd.

Kollektiv szerzédés — a 127. 8§ (6) bekezdése c¢) pontjdban meghatarozott munkavallalo
kivételével — az (1) bekezdéstdl eltérden legalabb nyolc éra pihendidd biztositasat irhatja eld
a) a készenléti jellegii munkakorben,

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghatérozott pihensnapok
helyett a munkavallalénak a munkaidd-beosztasa alapjan hetenként legalabb negyven
orat kitevd, megszakitéas nélkili pihendidd is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari nap-
nak és havonta legalabb egy alkalommal a vasérnapnak bele kell esnie. A legalabb heti
negyven orat kitevd pihendidd alkalmazasa esetén a munkavéllalonak a munkaiddkeret
atlagaban legalbb heti negyvennyolc éra pihendiddben kell részesiilnie.
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[89] Az Egyetemen készenléti jellegii munkakort tdlthetnek be:
— aruhatarosok,
— aportésok,
— az gjdiorok, abiztonsagi 6rok,
— adiszpécserek,
— arendészek,
— amiiszaki, illetve szdmitéstechnikai karbantartok,
— afutok.

h) Rugalmas munkaidé-beosztas

[90] A rugamas munkaidé alkalmazésa esetén a napi teljes munkaidot a kézakal mazott
6-20 draig terjedd idoben dolgozhatjale. A rugalmas munkai do-beosztasban dolgo-
zOk korét, a tovabbi hataskori szabalyokat a szervezeti egység vezetoje a partner
szakszervezeti szervezettel egyetértésben alapitja meg az adott egység sajatossagai-
nak megfeleléen Ugy, hogy a szervezeti egység munkarendje biztositott legyen. A
rugalmas munkaidé alkalmazasanak engedélyezése a (blokkiddé megallapitésa) a
rektor, illetve a munkdtatoi jogkort gyakorl6 hataskore.

i) Tébbmiiszakos munkaidé beosztas

[91] A mésodik (délutani) és a harmadik (§szaka) miiszak dléésdhoz szilkséges |észamot a
(klinikalintézet) igazgatdja (vezetoje) a klinika centrumelndk-helyettessdl egyetértéshen
hatarozza meg, figyelembe véve a szakma kdvete ményeket és apénziigyi |ehetségeket.

3. Rendkiviuli munkavégzeés, ugyelet, készenlét

Mt. 126. 8 (1) Rendkivili munkavégzésnek mingsil
a) amunkaidd-beosztastdl eltérd,
b) a munkaiddkereten feldli, illetve
c) azugyelet alatti munkavégzés, tovabba
d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstsl a munkavégzés
befejezéséig — ha a munkavallal énak tébb helyen kell munkét végezie, az elsé munka-
vegzési helyre érkezéstsl az utolsd munkaveégzési helyen torténd munkavégzés befeje-
Zés8ig — terjedd iddtartam.
(2) Nem mingsil rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallal 6 az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatéval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

Mt. 148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér hiisz szdzalékanak, ligyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazal ékanak megfelel§ munkabér jéar.

(2) Ha az Ugyeletet, illetve a készenlétet teljesité munkavéllalot munkéra veszik igénybe, a
rendkivili munkavégzés iddtartaméara a 147. § (2)—(3), (5) bekezdése szerint jogosult el-
lenértékre. A munkaltato jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazast és a 147. § (2)—(3) be-
kezdése szerinti ellenértéket egyarant magaban foglal 6 talanydijazast is megallapitani.

Mt. 127. 8 (1) A munkaltatd rendkivili munkavégzést csak kiléndsen indokolt esetben rendelhet el.
Munkasziineti napon rendkivili munkavégzés kizarolag
a) arendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté munkavéllal 6 szaméra, vagy
b) baleset, elemi csapas vagy sUlyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenye-
getd kozvetlen és stlyos veszdly megel 6zése, illetdleg elhdritésa érdekében rendelhetd el.
(2) A rendkiviili munkavégzés erendelése nem veszélyeztetheti a munkavallal6 testi épségét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb korilményeire tekintettel
aranytalan terhet.
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(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a munkavallalé kérése esetén a rendkivili munka-
végzést irashan kell elrendelni.

(4) A munkavallalé szaméra naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv szerzsdés rendel-
kezése alapjan legfeljebb haromszaz éra rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

(5) A rendkivili munkavégzeés (4) bekezdés szerinti mértékébe az ligyel et teljes idstartamat be
kell szamitani, ha az ligyelet alatt a munkavégzés iddtartama nem mérhetd.

(6) Rendkiviili munkara nem vehets igénybe
a) and terhessége megéllapitasatdl a gyermeke egyéves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint
¢) a munkavallalé, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatérozott egészségkarositd

kockazatok kozott kerdl sor.

Ettsl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedill neveld munkavallalo — gyermeke egyéves koratdl négyéves koraig —
csak beleegyezésével vehets igénybe rendkivili munkéara.

Mt. 128. 8 (1) Nem esik korlatozas ala a rendkivili munkavégzés — a 127. § (6) bekezdése kivételével —,
ha arra baleset, elemi csapas vagy sllyos kér, tovabba az éetet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és sllyos veszély megeldzése, illetdleg elhédritdsa érdekében kerll
sor.

(2) Az (1) bekezdéshen rogzitett feltételek részetes szabalyait a kbzoktatasra és az egészségligyi
tevékenységre vonatkozo jogszabaly az agazat tekintetében meghatérozhatja.

Mt. 129. § (1) A munkavallal6 a munkaltaté altal meghatérozott helyen és ideig torténg rendelkezésre
allasra (Ugyelet), illetve az ltala megjel6lt — a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd —
helyen toltendd készenlétre kotelezhetd,

a) atarsadalmi kozszilkségletet kielégits alapvetd szolgaltatas folyamatos biztositasa,
b) baleset, elemi csapas vagy sllyos kar, tovabba az éetet, egészséget, testi épséget fe-
nyegetd veszély megel 6zése, illetdleg elhéritasa, tovabba
¢) azalkalmazott technolégia biztonsagos, rendeltetésszersi alkal mazasanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az Uigyelet és a készenlét idstartama alatt a munkavallal 6 kételes gondoskodni a munkéara
képes allapotanak megdrzésérdl.

(3) Az ligyelet elrendelésére a 127. § (2)—(7) bekezdésének, a készenlét elrendelésére a 127. §
(2)—(3) és (6)—(7) bekezdésének rendel kezéseit megfelel den alkalmazni kell.

(4) A munkavéllal6 szaméara egy honapban, illetve négyheti idgszakban — kollektiv szerzgdés
eltérd rendelkezése hianyaban — legfeljebb szazhatvannyolc éra készenlét rendelhets dl.
Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munka-
iddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(5) Kollektiv szerzsdés eltérd rendelkezése hidnydban nem rendelhetd el készenlét a heti pi-
hendnap, illetve heti pihendids tartama alatt, ha a megeldzs szazhatvannyolc éras meg-
szakitas nélkili iddszakban a munkavallalé a heti pihendnapjan, illetve heti pihendideje
alatt készenl étet teljesitett.

(6) Az Ugyelet és a készenlét elrendel ését megkezdése eldtt legaldbb egy héttel korabban és
egy honapra eldre kozolni kell. Ettsl a munkaltaté — kilondsen indokolt esetben — eltér-
het. Az eltérés sordn az egészseges €s biztonsagos munkavégzées kdvetelményeire figye-
lemmel kell lenni. Az Uigyelet és a készenlét elrendel ésének szabélyait a kollektiv szerzsdés
az e bekezdéshen foglaltaktdl eltérden is megallapithatja.

(7) Az Uigyelet, készenlét (1)—(6) bekezdésben foglalt szabalyaitdl az egészséguigyi tevékeny-
séget folytatd munkavallalok esetében az dgazatra vonatkozd kilon torvény eltérden ren-
delkezhet.

Kjt. 55/A. 8 Az drendelhetd rendkiviili munkavégzés felss hatéra naptéri évenként legfeljebb kétszaz,
kollektiv szerzgdés rendel kezése alapjan legfeljebb kétszaznyolcvan ora.

Vhr.VI.18. 8§ Tulmunkanak csak a teljes munkaidst meghaladd idé mingsil, akkor is, ha a dolgozo
munkahel yen kétel ezéen toltendd ideje ennél kevesebb.

Kjt. 59. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munkaidsrdl és a
pihendiddrdl szol6 rendelkezésel kozill (Harmadik rész, VI. fejezet) a 117/A. § (1) bekezdé-
se, a 117/B. § (2) bekezdése, a (3) bekezdésének b) pontja és a (4) bekezdése, a 127. § (4)
bekezdése, a 131. §-a, valamint a 132. § (4)-(6) bekezdése nem alkal mazhato.
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(2) A Munka Toérvénykonyvének
a) a123. §(3) bekezdésében foglaltakrdl a miniszter eltérden rendelkezhet,

b) a 127. §-4ban és 129. 8-aban foglaltakon tul a miniszter szabélyozhatja a rendkivili
munkavégzés, az Ugyelet és a készenlét elrendel ésének feltételeit, valamint a készenlét és
a készenlét alatt elrendelt munkavégzés, illetve az ligyelet és a Uigyelet alatt elrendelt

munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglal 6 atal anydijazas mértékét.

(3) Elgadomiivészeti és alkotomiivészeti intézmény tekintetében a Munka Torvénykonyve 118/A.
§-anak (2) bekezdésétsl eltérden, a miniszter, illetve kollektiv szerzsdés legfeljebb hathavi,
illetve huszonhat heti munkaiddker et alkalmazasat hatarozhatja meg.

(4) Az egészségligyi tevékenységre vonatkozd kildn torvényben meghatérozott lgyeleti, készen-
|éti feladatok ellatasaban részt vevd kozalkalmazott esetében a Munka Torvénykonyve
a) 118/A. 8-anak (2) bekezdésétsl eltérden, legfeljebb hathavi, illetve huszonhat heti mun-

kaiddkeret is megéllapithato,

b) 119. 8-anak (6) bekezdésétdl a miniszter vagy kollektiv szerzgdés eltérhet, és — az Uigye-
let sorén végzett munka szokésos idstartamanak alapulvételével — meghatérozhatja az
egy Ugyeletre esd, a Munka Torvénykonyve 119. § (3)-(6) bekezdése szempontjabdl fi-
gyelembe vehetd atlag-idstartamot,

c) 123. §-anak (2) bekezdésétdl eltérden, kollektiv szerzédés vagy a felek megéllapodésa
legal&bb nyolc 6ra napi pihendidd biztositasat irhatja eld,

d) 124. §8-anak (6) és (8) bekezdésében foglaltaktol kollektiv szerzsdés vagy a felek megal-
lapodasa €l térhet,

€) a 126. § (1) bekezdés d) pontjatdl a miniszter vagy kollektiv szerzgdés eltérhet, és — a
készenlét soran végzett munka szokasos iddstartamanak alapulvételével — meghatéroz-
hatja az egy készenlétre esd munkavégzés atlag-idstartamat,

f) a127. § (5) bekezdés&tdl a miniszter vagy kollektiv szerzddés eltérhet, és — az ligyelet sorén
végzett munka szokasos iddtartamanak alapulvétd ével — meghatér ozhatja az egy Ugydetre ess,
a rendkiviili munkavégzés éves mértéke szempontj&bdl figyelembe vehetd atlag-iddtartamot.

(5) E torvény 55/A. 8-anak rendelkezésétdl eltérden, az egészségiigyi tevékenységre vonatkozd
kulén térvényben meghatarozott Ugyeleti, készenléti feladatok ellatasaban részt vevd kdzal -
kalmazott esetében az elrendelhetd rendkivili munkavégzés felsd hatara naptari évenként
legfeljebb haromszaz, kollektiv szer z5dés rendel kezése alapjan legfeljebb négyszaz éra.

Vhr.VI.9.8(1) Az egészségligyi intézmény gyogyitd és azzal Osszefliggs feladatainak folyamatos
ellatasa érdekében ligyeleti, készenléti szolgalat is szervezhets. Ugyelet, készenlét ella-
tasara — kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik, vagy azt a betegell dtashoz kapcso-
16d6 rendkivili korilmény, helyzet vagy esemény (a tovabbiakban: rendkiviili helyzet)
teszi szilkségessé — a kdzalkalmazott havonta hat alkalommal kotelezhetd.

(2) Ugyeletnek mingsiil, ha a kozal kal mazott rendkiviili munkaidsben — a feladatok folyama-
tos ellatasa érdekében — tgyeleti dij ellenében, a munkavégzés helyszinén rendelkezésre
all, és elvégz az ligyeleti feladatokat.

(3) Abban az intézményben, szolgalatndl vagy munkakdrben, ahol nmiszak szervezése nem
szilkséges vagy nem lehetséges, de az eldre nem tervezhets feladatok ellatasahoz a koz-
alkalmazott allandd jelenléte indokolt, Uigyeletet kell szervezni.

Vhr.VI.10. § (1) Egy Ugyeleti szolgélat legfeljebb a munkaids befejezésétsl a kovetkezd munkaids
kezdetéig tarthat, és — a (2) bekezdésben meghatarozottak kivételével — nem haladhat-
jameg a 18 érét.

(2) Rendkivili helyzetben, valamint a heti pihendhapon vagy munkasziineti napon ellatott
ligyelet iddtartama 24 6ra lehet.

(3) Az Uigyeleti szolgélat utdn — a (4)—(5) bekezdéshen foglaltak kivételével — nem jér pihendidd.

(4) A 18 orat elérg tigyel etet kozvetlenill kdvetd munkai dobdl
a) mingsitett tgyelet utan 6 6ra pihendgidét kell,

b) csendes ligyelet, ligyelet utén 4 éra pihendiddt lehet biztositani.

(5) A 24 6rat elérg tgyel etet kozvetlenill kdvets munkaidsbdl

a) mingsitett Ugyelet utan 8 6ra — illetdleg ha a kézalkalmazott teljes napi munkaideje
ennél révidebb, annak megfelel§ — iddtartamu pihendgiddt kell,
b) csendes ligyelet, Gigyelet utan 4 éra pihendidst lehet biztositani.

(6) A (4) bekezdéshen és az (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozottnal magasabb mértékii
pihendiddt kollektiv szerzodés allapithat meg.

(7) Ha az Ugyeleti szolgdlat és az azt megszakitas nélkil kovetd rendes munkaidd, majd
Ujabb Ugyelet egylttesen eléri a 24 Orat, az ligyeletet kdzvetlenll kovetden 8 éra —ille-
toleg ha a kozalkal mazott teljes napi munkaideje enndl révidebb, annak megfeleld — idd-
tartam( pihendidét kell biztositani.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 59

Vhr.VI.11. § Az Ugyeleti és készenléti szolgélatra torténd beosztdst, a targyhdnapot megelézd hénap
20. napjéig € kell késziteni, és azt az érintett kdzalkalmazottal irasban kézolni kell. Rend-
kivili helyzetben az el 5zetes beosztastdl el |ehet térni.

Vhr.VI.12. § (1) Az Gigyeleti szolgalat az Ugyelet alatti munkavégzés éves atlagos mértékére tekin-
tettel:
a) csendes ligyelet,
b) Ggyelet,
C) mindsitett tgyelet
lehet.
(2) Csendes ligyeletnek mingsiil minden olyan tgyelet, amely nem tartozik a (3), illetve (4)
bekezdés szerint szabalyozott esetekhez.
(3) Ugyeletnek mingsiil:
a) a sebészeti osztalyon,
b) atraumatoldgiai osztalyon,
C) azintenziv osztalyon,
d) akora- ésUjsziil6tt osztalyon,
€) atoxikologiai osztalyon,
f) amiivese osztalyon,
g) a szilészeti, ndgydégyaszati osztalyon,
h) az akut felvételt ad6 osztélyokon, ideértve a felvételes matrix osztélyt is,
i) minden olyan osztdlyon, ahol a fenti jellegii feladatok ellatasat kapesoltan végzik, kilono-
sen a folyamatos diagnosztikai hatteret biztositd osztalyokon, valamint
j) azalapellatasban
teljesitett Ugyelet.
(4) Mindsitett Ggyeletnek kell tekinteni:
a) azanaesthesiologiai Uigyeletet, tovabba
b) atraumatoldgiai osztalyon felvételes napon,
C) azidegsebészeti és stroke osztalyon felvételes napon,
d) neurotraumatoldgiai osztalyon felvételes napon,
€) azalkohol ésdrog intoxikalt betegek ellatasara kijel 6lt osztéalyon,
f) kbzponti intenziv osztélyon
teljesitett Ugyel etet.
(5) Kollektiv szerzgdéshen a (3) bekezdéshen felsorolt Ugyeleti szolgélatok mingsitett Uigye-
letként is meghatar ozhatdak.
(6) Az Ugyeleti szolgalatért jaro orankénti Ggyeleti dij — mint atalanydij — mértéke az (1)
bekezdéshen foglalt mindsités szerint:
a) csendes Uigyeletben
aa) hétkdznap: azilletmény 1 Orara esd dsszegének 55%-a,
ab) heti pihendnapon: azilletmény 1 6réra ess Osszegének 60%-a,
ac) munkasziineti napon: azilletmény 1 Orara esd 6sszegének 70%-a;
b) Ugyeletben
ba) hétkdznap: azilletmény 1 érara ess tsszegének 70%-a,
bb) heti pihendnapon: azilletmény 1 6rara ess Gsszegének 80%-a,
bc) munkasziineti napon: azilletmény 1 érara esd 6sszegének 90%-a,
c) mindsitett ligyeletben
ca) hétkdznap: azilletmény 1 Oréara ess Osszegének 110%-a,
cb) heti pihendnapon: azilletmény 1 6réra ess Osszegének 120%-a,
cc) munkasziineti napon: azilletmény 1 éréra esd Osszegének 130%-a.
Kollektiv szerzidés az a)—c) pontokban meghatérozott mértéknél magasabb Ugyeleti di-
jat allapithat meg.
(7) Ugyeleti dijra a vezetd beosztast kizalkalmazott is jogosult.

Vhr. VI. 12/A. § (1) Amennyiben az Ugyelet alatti munkavégzés tartamat a munkéltaténal nem mérik, és
azt kollektiv szerzidés sem hatérozza meg, az egy Ugyeletre esd, a Munka Torvény-
koényve 119. §-anak (3)—(6) bekezdése szempontjabdl figyelembe vehetd tényleges
munkavégzés iddtartama
a) csendes Ugyeletnél:

aa) hétkdznap 16 oOras ligyeleti szolgalat esetén legaldbb 2 dra,
ab) heti pihendnapon (hétvégén), munkasziineti napon, 24 Oras ligyeleti szolga-
lat esetén legalabb 3 Ora;
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b) Ugyeletnél:
ba) hétkéznap 16 éras Uigyeleti szolgalat esetén legalabb 4 éra,
bb) heti pihendnapon (hétvégén), munkasziineti napon, 24 6rés lgyeleti szolga-
lat esetén legalabb 6 ora;
C) mindsitett Ugyeletnél:
ca) hétkdznap 16 oOras ligyeleti szolgalat esetén legaldbb 8 dra,
cb) heti pihendnapon (hétvégén), munkasziineti napon, 24 Oras ligyeleti szolga-
lat esetén legalabb 12 dra.

(2) A tényleges munkavégzés Ugyeleti idén bellli aranya legaldbb csendes lgyeletnél
12,5%, Ugyeletnél 25%, mindsitett Ugyel etnél 50%.

(3) Slrgdsségi betegellaté osztalyokon a folyamatos betegellatas miiszak szervezésével
torténik. Azokon a mingsitett tgyeletet ellaté osztalyokon, ahol az intenziv munka-
végzés miatt a feladatell atas Ugyel ettel megfelel5en nem biztosithatd, miiszak szerve-
zése indokolt.

Vhr.VI.12/B. § (1) A Munka Torvénykonyvérdl sz0l6 1992. évi XXII. torvény 128. § (2) bekezdése
alapjan nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés
a) az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény XIV. fejezetében meghatarozott
katasztr 6fa-egészsegligyi ellatas keretében végzett tevékenység esetében, illetve
b) amennyiben a szervezett Ugyeleti ellatasban rendkivili, elére nem tervezhetd
akut eseti feladat olyan mértékii ellatasa szilkséges, amely a rendelkezésre allé
Ugyeleti szolgalatot teljesitd személyekkel nem biztosithatd, és ezért
ba) az lUgyeletben, illetve a készenlétben részt nem vevs munkatarsak berende-
lése is szilkségesse valik, illetve
bb) az Ggyeletben részt nem vevd intézetnél hatdsagi intézkedésre soron kivilli
Ugyeleti szolgalat megszervezése valik szilkségessé.

(2) Az (1) bekezdés ba)-bb) pontjaiban foglalt rendkivili munkavégzés elrendel ésének
szilkségességét az intézményvezets kérésére az Allami Népegészségiigyi és Tisztior-
vos Srolgélat (a tovabbiakban: ANTSZ) févaros és megyel intézetei utdlag igazol-
jék.

(3) Az (1) bekezdés ba) pontjaban és (2) bekezdésében foglaltakat az Orszagos Mentdszol-
galatnal tébb meszakban foglal koztatott kdzalkal mazottak esetében alkalmazni kell.

Vhr. VI. 13. § (1) Készenlétnek mingsil, ha a kozalkalmazott rendkivili munkaidsben a feladatok
folyamatos ellatdsa érdekében, kilon dijazasért a munkavégzésre készen all, és értesi-
tés esetén — rovid iddn bel Ul — a munkavégzés helyén megjelenik.

(2) Ahal tovabbi miiszak vagy Ugyeleti szolgalat nem sziikséges, az esetlegesen jelentkezd
feladat azonban sziikségessé teheti a kdzalkalmazott behivasat, készenlétet kell szervez-
ni.

(3) A kozalkalmazottat a készenlétet kdvetden pihendids nemilleti meg.

(4) Ha a készenlét idstartama alatt a kdzalkalmazottat a munkaltat6ja munkéra igénybe ve-
sz, az értesitéstsl szamitva a készenlét alatti munkavégzés teljes idstartamara, a tdl-
munka dijazasra vonatkozo rendelkezések szerint jar ellenérték.

Vhr.VI1.14.8 Ha a készenléti ids alatt teljesitett munka és az azt megszakitas nélkil kovetd rendes
munkaidd és Ugyelet Osszességében meghaladja a 24 6rat, az lUgyeletet kbzvetlentl kbve-
tden 8 6ra — illetdleg ha a kdzalkalmazott teljes napi munkaideje ennél révidebb, annak
megfelel§ — iddtartami pihendiddt kell biztositani.

[92] A rendkivili munkavégzést elbzetesen szdban, de ha azt a kézakalmazott kéri,
irashan kell elrendelni.

[93] Az drendehetd rendkivili munkavégzés felsd hatara naptéri évenként kétszaz-
nyolcvan, illetve egészségigyi munkakorokben négyszaz éra. A tulmunka elrende-
|ésére a munkaltatoi jogkor gyakorl 6jajogosult.

[94] A rendkivili munkavégzés erendelésének jogat klinikai munkahelyen étruhazott
hatéskorben az alabbiak gyakorolhatjak:



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 61

— aklinika igazgattja, klinikai vezet6 fonovér, vezetd asszisztens, laboratérium-
vezeto, vagy
— afentiek tavollétében az igyeletvezet6 orvos.

[95] A rendkivlli munkavégzeés dijazésa: a kdzalkalmazott kérésére a rendkivili mun-
kavégzeés ellenértékeként a rendes munkabérén felll bérpotiek helyett szabadido is
kiadhat6, ami megegyezik a végzett tilmunka idétartamaval.

[96] Ugyelet, készenlét:

a) Az Ugydeti feladatok ell&asdhoz sziikseges Ugyeleti |1étszamot — a szekmai ko-
vetelmeények és a finanszirozas |ehetbségek figyelembevételével — az adott Kli-
nika (intézet) igazgatoja (vezetoje) az OGY T Centrum elntkével, vagy képvi-
seletében aklinikai centrumelnok-helyettessel egyetértésben hatérozza meg.

b) Készenléti id6 aatt végzendd munkara vald beszdllitas és a munka utani ha-
zaszdllitas céljabol az Egyetem személyszallitdé valalkozoi csoporttal (taxi
tarsasaggal) utélagos elszamolasi rendszerben dlapodik meg. A szolgdtatas
ellenértékét az igenybevevo
— készpénzzel kiegyenlitheti, a szamlat a munkahelyi vezet6 leigazolésa utén

a kiskassza kezel 6j e koteles haladéktalanul, de legkésobb két munkanapon
bel il eszdmolni a munkavéllaléval,
— fizetés utalvany felhasznalasaval is kiegyenlitheti.

¢) Rendkivili munkavégzésnek (igy Ugyeletnek és készenlétnek is) csak ateljes

munkaidét meghaadd idé minésil akkor is, ha a dolgozdé munkahelyen kote-

lez6en toltendd idge enndl kevesebb. Ennek alapjan az Ugyelet (készenlét)

idotartama:

— heti 40 (havi 174) éramunkaidé keret esetében 16 Ora,

— kétmiiszakos, valamint egymiiszakos, csusztatott munkarendben dolgozok
esetében pedig a munkaido vége és a kdvetkezé napi munkaidé kezdete
kozotti, az el6bbieknd rovidebb idétartam.

[97] Az OGYT Centrum jogosult — figyelemmel a betegell&td tevékenységére — az
Ugyelet és készenlét szabalyait sajét hataskorben rendezni, az érintett szakszerveze-
tekkel egyeztetve.

4. Pihendidd

Mt. 122. § Ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkivili munkavégzés iddtartama a hat orét
meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan a munkavallal6 részére —
a munkavégzés megszakitasaval — legalabb hisz perc munkakoz sziinetet kell biztositani.

Mt. 123. 8§ (1)A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy éra pihendidst kell biztositani.
(2) Kollektiv szerzsdés — a 127. § (6) bekezdése ¢) pontjdban meghatarozott munkavallalo kivé-
telével — az (1) bekezdéstdl eltérden legaldbb nyolc 6ra pihendidd biztositasat irhatja el
a) akészenléti jellegii munkakorben,
b) a megszakitas nélkdli, illetve
c) atodbbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) azidénymunkat végzs munkavallalé esetében.
(3) Koallektiv szerzddés ddirhatja, hogy a munkavallalét a készenlétet kbvetden nem illeti meg
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[98] A munkakozi sziinet (étkezési 1d6) 30 perc. Az étkezés idd a munkaidobe besza&
mitvajér ateljes munkaidében foglakoztatottak részére.

Mt. 124. § (1) A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg, ezek kozil az egyiknek vasarnapra kell
esnie.

(2) Az (1) bekezdéstsl eltérden a munkavallalonak munkaidskeret alkalmazisa esetén a
munkaidd-beosztasa alapjan a pihendnapok helyett hetenként legaldbb negyvennyolc
oOrét kitevd, megszakitas nélkili pihendidd is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele
kell esnie.

(3) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghatérozott pihendnapok helyett
a munkaiddbeosztasa alapjan a munkavallal 6nak hetenként legalabb negyvennyolc érét ki-
tevd, megszakitas nélkuli pihendidd is biztosithatd
a) arendeltetése folytan vasarnap is mikdds munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) a készenléti jellegi munkakérben,

c) amegszakitas nélkili, illetve

d) ahérom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint
€) azidénymunkat végzs munkavallal 6 esetében,

amelybe havonta legal abb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.

(4) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott pihendnapok helyett
a munkavallal6nak a munkaidd-beosztasa alapjan hetenként legal&bb negyven orat kitevd,
megszakitas nékili pihendidd is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari napnak és havonta
legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. A legalabb heti negyven orét kite-
vé pihendidd alkalmazasa esetén a munkavallalénak a munkaiddkeret atlagaban legalabb
heti negyvennyolc 6ra pihendgiddben kell részesiilnie.

(5) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihendnap
a) kéthetente, illetve
b) kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan, legfeljebb havonta
- részben vagy egészben — dsszevontan is kiadhato.

(6) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén
a) akészenléti jellegi munkakorben,

b) amegszakitas nélkilli, illetve

c) aharomvagy enné tdbb miszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) azidénymunkat végzs munkavallalé esetében kollektiv szerzgdés rendelkezése alapjan a
pihendnap legfeljebb hathavonta — részben vagy egészben — ésszevontan is kiadhatd.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihendnap 6sszevonasanak iddtartama az alkal-
mazott munkaiddkeret iddtartamét nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzest kdvetéen
egy pihendnap kiadasa kotelezs. Ez utobbi aldl a tobbmiiszakos, a megszakitas nélkili
munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkéat végzs munka-
vallal6 esetében a kollektiv szerzidés kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavallal6 esetében a heti pihendnap nem von-
hat6 dssze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti pihendnap dssze-
vonasara csak hozzajérulasaval kerlilhet sor.

(10) Az (1)—(4) bekezdéstsl eltérden, a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek megallapodasa
alapjan rendes munkaiddben kizarélag szombaton és vasarnap foglalkoztathat6 részmunka-
idds munkavallal 6 heti pihendnapjanak nemkell vasarnapra esnie.

Mt. 124/A. 8§ (1) Vasérnapra rendes munkaiddben térténs munkavégzés csak
a) arendeltetése folytan e napon is mirkdds munkaltatonal, illetve munkakorben, vagy
b) a készenléti jellegsi munkakdrben, a megszakitas nélkili, illetve a harom vagy ennél
tobb myiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkéat végzg mun-
kavallal 6 esetében, tovabba
c) al24. §(5)(6) bekezdésében meghatarozott esetben
rendelhets el.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfel elGen alkalmazni kell.
(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjanak alkalmazasa esetén havonta legaldbb egy pihenshapot
(pihendiddst) vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kdvetden egy pihendnap (pi-
hendgidd) kiadasa kotelezs. Ez utébbi aldl a tdébbniiszakos, a megszakitas nélkili mun-
karendben, illetve munkakdrben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzs munka-
vallal6 esetében a kollektiv szerz5dés kivételt tehet.
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(4) Ha a munkavallal6é az (1) bekezdés alapjan — a megszakitas nélkdli, illetve a harom-
vagy ennél tobbmiiszakos munkarendben, a rendeltetése folytdn vasarnap is mikddd
munkaltaténal, illetve munkakorben, a részmunkaids esetén a felek megéllapodasa
alapjan rendes munkaiddben kizardlag szombaton és vasar nap foglalkoztatott, valamint
az idénymunkéat végzs munkavallald kivételével — vasarnap végez munkat, szaméra az
ezt kdzvetlenll megeldzd szombaton rendes munkaidsben torténd munkavégzés nem
rendelhets el.

Mt. 125. § (1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének mésodik mondataban meghatérozott
kivétellel — a munkavallal 6 csak a megszakitas nélkuli munkarendben, vagy a rendeltetése
folytan e napon is miikédd munkaltatonal, illetdleg ilyen munkakérben foglalkoztathato.
Ettsl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkéltato, illetve a munkakor akkor mingsiil a munkasziineti napon rendeltetése foly-
tan mikdds munkaltatonak, illetve munkakdrnek, ha a tevékenység soran nyujtott szolgal-
tatés e napon torténd rendszeres igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetlendil kap-
csolédd helyben kialakult, vagy &ltalanosan elfogadott térsadalmi szokdsokbdl eredd
igény alapjan, vagy az élet, egészség, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelme érde-
kében ker il sor.

(3) Munkasziineti nap: januér 1., marcius 15., hasvéthétfd, mjus 1., piinkosdhétfs, augusztus
20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon, illetve a hlisvétvasarnapon és a
punkésdvasarnapon toérténd munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(5) A munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok miatt indokolt valtoztatasat a gazdasagi
miniszter évenként szabalyozza. E valtoztatas soran vasarnap nem nyilvanithaté munka-
nappa.

[99] A pihendnap akészenléti jellegii munkakdrokben havonta dsszevontan is kiadhato.

[100] Az dtaanostdl eltéré munkarendben foglalkoztatottnak minssil a betegell&asban
résztvevo, az Egyetem kezelésében dl6 tangazdasagban, tanlizemben, valamint a
rendészet terlletén dolgozd valamennyi munkavalal6, akiknek pihensideje Ossze-
vontan is kiadhato.

[101] A heti pihenénapokon és a munkaszineti napokon végzett munkaért jardé mask
pihenénapokbdl évente kétszer 5 nap Gsszegytjthetd, ezeket a napokat a karacsony
és husvét koruli idoben a szervezeti egység vezetdje atal készitett beosztés szerint

A

lehet igénybe venni afeladatok maradéktalan ellatédsanak szem elott tartasaval.

5. A szabadsag

Mt. 130. 8 (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban toltétt naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és pétszabadsagbadl all.
(2) A munkaviszony sziinetel ésének idstartamara a kdvetkezs esetekben jar szabadsag:

a) a keressképtelenséget okozo betegség tartaméra;

b) asziilési szabadsag tartamara;

c) a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkdli
szabadsag elsd évére;

d) aharminc napot meg nem halad® fizetés nélkilli szabadsag tartaméra;

€) atartalékos katonai szolgalat idejére, és

f) minden olyan munkaban nem toltétt idére, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-, illet-
ve atlagker eset-fizetésben részesil.

Mt. 132. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadség jar, utoljara abban az
évben, amelyben a fiatal munkavallalé a tizennyolcadik életévét betdlti.
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(2) A szilok dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalé munkavallal 6t
vagy a gyermekét egyedil nevel 6 sziil 6t évenként a tizenhat évné fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utén négy,
c) kettdnél tébb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg. A pétszabadsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a
sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a ti-
zenhatodik életévét betolti.

(3) A vak munkavéllaldnak évenként 6t munkanap pétszabadség jar.

(7)A pétszabadsag — kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése hidnyaban — a munkavallalét a
131. §-ban meghatérozott szabadsagon felll, és a tobbféle cimen jard pétszabadsag egymas
mellett is megilleti.

Mt. 133. § (1) Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben kezdddott, részére a szabadsag aranyos
részejar.
(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitdsanal toredéknap keletkezik, a fél napot elérd téredék egész
munkanapnak szamit.

Mt. 134. 8 (1) A szabadsdg kiadasanak iddpontjat — a munkavallalo eldzetes meghallgatasa utan — a
munkaltatd hatérozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsd harom hénapjat kivéve — a munkalta-
t6 a munkavallal6 kérésének megfelels iddpontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre
vonatkozd igényét a szabadsag kezdete el ditt |egkéssbb tizendt nappal be kel jelentenie.

(3) A szabadsagot esedékessegének évében kell kiadni. A munkéltaté
a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot legkéssbb a targyévet kovetd

junius 30.-aig, kollektiv szerzsdés rendelkezése esetén a targyévet kdvetd év december
31-ég.

b) a munkavallal6 betegsége vagy személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megszinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az esedékes-
ség éve eltelt. A b) pontban szerepld rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot kettdnd tdbb részetben csak a munkavallal 6 kérésére lehet kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaléval legkéssbb a szabadsag kezdete el sitt
egy hénappal kdzolni kell. Az iddpontot a munkaltatd csak rendkivill indokolt esetben valtoz-
tathatja meg és a munkavallalénak ezzel 6sszefliggésben felmerdilt karat, illetve koltségeit
koteles megtériteni.

(6) A munkéltatdé a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat kivétel esen fontos érdekbdl meg-
szakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodas helyrdl a munkahelyre, illets-
leg a visszautazassal, valamint a munkaval t6lt6tt ids a szabadsagba nem szamit be. A mun-
kavallalénak a megszakitassal Osszefliggésben felmeriilt kérat, illetve koltségeit a munkalta-
t6 koteles megtériteni.

Mt. 135. § (1) A szabadsag kiaddsdndl a munkarend (munkaiddbeosztds) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti ketténél tobb pihendnapot biztositdé munkai débeosztas esetén a szabadsag kiadasa te-
kintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkavallalé ké pihendnap-
jét, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a munkavallalnak, akinek a munkai dsbeosztasa nem biztosit hetenkeént két pihend-
napot, Ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre) mentesiiljén
a munkavégzés al6l, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

Mt. 136. 8 (1) A munkavéllalé munkaviszonya megszinésekor, illetdleg sorkatonai vagy polgéri
szolgalatra torténd behivasakor, ha a munkaltatonal eltoltétt idével aranyos szabadsagot
nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben meg-
valtani nem |ehet; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavallalé6 a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe anndl,
mint ami a munkaltaténal toltétt iddre megilletné, a kildnbdzetre kifizetett munkabért kote-
les visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavéllalé
nyugdijazasa vagy haléla, illetve a munkéltatd jogutdd nélkili megsziinése miatt szzint meg,
vagy a munkavallal6t sorkatonai, illetve polgari szolgalatra hivtak be.
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Kjt. 56. 8 A kozalkalmazottat
a) az,,A”,,B”, ,C”és,D” fizetés osztélyban évi hlisz munkanap,
b) az,,E”, ,F”,,,G”, ,H"”, 17, , )" fizetés osztélyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor
betltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

Kjt. 57. 8 (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamd munkanap potszabadsag jar. Az
|. fizetés fokozatban a kézalkalmazottat e cimen p6tszabadsag nemilleti meg.

(2) A magasabb vezetd allasi kdzalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allastt évi 6t munka-
nap illeti meg.

(3) A bdlcssdékben, a csecsemdotthonokban, az Gvodakban, tovabba az alsb- kdzép- és felsofoku
oktatas keretében, valamint az egészségligyi agazatban az oktatd, neveld munkat végzs kozal-
kalmazottakat évi huszonét munkanap pétszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizendt
munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetdleg az oktatassal, neveléssel Gsszefliggd mun-
kara igénybe vehet. Az oktatassal és neveléssel kapcsolatos munkak korét a miniszter éllapitja

meg.

(4) Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a tudomanyos munkatarsnak — ideértve a kozkonyv-
tarak, levéltarak és mizeumok tudoméanyos munkakort betdltd kdzalkalmazottait — és az ennél
magasabb munkakorzi tudomanyos kozalkalmazottnak. A pétszabadsagra valo jogosultsag
szempontjabdl a tudoményos munkatarsak korét a miniszter allapitja meg.

(5) A fold alatt alland6 jelleggdl dolgozo, illetve az ionizal 6 sugarzasnak kitett munkahelyen na-
ponta legalabb 3 6rat toltd munkavallal 6t, évenként 5 munkanap pétszabadsag illeti meg. Ha
a kozalkalmazott ilyen munkahelyen legaldbb 5 évet eltoltott, évenként 10 munkanap pétsza-
badsagra jogosullt.

(6) A sugarartalomnak kitett munkahelyen dtoltétt napi munkaidstdl fliggetlendl az (5) bekez-
désben meghatarozott pétszabadsag megilleti azt a kbzalkalmazottat is, akit rendszeresen ket-
tds egészségi artalomnak kitett munkakor ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi
artalom sugarartalom.

Vhr. VI. 8.8 Oktat6i, nevelsi pétszabadsagra jogosult:
a) akonduktor;
b) az egészségligyi intézmény szakoktatdja és az oktatd korhazban oktatasban részt vevd
kozalkalmazott, ha oktatdi tevékenységét munkaideje fel ét meghaladé idsben végz;
c) az apoltak, gondozottak, tanuldk érarend szerinti vagy egyéni oktatasat végzs kézal-
kalmazott.

Vhr.1V. 10. § Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar annak a kdzalkalmazottnak, aki a Kjt. hatalyba-
|épésekor a 13. § (1) bekezdésének a)—d) pontja szerinti tudomanyos munkakér be volt be-
sorolva, illetve, akit e rendelet hatalybal épését kdvetden a 13. 8§ (2) bekezdésének a)—d)
pontja szerinti tudomanyos munkakdr be sorolnak be.

Kjt.58.8 (1) A potszabadsdg a kozalkalmazottat alapszabadségan felil — a (2)—(3) bekezdésben foglalt
kivételekkel — egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.
(2) Afizetés fokozathoz kapcsol6d6 [57. § (1) bekezdés] ésa munkakor [57. § (3)—(4) bekezdése]
alapjan jaré pétszabadsag kozil a magasabb mértékii ptszabadsag jar.
(3) A munkakor és a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jaro6 pétszabadsagot évi tizendt mun-
kanap mértékéig ossze kell szamitani.

Kjt. 58/A. § A kozalkalmazottnak — kérelmére — a kilszolgélat idstartamara fizetés nélkili szabadsagot
kell engedélyezni, ha a kézal kalmazott hazastarsa kiil szolgal atot teljesit.

[102] Oktat6i pétszabadsig:

a) Az oktatoi pétszabadség cimén 25 munkanap illeti meg azt a kdzalkal mazot-
tat, aki oktato, nevel6 munkét végez.

b) Egyetemiinkon oktatd, nevel6 munkét veégez az a kdzalkalmazott, aki a tanév
folyaméan legaldbb 60 (a harminc szorgalmi hét atlagdban legaldbb heti 2)
Oréban oktat, valamint aki a képzés més formaiban (tudoményos didkkoro-
sokkel, szakdolgozat készitokkel, szigorlokkal és dlamvizsgasokkal, szak-
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vizsgéra készilokkel, szakképzésben, Ph. D. képzéshen résztvevokkel, dsz-
tondijasokkal és tanulmanyuton 1évikkel val 6 foglalkozasban, valamint szak-
dolgozdk képzésében és tovabbképzéséhen) a szervezeti egyseg vezetdjének
megitél ése szerint jelentds mértékben vesz részt.

c) Nem szamithatok be az 6raszamba azok az 6rék, amelyekért a kdzalkalmazott
a havi illetményén felll barmilyen oradijban, vagy egyéb szerzédés alapjan
meghatérozott dijazésban részesl.

d) A visszatarthatd 15 munkanap oktatoi potszabadsagbdl tovébbi 3 nap illeti
meg azt a kozalkalmazottat, akinek oktatd, nevel6 tevékenysege eléri az évi
120 (heti 4) or&t, illetve 6 nap illeti meg azt a kozalkalmazottat, aki évente
legaldbb 180 (heti 6) 6réban oktat, illetve nevel.

€) A visszatarthato oktatdi pétszabadsag oktatoi, nevel6i tevekenységért ki nem
adott tovabbi részébdl a szervezeti egység vezetdje kizardlag hivatalos cdlu
tavollétre biztosithat munkavégzés al6li mentesitést.

[103] A Kjt. 57. §-dnak (5) bekezdésében meghatarozott feltételek esetén biztositott
potszabadsagra a 2. sz. mellékletben felsorolt munkahelyeken a [86] pontban leirt
kovetelményeknek megfeleé munkavallal ok jogosultak.

[104] A [103] pontban biztositott potszabadség illeti meg a 2. sz. mellékletben felsorolt
munkahelyeken dolgozd munkavallal6t, ha a[118] pontban felsorolt egészségkéro-
sitd kockazati tényezok kozil legalabb kettének van kitéve és azok kozil egyik a
sugarartalom. Ennek megdllapitésara a szervezeti egység vezetdjének javadata
alapjan az Egyetemi Munkavédelmi Bizottsag el 6zetes vélemenyezeséat kovetden a
munkaltatdi jogkor gyakorléséra feljogositott vezetd jogosult.

[105] Az alapszabadsag haromnegyedét és a pétszabadsagot ataldban a nyari oktatas
sziinetben kell kiadni. Ez aldl kivételt a munkaltatdi jogkor gyakorléja tehet.

6. Betegszabadsag

Mt. 137. § (1) A munkavallal6t a betegsége miatti keressképtelenség idejére — ide nem értve a tar-
sadalombiztositasi szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti kere-
soképtelenséget — naptéri évenkeént tizentt munkanap betegszabadsag illeti meg.

(2) A munkavallal6 keressképtelenségét — a keressképesség orvos elbirdlasarol szol6 rendel-
kezéseknek megfelelden — a kezel dorvos igazolja.

(3) A betegszabadsdg idstartamdra a munkavéllal6 részére tavolléti dijanak 80 szézaléka jar.

(4) Ev kdzben kezdddd munkaviszony esetén a munkavallalé a naptari évre jaro betegszabad-
sag iddaranyos részére jogosult. Ez azonban — ha a munkavallalé az év folyaman mar
munkaviszonyban allt — nem lehet tébb, mint a naptari évre jaré betegszabadsdg még
igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptéari évben igénybe nem vett része késsbb nem igényel hetd.

(6) A betegszabadsag kiadasanal a munkaidd-beosztés szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni. Ha a munkavéllalé a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotele-
zettsége aldl, ezt a napot munkanapkeént kell figyelembe venni.

(7) A heti ketténdé tébb pihendnapot biztosité munkaidd-beosztas esetén a (6) bekezdéshen
foglaltakat azzal az eltéréssal kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkavallalé két pihendnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2) bekezdését ésa 133. § (2) bekezdését megfele-
|den alkalmazni kell.
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7. Hosszabb ideji mentesités a munkavegzés aldl,
fizetés nélkili szabadsag

Mt. 107. 8§ Mentesll a munkavallalo a munkavégzési kotel ezettsége aldl

a) amig allampolgari kotel ezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés] halalakor, esetenként legalabb két munkana-
pon at;

¢) ha keressképtelen beteg;

d) akotelezs orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel dsszefliggs orvosi vizsgalatot is) teljes
iddtartamara;

€) amig Onkeéntes, illetdleg |étesitményi tiizoltoként tiizoltasi vagy miiszaki mentési szolgala-
tot &t e, feltéve, hogy a tiizoltas és a miiszaki mentés nem munkakori kotel essége;

f) a véradas miatt tévol tolt6tt teljes iddtartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradas
esetén legaldbb négy Oréra;

g) ha elhérithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaltaté engedélye alapjan.

Mt. 138. 8§ (1) A terhes, illetdleg a szlilé ndt huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt Ggy kell
kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhato idspontja el é essen.

(2) Aziilés szabadsag megszinik:

a) agyermek halva szilletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével;

b) haa gyermek meghal, a halélt kbvetd tizentodik napon;

¢) ha a gyermeket — a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhe-
lyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kbvetd napon.

(3) A (2) bekezdés b)—c) pontjaban megjeldlt esetben a sziilési szabadsag iddtartama — a szl ést
kovetden — hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a koraszill6ttek dpolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilés sza-
badség igénybe nem vett részét — a szlllést kovets egy év elteltéig — a gyermeknek az intézet-
bdl tortént elbocsatasa utén is igénybe Iehet venni.

(5) A munkavéllal 6t fizetés nélkili szabadség illeti meg
a) agyermek harmadik életéve betdltésdig a gyermek gondozasa céljabal;

b) a gyermek tizennegyedik életéve betdltéséig, ha a munkavallalo a gyermek gondozasa
céljabdl gyermekgondozas segélyben részesill;

c) a gyermek tizenkettedik éetéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni
apolas érdekében.

(6) A ndnek a szoptatas elsd hat hénapjaban naponta kétszer egy 6ra ezt kovetden a kilencedik
hénap végéig egy 6ra munkaids-kedvezmény jér. Ikrek esetében a munkaids-kedvezmény az
ikrek szamanak megfeleld mértékben jar.

Mt. 139. § (1) A munkavéllaldnak — kérelmére — a tartos (el dreldthatdlag harminc napot meghaladd)
apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakban: &polésra) szoruld kézeli hozzatartozdja ott-
honi apolasa céljabdl az apolasi idejére, de legfeljebb két évre a munkaltato fizetés nél-
kuli szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavéllal 6 az polast személyesen végz. A
tartds otthoni apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezel sorvosa
igazolja.

(2) Kozeli hozzétartozd: a hazastars, az egyenes agbdi rokon, a hazastars egyenesagbeli roko-
na, az 6rokbefogadott-, mostoha- és nevelt gyermek, az 6rdkbefogadd-, a mostoha- és a ne-
velgsziil 6, a testvér, valamint az éettars.

Mt. 140. § (1) A munkavéllalonak — kérelmére — egy évig terjedd fizetés nélkili szabadsagot kell

engedélyezni, ha a munkavallalé maganerdbdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkuli
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egylittél s
hazastérs (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkili fizetés nélkili szabadsagot a munkavallalé altal megjeldlt — leg-
aldbb egy hdnappal eldzetesen kozolt — iddpontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavallalo a szabadsagot részetekben kivanja igénybe venni, a kiadas itemezésé-
rél a munkaltatéval eldzetesen meg kell llapodnia.
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Mt. 140/A. 8 (1) A munkaltato koteles nyilvantartani a munkavallal 6k
a) rendes ésrendkivilli munkaidejével ,ugyel etével, készenl étével,
b) szabadsaganak kiadasaval,
c) egyéb munkaids-kedvezményével kapcsolatos adatokat.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkaidej e beosztasat vagy felhasznal 4sat maga jogosult meghatarozni.

[106] A zavartalan egyetemi oktaté-nevel6 munka érdekében munkavallalés cdjabdl az
egy akalommal adhaté leghosszabb fizetés nélkili szabadsag egy év, amelynek le-
teltével — haa dolgozé a munkat az Egyetemen 6nhibgabol nem veszi fel — a koz-
akamazotti jogviszonya megszintethetd. Ezen szabadly aldl kivételt képezhet a
kulfoldi kikiUldetés esetén — az erre vonatkozo kilon szabalyzat (1. sz. melléklet)
betartédsaval — megkapott 1 éven tlli fizetés nélkili szabadsag.

[107] A Mt. 140. §-a alapjan kert fizetés nékuli szabadsagot — ha a munkavallalo rész-
letekben vette igénybe — Gssze kell adni, s ha a munkavdlald az egy évet elérte,
Ugy a kovetkezo fizetés nélkili szabadség 5 év |etelte utan engedélyezheto.

[108] A szorgalmi idészakban kilon kérelemre adott — a jogszabdlyokban meghatarozott
eseteken tul — egy hdnapnd hosszabb fizetés nélkili szabadsagokat dssze kell adni,
s ha ezek Osszege az egy évet elérte a kovetkezo fizetés ndlkili szabadsag csak 6t
év eltelte utdn engedélyezheto.

[109] A [107] ésa[108] pontban foglaltak adl kivételt jelentenek azok az esetek, amikor
aMt. és egyéb jogszabalyok alapjan kotelezo a fizetés nélkiili szabadsag kiadasa.

[110] A fizetés ndkili szabadsdg engedélyezésére a munkaltatdi jogkdr gyakorldjajogo-
sullt.

8. Egyéb mentesitések

Ftv. 24. 8§ (1) A felsfoktatas intézmények oktat6i szdmara tudomanyos kutatasok, illetve mivészi alkotd
tevékenység végzése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésiik el dsegitése érdekében — a
felsgoktatasi intézmény szabalyzatdban meghatarozottak szerint, legfeljebb azonban egyévi
idstartamra — 6tévenként oktatasmentes kutatasi, alkot6 iddszak engedélyezhetd.

(2) Az oktato, a kutatas iddszak lejartaval — az intézményi szabalyzatban meghatérozottak szerint
— kutatasi eredményeit kotel es bemutatni.

[111] A rektor — a dékan, kari féigazgatd, valamint a szervezeti egység vezetdjének
javadlatara — oktatGi és kutatéi munkakorokben tudomanyos fokozat megszerzése,
tankdnyv, egyéb mii irasa és méas meghatarozott kutatési feladat ellatasa céljabdl —
5 évente egyszer — maximalisan 6 honap idétartamra mentesitheti a kdzal kalmazot-
tat az oktatas, illetve kutatés feladatok ellatésa aal.

[112] A [111] pontban meghatérozott mentesités belfoldi kutatasi, alkotoi feladatok ell&
taséra adhato.

[113] A 6 honapos iddtartam aatt a kdzalkalmazottat aapilletménye és potiékai (a
vezetoi és egészsegkérositd kockazati potlékok kivételéve) illetik meg.
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VI. rész
ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZER

Kjt. 60. 8 E torvény biztositja a kdzalkalmazott szamara a kdzalkalmazotti palyan vald edmenete lehetdségeét.

1. Besorolas, kdzalkalmazotti illetmény

Kjt. 61. 8 (1) A kdzalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabélyban edirt iskolai végzettseg,
illetve allam &ltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:

a) az, A” fizetés osztdlyba
aa) alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kétott munkakor,
ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl 6 szakképesitéshez kétdtt munkakor;
b) a,, B” fizetési osztélyba
ba) az alapmiiveltségi vizsgahoz kétott munkakor,
bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotétt munkakor;
c) a, C” fizetés osztélyba
ca) a, B” fizetés osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre éplilé szakképesitéshez
kotott munkakor,
cb) az alapmiiveltségi vizsgat igényl s szakképesitéshez kotott munkakor,
cc) akozépiskola utolsd évfolyaménak elvégzesét igényl s szakképesitéshez kotott munkakor,
cd) a kozépiskolai végzettséghez kététt munkakor;
d) a,D” fizetés osztalyba
da) a, C” fizetés osztaly cb)—cc) pontjaban emlitett szakképesitésre éplld szakképesi-
téshez kotott munkakor,
db) a kdzépiskolai végzettséget igényls szakképesitéshez kotdtt munkakor;
€) az, E” fizetési osztalyba
ea) az egyetemi, fdiskolai végzettséget nem tanusitd felssfokl szakképesitéshez kotott
munkakor,
eb) a kdzépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerd fel s¢fokll szakképe-
sitéshez ko6tott munkakor;
f) az, F” fizetési osztdlyba
a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez kotott munkakor;
g) a,, G” fizetés osztalyba
a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakdr betdltésé-
hez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elis-
mert vizsgat igazol 6 oklevélhez kétott munkakor ;
h) a, H” fizetési osztélyba
ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez kdtott munkakor,
hb) a fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklev@lhez kotott munkakor és
ehhez az oklevél hez kapcsol 6d6 tudomanyos fokozat;
i) az,|” fizetés osztalyba
ia) azegyetemi vegzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez és a munkakor betdl-
téséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek
elismert vizsgat igazol 6 oklevél hez kétott munkakor,
ib) az egyetem végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je eldtt doktori csdlekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egye-
temi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szer zett
egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);
j) a,J” fizetés osztalyba
ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevél hez k6tott munkakor és a
felsgoktatasrol sz016 1993. évi LXXX. torvény 119. §-anak (1) bekezdése szerinti tu-
domanyos fokozat, illetve 120. §-anak (3) bekezdése szerinti mester (DLA) fokozat,
jb) a Magyar Tudoméanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai
doktori cim.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a koz-
oktatasi, a szakképzési és felsjoktatas torvényekben hasznélt fogalmakkal azonosan kell ér-
telmezni.

(3) A miniszter hatarozza meg az egyes fizetés osztalyokba tartozd munkakoroket, az ezek betol-
téséhez az (1) bekezdésben foglaltakat meghaladdan szilkséges képesitési és mas tobbletkdve-
telmeényeket, az egyes munkakorkhoz kapcsol6d6 el nevezéseket, tovabba az (1) bekezdés g)
és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgaval
egyenértékiinek elismert vizsgat igazol 6 oklevelek korét.

(4) Aminiszter jogszabalyban rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt eset-
ben lehetséges felmentésrdl. A felmentéssel egyideileg eld kdll irni a szilkséges iskolai vég-
zettsdy, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven bellili megszerzését. Nem sza-
mithaté be az 6téves hatariddbe mindazon iddtartam, amelyet a gyakornoki idshé figyelmen
kivul kell hagyni.

(5) A miniszter jogszabélyban rendelkezhet az egyes munkakorok betdltéséhez szilkséges iskolai
vegzettsdy, illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli végleges mentesités szabé-
lyairdl, tovabba a megszint oktatasi intézményekben szerzett iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek a fizetési osztélyokkal dsszefliggésben torténd mindsité-
serdl.

Vhr. 1. 9.8 (1) Felsgoktatas intézményben a mivésztanar, a mérndktanar, a miszaki (gazdaségi) tanér, a
meiszaki (gazdasagi) oktatok, a nyelvtandr, a testneveld tanar, a kollégiumi nevelstanar
oktatdi és nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott kozal kal mazottak fizetési osztalyba so-
rolasat, a besorolas képesitési feltételeit és a képesitési feltételek aldl térténd felmentés
eseteit — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a 2. szam( melléklet hatarozza meg.

(2) A felsgoktatas intézményben ellatandd képzési feladatok alapjan az akkreditalt alapszakon
folyo egyetemi vagy fdiskolai szinti képzésnek megfelelden egyetemi, vagy fdiskolai tanar-
segédi, adjunktusi, docensi és tanéri munkakorok |étesithetdk. Az egyetemi és fdiskolai ta-
nar — figyelembe véve az Ftv. 20. §-4ban foglalt rendelkezéseket — abban az esetben is jo-
gosult a tanari cim viselésére, ha nem egyetemi, illetve fdiskolai tanari munkakort |4t el.

(3) Ha korabban az adott szakter il eten nem volt fel s6fokl (egyetemi, féiskolai) képzés — az Ftv.
120. §-4nak (2) bekezdésére tekintettel — a mivésztandr munkakor betdltésénél a kozalkal-
mazott miivész teljesitménye alapjan a szilkséges iskolai végzettség, illetve szakképzettség
megszer zése al 8l véglegesen mentesil.

(4) A képesitési feltételek, a szilkséges iskolai vegzettseg megszer zése al6l mentesll az a kdzal-
kalmazott, akinek a Kjt. 37/B. 8-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feltétel be-
kovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(5) Ha a kdzalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzekben szerepls emelt szintii szakképesitéssel
rendelkezik, besorolasakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevétel e-
kor a felsgfoku szakképesitésre vonatkozd rendel kezéseket kell alkalmazni.

Vhr.11.14.8 (1) Az egyes fizetési osztalyokba tartozd6 munkakoroket és elnevezésilket az 1. szAmd mel-
[éklet tartal mazza.
(2) Afizetési osztalyba val6 besorolasnal — az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden — az
egyes kulturalis kézalkalmazotti munkakorok betoltéséhez szitkséges képesitési és egyéb
feltételekrdl sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendeletet kell alkalmazni.

Vhr.1l.15. 8 (1) A munkakdr betoltéséhez szilkséges képesités megszerzése aldl — hatérozott iddre —

felmentés adhato, ha

— az érintett személy képesités megszerzése érdekében mér oktatasban vesz rész,
vagy

— nem &l rendelkezésre olyan — képesitési eldirasoknak megfeleld személy —, aki az
adott munkakorbe kinevezhets lenne, és

— mindkét esetben a kinevezésre keriild személy vallalja a hianyz6 képesités megszer-
Z6sEt.

(2) A felmentés idstartama nem haladhatja meg a képesités megszerzéséhez szilkséges ta-
nulmanyi idé masfélszeresét, de legfeljebb 6t évet.

(3) Kénywtaros, levéltaros, muzeoldgus, népmiivel 6 munkakori dolgozd részére az (1) be-
kezdésben meghatérozott felmentés csak abban az esetben adhat6 meg, ha a kozalkal-
mazott felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

(4) Kozgydijteményi és kdzmiivel gdési intézményben magasabb vezetd beosztast betdltd koz-
alkalmazott részére felmentés nem adhato, kivéve, ha az érintett személy a képesités
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megszer zése érdekében a palyazat beadasanak iddpontjaban mar oktatasban vesz rész,
illetve tanulmanyainak megkezdéséhez az oktatd intézmeény felvételi nyilatkozatat meg-
szerezte. E felmentés idstartama nem haladhatja meg a képesités megszer zéséhez szik-
séges tanulmanyi idg masfél szeresét, de legfeljebb 6t évet.

(5) Felmentés legfeljebb egy izben adhatd.

Kjt.62. 8 A fizetési osztélyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztélyok tizennégy
fizetési fokozatot tartalmaznak.

Kjt.63. 8 (1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) — a 61. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — az ellatandé munkakor betdltésére eldirt annak a legmagasabb isko-
lai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos
fokozatnak alapjan kell meghatérozni, amellyel a kézalkalmazott rendelkezik.

(2) A miveszeti ter Uleten foglalkoztatottak esetében az ,, F” fizetés osztaly helyett a,, G” fizetési
osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,, | fizetés osztélyba kell besorolni azt a kozal-
kalmazottat, aki a Kossuth-dijrdl és a Széchenyi-dijrdl szdl6 1990. évi XlI. torveny vagy a
Magyar Koztérsasag kitintetéseirdl sz016 1991. évi XXXI. térvény, és a mivel§dési és kdzok-
tatds miniszter altal adoményozhatd meivészeti és oktatas szakmai dijakrdl sz0l6 4/1992. (X.
6.) MKM rendelet vagy a Magyar Koztarsasag kivalo mivésze, a Magyar Koztarsasag érde-
mes mivésze, a Magyar Koztérsasdg BabérkoszorUja-dij alapitasardl sz0l6 99/1996. (VII.
10.) Korm. renddlet alapjan adomanyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell
alkalmazni a korabban hatélyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami-dijban, il-
letve a jelenleg hatdlyos jogszabalyokban szerepldkkel azonos elnevezési mivészeti dijban
vagy kitlintetd cimben részesiilt, myivészeti terileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak besoro-
lasandl is.

(3) Nem érinti a 61. 8 (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakér dlatasahoz az iskolai
végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton,
valamint akadémiai tagsagon tll egyéb mas képesitésis sziikséges.

Kjt 64. 8§ (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatét kozalkal mazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan kell
megallapitani.
(2) A fizetés fokozat megallapitasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt ids szamitasara
a 87/A. §8-aban foglaltakat kell alkalmazni.
(3) A kozalkalmazotti jogviszony |é&esitésekor a fizatés fokozat megallapitasandl a varakozas iddnek
a 65. § (3)—(5) bekezdése alapjan mege 6z5leg tortént cikkentését is figyelembe lehet venni.

Vhr. I1. 16. 8 (1) A munkakdr betoltéséhez szilkséges képesités megszer zése aldl véglegesen mentesitends:

— az az eldadomiivészeti kozalkalmazott, aki hivatasos eldadomiivészi bizonyitvany-
nyal, illetve mitkddési engedéllyel, vagy a Kjt. 63. §8-anak (2) bekezdésében megha-
tarozott miveszeti dijjal rendelkezik;

— az a kozgydijtemeényi és kozmiiveldési dolgozo, aki barmelyik szakteriileten tudo-
manyos fokozatot szerzett;

— azakdzgydjteményi és kbdzmiivel 5dési intézményben foglalkoztatott kbzalkal mazott,
aki legalabb tizenot éves szakmai gyakorlatot szerzett, és az 6regségi nyugdijkor-
hatar el éréséhez kevesebb mint 6t éve van hatra e rendelet hatélybal épésekor;

— azagazdasagi magasabb vezets, vezetd beosztdst betdlts kozalkal mazott, aki kdzépfo-
ki iskolai végzettseggd és felséfoka allamhaztartasi vagy mérlegképes konyveldi tanfo-
lyami végzettséggel rendelkezik, éslegal 4bb tizéves szakmai gyakorlatot szerzett.

(2) A mentesités megadasardl a kdzalkalmazottat a munkaltato irasban értesiti.

Vhr.111.12. 8(1) Jogszabaly hatdrozza meg, hogy melyek azok a felsjoktatéds (egyetemi, fdiskolai)
szakiranyl tovabbképzések, amelyek keretében pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii
oklevelet lehet szerezni. Besorolas tekintetében a szakvizsgaval egyenértékii, tovabba
a klinikai és a pedagégiai szakpszicholégusi, a fogyatékossag tipusanak megfeleld
szakorvosi, a gyermekgyogyasz, a gyermek neuroldgus, a pszichiater szakorvos és a
szocidlis szakvizsga.

(2) Az egyesfizetési osztalyokba tartozd munkakoroket e rendelet melléklete hatarozza meg.

(3) Ha a pedagogus nem rendelkezik a kdzoktatasr ol szolé térvény 17. 8-anak (1)—(4) be-
kezdésében és 30. §-anak (11) bekezdésében eldirt felssfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, alkalmazasara, foglalkoztatasara és besorolasara a kozoktatasrol
sz016 torveny 127-128. §-aiban meghatéarozottak szerint ker Gilhet sor.
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Vhr.1V.16. 8 A képesités és tobbletkovetelmények aldli ideiglenes felmentés és végleges mentesités
iranti kérelmet a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezets terjesztheti €ld, és a felmentést, a
mentesitést — indokolt esetben, a tudomanyos munkakorok kivételével — a munkaltatd
szerv vezetdje adhatja meg.

Vhr1.15.8 A Kjt. 79/B. 8-anak eldmeneteli és illetményrendszerre vonatkozo rendelkezései alapjan
|étesitett egyetemi tanari, egyetemi docensi, egyetemi adjunktusi, egyetemi tanarsegédi, va-
lamint a féiskolai tanari, féiskolai docens, fdiskolai adjunktusi és fdiskolai tanarsegédi
munkakor ok besorolas feltételeit — az Ftv. 13-19. §-aiban foglaltak figyelembevételével —
az 1. szam( melléklet hatarozza meg.

Vhr. 1. 1. szamud melléklet a 33/2000. (X11. 26.) OM rendelethez
A felsgoktatas intézményben egyes munkakor ok betdltésének feltételei

Egyetemi tanarra az nevezhets ki, aki — 3. § (2) bekezdésében foglaltakon tul — doktori fokozattal és
habilitacidval rendelkezik, tudomanyaganak, illetve miveszeti ter liletének mértékado hazai és nemzetkdz
korei eldtt ismert, kiemelkedd tudomanyos kutat6i, illetve mivészi munkassagot fejt ki, iskolateremtd
egyéniség, oktatd és tudomanyos, illetve mivészi tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatdk, a
doktori képzéshen résztvevdk, a tandrsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve mivészi munkajanak
vezetésére, tovabbd, aki idegen nyelven is képes el adas tartasara.

Fdiskolai tandrra az nevezhetd ki, aki — a 3. § (2) bekezdésében foglaltakon tdl — doktori fokozattal
rendelkezik, szakmai (mivészeti) tevékenysége kiemelkedd és szakterililetének mértékadd korei elsitt
ismert, oktatd, tudomanyos vagy szakmai, illetéleg mivészeti tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, idegen
nyelven is képes eldadas tartaséra.

Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki — a 3. 8 (2) bekezdésében foglaltakon tdl — doktori fokozattal
rendelkezik, alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos, illetdleg mivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven is képes eldadas tartésara, és
megfelel§ szakmai, tudoméanyos kapcsolatokkal rendelkezik.

Fdiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki — a 3. § (2) bekezdésében foglaltakon tul — igazoltan elismert
alkotd, kutatd vagy kiemelkedd szakmai-gyakorlati tevékenységgel rendelkezik, alkalmas a hallgatok és a
beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos munkdjanak iranyitasara, és idegen nyelven is képes elgadas
tartéséra.

Az egyetemi adjunktus, egyetemi tanarsegéd, valamint a fdiskolai adjunktus, fdiskolai tanarsegéd
kinevezésének feltételeit — a 3. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint az Ftv. 14. §-anak (2) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével — az oktatoi-kutatdi kovetelményrendszerrdl szol6 intézményi szabalyzat
hatarozza meg.

Az Ftv. 123. §-anak (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a doktori vagy azzal egyenértékii
fokozatot szerzettek hatarozott idére egyetemi adjunktusként, legaldbb 6téves oktatdi-kutatoi gyakorlat
alapjan pedig hatérozatlan iddre egyetemi docensként alkal mazhatok.
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Vhr. . 2. szami melléklet a 33/2000. (XI1. 26.) OM rendelethez

A felsgoktatasi intézmeényben |étesithetd’ egyéb oktatdi és nem oktat6i munkakorok kézalkal mazotti
osztdlyba sorolasa

Kozalkalmazotti osztaly

alsd
kép-
Munkakor megnevezése zett-
S&gi

szint

kozép

képzettségi szint felsg végzettségi szint

Al Bl c[ D] E] F] G]
. mivésztanar * *
. mérndktanar
. miiszaki (gazdasagi) tanar
. miiszaki (gazdasagi) oktatod
. nyelvtanar
. testnevel 4 tanér
. kollégiumi nevel stanar
. mestertanar
. Ugyvivd-szakértd
. fémérnok
. tanszéki mérnok, tanszéki
vegyész
12. gazdasagi, miszaki, igazgata- * * * *
s Ugyintézg
13. Ggyviteli alkalmazott * * *
14. technikus, laborans * *
15. miszaki (fenntartasi, * * * *
Uzemviteli) alkalmazott,
szakmunkas, segédmunkas,
kisegits alkalmazott

* % x| T
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* *
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A)

A mivésztanar, a nyelvtanar, a testneveld tanar, a miszaki (gazdasagi) tanar, fémérnok besorolashoz
szakiranyl egyetemi vagy fdiskolai végzettseg, a mérnoktandr besorolashoz szakiranyl egyetemi
végzettség, a kollégiumi neveldtandr besorolashoz egyetemi vagy fdiskolai végzettség, a miiszaki
(gazdasagi) oktatdi besorolashoz féiskolai végzettség és szakképzettség szilkséges.

B)

Ugyvivs-szakért elnevezésii munkakérbe lehet besorolni azt az egyetemi vagy féiskolai végzettséggel,
szakképzettseggel rendelkezd, Onéllo tevékenységet, szakértdi munkét végzo kozalkalmazottat (pl. a
jogtanacsost, a jogi eldaddt, a kdzgazdaszt, az egyetemi vagy fdiskolai veégzettségii tanligyigazgatasi
munkatarsat), tovdbba a felsdoktatési intézmény (kar) gazdasagi szervezetének gazdasdgi (rmuiszaki)
(fo)igazgatdjét, (fé)igazgato-helyettesdt; az igazgatasi szervezetet iranyitod fdtitkart; az intézmény (kar)
vezetdjének hivatalét iranyito rektori (féigazgatoi, dékani, igazgatoi) hivatal vezetdjét, aki nem vesz részt
az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetdjének az egyetemi vagy fdiskolai végzettség mellett szakiranyu
(pénziigyi, szamviteli, kbzgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

Tanszéki mérnok, tanszéki vegyész elnevezési munkakorbe lehet besorolni azt a szakiranyl fdiskolai vagy
egyetemi szintii szakképzettséggel rendelkezs kbzal kalmazottat, aki az oktatast kbzvetlentil segits tevékenységet
folytat, ésrészt vesz annak feltétel einek (labor, mithely, hardver, szoftver sth.) megteremtésében, fejlesztésében.

Gazdasagi, miszaki, igazgatasi Ugyintézs elnevezésii munkakorbe lehet besorolni a kozépiskolai végzett-
séget igazol6 szakképesitéssel, vagy kozépiskolai végzettséggel és egyetemi vagy fdiskolai képzettséget
nem tanusité — fel séfokl szakképesitést igazol 6 — bizonyitvannyal vagy fdiskolai végzettséggel rendelkezs,
szakmai dontésel skészitést végzs kdzalkalmazottat.
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Ugyviteli alkalmazott elnevezésii munkakorbe lehet besorolni azt az adminisztrativ jellegi munkat ellaté
kdzalkalmazottat, aki alapfoki vagy kdzépiskolai végzettséggel és arra éplls szakiranyu képesitéssel vagy
féiskolai végzettséggel rendelkezik.

Technikus, laborans elnevezésii munkakérbe Iehet besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfoki vagy
kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel, vagy egyetemi, fdiskolai végzettséget nem tandsitd
felsgfokl szakképesitést igazolé bizonyitvannyal vagy szakiranyu fdiskolai szinti szakképzettséggel az
oktato-kutatd laboratériumokban kozvetlenill segiti az oktatok-kutatok munkdjat, a hallgatok gyakorlati
képzésdt, ondlldan végez kutatds részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott felsgfokd technikusi
végzettséggel rendelkezs kdzalkal mazott besorolasat az ,, E” fizetés osztélyban eldirt, egyetemi vagy fdis-
kolai végzettséget nem tanusité felsofoku szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus, laborans
munkakorben a besorolas szempontjabdl fel séfokil szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a
kdzalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezégazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet,
és legalabb tiz évig szakképesitésének megfelel 4 terlileten dolgozott.

C)

Mestertanar elnevezésii munkakdrbe lehet dtsorolni azt az egyetemi szintsi végzettséggel és szakképzett-
séggel rendelkezd egyetemi vagy fdiskolai adjunktust, aki a felsdoktatdsi intézmény &ltal folytatott
alapképzéshen, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt és megfelel — az Ftv. 20. 8-anak (7)
bekezdését is figyelembe véve — az intézmény oktatdi-kutatdi kdvetelmény és eldmeneteli rendszerében
eldirt sajatos mestertanari kévetel ményeknek.

Vhr. Il. (kbnyvtaros) melléklete:
1. szdmul melléklet:
Kulturélis kézalkalmazotti munkakorok

Koénywvtéri szakmai munkakor 6k

Koényvtari szakmai munkakérdk A[B|C|D|E|F[GH |I |J
fékonyvtaros * | *
koényvtaros * | % | *
tudomanyos kutat6 x| x| *
szaktéjékoztatd x| x| % | % | *
formai, targyi feldolgozo * | x| % | *
konywvtari szakinformatikus, informatikus A
konywvtari rendszer szervezd, rendszer szervezd IR
zenel kdnyvtaros * | | x| *
gyer mekkonyvtar os x| *| % | *
helyismereti kbnyvtaros x| % | % | *
segédkonyvtaros *
koényvtar os asszisztens *
raktaros * | *
adatrogzitd * | x| %
konyvtari restaur ator x| x| * x| *

2. szamu melléklet:
Tudomanyos munkakorok jegyzéke

Konyvtérak:

Tudomanyos fokozattal rendelkezé munkatars.

Az a felséfok iskolai végzettséggel rendelkezd kbzalkalmazott, aki a kdnywvtéri és informécios tevékeny-
ség vagy az intézmény szakter Ul etéhez kapcsol6dé valamely terlilet elméletével, torténetével, alkotdi
fejlesztésével foglalkozik, legalabb munkaidejének fele részében.

Tudomanyos munkakdr csak az Orszagos Széchényi Konyvtarban, orszagos feladatkors szakkonyvtar ban,
egyetemi-féiskolai kdnyvtarban, megyei konyvtarban |étesithetd.
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Vhr. Ill. (kbzoktatas) melléklete:

Melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

Az egyes fizetési osztalyokba tartozo kozalkalmazotti munkakor ok

Munkakor megnevezése

Fizetés osztalyok

AlBlC|ID[E[JF[G[H] ]

Ovodapedagdgus
tanitd
tanér

napkozs foglalkozast (tanul 6-

l.
Kozoktatas intézmények
Pedagdgus munkakdr 6k

*

* %k F X
* % X X

szobai foglalkozast) tarto

pedagdgus

gyogypedagogus (ter apeuta)

konduktor
logopédus
kollégiumi neveld
pszicholdgus
szociélpedagogus

kényvtérostanar (tanitd) * *
szakoktato, gyakorlati oktato * * * * *

* % * X
* X %k X

*
*
E o T

* ok F X X

(beleértve a gyors- és gépirast
tanit6, a szakmai alapozo,
szakmai el skészitd, szakmai
orientacio, szakmacsoportos
alapozo oktatast végzs, mun-

kaba allast elskészits ismere-

teket oktatd, tandrén kivili
foglalkozast tartd, miivészet-
oktatasban gyakorlatot és

elméletet oktatd

pedagdgust)

Nevel§ és oktatd munkét kdzvetlenlll segitd munkakor ok

szakorvos (gyer mekpsz chiater)
gyermek- ésifjusagvédelmi * * *

felelds

gyogytor nasz
csaladgondozé

gyermek- ésifjusagi felligyels * * *

védsng
apolo

gyogypedagdgiai asszisztens
szabadidg-szervezd

szociélis munkas
my/szaki vezets

hangszer karbantart6

UszOmester

pedagbgiai asszisztens

dajka
gondozéng

L

* % k% *

* % ok % X ok

* % X X

* 0% F X X X X F
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Fizetés osztalyok |
AlB|l]c|[D|]EJF[G[H[ ] J]

Munkakor megnevezése

Egyéb munkakor ok

Ugyintézs szakérts, pedagogiai * * *

iskolatitkar (Gvodatitkar) *
Ugyintézs, pedagoégiai eldadd

munkaligyi, személyzeti elgado

gazdasagi dolgoz6

miszaki dolgozo *
laborans

oktatastechnikus

szamitogép-kezel§

szamitbgép-rendszer programozo

Ugyviteli gépkezeld

Ugyviteli dolgozd *
konyvtar os technikus

konyvtaros asszisztens

szakértd

* X F X
E o I B R T T R N R
EE I DR T I
E o S R B T T R S I

kisegitd dolgozd * * *

Il
Gyermek- és ifjlusagvédelmi intézmények: pedagdgus munkakor ok

Fizetés osztalyok |

Munkakor megnevezése

AlBJ]C[DJ[EJF[G[H[ ] J]
nevelé * * * * *
utégondozd * * * * *
csaladgondozd * * * * *
nevel §szlil 5-tanacsadd * * * * *
munkaoktatd *
pszicholégus * * *
logopédus * * *
gyogypedagogus * * *

11,

1. Miiszaki vezetd munkakorbe kell besorolni az iskolai tanmithely, tangazdasag, tanlizem, tanerds stb.

vezetését ellatd kozalkal mazottat.

Ugyintézs-szakérts, pedagogiai szakérté munkakorbe kell besorolni az ondllé dontéshozatalra
jogosult szakértdi feladatot ellatd kdzalkalmazottat, pl. a jogtanacsost, a jogi eldadét, a kbzgazdaszt,
az értékelési és mas szakértdt.

Ugyintézs munkakorbe kell besorolni az érdemi dontésel skészits feladatot ellatod kozalkalmazottat, a
szakmai dontésel skészitést végzs kdzal kalmazottat, pl. a szamitdgépes gépi adatfeldolgozd berendezé-
sekkel dolgozét, a rendszerszervezst, a folyamatszervezst, az Ugyvitelszervezst, a programszervezit,
aziskolatitkart, az tgyviteli gépkezel 5t.

Gazdasagi dolgozd munkakdrbe kell besorolni a kozoktatasi intézmény alaptevékenységéhez
kapcsol 6do6 érdemi, gazdasagi, miszaki, tervezési, szanviteli, belss ellendrzési feladatot ellaté kozal-
kal mazottat.

Miszaki dolgozd munkakorbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot €llaté kdzalkal mazottat, pl.
a szakmunkast, a karbantarto mithely vezetdjét, a szakképzett konyhai alkalmazottat, a szakképzett kdnyvta-
ri raktérost, a szakképzett kdnyvtari kezeldt, a szakképzett levaltari kezel 6t, a szakképzett fiitdst.

Ugyviteli dolgozd munkakorbe kell besorolni az adminisztrativ jellegid munkakérben dolgozd
kozalkalmazottat, pl. az adminisztratort, a gyors- és gépirdt, a telefonkezel 6t, a pénztérost.

Kisegité dolgozd munkakorbe kell besorolni a kdzoktatasi intézmény miikodtetésével Osszefliggd
kisegitd jellegii feladatot ellaté kézalkalmazottat, pl. a betanitott munkas munkakdr ben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, a portast, az €jjelidrt, a konyhai kisegitdt, a hivatalsegédet, a kapust, a takaritét, a
fiitd segédmunkast, a kocsist, a hazfel igyel 6t.
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9. Ha jogszabaly nem hatarozza meg a munkakdr ellatashoz szilkséges iskolai végzettséget, szakképesi-
tést, szakképzettséget és
a) nincs olyan szakképesités, amely a munkakor betoltésére jogosit, a munkakor ellatasdhoz leg-
alabb olyan iskolai végzettségre, képesitésre van szilkség, amelyet a Kjt. 61. §-anak (1) bekezdése
a fizetés osztélyba sorolashoz eldir. Ha e rendelet a munkakorre tobb fizetési osztélyt allapit
meg, a kbzalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni, a
munkakorre megal lapitott osztal yok kozil;
b) van olyan szakképesités, amelyik a munkakor ellataséara képesit és
— akozalkalmazott nem rendelkezik azzal, az a) pontban foglaltak szerint,
— a kozalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjan, vagy, ha az kedvezsbb, az a)
pontban foglaltak szerint
kell besorolni.
9/A. A 9. pontban foglaltakat az |. részben felsorolt valamennyi — a kisegité munkakort is beleértve —
munkakorben alkalmazni kell.
10. Haerendelet a munkakorre tobb fizetési osztélyt allapitott meg és
a) kilon jogszabaly intézménytipusonként meghatérozza a munkakdr ellatasadhoz sziikséges iskolai
végzettséget, szakképesitést, szakképzettséget, a kdzalkalmazottat arra a kdzoktatas intézményti-
pusra vonatkozo rendelkezések szerint kell besorolni, amelyikkel kozalkalmazotti jogviszonyban

all;

b) kuloén jogszabaly alapjan a munkakor tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel ellathato, a kozal-
kalmazottat a munkakor ellatasahoz szilkséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alap-
jan kell besorolni;

¢) amunkakor a kozoktatasi torvény 17. §-a, illetéleg 127-128. §-a alapjan tobb iskolai végzettség-
gel betdlthetd, a kozalkalmazottat a meglévd, a munkakor betdltésére jogosito legmagasabb isko-
lai végzettsége, szakképesitése alapjan kell besorolni.

Vhr.1V.12. 8§ A kozalkalmazottakat a Kjt. mellékletében meghatarozott fokozatok és fizetési osztalyok
szerint kell besorolni, a Vhr. IV. 13-15. §-okban foglaltak figyel embe vétel ével.

Vhr. V. 13. § (1) Tudomanyos enevezési munkakdrbe kell sorolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kjt.
hatal ybal épése idején
a) kutatoprofesszor;
b) tudomanyos tanacsado;
¢) tudomanyos fémunkatars;
d) tudomanyos munkatars;
€) tudoméanyos segédmunkatérs
munkakorbe volt besorolva.
(2) Erendelet hatélybalépését kdvetsen

a)

b)

©)

d)

kutatéprofesszor elnevezésii tudomanyos munkakorbe kell besorolni az Akadémia

rendes és levelezs tagjéat;

tudomanyos tanacsado el nevezésii munkakorbe

1. kell besorolni a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel, vagy a Magyar
Tudoményos Akadémiarol szdl6 1994. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Atv.) 28.
§-aban foglalt felhatalmazas alapjan az MTA Doktora cimmel egyenértékinek
tekintett ,, tudomany(ok) doktora” tudomanyos fokozattal rendelkezs személyt,

2. lehet besorolni a felsgoktatasrol szol6, tobbszér médositott 1993. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 25-26. §-dban meghatérozottak szerint habili-
talt személvt,

tudomanyos fémunkatérs elnevezésii munkakorbe kell besorolni a doktori (PhD)

fokozattal vagy az Ftv. 119. §-anak (1) bekezdése szerint azzal egyenérték:i tudo-

manyos fokozattal és legalabb hatéves kutat6i, oktatdi gyakorlattal rendelkezs sze-
mélyt, ha a kutatdintézet tudomanyos fémunkatarsi mingsits eljarasat

1. akadémiai munkaltatonal az Atv. 23. 8-anak (1) bekezdésében foglaltak alap-
jan 1étrehozott tudoméanyos tanacs,

2. nem akadémiai munkaltaténal jogszabaly vagy belss szabalyzat alapjan |étre-
hozott intézményi tudomanyos tanacs

elbirdlasa alapjan sikerrel teljesitette.

tudomanyos munkatérs elnevezésii munkakorbe kell besorolni a legalabb harom-

éves kutatoi, oktatdi gyakorlattal rendelkezd személyt, ha az eldirt alkalmazasi fel-

tételnek megfelel;
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€) tudomanyos segédmunkatars elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a kozal-
kalmazottat, aki a kutatbmunkaban iranyitassal vesz részt.
Az a)-d) pontokban meghatarozott besorolasi feltételektsl eltérni nem lehet.

(3) Akutatdi gyakorlati idd csak abban az esetben vehetd figyelembe, ha a kdzalkal mazott
kutatéi munkaterv szerint tevékenykedett és rendszeresen publikélt. Ugyanezen feltétel
mellett veheti figyelembe a munkaltatd szerv vezetdje a gyakorlati idd szamitasanél az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) képzés 6sztondijas iddtartamét is.

(5) A tudoméanyos munkakdrbe torténd besoroldshoz egyetemi végzettség szilkséges.

(6) A (2) bekezdés c) pontjat nem kell alkalmazni azon kandidatusok esetében, akiket mar
a rendel et hatalybal épése el 4tt tudomanyos fémunkatéar sként soroltak be.

Vhr V. 14. 8§ Nem tudomanyos munkakorbe torténd kozalkal mazotti besorolaskor a 15. §-ban meghatéa-
rozott képesitési fokozatokra is tekintettel kell lenni.

Vhr V. 15. 8 A munkaltatokndl a nem tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott kdzalkal mazottak
besorolasanél a Kjt. felsjoktatasban vald végrehajtasarol rendelkezd, 33/2000. (XII. 26.)
OM rendelet 2. szamd mellékletének 8-14. pontjdban foglaltakat kell alkalmazni, ugyan-
ezen melléklet B. részének figyelembevételével.

Kjt. 65. 8 (1) A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ids alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1€p. A kdzalkalmazottat a targyév elss napjan kell a magasabb
fizetés fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi
idd Ujra kezdgdik.

(2) Afizetés fokozatok kozotti varakozasi iddbe nem szamithat6 be mindazon idétartam, amelyet
a 37. 8§ (4) bekezdése alapjan a végkielégitésre val 6 jogosultsag tekintetében figyelmen kivil
kell hagyni.

(3) A kbzalkalmazott varakozas idgje tartésan magas szinvonal i munkavégzése vagy kiemelkedd
teljesitménye esatén csbkkenthetd. A varakozas idd cstkkentése esetén az annak megfdeld
iddpontban a kozalkal mazott eggyel magasabb fizetés fokozatba Iép.

(4) A varakozas idg csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.

(5) A kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly meghatarozhatja a varakozas idg cstkken-
tésének esetét. A varakozas idd csokkentésének mértéke ebben az esetben sem haladhatja
meg a (4) bekezdésben foglalt idstartamot.

Vhr. I. 10. § A felsjoktatas intézményben a 2. szamd mellékletben meghatarozott munkakorben a
kozalkalmazott fizetés fokozatok kozotti varakozas idejét — a Kjt. 63. §8-anak (2) bekez-
désben megjeldlt, mivészeti terlleten foglalkoztatottak kivételével — a megszerzés évében
egy éwvel csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott allami kitlintetésben részesiilt.

Vhr. Il. (kbnyvtaros) 17. § A kotelezd varakozas idst egy éwel csokkenteni kell annal a kozalkalma-
zottnél, aki miniszteri vagy annal magasabb allami kitlintetésben részesiilt,
illetsleg tudomanyos fokozatot szerzett.

Vhr. 111. (kbzoktatas) 14. § A kdzoktatasi intézmény dolgozdjanak a fizetési fokozatok kozotti varakozas
idejét egy éwvel csokkenteni kell, ha torvénnyel alapitott kitlintetést vagy di-
jat, illetve miniszter altal alapitott dijat kapott. A kdzoktatasi intézmény dol-
gozdjanak a fizetés fokozatok kozotti varakozas idejét egy évvel csokkenteni
kell, ha teljesitette a kiilén jogszabalyban meghatarozott tovabbképzés kdve-
telményeit. A varakozas idd csokkentése hétévenként egy alkalommal illeti
meg a kdzoktatasi intézmény dolgozojat akkor is, ha a tovabbképzés kove-
telményeit tobbszor teljesitette ebben az iddszakban.

[114] Egyszeri dkalommal 1 évvel csokkenteni kell a varakozés idét annd a kozalkal-
mazottnal, aki legalabb 20 évi — az Egyetemen toltétt — folyamatos kdzal kal mazotti
jogviszonnyal rendelkezik. Az Egyetemen t0lt6tt folyamatos kdzalkalmazotti jog-
viszony megdllapitasa soran a Kjt. hatdlyba |épése €létt fennadllt — a Kjt. dtal koz-
akamazotti jogviszonynak minésitett — munkaviszonyt is figyelembe kell venni.
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Kjt. 66. 8 (1) fizetési osztalyok elss fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt dsszegét, valamint a
novekvs szamu fizetési fokozatokhoz tartozd — az elss fizetési fokozat garantalt illetményére
€pll S — legkisebb szorzoszamokat e torveny 1. szami melléklete hatérozza meg.

(2) Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz a besorolés alapjaul szolgéld is-
kolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett to-
vabbi szakképesitésre, szakképzettségre is szilkség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik,
az (1) bekezdés szerint jaro garantélt illetménye
a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tdbb tovabbi szakképesités esetén legal abb 8%-kal névekszik.
Az illetményntvekedés feltétele, hogy a kbzalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaide-
jének legalabb 10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,H”, 1~ vagy ,,J” fizetés osztalyba
besorolt kozalkalmazott altal megszer zett
a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

b) ketts vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasanak mértéke eldre nem hata-
rozhat6 meg, az illetményndvekedés feltételeit a miniszter allapitja meg.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsandl alapul vettel azonos képzettségi
szinten szer zett szakképesitést, szakképzettséget | ehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa soran a képzettségi szintek a kovetkezsk:

a) also képzettségi szint az,, A” fizetési osztélyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

b) kdzép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és,D"” fizetési osztélyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités;

c) felss képzettségi szint az ,E”, ,,F”,,,G”, ,H", , 1" és, J” fizetés osztalyokban megha-
tarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

1. szamu melléklet az 1992. évi XXXI11. toérvényhez

A fizetési osztélyok elsi fizetési fokozata szerinti garantélt illetmények havi 6sszege forintban, valamint
a fizetés fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamok

Fizetés
foko- Fizetési osztalyok
zatok
A B C D E F G H | J
1 50000 | 56000 | 58000 | 60000 | 70000 | 100000 | 105000 | 107500| 120000| 132500
2. 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3. 1,06 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4, 1,09 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,12 1,16 1,16 1,16 1,16 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6. 1,15 1,20 1,20 1,20 1,20 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7. 1,18 1,24 1,24 1,24 1,24 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8. 1,21 1,28 1,28 1,28 1,28 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9. 1,24 1,32 1,32 1,32 1,32 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,27 1,36 1,36 1,36 1,36 1,42 1,42 154 1,54 154
11. 1,30 1,40 1,40 1,40 1,40 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1,33 1,44 1,44 1,44 1,44 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,36 1,48 1,48 1,48 1,48 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14. 1,39 1,52 1,52 1,52 1,52 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80
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2. szamU melléklet az 1992. évi XX XI11. térvényhez

A felsgoktatas intézményben oktatdi munkakért, valamint a tudomanyos kutatéi munkakért betdltd
kozalkalmazottak garantdlt illetményét meghatarozo, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetés fokozata-
nak a koltségvetés torvényben megallapitott garantalt illetményére vetiild aranyszamok

Munkakor Fizetés fokozat Arényszam (%)
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 2 53
Egyetemi adjunktus 1* 50
Egyetemi adjunktus - 50
Egyetemi tanarsegéd - 40
Fdiskolai tanar 3. 81
Fdiskolai tanar 2. 78
Fdiskolai tanar 1 75
Fdiskolai docens 3. 61
Fdiskolai docens 2. 58
Fdiskolai docens 1 55
Fdiskolai adjunktus 2.* 48
Fdiskolai adjunktus 1* 45
Fdiskolai adjunktus - 45
Fdiskolai tanarsegéd - 40
Kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd 3. 106
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd 2. 103
Kutatéprofesszor, tudoményos tanacsadd 1. 100
Tudomanyos fémunkatars 3. 76
Tudomanyos fémunkatars 2. 73
Tudomanyos fémunkatars 1. 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatérs - 40

* Afizetés fokozatok, valamint a hozza tartozd aranyszamok a hatérozatlan iddre kinevezettekre
vonatkoznak.

Kjt. 79/B. 8 A felsgoktatasi intézményben — e torveény 2. szami mellékletében meghatérozott — oktatoi,
valamint a kdzponti koltsegvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz
tartozo, koltségvetési rendben gazdalkodd intézményt is) tudoméanyos kutatoi munkakort be-
tolts kdzalkalmazottak elmeneteli ésilletményrendszerére e torvény 61., 63., 66., 71., 74. és
75. §-8ban foglaltak nem alkalmazhatok. A 62., 64. és 65. 8-ban foglaltak csak e torvény 57.
8 (1) bekezdése tekintetében alkal mazhatok.

Kjt. 79/C. § (1) A felsgoktatas intézményben |étesithetd oktatdi munkakorok besorolési feltételeit a
felsgoktatasrél szol6 1993. évi LXXX. tdrvény figyelembevételével a miniszter hatarozza

(2) Tudomanyos kutat6i munkakorként kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomé-
nyos fémunkatars, tudomanyos munkatéars, tudomanyos segédmunkatars munkakor |éte-
sithetd. A tudomanyos munkakorbe térténd besorolas feltételeit a miniszter hatarozza

meg.

Kjt. 79/D. 8§ (1) A felsgoktatasi intézményben az egyetemi tandri, az egyetemi docensi, a fdiskolai tanari
és a fdiskolai docensi, tovabba a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tu-
domanyos Akadémiahoz tartozd, kéltségvetési rendben gazdalkodo intézményt is) a kuta-
toprofesszori, a tudomanyos tanacsaddi és a tudomanyos fémunkatarsi munkakor ok ha-
rom fizetési fokozatra tagozodnak. A felsgoktatasi intézményben az egyetemi adjunktusi
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és a fdiskolai adjunktusi munkakorok két fizetési fokozatra tagozddnak, amennyiben az
egyetemi adjunktusi és a féiskolai adjunktusi munkakort a fel sgoktatésr 6l sz616 1993. évi
LXXX. torveny 123. §-anak (2) bekezdése szerint hatérozatlan idére kinevezett kozalkal-

mazott tolti be.

Vhr.1.11. § A felsdoktatasban a Kijt.

66. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott illetménynivekedés

illeti meg a 2. szama melléklet szerint oktatéi munkakorben foglalkoztatott kézalkal mazot-
tat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal inditott al apkép-
zés vagy szakirényl tovabbképzés szakon, illetve akkreditalt iskolai rendszer# felsdfoku
szakképzésben hasznositja.

Vhr. VII. 2/A. § (1) A kinevezésben feltintetett tovabbi szakképesités esetén — a hasznositds mértékétdl
fuggetlenll — egy tovabbi féiskolai szintii alapképzésben vagy szakiranyl tovabbkép-
zéshen szerzett szakképzettség esetén 5%, kettd vagy tobb féiskolai szintii alapkép-
zéshen vagy szakiranyu tovabbképzéshen szerzett szakképzettség esetén 8%, egy to-
vabbi egyetemi szintii alapképzésben vagy szakiranyl tovabbképzéshen szerzett
szakképzettség esetén 7%, kettd vagy tobb egyetemi szintii alapképzésben vagy szak-
irényu tovabbképzéshben szer zett szakképzettség esetén 10% illetményndvekedésilleti
meg azt a kulturalis intézményi dolgozot, aki
a) magasabb vezetdi, vezetsi meghizast kapott és a besorolés alapjaul szolgalé vég-
zettsége és szakképzettsége mellett kdnyvtarosi, népmivel si, muzeoldgusi, levél-
tarosi, pedagégiai, pszicholégiai, informatikai, szocioldgiai, tovabba egyetemi
vagy fdiskolai szakiranyu alapképzésben vagy szakiranyu tovabbképzésben szer-
zett kdzgazdasagi, szamviteli, pénziigyi, jogi, idegennyelvi, illetve szakképzésben
szer zett fel séfokil pénzigyi, szamviteli, vagy

b) a besorolas alapjaul szolgal6 végzettsége mellett magyar nyelv és irodalom, il-
letve torténelem, vagy

c) a kézmivelgdési, kdzonségszolgdlati jellegd tevékenység esetében pedagdgiai,
pszicholdgiai, népmiivel 6i, kbnyvtaros, vagy

d) azintézmény alapitd okiratéban rogzitett tevékenységgel 6sszefliggd szakképzett-
séggel, szakképesitéssel is rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti illetménynévekedés mellett a munkaltatd az intézmény al api-
t6 okiratdban szerepld egyéb tevékenységekkel dsszefliggéshen tovabbi szakképzett-
segeket is elismerhet illetményndvel éssel.

Vhr. 111, (kozoktatas) 14/A. 8 (1) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak
mértékétsl fuggetlendl illetmenyndvekedésilleti meg a pedagogust

a)

b)

d)

e

f)

ha magasabb vezetdi, vezetdi megbizast kapott, vagy felsjoktatas
intézmény altal fenntartott gyakorl6 nevelési-oktatas intézményben
vezetd tandri (gyakorlatvezetd 6vondi, tanitdi) feladatot 14t €, és a
besorolés alapjaul szolgalo felssfoku iskolai végzettsége és szakkép-
zettsége mellett dvodapedagdgus, tanitdi, tanari, gyogypedagogiai
tanari (gyogypedagdgiai terapeuta), konduktori, gyogytestneveld,
felsgoktatas szakiranyu tovabbképzéshen szerzett, a nevel§ és okta-
t6 munkdhoz kapcsol6dé barmilyen, tovabba szamviteli, pénziigyi,
jodi, kdzgazdasagi, a b) pontban fel sorolt tovabbi,

az bvodai neveléshen és az iskolai oktatasban, ha az évodapeda-
gbgusi, tanitdi, tanari végzettsége mellett pedagdgiai, pedagogia
szakos eldadoi, szocidlpedagdgiai, nevelstanari,

kollégiumi nevelésben, napkdzs és tanulszobai foglalkozasban,
ha a besorolas alapjaul szolgal6 felssfoku iskolai végzettsége és
szakképzettsége mellett a b) pontban felsorolt vagy masik tanari,
a szakképzéshen, ha a képzés szakiranyanak megfeleld felssfoku
iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett tandri, fel soktata-
si szakiranyu tovabbképzésben szer zett,

a fogyatékos gyermek Gvodai nevelésében, iskolai nevelésében és
oktatasaban, kollégiumi nevel ésében, ha a gyogypedagdgiai tanéri
(terapeuta), konduktori végzettsége mellett Gvodapedagogusi, tani-
toi, tanari,

az iskolai, kollégiumi kényvtari feladatok ellatasakor, ha konyv-
tarosi végzettsége mellett tanéri, tanitoi,
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g) anemzeti, etnikai kisebbség nyelvén folyo 6vodai nevelés, iskolai
nevel és és oktatas, kollégiumi nevelés esetén, ha az évodapeda-
gbgusi, tanitdi, tanari szakképzettség mellett az 6vodai nevelés,
iskolai nevelés és oktatéas, kollégiumi nevel és nyelvének tanitasa-
ra jogosité évodapedagégusi, tanitdi (nemzetiségi szakkollégiu-
mi), tanari, nyelvtanari,

h) az iskolapszicholdgus feladatok ellatasdhoz a pszicholdgus szak-
képzettség mellett tanitdi, tandri,

i) a gyogytestnevelési feladatok ellatasahoz a testnevel standri szak-
képzettség mellett gydgytestnevel 6 szakképzettséggd rendelkezik.

Vhr. 111. (k6zoktatas) 20.8 (3) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat a Kjt. 66. 8-4-
nak (2) bekezdése alapjan az illetményndvekedés akkor illeti meg, ha a beso-
rolasa alapjaul szolgélé iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett — a ki-
nevezéséhen fdtlintetett — tovabbi szakképzettségét a munkaids legalabb
10%-aban oly mddon hasznositja, hogy igénybe vesz a kételezg éraszaméa-
nak legalabb 10%-at.

[115] A Kijt. 66. 8§ (2)—(3) bekezdéseiben szabdyozottak szerint — a feltételek igazolasa
alapjan — a kozalkalmazott illetményndvekedését, annak idétartamat a kinevezés-
ben (besorolasban) a szervezeti egység (munkahelyi) vezeté javadatai dapjan a
munkaltatdi jogkor gyakorlésara feljogositott vezetd jogosult meghatérozni.

Vhr.V.: 3/2001. (I1. 20.) EUM rendelet a kbzalkalmazottak altal betdltheté egyes munkakodr 6k
kodzalkalmazotti osztalyba sor olasar 6l

1. § E rendelet hatdlya az egészségligyi miniszter dgazati iranyitd jogkorébe tartozd egészségiigyi szolgal-
tatast nyUjto allami és helyi énkormanyzati koltségvetés szerveknd, valamint helyi énkormanyzat (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltatd) altal a feladatkorébe tartozd kdzszolgaltatdsok elldtasara foglal-
koztatottak (a tovabbiakban: kozalkalmazott) kdzal kal mazotti jogviszonyara terjed ki.

2.8(1) A kozalkalmazottak &ltal betdlthetd egyes munkakorok megnevezését és fizetési osztélyba
sorolésuk feltételeit az 1. szama melléklet tartal mazza.

(2) A képesités hidnya miatt a munkakoér betdltésére abban az esetben adhat6 felmentés, ha
a) a kozalkalmazott a képesités megszer zése érdekében mar oktatasban vesz részt, vagy
b) nem &l rendelkezésre olyan — a képesitési elsirdsoknak megfelel§ képesitésii — személy,

aki az adott munkakorre kinevezhets lenne és a kinevezendd kdzalkalmazott vallalja a ké-
pesités megszer zEsét.

(3) Aképesitési eldiras aldl felmentést — a (2) bekezdéshen meghatérozott esetekben — hatér ozott
iddre, a munkaltatéi jogkor gyakor|oja adhat.

(4) Aképesités ediras teljesitése aldl mentesitheti a munkaltatoi jogkdr gyakorldja azt a kdzalkalma-
zottat, aki az adott szakteriileten legaldbb 15 éve képesités nélkil végez munkat és a Kjt. 37/B. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti korhatér elérésthez 5 éné kevesebb ids van hatra.

(5) A haziorvosi, a hdzi gyermekorvosi, az alapellatast végzs fogorvosi, valamint a haziorvos el-
latashoz kapcsol6do 6ndlld apolasi és egyéb egészséguigyi tevékenységet végzok képesitési
feltételeit — ideértve a képesités al6li felmentésre, mentesitésre vonatkozd rendel kezéseket is —
kil 6n jogszabdly tartalmazza.

3. 8 A Kjt. 66. 8 (4) bekezdésében meghatarozott illetményndvekedésre jogositd képesitéseket a 2.
szam( melléklet tartal mazza.

4.8 A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi agazatban torténs
végrehajtasarol rendelkezd 233/2000. (XI1. 23.) Korm. rendelet 2. 8-a szerinti magasabb vezetd,
illetve vezets beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott bizhatdé meg, aki rendelkezik a munkakor
bettltésére jogositd képesitéssel. A magasabb vezetd és vezetd beosztasok elnevezését (pl. fo-
igazgato, igazgatod, intézményvezetd, orvosigazgatd, dpolasi igazgatd, gazdasigi igazgatd) az
alapité okirat vagy a szervezeti és mitkddési szabélyzat tartalmazza.

5. § (3) E renddet hatalybalépéséve egyidgjileg hatalyat veszti a kozalkalmazottak &ltal betdlthetd egyes
munkakorok kozalkalmazotti osztalyba sorolasardl szdl6 18/1992. (V1. 14.) NM renddet, az azt mo-
dositd 25/1995. (VII. 21.) NM rendelet és 2/1997. (1. 30.) NM rendelet, valamint a hdziorvosi tevékeny-
séggel dsszefliggd egyes miniszteri rendeletek modositasardl szol6 7/1993. (11. 19.) NM rendelet 7. §-a.
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1. szama melléklet a 3/2001. (I11. 20.) EGM rendelethez

|. Agazatspecifikus munkakor ok

Munkakor megnevezése

Fizetési osztalyok

D |

E |

F_|

G |

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

35.

36.
37.

© N O A

. Egyetemi, féiskolai végzettse-

get igénylé munkakorok

orvos, fogorvos, gyogyszer ész

szakorvos, fogszakorvos,
szakgyOgyszer ész
laboratériumi vegyész,
vegyészmérnok, biol dgus
pszicholdgus

Klinikai szakpszcholégus
mental higi énés szakember
mingségugyi szakember

szocialis munkas

dietetikus

egyetemi okleveles apo-
|6/diplomas apol 6

féapol o/fénévér/klinikai,
osztalyos, részlegfelelds
fénévér ffdmadam/fémitésing
(vezetsi megbizas nélkil)

egészségligyi menedzser
egészségnevel &

egészségligyi szakoktato

egészségligyi statisztikus
élelmezésvezetd

egészsegugyi Ugyvitel szervezd
egészségbiztositas szakember

foglalkoztatasvezetd

gondoz6

gyogypedagogus
gyogytornasz

konduktor

kbzegészséguigyi és jarvany-
Ugyi fellgyelé

logopédus

mentdtiszt

orvosdiagnosztikai laborato-
riumi analitikai asszisztens
optometrista

szakapol 6

szociélpedagdgus

szocialis szervezd

szocidlis Ugyintézd
szolgélatvezetd

egészseguigyi gyakorlatvezets

véddnd/csaladgondozo
véddng

vizsgazott fogasz

egyéeb egyetemi, fdiskolai vég-
zettséget igényl 6 munkakor 6k
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Fizetési osztalyok

Munkakor megnevezése

D |

E |

F_|

G |

H |

J |

a)

b)

d)

Felso-, kbzép- és alsofoki
szak/szakmai képesitést
igénylé munkakor 6k

asszisztens/szakasszi sztens
1. asszisztens * *
2. szakasszisztens
3. segédasszisztens * *
4. egyéb * *
apol é/szaképol 6
1. altalanos apol6 * *
2. apol6 (OKJ 54 5012 01),

csecsemd- és gyermekapol 6

(OKJ 54 5012 02)
3. mentéapol 6
4. szakapol 6
5. &polasi asszisztens * *
6. segédapol 6 *
7. egyéb * *
gondozo/szakgondozd
1. gondozd * *
2. szocialis gondozo
3. segédgondozd * *
4. egyéb * *
egyéb agazati munkakor 6k
1. boncmester *
2. diétas nover
3. egészsegligyi operétor
4. egészségligyi gazmester

(kértevdirtd) *
5. egészséglgyi menedzser
6. egészsegligyi statisztikus
7. élelmezésvezets
8. foglalkoztatd * *
9. fogtechnikus/fogmiives
10. féépolo/ng, fonsver/

Klinikai, osztalyos, részeg-

felelds fonsvér [fémadam/

fémiitds/ng (vezetdi megbi- *

zas nélkl)
11. gydgymasszdr, sportmasz-

szor
12. kardiotechnikus
13. klinikai fogaszati

higiénikus
14. kbzegészséguligyi-
jarvanyugyi ellendr

15. laborans, vegyésztechni-

kus
16. masszdr (firddsmasszsr) *
17. mentd gépkocsivezetd * *

18. munkavezetd, foglalkozas-
vezetd *
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Fizetési osztalyok

Munkakor megnevezése

Al Bl c|[D|]EJF]lG]H] I ] J]

19. ortopédiai cipész * *
20. ortopédiai kotszerész és

flizokészitd * *
21. ortopédiai miiszerész * *
22. ortopédiai technikus * *
23. orvosirnok * * *
24. szillészng * * *
25. szocidlis Ugyintézs * *
26. szolgalatvezetd * *
27. véddng *
28. egyéb * * * *

€)  kisegité munkakdrok

1. betegszallitd/betegkisérd *
2. boncsegéd * *
3. egészségar/fertatlenits * *
4. furdg Uzemeltets * *
5. miitéssegéd * *
6. egyéb * * *

Besorolasi feltételek a kinevezés, kinevezésmodositas el készitéséhez:

1. ,, Egyetemi ésfdiskolai végzettséget igényld munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben
az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felssfoku iskolai végzettséget igényld szakmai feladatot
kell elatni.

Ezen bell:

- ,,J” fizetés osztélyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakképzettség, tudomanyos fokozat,
MTA tagsag stb. feltételhez kotott munkakort,

— |7 fizetés osztélyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakképzettség, jogszabalyban eldirt
szakvizsga, 1984. szeptember 1-je el4tt szerzett egyetemi doktori cim, illetve 1984. szeptember 1-je
utan szer zett egyetemi tudomanyos fokozat stb. feltételhez kotétt munkakort,

— ,,H” fizetés osztalyba kell sorolni az egyetemi végzettség és szakképzettség, illetve fdiskolai vég-
zettseg és szakképzettség és az ehhez az oklevélhez kapcsol 6dé tudomanyos fokozat feltételhez ko-
tott munkakort,

- ,,G” fizetés osztalyba kell sorolni a foiskolai végzettség és szakképzettség és jogszabalyban eldirt
szakvizsga (pl. egészségligyi menedzser) feltételhez kotdtt munkakort,

— , F” fizetés osztalyba kell sorolni a fdiskolai végzettség és szakképzettség feltételhez kotétt mun-
kakort, amely egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel is betdlthets (gyogytornasz, konduktor, logo-
pédus stb.).

Ezen munkakori csoportba kell besorolni — a Kjt. 63. § (1) bekezdésére figyelemmel — a felssfoka

iskolai végzettséggel rendelkezs szakapol 6t, a gondozdt, az egészségligyi statisztikust, az élelmezésve-

zetdt, a vezetdi megbizas nélkili féapold/ndt, fonsvért, klinikai, osztalyos, részegfelelds fond-
vért/fdmadamot/, fomiitésIndt, a szocidlis ligyintézst, a szolgélatvezetst, véddndt.

2. @) , Felss-, kozép- és alsdfokl szak/szakmai képesitést igénylé munkakorokbe” kell besorolni azt a
munkakort, amelyben az intézmény al aptevékenységének megfeleld, felss-, kozép- és alsofokl szak-
mai képesitést igényls feladatot kell elatni.

Ezen belll:

— ,E” fizetés osztdlyba kell sorolni azt a munkakort, amelyet a mar hatalyon kivil helyezett
12/1976. (IX. 9.) EGM rendelet szerinti képzésben szerzett masodfokl szakositd képesitéssel
(anaesthesiol6giai szakasszisztens, citolégiai szakasszisztens, gyogyfoglalkoztaté szakasszisz-
tens, gyogyszertari analitikus szakasszisztens, gyogyszerkiadé szakasszisztens, intenziv terapias
szakasszisztens, klinikai laboratériumi szakasszisztens, mikrobiolGgiai asszisztens, miitds szak-
asszisztens, rontgen-miitds szakasszisztens, Ujszilétt-koraszilott intenziv terapids szakasszisz-
tens, Ujszil6tt-csecsems-gyermek intenziv terdpias szakasszisztens, nefrolégiai  szaképol 6,
emésztdszervi endoszkOpos szakasszisztens, radiofarmakoldgiai szakasszisztens, kérbonctani,
elektronmikroszkdpos szakasszisztens, kérbonctani, hisztokémiai szakasszisztens sth.) lehet be-
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2.b)

2.0

2.d)

2.

télteni; valamennyi szakasszisztensi munkakort, tekintet nélkil arra, hogy az OKJ-ban szerepel-e

vagy sem; az OKJ-ban meghatarozott felssfoku szakképesitéssel (pl. Klinikai szakapol6i, szak-

gondozai, klinikai elektrofiziologiai asszisztensi, klinikai fogaszati higiénikusi, kardiotechnikusi,
orvosi laboratoriumi technikai asszisztensi, képi diagnosztikai asszisztensi, transzfUzolGgiai
szakasszisztensi, apoldi, szillészndi vagy csecsemd- és gyermekapol 6i, egészsegligyi menedzser)

a vezetési-szervezés ismeretet nyUjtd képzettséggel rendelkezsk altal betdltott munkakort;

— ,,D” fizetés osztalyba kell sorolni valamennyi, a kdzépiskola utolsd évfolyama elvégzéséhez és
1975 eldtti képzéshen szerzett oklevélhez kotott munkakort; a 4+ 1 képzési idejs technikusi okle-
véllel, bizonyitvannyal betdlthetd munkakort; az érettségi utan szerzett szakképesitéshez kotott
munkakort (pl. laboratériumi asszisztens, réntgenasszisztens, gyogyszertari asszisztens, szocialis
gondozo); az érettségivel egyiitt szerzett képesitésre éplld, szakképesitést igénylé munkakort (az
Un. elssfoka szakosito képzéshez — pl. felndtt szakapol 6, gyermekapol 6, korzeti pold, szillésznd
— kotétt munkakort); a szakképesitésre éplls szakképesitéshez kotétt munkakort;

— ,,C” fizetési osztélyba kell sorolni az alapfoku iskolai vegzettséget kovetd képesitésre éplls szak-
képesitést igényl6 munkakort, igy
« az 1975 edtti — szakosito képzést is tartalmazo — képzés szerint (pl. a 8 altalanos + 2-3 éves

nappali vagy munka melletti tanfolyamos képzéshen) szerzett altaldnos betegdpol6i, csecse-
md- és gyermekapol 6i, gyermekapol6i, pszichiatriai (ideg-elme) apoloi, szilésndi, szocidlis
gondoz0 és apol 6 szakképesitést,

+ az 1975 uténi alapképesitésre épiild Ugynevezett elsd fokl szakosito képzés keretében szer zett
gyermekapol 6i, gyermek idegapolGi és gondozoi, felnstt szakapolGi, fiziotherépias assziszten-
si, fogorvosi asszisztensi, korzeti betegdpoléi, mentdapol6i, pszichiatriai 4poldi és gondozoi
(ideg-elmedpol 6i), izemi &pol 6i szakképesitést

igénylé munkakdrt, tovabba

 azalapmiiveltségi vizsgara épiil§ szakképesitéshez k6tott munkakort;

— ,B” fizetési osztdlyba kell sorolni az alapfokl iskolai végzettséget és szak/szakmai képesitést
igényls [pl. a mar hatalyon kivil helyezett 2/1975. (I11. 1.) EGM rendelet szerinti képzéshben szer-
zett Altaldnos 4pold és altalanos asszisztensi; az ugyancsak hatélyon kivil helyezett 10/1976.
(VIl. 23.) EUGM rendelet szerinti segédapol 6/segédasszisztens/segédgondozo, masszar/firdds-
masszdr, fertdtlenitd, boncmester]; az alapnmiiveltségi vizsgahoz kétott munkakort;

-, A” fizetés osztalyba kell sorolni az alapfokl iskolai végzettséggel (8 altalanos) vagy anélkul
betdlthetd munkakor oket.

Agazatspecifikus apold/szakéapoldé munkakoroknd az ,, altalanos apold” munkakorbe kell sorolni
valamennyi 4poldi szakképesitéssel (pl. szakapol6, gyermekapold, altalanos betegapold, korzeti
apol6) betdlthetd munkakért megnevezésétsl fuggetlenil, amely képesités megszerzése nem kotott
kozépiskolai végzettséghez.

Agazatspecifikus gondozd/szakgondozé munkakoroknél a ,,gondozd” munkakorbe kell sorolni
valamennyi gondozbi szakképesitéssel (bdr- és nemibeteg-gondozd, pulmonolégiai gondozd stb.)
betdlthetd munkakort megnevezésétsl fliggetlenil, amely képesités megszerzése nem kotott kdzépis-
kolai végzettséghez.

Agazatspecifikus egyéb agazati munkakordkbe a tablazat 2. a), b), ¢) pontjaiban felsoroltakon kivilli
— az intézmény alaptevékenységéhez kapcsol 6do -, egyéb szakmai képesitéssel betdlthetd munkako-
roket (pl. boncmester, diétasnévér), a felssfoku végzettséghez nem kétott véddndgi munkakort (pl.
gondozobintézethen, szill észeten foglalkoztatott vedsnd).

Agazatspecifikus kisegitd munkakorokbe kell besorolni — az intézmény alaptevékenységéhez
kapcsol 6d6 — legfeljebb alapfokud iskolai végzettséggel betdltott munkakdrt (pl. beteghordo, boncse-
géd).
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I1. Nem agazatspecifikus munkakor 6k

Fizetési osztalyok \

Munkakor megnevezése A]B\C\D\E‘F’G‘H‘ll‘]‘

1. Egyetemi, féiskolai végzettsé-
get, felsofokU szakképesitést
igényl g, szakértéi, szakta-
nacsaddi munkakorok:

— biofizikus, biokémikus, bio-
I6gus, fizikus, jogasz, jogta-
nacsos, kémikus, kzgazdasz,
lektor, matematikus, mérnok
(fémeérndk), munkavédel mi
szakmérnok, muzeol 6gus,
szociol6gus, vegyész stb. * * *

— fokodnyvel &, humanpolitikai
szervezd, informatikus,
koényvtaros, revizor (belss
dlendr), statisztikus, szami-
tastechnikai szervezd, szoft-
verfejlesztd, lizemgazdasz,
Uzemmérnok, munkavédel mi

Uzemmérnok stb. * * * * *
2. Ugyintézsi (el daddi, foel gadoi)
munkakor ok:
— altalanosttitkar, titkarng * *

— bér- és tarsadal ombiztosita-

si, humaner§-gazdalkodasi,

pénzugyi, statisztikai, szam-

viteli Ugyintézg * * *
— adatbazis-felel ds, energia-/

raktargazdalkodd, szamité-

gép-technikai programozo * *
— szamitdgép-hél ézat lizemel -
teto * *
— anyaggazdal kodd, anyagbe- *
szexrzo * *
— polgéari védelmi felel s * * *
— tlizrendész, Uzemrendész * * * *
— egyéb Ugyintézd * * * *
3. Irodai és ligyviteli munkako-
rok:
— anyagnyilvantart, bérel- * * *
szamol 6
— koényvel§ * * * *
— leltarozo, leltarellendr,
nyilvantart6, pénztaros * * *
— adminisztrator, gondnok,
gyors- és gépiro, iratkezeld * * *
— adatrogzits * o *

— telefon-, telex-, telefaxkezel g *
—egyéb irodai és Ugyviteli

munkakor ok * o * *
4. Szolgaltatd6 munkakor ok:
— technikus * *

— szakmunkas * * * *
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Fizetés osztalyok |

Munkakor megnevezése

Alelc|lolEelFr[e[H]I]J]

— gépkocsivezetd * * *
— gépjarmiiszerel§ * *
— fiitd, kazanfits * * *
—raktaros, raktérkezelg * * * *
— vegytisztitd * * *
— egyéb szolgaltatd jellegii mun-

kakdr ok * * *
5. Kisegitd" munkakork:
— betanitott munkas, gjjelidr, hi-

vatal segéd, kézbesitd, kisegitd,

konyhalany, dr/telepdr, portas,

segédmunkads, takarito stb. *

Besorolasi feltételek a kinevezés, kinevezésmodositas elkészitéséhez:

1. ,, Szakértdi, szaktanacsaddéi munkakordkbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben egyetemi vagy
féiskolai végzettséggel és szakképzettséggel vagy felssfokl szakképesitéssel az intézmény alaptevé-
kenységét segitd érdemi miiszaki, szamitastechnikai, gazdasagi, jogi, igazgatas sth. feladatokat kell
ellatni.

2. ,,Ugyintézsi munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben kdzépfoki vagy egyéb — nem
egyetemi, fdiskolai — fel sofokl végzettséggel és szakképesitéssel operativ feladatokat kell ellatni.

3. ,Irodai és Ugyviteli munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakért, amelyben kozépfokd vagy
alapfoku iskolai végzettséggel és szakképesitéssel, illetdleg szakképesités nélkul adminisztrativ jellegi
feladatokat kell ellatni.

4. , Solgaltatd munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben kdzépfokl vagy egyéb
fel sofokil végzettséget és szakképesitést igényl s feladatokat kell ellatni.

5. ., Kisegité munkakorokbe” kell besorolni azt a munkakort, amelyben legfeljebb alapfoki iskolai
végzettseggel szakképesitést nemigényld, fizikai jellegii feladatokat kell ellétni.

2. szamu melléklet a 3/2001. (11. 20.) EGM rendelethez

A Kjt. 66. 8-anak (4) bekezdése alapjan illetményndvekedésre jogositd szak/szakmai képesitések

Munkakor Tobbletképesités
— szakorvos — réépitett szakképesitésnek megfelel 6 munkakorben
foglalkoztatottak esetén az alapszakképesités,

— Klinikai terileten foglalkoztatottaknal :
anaesthesiol dgia és intenziv terapia, igazsagugyi
orvostan, izotopdiagnosztika, klinikai laborato-
riumi vizsgalatok, orvosi mikrobiolégia, oxyol 6-
gia, transzfiiziol 6gia, kérbonctan-kérszovettan
szakorvosi képesités;

— radiol6gus szakorvos — miiszaki fel sgoktatasban szer zett oklevél;
— gyogypedagdgus — |atas-, hallas-, értelmi és mozgassérilt, szakiranyd
pszichopedagdgusi végzettség;

,, E” fizetés osztélyba sorolt:

— asszisztens, szakasszisztens, éltalanos apol 6, — egészsegugyi fdiskola barmely szakan szerzett vég-
apol6, kardiotechnikus, klinikai fogaszati higiéni-  zettség, amennyiben a kdzal kalmazott altal betdl-
kus, szakgondozo, sziilészndg tott munkakorhoz sziikséges képesités egészségligyi

féiskolai képzés keretében nem szerezhetd meg;

— altalanos apol 6, apol 6, szakapol 6, féapol o, —anemanaesthesioldgiai és intenziv fekvsbeteg-
fémadam, fémiitds, féndveér ellato részlegen (osztalyon) dolgozé intenziv

terapias apol 6i vagy anaesthesiol6giai és intenziv
terapiai szakasszisztensi képesités; mentgapol Oi
képesités, pszichiatriai apoldi képesités;
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Munkakdr Tobbl etképesités
— vérellatas ter Ul etén foglalkoztatott haematoldgiai — laboratériumi asszisztensi, laboratériumi
asszisztens szakasszisztens képesités;
— barmely munkakor — amennyiben a munkéltato kételezte a kbzalkalma-

Zottat a tovabbi képesités megszer zésére, és az
nem biztosit magasabb fizetés osztélyba sorolast;
vagy a tovabbi szakképesités hasznositasat a
munkéltaté foglalkozasi feltételként a kdzalkalma-
zott kinevezésében (kinevezés mddositasaban,
atsorolasaban) eldirja; mestervizsga.

2. llletmenykiegészites

Kjt. 67. 8 (1) A kdzalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén felll illetménykiegészitésben
részesiilhet.

(2) A kollektiv szerzddés hatarozza meg, hogy a munkaltaté a gazdalkodas eredményének mely
hanyadét és milyen feltétel ek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkaltatd, ha az elért teljesitménytdl fliggden téritésben részesiil, annak meghatarozott
hanyadat illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hianyaban kollektiv
szerzodéshen foglaltak szerint. Ebben az esetben a kdzalkalmazottal kilén megallapodasban
kell meghatéarozni a részére jaro illetménykiegészités feltételeit és mértékét.

[116] A munkavaladk szeles koret éintd illetménykiegeszités vonatkozasaban az
Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs el 6zetes véleményeének kikérése szilkséges.

3. Egyhavi illetmény

Kjt. 68. 8§ A kdzalkalmazott minden naptari évben — kilon juttatasként — egyhavi illetményére jogosult,
amennyiben januar 1-jén kozalkalmazotti jogviszonyban all. A juttatas kifizetésérdl januar 16-
an — amennyiben ez szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd elsé munkanapon —
kell rendelkezni. A juttatds mértékének alapja a januar hdnapra iranyado illetmény.

4. llletmeénypotlek

Kjt. 69. 8§ Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott a 70-75. § szerinti illetmény-
pétlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban:
potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

a) Vezetéi potlék

Kjt. 70. 8 (1) A magasabb vezetdt, valamint vezetd allast kdzalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.
(2) A pétlék mértéke
a) magasabb vezetd beosztdsi kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszdz-harom-
szaz szazaléka,
b) vezetd beosztasil kdzalkal mazott esetén a potlékalap szaz-kétszaz szazal éka.
(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott a miniszter allapitja meg.
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Vhr. . 13. 8 (1) Az alabbi magasabb vezetd beosztasi kozalkal mazott illetménypotl ékanak mértéke:
a) a potlékalap 300%-a

rektor,

rektorhel yettes,
féiskolai rektor,

fiskolai rektorhelyettes,
féigazgato (féiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon),

dékan,

egészségtudomanyi, illetve agrartudomanyi centrum vezetdje,
gazdasagi (fé)igazgatd, fdtitkar esetén;
b) a pétlékalap 250%-a

dékanhel yettes,

foigazgato-helyettes (foiskolan, illetve egyetemen szervezett féiskolai karon) esetén;
) a pétlékalap 200%-a
Onéll6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység vezetdje,
gazdasagi igazgat6 esetén.
(2) Az aldbbi vezetd beosztast kdzalkal mazott p6tlékanak mértéke:
a) a potlékalap 200%-a
nem 6nall 6 oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti szervezeti egyseg vezetdje,
Mas szervezeti egység vezetdje,
gazdasagi fdigazgatd-helyettes esetén;
b) a pétiékalap 150%-a
gazdasagi igazgatohelyettes esetén.

Vhr. 111. (k6zoktatas) 14/C. § (1) Magasabb vezetd beosztasii kbzalkalmazott esetén a pétlék nem lehet
kevesebb, mint a potlékalap

a)

b)

c)

200%-a, ha a magasabb vezetd heti kételezd 6raszama meghalad-
jaaheti 6 orat, tovabba — a b)—c) pontban meghatarozott kivétel-
lel — azokban a kozoktatdsi intézményekben, amelyekben a veze-
toknek nincs kotelezs éraszama,

230%-a, ha a magasabb vezetd heti kételezd 6raszama nem ha-
ladja meg a heti 6 oOrét, tovabba azokban a kbzoktatas intézmé-
nyekben, amelyekben a vezetsknek nincs kételezd 6raszama, ha az
intézmeny korzeti feladatot |4t €,

250%-a, ha a magasabb vezetd heti kételezd 6raszama nem ha-
ladja meg a heti 2 ¢rét, tovabba azokban a kdzoktatdsi intézmé-
nyekben, amelyekben a vezetéknek nincs kételezs éraszdma, ha az
intézmeény térségi vagy orszagos feladatot lat €.

(2) Vezetd beosztasii kdzalkalmazott esetén a pétlék nem lehet kevesehb,

mint a p6tlékalap

a)
b)
c)

d)

100%-a, ha a vezetsi megbizast az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatar ozott intézményben adjak,

130%-a, ha a vezetsi meghbizast az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott intézményben adjak,

150%-a, ha a vezetsi megbizast az (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott intézményben adjak, tovabb4,

200%-a, ha a vezetsi meghizast e rendelet 5. §-anak (15)—(17)
bekezdésében szabalyozottak alapjan adjak.

[117] A kozoktatasban dolgoz6 munkavalaok vezetéi potleka a nevelési-oktatési
intézmeény fenntartdjdnd munkdétatoi jogkort gyakorlé vezet6 alapitja meg.

b) Cimpdétlék

Kjt. 71. 8 (1) Afdtanacsost, a fémunkatérsat, a tanacsost, valamint a munkatérsat cimp6tlék illeti meg.

(2) A pétlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap huszontt szézaléka,
b) tanacsos cim esetén a pétlékalap Gtven szazal éka,

c) fémunkatarsi cim esetén a pétlékalap hetventt szazal éka,
d) fotanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazal éka.
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(3) A miniszter ltal alapitott cim esetén a pétlék mértéke nem haladhatja meg a pétiékalap szaz
szazal ékét.
(4) Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi és cimpdtiékrais jogosult, részére a vezetsi potlek jar.

c) Egészségkar osito kockazati kor ilmények kozott végzett munka potléka

Kjt. 72. § (1) A kbézalkalmazott illetménypdtlékra jogosult, ha
a) foglalkoztatdséra munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatérozott egészség-
kérosito kockazatok kozott ker Ul sor, vagy
b) a védelem csak egyéni véddeszkdz olyan allandé vagy tartds hasznédlataval valo6sithatd
meg, amely a kozalkal mazott szaméra fokozott megterhelést jelent.
(2) A pétlékra jogositd munkakoroket a kollektiv szerzsdés, ennek hidnyaban a munkaltato alla-
pitja meg.
(3) A p6tlék mértéke a pétlékalap 100%-a.

Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavegzés kovetel ményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallal 6nak nem adhat.

Mvt. 49.8 (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
annak ellatasdhoz megfelel 4 dettani adottsagokkal rendelkezik,
— foglalkoztatasa az egészségdt, testi épségdt, illetdleg a fiatalkori egészséges fejl sdését
karosan nem befolyasolja,
— foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,
—  masok egészségét, testi Epségét nem veszélyezteti, és a munkara — kilon jogszabalyokban
meghatar ozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.
Az egészséguigyi megfelel 6ségrdl eldzetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott munkako-
rékben — iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakor ok (foglalkozasok) tekintetében els-
irhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is szilkséges, to-
vabba a vizsgalat rendjét a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

[118] Egészségkarositd kockazati korllmények kdzott végzett munka cimén illetmeény-
potlékra jogosult az Egyetem azon foalasi dolgozdja, aki oktatasi, kutatas és
egyéb feladatainak ellatdsa soran rendszeresen munkét végez olyan laboratoriu-
mokban, illetve helyiségekben, amelyekben munkaideje nagyobb részében ki van
téve az aldbbi kockazati tényezok valamelyikének:

— ioniza36 sugarértalom,

— citosztatikum,

— ultraibolya ésinfravoros sugéarzés, |ézersugér artalom,

— vegyszerartalom és/vagy fizikai artalom,

— nagyfrekvencigu elektromégneses ter,

— magas fesziltségi artalom,

— toxikus anyagértalom,

— mikrobidlis és carcinogén artalom,

— hoartalom,

— zgartaom,

— szilikozis.
A kockazatelemzés soran kertilnek meghatarozasra a pétlékra jogositd egészségka
rositd kockazati kordlmeények, illetve munkahelyek, és azokat évente felll kell
vizsgani.

[119] A KSZ 2. sz. melléklete tartalmazza azokat a munkakoroket, amelyekben egész-
segkérosito kockazati korulmenyek fennallnak.
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[120] A KSZ 2. sz. melléklete szerint meghatarozott munkakorok betdltoi esetén az
illetménypdtliékra val o jogosultsagot az Egyetemi Munkavédelmi Bizottsag e€l6ze-
tes véleményezésat kovetben a munkatatoi jogkor gyakorl6ja dlapitja meg.

[121] Az egészsegkérositd kockazati korilmenyek kdzott végzett munkakdrben atmeneti-
leg (pl. helyettesként) foglalkoztatott kozalkalmazott — ha eleget tesz a fenti feltéte-
leknek — ebben az idészakban szintén jogosult potlékra.

d) Idegennyelv-tudasi pétliék

Kjt. 74. 8 (1) Idegennyelvtudasi potiékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indo-
kolt.

(2) A munkaltatonal az idegennyelv-tudasi pétlékra jogosito idegen nyelveket és munkakordket a
kollektiv szerzgdés &llapitja meg, ennek hidnyaban a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék megéllapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a meghatéarozott idegen nyelvbdl a kozal-
kalmazott allami nyelwizsga eredményes letétel ét igazol 6 bizonyitvannyal vagy azzal egyen-
értékii igazolassal rendelkezzék.

(4) Nem fizethetd idegennyelvtudasi pétlék a nyelvtanari, a tolmacsi, valamint a forditoi (revizor-
fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottnak a munkakdre ellatasdhoz szilkséges
idegen nyelv hasznalata alapjan.

(5) A potlék mértéke
a) kozépfoku nyelwizsga esetén a potlékalap Gtven szazal éka,

b) felssfokl nyelwizsga esetén a potlékal ap szaz szazal éka.

[122] Az Egyetem nem oktatd, nem kutaté munkakdrben 1évo kézalkamazottai esetén a
nyelvismeret hasznossaga indokolt, ha
a) az adott nyelven szervezés, levelezés, gépelés, telefon, vagy levélkezelési fel-
adatot |ét el, vagy
b) rendszeresen olyan berendezéssel vagy anyagokka dolgozik, melynek doku-
mentéci6ja csak az adott nyelven érheté .

,,,,,,

amunkaltatoi jogkor gyakorlasara feljogositott vezetd dont.

[123] A diplomava szerzett nyelvvizsgét az dlami nyelvvizsgaval egyenértékiinek kell
tekinteni (71/1998. (1V. 8.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazol 6 allamilag
elismert nyelvvizsgaztatés rendjérél és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokral). A Kit.
74. 8 (3) bekezdésében emlitett és nyelvpdtlékrajogosito alami nyelvvizsga alatt a
hivatkozott kormanyrendelet 3. § (4) bekezdésben irt ,,C” tipusy, vagy azzal egyen-
értékd, alamilag elismert hazai, vagy nemzetkdzi nyelvvizsga értends. A 1991.
marcius 1. elott letett nyelvvizsga a bizonyitvanyban meghatérozott fokozatu ,,C”
tipust vizsgénak felel meg.

[124] A nyelvpdtiékra vald jogosultsag a nyelvismeretrol szold igazolds bemutatasat
kovetd honap els6 napjatdl esedékes. A nyelvpdtlékra valé jogosultsag megnyilta
utan — kilonbozo fokozatt nyelvvizsgak esetén — a magasabb fokozatl nyelvvizsga
veendo figyelembe. Az adott nyelvbél csak egy nyelvvizsga utan jogosult a kozal-
kalmazott nyelvpotlékra.

€) Egyéb illetménypaotlékok

Kjt. 75. 8 (1) A miniszter a 69-74. § rendelkezésein tUl agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetményp6tlékot allapithat meg.
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(2) A kollektiv szerzddés a jogszabalyban megallapitott mértékné magasabb pétiékot is megélla-
pithat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabaly az illetménypdtlék mértékének also és felsd hatarat
egyarant meghatarozza, e felsg hatarndl magasabb mértéks illetménypdtiékot a kollektiv
szerzédés sem allapithat meg.

Vhr.1.14. 8§ Afelsdoktatas oktatoi kozll illetménypotlékban részesiiinek: a mivésztanar, a mérnoktanér,
amiszaki (gazdasagi) tanér, a miszaki (gazdasagi) oktato, a nyelvtandr, a testnevel stanar,
a kollégiumi neveldtanar oktatdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potlék-
alap 50-100%-a mértékéig.

[125] A Vhr. I. 14. §-dban emlitett oktatok illetménypitiéka egységesen a pétlékalap
50%-a.

Vhr.111.15. 8 (6) A pedagdgus-munkakordkben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kovetke-

Z5 illetménypdtl ékok adhatdk:

a) felzarkéztatasi pétlék annak, aki beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral
kiizdg gyermekek dvodai nevel ését, iskolai nevel ését és oktatasat végz;

b) kollégiumi p6tlék annak, aki kollégiumban nevel§ és oktaté munkat végez,

c) kilonlegesen nehéz korilmények kozott végzett munka utani potlék annak, aki ki-
[6nlegesen nehéz kor Ulmények kdzott végez nevel d és oktatd munkat;

d)

€) Osszevont osztdlyban, csoportban nevel § és oktat6 p6tlék annak, aki &lando jelleg-
gel, kételezs orajanak legaldbb 6tven szazalékaban tsszevont iskolai osztalyban,
illetdleg eredetileg nem vegyes korcsoportiként szervezett Gvodaban &sszevont
6vodai csoportban végez nevel § és oktatdmunkat;

f) cimzetes dvodavezetdi, illetve cimzetes igazgat6i pétlék annak, aki cimzetes dvoda-
vezetdi, illetve cimzetes igazgato6i cimet kapott.

(8) A (2) bekezdéshen szabalyozott pétlékok — az e rendeletben meghatarozott keretek ko-
ZOtti — mértékét a nevelési-oktatasi intézményen beliil pétlékonként egységesen a kol-
lektiv szerzédés hatarozza meg. A (6) bekezdésben szabdalyozott potlékok bevezetését a
nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdja — ha tobbletkdltségvetés tdmogatas nélkil a
szilkséges koltsegvetés fedezetet biztositja — engedélyezi és a Kjt. 71. §-anak (3) bekez-
désében meghatarozott keretek kozott meghatarozza a potlék mértékét.

[126] Azok akozalkamazottak, akik
— pénztarosok, vagy napkozi téritési dijak pénzkezel 6i, tovabba
— munkakori leirdsuk alapjan raktérrel rendelkezé gépkocsin rendszeresen rakodo
munkaval jard gépkocsivezetéi munkakort toltenek be, a pétlékalap 20%-ara jo-
gosultak.

[127] Egyetemiinkon — az OGY T Centrum esetében — készenlét esetén hétkdznapokon a
készenléti érékra szamitott személyi alapbér 45%-anak, heti pihenénapon a készen-
[éti orékra szamitott személyi alapbér 55%-anak és munkasziineti napon a készenlé-
ti orékra szamitott személyi alapbér 65%-anak megfelel6 dijazas jar.

[128] Az Egyetem nevelés oktatési intézményeiben (a Vhr. I1l. 15. § (2)—(3) és (8)
bekezdéseinek figyelembevételével) pedagogus munkakorben (pl. osztalyfonok,
szakvezeto, gyakorlatvezets, munkakdzosség-vezetd) foglalkoztatott kdzalkal ma-
zott pedagogus illetménypdtiékét, annak mértékét a munkahelyi vezetd e o6terjesz-
tése alapjan arektor hagyjajdéva az adott csoportra vonatkozoan.

f) Munkahelyi potlék ajaro- ésfekvébetegellatd munkakor okben

Vhr.VI.16. 8§ (1) A kdzalkalmazottat a (2) és (3) bekezdésbhen meghatarozottak szerint munkahelyi
potlék (a tovabbiakban: potlek) illeti meg.
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(2) A jardbeteg- és fekvobeteg-szakellatast nydjtd intézetben — ideértve az Allami Nép-
egészséguigyi és Tisztiorvosi Szolgalat orszagos kbzpontjait és orszagos intézeteit, va-
lamint az Orszagos Vérellat6 Szolgalatot — a p6tlék mértéke
a) a pétlékalap 150%-a:

apolo,
- traumatoldgiai osztalyon harom miszakos munkahelyen foglalkoztatott 4pol 6,
- meitében foglalkoztatott miitds szakasszi sztens;
b) a pétlékalap 120%-a:

— réntgenben dolgozo orvos, asszisztens,

— réntgengép-javito niiszerész,

—diagnosztikai laboratdriumban diagnosztikai tevékenységet végzs orvos, egyéb
egyetemi vagy féiskolai végzettseggel rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens,

—traumatol 6giai osztalyon foglalkoztatott valamennyi orvos,

— boncolast végzs orvos, boncmester, boncsegéd,

—Vér és vérkészitmény elgallitasat végzd orvos, egyéb egyetemi vagy fdiskolai vég-
zettséggel rendelkezd munkatérs, tovabbé asszisztens,

—fertdzd beteget ellatd, valamint pulmonoldgiai gondozoban foglalkoztatott orvos
6s egészseglgyi szakdolgozo,

— pszichiatriai osztalyon dolgozé orvos, 4pol 6, valamint

— myiszakbeosztastdl fliggetlendl, a harom meiszakos munkahelyen apolasi tevékeny-
Seget végzd,

— az Orszagos Mentgszolgalat kivonul 6 allomanya,

— sziilészeti osztalyon foglalkoztatott szillésznd,

— miitéssegéd,

— mosodaban, teljes munkaiddben a szennyes ruhak atvétel ét végzs;

¢) a pGtlékalap legalabb 36%-a:

—valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd (szak)asszisz-
tens

munkakor ben dolgozo esetében.

[129] A betegellatassal Osszefliggo, jogszabdyban, vagy egyéb felsobb szabalyzatban
nem rogzitett pétlékok szabalyozasaaz OGY T Centrum hataskorébe tartozik.

g) Rendkivili munkavégzés esetén jar 0 ellenérték, Ugyeleti és készenléti dij

Mt. 147.8 (1) Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalét rendes munkabérén felll a (2)—(4)
bekezdés szerint ellenértékilleti meg.

(2) A munkaidg-beosztas szerinti napi munkaidst meghaladdan, illetve a munkaidskereten felll
végzett munka esetén a potlék mértéke Otven szazalék. Munkaviszonyra vonatkozo szabaly
vagy a felek megéllapodasa e dirhatja, hogy ellenértékként — potlék helyett — szabadidd jar,
ami nem lehet kevesebb a végzett munka idgtartamanal.

(3) A munkaids-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidsben) végzett munka esetén a potlék
mértéke sziz szdzalék. A potlék mértéke btven szazalék, ha a munkavallald masik pihendna-
pot (pihendiddt) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadiddt, illetve a (3) bekezdés szerinti pihendnapot (pihendidst) —
dtérd megallapodas hianyaban — legkéssbb a rendkivili munkavégzést kévetd hdnapban
kell kiadni. Munkaidskeret alkalmazasa esetén a szabadiddt, illetve a pihendnapot (pihend-
iddt) legkéssbb az adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(5) A (2)—(3) bekezdéstsl etérden a rendkivili munkavégzés ellenértékeként — a rendes munka-
béren feliil — atalany is megallapithatd.

(6) Eltérd megéllapodas hidnyaban az (1)—(3) és (5) bekezdésben foglalt rendel kezések nem al-
kalmazhatok, ha a munkavallalé a munkaideje beosztasdt, illetve felhasznédldsat maga hata-
rozza meg.

(7) A 117/A. 8§ (1) bekezdésében meghatérozott munkavéllalok tekintetében kollektiv szerzgdés
dtérd szabéalyokat allapithat meg.

Mt. 148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér hlsz szazalékanak, Ugyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazal ékanak megfelel 6 munkabér jar.
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(2) Ha az Ugyeletet, illetve a készenl étet teljesitd munkavallal 6t munkara veszik igénybe, a
rendkivili munkavégzés idstartamara a 147. 8 (2)-(3), (5) bekezdése szerint jogosult
ellenértékre. A munkaltat6 jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazast és a 147. § (2)—(3)
bekezdése szerinti ellenértéket egyarant magaban foglal6 atalanydijazast is megéllapi-
tani.

Mt. 149. § (1) Munkasziineti napon a munkai dé-beosztas alapjan munkéat végzs
a) havidijas munkavallal6t — a havi munkabérén fellil — a munkasziineti napon végzett
munkaért jaro munkabére,
b) teljesitménybérrel vagy érabérrel dijazott munkavallalét — a munkasziineti napon vég-
zett munkaért jaré munkabérén felll — tavolléti dijailleti meg.
(2) Munkasziineti napon a rendkivili munkavégzésre kotelezett munkavallalét — az (1) bekez-
dés alapjan jaré munkabéren felll — a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében meghatérozott el-
lenérték is megilleti.

Mt. 149/A. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén a munkavéllalét rendes munkabérén felll oOtven

szazal ékos bérpdtlék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) héromvagy ennél t6bb miszakos munkarendben, vagy

b) a124. § (5)—(6) bekezdése alapjan

a munkaidd-beosztdsa szerint, rendes munkaiddben kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdéshen foglalt esetben sem jogosult vasarnapi pétiékra

a) a megszakitas nélkili munkarendben, illetve munkakorben,

b) a rendeltetése folytan vasarnap is mikddd munkaltatondl, illetve munkakérben fog-
lalkoztatott,

C) arésamunkaids esetén a felek megallapodasa alapjan rendes munkaidsben kizar6-
lag szombaton és vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) azidénymunkat végzs

munkavallal 6.

Mt.150. § (1) A munkaltatok kozott ellenszolgaltatas nélkul étrejétt megéllapodas alapjan a munkaval -
lal6 mas munkaltatonal térténd munkavégzésre is kételezhetd, ha a munkaltatd a munkavi-
szonybdl ereds foglalkoztatasi kotelezettségét — mizkddési korében felmeriilt ok miatt — at-
menetileg nem tudja teljesiteni. A masik munkaltatondl torténd munkavégzésre a 106. §
(3)(6) bekezdéseinek rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ha a munkaltaté a munkavallal 6t gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg a munkaszer-
zdédésben eldirtnal rovidebb munkaiddben foglalkoztatja, a munkavallal 6t a kiesett munka-
iddre — munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hianyaban — személyi alap-
béreilleti meg.

Vhr.VI. 12. § (6) Az Uigyeleti szolgélatért jaro drankénti Ugyeleti dij — mint atalanydij — mértéke az (1)
bekezdésben foglalt mindsités szerint:
a) csendes Uigyeletben
aa) hétkdznap: azilletmény 1 oréra esd Gsszegének 55%-a,
ab) heti pihendnapon: azilletmény 1 6rara ess dsszegének 60%-a,
ac) munkasziineti napon: azilletmény 1 6réra ess dsszegének 70%-a;
b) Ugyeletben
ba) hétkdznap: azilletmény 1 drara ess Gsszegének 70%-a,
bb) heti pihendnapon: azilletmény 1 6réra esd 0sszegének 80%-a,
bc) munkasziineti napon: azilletmény 1 éréra esé dsszegének 90%-a,
€) mindsitett Gigyel etben
ca) hétkdznap: azilletmény 1 Oréra ess dsszegének 110%-a,
cb) heti pihendnapon: azilletmény 1 érara esé dsszegének 120%-a,
cc) munkasziineti napon: azilletmény 1 Oréara esé dsszegének 130%-a.
Kollektiv szerzédés az a)—c) pontokban meghatarozott mértéknél magasabb Ugyel eti
dijat allapithat meg.
(7) Ugyeleti dijra a vezets beosztast kizalkal mazott is jogosult.

[130] A betegellatassal kapcsolatos Ugyelet, valamint a készenlét dijazasanak szabdyozé&
saaz OGY T Centrum hataskorébe tartozik.
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Kjt. 76. 8 (1) Nemjar rendkivili munkaiddben végzett munkéért dijazas
a) a magasabb vezetd és vezetd allast, tovabba
b) a kollektiv szerzédésben meghatarozott olyan munkakdrt betolts kdzalkalmazottnak, aki
munkaideje beosztasat, illetve felhasznél 4sat maga hatérozza meg.
(2) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltak aldl kivételt tehet, tovabbé a rendkivilli munkaiddben
végzett munka dijazasara az Mt. 146-148. §-ban meghatarozottaktdl magasabb mértékét al-

lapithat meg.

[131] A Kjt. 76. 8§ (1) bekezdeés b) pontja aapjan nem jar rendkivili munkaidében mun-
kaért dijazas az olyan oktatoi, kutatdi munkakoérben dolgozoknak, akik rugamas
munkaidében dolgoznak, illetve azoknak akik a munkaidgjiiket sgjat maguk haté-
rozzék meg, kivéveaVhr. VI. 12. § (7) bekezdésben meghatarozott esetet.

Vhr.11. (kbnyvtéros) 21. § (1) Az e rendelet hatalya ala tartozd intézmény miiszaki munkakort betoltd
kozalkal mazottja részére a tilmunka dija az Mt. 147. 8-ban meghataro-
zottnal magasabb mértékben, a (3) bekezdésben meghatéarozott dijalap
legfeljebb 170%-aban is megallapithato.

(2) Az a kozalkalmazott, aki napi munkaidején felll az intézmény munkaterv-
ében, programjaban eldirt feladat ellatédsa vagy a kollektiv szerzédésben
eldirt mbédon Ugyeletet teljesit, Ugyeleti dijra jogosult. A dij mértéke a (3)
bekezdésben meghatarozott dijalap |egaldbb 50%-a.

(3) A tilmunkadij és az Ugyeleti dij alapja a kozalkalmazott illetménye, és va-
lamennyi potlékainak egylittes Osszegeinek a kotelezd munkaidsvel vald
osztasabdl eredd szam.

[132] A miiszaki munkakort betdlto kdzalkalmazott reszére atilmunka dijaa Vhr. 11. 21.
8 (3) bekezdés szerinti dijalap 50%-a.

Vhr. I11. (k6zoktatas) 16. § (1) Rendkivuli munka dij jar annak a pedagdgusnak, aki olyan munkakor-
ben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelezs orat allapit meg, ha a kétele-
Z6 oréjanal tobbet tanit. A rendkiviili munka dij megilleti a magasabb
vezetd és a vezetd beosztasi kozalkalmazottat is.

(2) A (3) bekezdéshen meghatéarozott kivétellel a rendkiviili munka dij — a
Munka Torvénykonyvében meghatarozott rendes dijazast és bérpdtlékot
magéban foglal 6 — egy drara esd sszege (a tovabbiakban: 6radij) a pe-
dagoégus illetményének a kovetkezskben meghatarozott osztészammal
megallapitott hanyada. Az osztészamot a rendkiviili munkaidsben ella-
tott pedagdgus-munkakérre megallapitott kételezd 6raszamnak 4,33-mal
térténd szorzata adja. A rendkiviili munka dij szamitasanal a pedagé-
gusnak jaro illetményét, tovabba a 15. § (2) bekezdésének d) és f)—q)
pontj&ban, valamint a (6) bekezdésének a)—c) és €) pontjdban meghaté-
rozott pétlékokat kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha a pedagdgus heti ko-
telezd Oraszama eléri vagy meghaladja a 27 orét. A pedagogus oradija
ebben az esetben az illetmény és a (2) bekezdés harmadik mondata alap-
jén figyelembe vehetd potlékok egyittes dsszegének (a tovabbiakban:
szamitasi alap) egy oOréra juto része, megnovelve az 50%-o0s bérpétl ék-
kal. A szamitasi alapnak az egy Orara jutd részét oly modon kell megha-
térozni, hogy a szamitasi alapot elosztjak 174-gyel.

(4) Ha a pedagogus mas pedagogus osztalyat, tanul écsoportjat, foglalkoza-
si csoportjat rendkivili munka keretében a sajatjaval egylitt tanitja, az
oOradijat harminc szazal ékkal meg kell novelni.

(5) Haa pedagbgus a heti pihendnapjan tanit és
a) kap méasik pihendnapot, az dradijat 6tven szazal ékkal;

b) nem kap masik pihendnapot, az 6radijét szaz szizal ékkal
meg kell névelni.

(6) Ha a pedagdgus mas pedagogus osztalyat, tanul dcsoportjat, foglalkozasi cso-
portjat — kotelezd éraszamanak keretéoen — a sajatjaval egyitt tanitja, helyet-
tesités dij illeti meg, melynek egy Oréra esd Gsszege az Oradij Gtven szazaléka.



A Szegedi Tudoményegyetem Kollektiv Szerz6dése 97

h) Miiszak p6tlék

Mt. 146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekezdés d) pont] a munkavallalét tizenot
szazal ékos bérpoétlék is megilleti.

(2) A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban [117. § (1) bekezdés €) pont], illetve a megszakitas
nékili munkarendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavéllalonak — a (3) bekez-
désben meghatérozottak szerint — délutani, illetdleg északai meszakpotlék jar.

(3) A délutani myiszakban torténd munkavégzés [117. 8 (1) bekezdés f) pont] esetén a miiszakpot-
[ék mértéke tizentt szdzal ék, az §jszakai myiszakban torténd munkavegzés [117. § (1) bekezdés
g) pont] esetén a miiszakpotlék mértéke harminc szazalék. A megszakitas nélkili munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallal6t a délutani meiszak utan tovabbi 6t, az §szakai miiszak utan
tovabbi tiz szazal ék miszakpotlék illeti meg. A miiszakpotlék mértékének meghatarozasakor a
145. 8§ rendelkezése megfelel den iranyado.

Mt. 117. § (1) d) északai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti iddszakban teljesitett munkavégzés,

Mt. 145. § Ha a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felek megéllapodasa bérpdtlék fizetését irja €4,
annak szamitasi alapja — eltéré megdllapodas hianyaban — a munkavallalé személyi alapbére.

Vhr.VI.17. 8§ Atorvény hatalybalépése el4tt jogszabaly alapjan megallapitott 50%-0s mértéki miiszak-
potlék a kdzal kalmazottat tovabbra is megilleti.

[133] Az Egyetemen a mésodik (déluténi) miiszakban, a harmadik (északai) miiszakban
jéro potlék mértékét a gazdasagi foigazgatd egyetértésével az érintett kar dékanja,
kari foigazgatdja, illetve a centrumelndk sajét hatéskdrben szabdyozza.

5. Kiktuldetés, helyettesitési dij

Mt. 105. § (1) A munkaltatdé gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos munkavegzesi helyén kivili
munkavegzesre kotelezheti a munkavallalét (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a munka-
vallalé ezen iddtartam alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasai alapjan végezze a
munk&jat. Nem mindsiil kikuldetésnek, ha a munkavallalé a munkgjat — a munka termé-
szetéhdl eredden — szokasosan tel ephelyen kivill végzi.
(2) Valtozd munkahely esetén szokasos munkahelynek a munkaltatd azon telephelye mingsill,
ahol a munkavallalé munkajat a beosztésa szerint végz.
(3) Nem kotelezhets beleegyezése ndlkill mas helységben végzends munkéra a né terhessége
megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfelelden al-
kalmazni kell a gyermekét egyedill nevels férfirais.

Vhr.1ll. 16. § (6) Ha a pedagdgus méas pedagdgus osztélyat, tanulécsoportjat, foglalkozasi csoportjét —
kotelezd Graszamanak keretében — a sajétjaval egylitt tanitja, helyettesitési dij illeti
meg, melynek egy Oréra esd dsszege az 6radij Gtven szézal éka.

[134] Ha a kozalkalmazott munkakdrébe nem tartozé6 munkét utasitasra végez, il-
letve ideiglenesen més kozalkalmazott feladatait és eredeti munkakorét is el-
latja, illetményén kivll kilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg az aldbbiak
szerint:

— Az oktatdi, illetve kutatdi munkakorokben helyettesités esetén a helyettesitonek
ahelyettesités dij akotelezé éraszaman fellli 6rék utan jér.

— A hélyettesités dij tsszegét és folyodsitasanak idotartamat a munkétatéi jogkort
gyakorl6 vezeté hatérozza meg Ugy, hogy a folydsitott helyettesités dij Osszege
a helyettesitett kozalkalmazott havi illetményének aranyos része.
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— Haakdzalkalmazott vezet6i potlékban részesiilé vezetot legaldbb egy honap ta-
vollét idotartamra helyettesit, akkor részére helyettesités dijként a vezetéi pot-
[ékot kell folydsitani a helyettesitett vezetd potlékanak terhére.

[135] A bérgazdakodas kérdésekben alkalmazni kell a Gazdalkodasi Szabdyzatban fog-
laltakat.

6. Keresetkiegeészités, jutalmazas

Kjt. 77. 8 (1) A kdzalkalmazottat a munkaltatdé — meghatérozott munkateljesitmény elérésének, illetve
atmeneti tébbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitésének dsztbnzésére — meg-
hatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett ker esetki egészitésben részesitheti.

(2) A kiemelkeds, illetdleg tartdésan jo munkét végzs kdzalkalmazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti.

Kjt.78.8(1) A huszontt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozal kal mazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) Ajubileumi jutalom:

a) huszontt év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
) negyven év kizalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetményének megfelel 6 Gsszeg.

(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés €) pontja alapjan szinik meg, részére a
megszinés évében esedékessé valé jubileumi jutalmat az utolsd munkaban toltétt napon ki
kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megszinik és — legkéssbb a megszinés ids-
pontjaban — nyugdijasnak mingslil [37/B. § (1) bekezdés], tovabbé legaldbb harminctt évi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kdzalkalmazotti jogviszonnyal jaré
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kdzalkalmazott 6rokose tekintetében megfelelden
alkalmazni kell akkor is, ha a kézalkal mazott jogviszonya elhalalozasa miatt szinik meg.

7. Az illetmények kifizetése

Mt. 154. § (1) A munkabért — jogszabdly eltérd rendelkezése hianyéban — a magyar torvényes pénznem-
ben kell megdllapitani és kifizetni. Azt utalvany vagy mas formaban fizetni tilos. E ren-
delkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaltatd kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a
munkavallalé megbizasa alapjan a munkabért vagy annak meghatérozott részét a mun-
kavallal 6 bankszamlgjara atutalja.

Kjt. 79/A. 8§ (1) A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjdn megilletd illetmény kifizetése a
kodzalkalmazott altal meghatarozott bankszamléara torténs atutalassal, bankszamla hia-
nyaban postai Uton torténik.

(2) Az illetmény bankszamlara torténd atutalasa és egyszeri felvétele, illetve a postai Gton torté-
nd illetmeénykifizetés a kdzal kal mazott részére koltségtobbletet nem okozhat.

Mt. 155. 8§ (1) A munkavallal6 részére jaré munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly, vagy a
felek megéllapodasa eltérden nem rendelkezik, havonta utdlag egy izben kell elszamolni
és kifizetni. Ha a munkaviszony egy hénapnal révidebb ideig tart, a munkabért a munka-
viszony végeén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Ha a munkavallalo részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény
csak egy hénapnal hosszabb ids milva allapithatd meg, azt ennek megfeleld iddpontban kell
kifizetni. Eldleget azonban — legal dbb havonta — ilyen esetben is fizetni kell.
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(3) A munkabért — ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa eltérden
nem rendelkezik — a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetés
nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkéssbb a megel 6256 munka-
napon kell kifizetni.

Mt. 156. § A sorkatonai vagy polgari szolgéalat teljesitését kovetden harminc napon bel il munkaviszonyt
|étesitd vagy a fennall6 munkaviszonydban tizennégy napon bel il tovabb foglalkoztatott mun-
kavallal6 részére két hétre jaro személyi alapbérét — kérésére — eldre ki kell fizetni. Az igy ki-
fizetett bért — eltéré megallapodas hidnyaban — két hénapon belll két részletben lehet levon-
ni. Ha a munkavallalé munkaviszonya eldbb megszinik, a vissza nem téritett bér munkabéré-
bdl levonhato.

Mt. 157. 8 (1) Ha a munkavéllalé a bérfizetés napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén,
illetve a munkaltato telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés elStti utolso itt
toltétt munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltat6 koltségére a tartdézkodasi helyére kell
megkldeni.

(2) A munkaltaté — eltéré megdllapodas hidnyaban — legkésdbb a szabadsag megkezdése eldtti
munkanapon kotel es kifizetni
a) a szabadsdg idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint
b) azigénybe vett rendes szabadsdg idejére jaré munkabeért.

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony a kifizetés eltt megszint, a munka-
bért a munkaltato kételes az esedékesség napjan a munkavallalé ltal megadott cimre elkl-
deni. Az elkiildés koltségei a munkaltatot terhelik.

Mt. 158. § (1) A munkabért a munkavéllalé munkahelyén, illetve a munkéltaté telephelyén kell kifizetni.
Italboltban vagy méas szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethets ki; et-
tél érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaiddben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozo szabély elté-
rden rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalonak kell kifizetni, kivéve ha erre mast felhatalmaz, illetéleg bi-
rosagi vagy mas hatésagi hatérozat ebben korlatozza.

Mt. 159. § Késedelemidejére a polgéri jogi szabélyokban meghatarozott kamat jar.

Mt. 160. 8 A munkavéllalé részére munkabérérdl részdetes irdsbeli elszamolast kell adni. Az elszamol4s-
nak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé a kiszamitas helyességét, valamint a munka-
bérbdl val6 levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja; ettsl érvényesen eltérni nem le-
het.

Mt. 161. 8 (1) A munkabérbsl valé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatérozat vagy a

munkavéllal 6 hozzajarulasa alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a munkavallalé részére tortént eldlegnyljtashol eredsd kovetelését a munka-
bérbdl levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabérbdl valo levondsra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az irany-
adok.

(4) E rendelkezések irdnyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is. A munkaltatd a levonasért,
illetve a tagdijnak a szakszervezet részére torténg atutalasaért ellenértéket nem kovetel het.

Mt. 162. § (1) A munkabér jogalap nélkuli kifizetése esetén, ezt a munkavallal6tol hatvan napon belll,
irasbeli felszolitassal Iehet visszakovetelni.

(2) Ajogalap nékil kifizetett munkabért az altaldnos eévillési iddn belll lehet visszakovetelni,
ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagét fel kellett ismernie vagy azt maga idézte
ed.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggd tartozasainak megtéritésére ira-
nyul6 igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

Mt. 163. § Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkéltatd, annak képviseldje vagy kozvetité személy javara
szolgél annak fejében, hogy a munkavallalé munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

Mt. 164. 8 (1) A munkavéllalé a munkabérére vonatkozo igényeérdl elére nem mondhat le.
(2) Alevonasmentes munkabérrész nem ruhazhato at.
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[136]

[137]

[138]

[139]

[140]

(3) Munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jovdben esedékessé valo munkabérigény atruhazasat
megtilthatja.

(4) A munkaltaté nem éhet beszamitassal a levondsmentes munkabérkovetel éssel szemben vagy
egyébként, ha azt munkaviszonyra vonatkozo szabaly tiltja.

(5) Az (1)—(2) bekezdéshen foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

Az illetmények egyetemi kifizetéserdl, a banki atutalasok rendjérél a gazdasgi
foigazgato az Egyetemi Ertesitoben ad tg ékoztatast.

Az Egyetem évente egy alkalommal — a Juttatasi Megdllapodashban foglalt dsszeget
— tériti kozalkalmazottainak a banki &tutalés miatti tobbletkdltség cimén.

8. llletményeldleg

A gazdasagi foigazgatd, igazgatd — a munkdtatdi jogkor gyakorlgjanak és a
szervezeti egység vezetdjenek hozzgérulasaval — azon kdzalkalmazott részére, aki
legaldbb 6 honapon & az Egyetemmel folyamatos kézalkalmazotti jogviszonyban
alt, a kbzakamazott indokolt kérésére illetmeényel 6leget engedélyezhet. Kivételes
métanylast érdeml 6 korilmeények esetén a6 havi kotelezé — az Egyetemen eltoltott
— kozakamazotti jogviszony meglététol a gazdasagi foigazgatd eltekinthet. Az
eléleg felso hatéra a kozalkalmazott egy havi alapilletmenyének megfelelé dsszeg.
Az engedélyezés feltétele a kbzalkalmazott azon irésbeli nyilatkozata, hogy hozza-
jérul afolydsitott és még vissza nem fizetett illetményel 6leg egydsszegii levonésa-
hoz, amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonya az €l6leg teljes visszafizetését meg-
el 6z6en barmilyen okbdl megsziinne. Egyebekben az illetményel6leg 6 havi egyen-
|6 részletben kerll levonasra.

A kozalkalmazott Ujabb illetményelélegben csak akkor részesithets, ha €6z6
illetményel 6legét torlesztette.

Hatérozott idejti kbzalkalmazotti jogviszony esetén az Gsszeget Ugy kell megdllapi-
tani, hogy alevonasok a hatérozott ido lejartaig teljesiljenek.

9. Atlagkereset, tavolléti dij

Mt. 151. § (1) Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly elrendeli, a munkavéllal6 munkabérét tavolléti

dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell fizetni. Tavollé-
ti dijat kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly munkavégzés nélkul
munkabér fizetését irja eld, annak mértéke meghatarozasa nélkiil.
(2) Amunkavallal6 részére tavolléti dij jar:
a) a 107. § a) pontjaban meghatarozott tavollét miatt kiesett munkaiddre;
b) a107. § b) pontjdban meghatarozott esetben két munkanapra;
c) a107. §d) ésf) pontjaban meghatarozott esetekben;
d) amunkasziineti nap (125. 8) miatt kiesett idsre;
€) aszabadsig (131-132. §) iddtartaméra;
f) aszoptatdsi munkaidd-kedvezmény [138. § (5) bekezdés] idegjére;
g) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli felmentés
iddtartamara.
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(3) Ha a munkavallal6 a munkaltatd engedélye alapjan mentestil a munkavégzés alél [107. § h)
pontja], az emiatt kiesett munkaiddre megéllapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavéllal6t, ha a munkaltatd mitkddés kérében felmertilt okbdl nem tud munkét végez-
ni, az emiatt kiesett munkaidsre (allasids) személyi alapbéreilleti meg.

Mt. 151/A. § (1) Ha a munkavallalonak tavolléti dijat kell fizetni, részére a tavollét idején (iddszakdban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpétiéka(i), valamint a (4) bekezdés szerinti — a
munkai dé-beosztastdl eltérd, illetve a munkaiddkereten fellil elrendelt — rendkivili mun-
kavégzés miatti kiegészitd potlék egyiittes Osszegenek a tavollét idejére szamitott iddara-
nyos atlaga jar.

(2) Atavolléti dij szamitasanal rendszeres bérp6tiék alatt a munkaviszonyra vonatkozo szabaly-
ban, illetéleg a munkaszerzgdéshen rogzitett azon bérpotiékok értenddk, amelyek a munka-
vallal 6t munkavégzés esetén folyamatosan megilletik.

(3) Atavolléti dij szamitasanal miiszakpotlékként a munkavéllalo
a) kétmiiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére

7,5 szazalékat,

b) kétmiiszakos munkaidd-beosztasban torténd foglalkoztatasa esetén, ha az € szakai mii-
szak aranya a heti, illetdleg havi munkaiddkeret 30 szazalékat meghaladja, valamint
harom miiszakos munkaidd-beosztashan torténd foglalkoztatdsa esetén a személyi
alapbére 15 szazalékat,

¢) megszakitas nélkili munkarendben torténd foglalkoztatdsa esetén személyi alapbére
20 szazal ékat

kell figyelembe venni.

(4) Haa munkavallal6 a targyévet mege dzs évben tébb mint étven éra— a munkaidd-beosztastdl d -
térd, illetve a munkaiddkereten fellil erenddt — rendkiviili munkavégzést teljesitett, tavolléti dija
megallapitasandl rendkivilli munkavégzés miatti kiegéitd potiékot kell figyelembe venni. A ki-
egéits potlék mértéke, ha az irdnyadd iddszakban — a munkaidd-beosztastdl dtérd, illetve a
munkaiddkereten felil erenddlt — rendkivili munkavégzés szaz éranal kevesebb volt, a szemdlyi
alapbér harom szézaléka; ha szaz dra, vagy ennd tdbb volt, a szemédlyi alapbér 6t szazaléka. A
rendkivili munkavégzés iddtartamanak megallapitasakor a heti pihendhapon és a munkasziineti
napon végzett rendkiviili munkavégzés mértékét figyelmen kivill kel hagyni. Ha a munkaviszony
atargyévet megel 625 évben |&eslilt, az 6raszamhatarokat aranyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi iddbér esetén
a) az egy napra juté tavolléti dij: az egy honapra megallapitott tavolléti dij és a targyhd

munkanapjai szamanak hanyadosa;

b) azegy oréra jaro tavolléti dij: az egy napra kiszamitott tavolléti dij és a munkavallalo
napi teljes munkaidejének a hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tavolléti dij megegyezik azzal az
0Osszeggel, amelyben a munkavallal 6 munkavégzése esetén részesiilne.

(7) Orabér esetén az egy napra fizetends tavolléti dij: az egy orara megéllapitott tavolléti dij és
a munkavallal6 napi teljes munkaidejének a szor zata.

(8) Teljesitménybér alkalmazasanal a tavolléti dij szamitasakor a munkavallal 6 tavolléte idején
(idészakaban) érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének — ha
ez kisebb, mint a targyév januér 1-jei szeméyi alapbér, akkor ez utébbinak — a munkavélla-
16 targyévi teljesitmeénytényezsjével szorzott tsszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdéshen foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a teljesitménytényezd egy
vagy anndél kisebb.

(10) A targyévi tdljesitménytényezs a munkavallal6 megeldzd évben elért egy Orara juto teljesit-
ménybérének — ideértve az idébér és a teljesitménybér dsszekapesoldsan alapul 6 bér iddbér
részét, tovébba a garantélt bért is — és a targyév januar 1-jén érvényes egy 6réra jutd sze-
mélyi alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak a munkavallalénak a targyévi teljesitménytényezdje, akinek a munkaviszonya a mun-
kaltatonal a targyévben kezdsdott, a— 152. 8 (5) bekezdése szerinti — térgyévi irdnyadd ids-
szak egy Orara jutd teljesitménybérének és az elss tavollétidij-fizetés esedékességekor érvé-
nyes egy Orara jutd személyi alapbérének a hdnyadosa.

(12) A munkavallalo targyévi teljesitménytényezsjét a targyév januar 1-jével — a (11) bekezdés
szerinti esetben az elsg tavollétidij-szamitas alkalmaval — rogziteni kell.

Mt. 152. § (1) Ha a munkavéllalénak atlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgél6 iddszakra (a tovabbiakban: iranyado idgszak) kifizetett munkabér iddaranyosan
szamitott atlaga jér.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal a munkabér esedékességétdl eltérd idsben kifize-
tett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasanél idsbér esetén a személyi alapbért az atlagkereset esedékessége
idgpontjaban érvényes dsszegben kell figyel embe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utolsd négy naptéri negyedévre kifizetett munkabérek
szolgalnak.

(5) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a négy naptari negyedévné roévidebb, az atlagkeresete
szamitasakor a néla szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsd
naptari hénap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

(6) Az irdanyad6 iddszakban kifizetett, de az iranyad6 iddszakot meghaladd, meghatérozott idd-
tartamra jaré munkabérnek, tovabba az irdnyadd idsszakon kivili idsben kifizetett, de az
iranyadé iddszak alatti munkavégzés alapjan jaré munkabérnek csak az atlagszamitas alap-
jaul figyelembe vehetd idoszakra esd — a (8) bekezdés szerinti osztészam figyel embevétel ével
szamitott — (iddaranyos) részét kell az atlagszamitasnél a kifizetett munkabér dsszegébe be-
szamitani.

(7) Ha a munkavallal6nak a munkaltatonal fennallé munkaviszonya egy naptari hénapnél rovi-
debb, atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos dsszeg tekintendd.

(8) Az egy Oréra, illetve az egy munkanapra jaré atlagkeresetet Ugy kell kiszamitani, hogy a
munkavéllal6 irdnyadd iddszaki munkabérének egylittes Osszegét osztani kell az adott ids-
szakban munkaban toltott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem toltott orak, il-
letve munkanapok szamaval (egylitt: osztészam).

(9) Az a naptéri negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptéri negyedév(ek) hianyaban az a nap-
tari hénap -, amelyben a munkavallalénak kifizetett munkabéréhez osztészam nem tartozk,
aziranyadé iddszak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly fizetési kotel ezettség megdllapitasanal havi atlagke-
reset alkalmazasat irja eld, akkor egy havi atlagkereseten a munkavallalé egy napi atlagke-
resetének a huszonkétszerese értends. Orabér esetén az egynapi atlagkereset az egy oréara
megallapitott atlagkereset és a munkavallal 6 napi teljes munkaidejének a szorzata.

Kjt. 85. 8 (7) Eltérd rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly:
h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypétiékot, illetménykiegészitést, egyhavi il-
letményt, kereset kiegészitést ésjutalmat is érteni kell.
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VII. rész
BEREN KiVULI ES EGYEB JUTTATASOK

Mt. 165. 8§ (1) A munkaltato tamogathatja a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségugyi szilkségletel-
nek kielégitését, életkorilmeényeik javitasat. A thmogatasokat, illetve ezek mértékét a Kol-
lektiv Szerzgdés hatarozza meg, de a munkaltatd a munkavallal 6 részére ezen tdlmenden
istamogatést nyUjthat.

[141] Az efejezetben szabdyozott juttatasok konkrét formait, a juttatésok kedvezmeénye-
zettjeinek koOrét, az egyes juttatdsok mértékét, illetve ardnyét az 6sztbnzés csoma-
gon belll, tovébba az egyes juttatasi formak kozotti esetleges valaszthatdsagot, a
szerzédést kot felek — a KT véleményének figyelembevételével — 2005. januér
1-jéig a KSZ részét képezd Juttatas Szabdyzatban (4. szama melléklet) szabalyoz-
z&k és az éves Juttatds Megdlapodasban rogzitik. A Juttatésl Szabdlyzat cdlja,
hogy részletesen szabdlyozza az egyes, e fejezetben rogzitett juttatésok alanyainak
korét, a jogosultsag korlilményeit, tovébba a juttatasok igénybe vételének modjat.
A Juttatési Megallapodés célja, hogy évente rogzitse a jelen fgezetben, illetve a
Juttatés Szabdlyzatban megallapitott, igénybe vehetd juttatésok mértékét. Az éves
Juttatés Megallapodast a felek minden év januéar 1-jéig, de legkésobb az Egyetem
adott évi koltsegvetése elfogadasanak idopontjaig kell, hogy aléirjak.

[142] A Szegedi Tudoméanyegyetem béren kiviili és egyéb juttatasnak tekinti a munkaval-
laldk javadalmazasanak mindazon elemeit, melyeket a munkaltaté az aktualis jog-
szabdyok, meglévé szabdyzata, illetve a munkavalalokkal torténé megallapodas
alapjan, a munkabéren felll nyUjt a dolgozoknak. Az e fejezetben definidlt juttatd
sok célja, hogy hozzgaruljon a vonzo és versenyképes Osztonzési csomag kial aki-
tasahoz oly médon, hogy megteremti az alapjat az Egyetemen egységesen, a KSZ
minden aanya szamara minimdisan nyUjtandd pénzbeli és természetbeni juttata-
soknak.

[143] A Szegedi Tudomanyegyetem jelen szerzodés keretében kotel ezettséget vallal arra,
hogy az éves Juttatdés Megdlapodésban rogzitett juttatésok anyagi fedezetét az
egyes karok mikodésétol flggetlendl, éves koltségvetésében egysegesen biztositja.

A Szegedi Tudomanyegyetemen nyujthato
béren kivili és egyéb juttatasok kore

1. Etkezési tamogatas

Az 1995, évi CXVII. tv. 1.sz. melléklet 8. pontja
(a természetbeni juttatasok kozul adémentes):

08.17. a munkaltat6 altal a munkavallalé részére vagy étkezshelyi vendéglatas, munkahelyi étkeztetés,
kozétkeztetés nyljtasa (biztositasa) révén juttatott bevételnek (ideértve a kizardlag e szolgéltata-
sok igénybevételére jogosité utalvanyt is) a havi 6000 forintot meg nem haladd része, vagy a kiza-
rolag fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd utalvany forméajaban juttatott bevételnek a havi
3500 forintot meg nem halado része; e rendelkezés alkalmazasaban a munkavallaloval esik egy
tekintet ala a szakképzs iskolai tanul6, kotelezs szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatd, va-
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lamint — ha volt munkaltat6ja (annak jogutddja) nyuijtja részére e szolgaltatast — a nyugdijban ré-
szesiilé maganszemély is; a maganszemély egy adott hénapban csak egyféle (vagy a 6000 forintig,
vagy a 3500 forintig terjeds) kedvezményt vehet igénybe; a munkaltatd altal az e rendelkezésben
meghatérozott modon, a 69. § (1) bekezdésének c)—€) pontjaban foglalt feltételek szerint juttatott
bevételnek az adomentes természetbeni juttatas értékhatarat meghalado része e térvény alkalma-
zasaban adokotel es természetbeni juttatasnak mingsill;

[144] Etkezés tamogatasnak tekintendd barmely, a KSZ aanyai szaméra a munkahelyen
torténd étkezést étkezés utalvany, illetve valamely természetben nyqjtott étkezést
megval 6sitd tdmogatéas formajdban rendelkezésre bocsédtasa.

2. Munkaba jarassal kapcsolatos kdzlekedés
taAmogatasa

78/1993 (V.12.) Korm. rendelet:

A Korméany a Munka Torvénykonyveérsl széld 1992, évi XXII. térvény 153. § (2) bekezdésében,
valamint a koztisztvisel 6k jogallasardl szolo 1992. évi X XII1. térvény 80. § (1) bekezdés €) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendeli €l:

1.8 A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora — ideértve a kdzigazgatas szervet is — és a
vel ik munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszonyban allé személyekre (a
tovabbiakban egyitt: munkavallal6).

2.8 Erendelet akalmazéasdban

a) munkaba jarasnak mindgsiil a kbzigazgatasi hataron kiviilrdl torténd napi munkaba jaréas és
hétvégi hazautazas;

b) napi munkaba jaras a munkavallal6 allandd vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye ko-
Z06tti napi, illetdleg a munkarendtdl fliggd gyakorisagu rendszeres oda- és visszautazasa;

c) hétvégi hazautazas, ha a munkavallalé ideiglenesen munkavégzési célbdl munkahelyével
azonos helységbe, illetdleg annak kdzelébe (napi munkaba jarassal elérhets tavolsagra)
koltdzik, onnan hetente egyszeri allandé lakdhelyére térténd oda- és visszautazasa.

3.8(1) A munkaltatd koteles a munkavallalonak megtériteni a munkaba jarast szolgéld bérlettel
vagy teljes aru menetjeggyel val6 elszamol as ellenében azok dijanak
a) 86%-at, ha orszagos kozforgalmu vast 2. kocsiosztélyon;
b) 80%-ét, ha eldvarosi vasiton, valamint helykéz dijszabassal kdzekeds helyi és tavolsagi
autébuszon
utazik.

(2) A munkavallal6 részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjardl sz016 tor-
vényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténs munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamol-
hat 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a munkavallal6 allando6 vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kdzott nem koz ekedik
tomegkdz ekedési eszkoz;

b) a munkavallalé munkarendje miatt tdmegkoz ekedési eszkdzt nem vagy csak hossza véa-
rakozassal tudna igénybe venni;

c) amunkavéllald mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes témegkdzl ekedési eszkozzel kbzlekedni.

4.8 A munkaltaté a 3. 8 (2) bekezdés c) pontjaban emlitett munkavallal6é esetében a kbzigazgatasi
hatéron bel il térténd munkéba jarést is e rendelet szerinti munkaba jarasnak mindsitheti.

5.8 Ezarendelet a kihirdetését kovetd 8. napon |ép hatélyba; egyidejiileg a munkéba jéréassal kap-
csolatos utazasi koltségtéritésrdl szolé 8/1990. (1V. 25.) PM rendelet és az azt modosité 1/1991.
(I. 31.) PM rendelet hatalyukat vesztik.

Mt. 153. 8 (1) A munkaltaté kételes a munkavallalonak megtériteni azt a koltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalénal szitkségesen és indokol -
tan merdilt fel, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha
az utébbihoz a munkaltatd el szetesen hozzajarult.

(2) A munkaba jarassal tsszefiiggs koltségeket kilon jogszabaly szerint kell megtériteni.
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[145] Munkabajérassa kapcsolatos kozlekedés tamogatasnak tekintendd minden, a munka-
végzéssd szoros Osszefliggésben felmerdilt, a munkaltatd érdekében végzett tevékeny-
Ség soran végrehgtott utazas, kdzlekedés tamogatéasa. (A kilfoldi kikildetés szabdlyait
az 1.sz. melléklet tartalmazza.) Munkaba jarassal kapcsolatos kdzlekedés tamogatésa
nak tekintendo fentiek aapjan a napi munkéba j&rés tAmogatésa, amennyiben a mun-
kavégzo lakhelye és a munkavegzés helyszine egymastdl igazolhatdan tavol esnek, va
lamint az dlandd lakhely és az ideiglenes lakhely kdzotti utazés tamogatasa, amennyi-
ben a munkavalao ideiglenes lakhdyé a munkavégzés okan tartja fenn és az dlando
lakhely kozigazgatas hataral eltérnek az ideiglenes lakdhely kozigazgatasi hatéraitdl.

3. Munkaruha juttatas

Kjt. 79. 8 (1) Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasmnalddasaval jér, a
munkaltaté a kézal kalmazottnak munkaruhét, ha pedig a munka jellege megkivanja, forma-
ruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezové is teheti.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatas
idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzsdés, ennek hianyaban a munkal-
tato allapitja meg.

(3) Ajuttatas ids etelte utdn a munka- illetve formaruha a kdzalkalmazott tulajdondba megy at.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatas idd letelte elstt megszinik, a Kollektiv Szerzidés
rendelkezésai iranyadodak a visszaszolgaltatas vagy a kdzalkal mazott részérdl térténd megval -
tas tekintetében.

[146] Munkaruha juttatasnak tekintendd a munkavégzéshez, a munkavallalé és a munkal-
tatd egylttes megitélése alapjan szilkséges, a munkahelyen, vagy a munkavégzés
helyén rendelkezésre nem alo6 ruhézat beszerzésének (kdzvetett — utalvany forméa-
jéban — vagy kozvetlen mddon torténd) tamogatasa.

[147] A munka-, illetve formaruhara jogositd munkakoroket, a juttatési idot a KSZ 3.sz.
melléklete tartalmazza.

(A védoruhazattal kapcsolatos rendelkezéseket az Egyetem Munkavédelmi Sza-
bdyzata tartalmazza.)

4. Egészseégugyi joléti juttatasok

[148] Egészségligyi jOlét juttatasnak tekintendd az Egyetem szolgdtatés infrastruktirgan
nyUjthaté egészségligyi dlétasoknak, szolgdtatasoknak a munkavalladk részére torté-
n6é kedvezményes rendelkezésre bocsitasa. (Fentiek alapjan egészségligyi jolétet szol-
gal 6 juttatdsnak tekintendok az Egyetem szolgdtatas, vagy targyi infrastruktargjanak
segitségével, kedvezményesen rendelkezésre bocsatott egészsegigyi felllvizsgddt,
csa&dorvos, haziorvos szolgdtatés, regeneréeidt szolgad — gyogy- és wellness cent-
rumban torténd — szol galtatasok, valamint szakorvosi szolgéltatésok.)

5. Pihenést, kikapcsolodast tAmogato juttatasok

[149] Pihenést, kikapcsolddést tamogato juttatasoknak tekintendok mindazon kozvetett
(utalvény), vagy kozvetlen (természetben megnyilvanul6) formaban rendelkezésre
bocséthat6 szolgaltatasok, melyek az Egyetem sgjét, vagy az dtala tamogatott inf-
rastruktuiran megval 6sul6 pihenést, rekreaciot szolgdljak. A munkdtato a sgjét inf-
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[150]

[151]

[152]

[153]

rastrukturgan megvalositott, az oktatas, kutatas tevékenysége mellett pihenést, ki-
kapcsol 6dast is szolgal 6 szolgaltatasi kdrben mindenképpen tamogatott igénybe vé-
telt tesz lehetéveé. Ez utdbbi korbe tartozo terlletek: az Egyetem dta fenntartott
sportszolgaltatasok, Udilési szolgaltatdsok, konyvtari szolgdtatasok, az Egyetem
kezelésében dlo ingatlanok, illetve az dtala nyilvantartott eszkdzok pihenést, ki-
kapcsol 6dast célzo igéenybevétel ének tamogatésa.

6. Csaladi jolétet szolgalo juttatasok

Csdadi jolétet szolgdd juttatasnak tekintenddok mindazon kozvetlendl, vagy
kozvetett modon nyUjthatd tAmogatésok, melyek a kiegyenstilyozott csaladi hattér
megteremtéséhez torténd hozzgjaruldssal a nyugodt munkavegzés feltételeit céloz-
nak javitani. E szolgdltatés korbe értenddk a lakdkorilmények javitasét célzd ta
mogatasok (lakaskolcson tamogatés, |etelepedési tamogatas, abérlet fenntartdsanak
tamogatasa, szolgdati lakas rendelkezésre bocsitésa), munkavalaok, illetve csa-
|&dtagjaik személyes kockézatdt csokkento, biztositopénztarba fizetett munkaltatoi
hozzgjarulasok (élet-, baleset-, lakés-, tnkéntes kol csdnds nyugdij- és egyéb bizto-
sitasok tamogatésa), gyermekhez kapcsol6do, a munkdtato infrastruktargan, illet-
ve azon tul végzett tAmogatésok, szolgdltatasok, segélyezési tevékenységek (6vodai
ellétas biztositasa, gyermek tanulasat, fejlodését szolgdld szolgdtatasok, beszerzé-
sek — pl. tanszer beszerzésének — tAmogatasa).

A fentieken tUl a csdadi joléet szolgdd tamogatasok korébe tartozdnak tekinthetok
azon segélyezés tevekenységek, melyek varatlan, a munkavdldd kozvetlen csaédja
SUlyosan, hatranyosan éint6 esemeények, illetve eore lathato, de amunkavala o kozvet-
len csaladjét igazol hatGan jel entdsen megterhel 6 kiaddsainak kompenzaasat cél ozzak.

7. Egyéb juttatasok

Egyéb juttatdsok korébe tartozonak tekintendok mindazon kozvetlenll, vagy

kdzvetve nyUjthatd tamogatasok, melyek:

— amunkavégzés munkahelyen kivili megval Ositasat el 6segité eszkdzok, szolgdl-
tatésok igénybe vételének,

— az Egyetem f6 tevékenységi korébe tartozo oktatas szolgétatasok kedvezmé-
nyes igénybe vételének,

— tovabbaaszakmai fgjlodest, ervényesiilést célzo réforditasok tamogatasiban

Oltenek testet.

Jelen fgjezet targyat képez6 béren kivili és egyéb juttatasok részletes szabdlyozésa
érdekében elkészitendo Juttatés Szabalyzat kimunkdasara, a KSZ aléirasat kovetoé
30 napon bellil az Egyetem ad hoc bizottsagot hoz Iétre. A bizottsagot a Szegedi
Tudomanyegyetem rektora (vagy atala megbizott képvisel) vezeti, a bizottsag
tagjal: agazdasagi és miiszaki f6igazgatd (vagy altala megbizott képvisal6), afotit-
kar (vagy atala megbizott képviselé), a SZTE karai dtal megbizott képvisa ok, a
KT elndke (vagy dtala meghizott képvisal6), az Egyetemen mitk6do szakszerveze-
tek képvisaloi, illetve az dtaluk meghivott szakértok. Az éves Juttatas Megdllapo-
dést az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcsban folytatott egyeztetést kovetden kotik
meg a szerz6do felek. A Juttatds Megdlapodasnak az e szerzédesben szabayozott
hatéridében torténé rendelkezésre nem élasa 6nmagaban a KSZ felmondasét jelenti.
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VIII. rész
VAGYONVEDELEM, KARTERITES

1. Személy- eés vagyonvédelem sztrajk esetén

[154] A sztrgkjog gyakorlaésa sorén a rektor, a kozalkalmazottak, valamint a sztrgkot
szervezok kotelesek egyittmiikddve biztositani a személy- és vagyonbiztonsagot,
valamint azon berendezések folyamatos mitkodtetését, melyek |edllasa helyrehoz-
hatatlan kérokat okozna.

2. A kozalkalmazott és a munkaltatd kartéritési
feleléssége

Mt. 166. 8 (1) A munkavéllalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartérités feleldsséggel tartozik.
(2) A munkavallal6 vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati 6ssze-
flggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

Mt. 167. 8 (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallal6 egyhavi atlagkereseté-
nek 6tven szazal ékat nem haladhatja meg.
(4) Gondatlan karokozas esetén is teljes karért felel a pénzintézet pénztéri szamfejtdje és dlen-
dre a szamfejtés korében el didézett vagy az ezzel Osszefiiggd ellendrzés dmulasztasaval vagy
hidnyos teljesitésével okozott karért.

Kjt. 81. 8 Gondatlan kérokozas esetén a kdzalkalmazott haromhavi illetménye ergjéig felel, amennyiben
a) amunkdltaté gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok silyos megsértésével;
b) azdlendrzés kotelezettség emulasztdsaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
¢) akar olyan — jogszabalyba (itkdzd — utasitésa teljesitésebdl keletkezett, amelynek varhat6 ko-
vetkezményeire az utasitott kézalkalmazott eldzsleg a figyel mét felhivta.

Mt. 168. § Szandékos kérokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

Kjt.82.8 Amennyiben a kollektiv szerzédés lehetévé teszi, hogy a munkdltatd a kozalkalmazottat
kozvetlenil kartéritésre kotelezze, a felel6sség megéllapitasara a fegyelmi eljaras szabélyait
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az eljaras meginditdsara az elévilésre vonatkozo
rendel kezések az iranyadoak.

Mt. 169. 8§ (1) A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszol-
galtatas vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allandéan drizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Menteslil a munkavallal6 a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kilsg
ok idézte €4, vagy a munkaltatd a biztonsagos Jr zés feltétel eit nem biztositotta.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a
dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénz-
tarost, a pénzkezelst vagy értékkezelst e nélkil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatéarozott feltételek meglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét, il-
letve mértékét a munkaltaté bizonyitja.

(5) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongél 6désa folytan keletkezett kér, a munkavéllald
felelgsségét a vétkessagi felel dsségre megdllapitott szabalyok szerint kell elbiralni, de ebben
az esetben a vétlenség bizonyitasa a munkavéllal 6t terheli.
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Mt. 170. 8 (1) A ldtarhianyért a letarfeleldsségi megallapodast kotott munkavallald vétkességére
tekintet nélkll feleldsséggel tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, aruban (ldtari készet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenés és a kezel éssel jar 6 veszteség mertékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi vesz-
teség) meghalado hiany.

(3) Kollektiv szerzédéses rendel kezés vagy a fel ek eltérd megéllapodéasa hianyaban a munkalta-
t6 allapitja meg a munkaltatd szervezete, illetve a ldtdrozads szempontbdl 6nalld szervezeti
egyseg saj atossagainak figyel embevétel ével
a) aforgalmazas veszteség el szamolhaté mértékét, illetve aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a rakta-
rozas, illetve a térol s feltételeire val 6 tekintettel forgalmazasi veszteség nem szamolhat6 el

c) aleltari készlet tadasanak és atvétel ének modjat és szabélyait,

d) aletarhidny meghatérozasanak szabélyait,

€) aletari készet biztonsagos megdrzését szolgald munkéltatoi kotel ezettségeket.

(4) A munkavallal6t a (3) bekezdés a)-€) pontja szerint meghatarozott feltéelekrdl a ldtarfe e dsségi
megallapodas megkdtéss, illetve a ldtéariddszak kezdetét megel 6zden tajékozatni kell.

Mt. 170/A. 8 (1) Aldtarhianyért valo felel dsség feltétele:
a) leltarfeleldsségi megallapodas megkotése;
b) aleltari készet szabalyszerii dtadasa és atvétele;
c) aldtarhidnynak a leltarozasi rend szerint |ebonyolitott, a teljes leltari készetet érin-
té leltarfelvétel alapjan torténs megallapitasa.

(2) Ha a leltari készetet a ldtarhianyért nem felelds munkavallalé is kezeli, a feleldsség
megallapitasahoz szilkséges az is, hogy a Ieltarhianyért nem felelds, de a |eltari készde-
tet kezeld munkavéllalét a munkéltatd a ldtarhianyért felelds munkavéllald eldzetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben, illetve munkahelyen.

(3) Leltarhianyért val 6 felel gsség csak azzal a munkavallaldval szemben érvényesithetd, aki
a két egymast kovetd leltérozas kozotti iddszaknak (leltériddszak) legaldbb a felében a
munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(4) A felelgsség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az
eset dsszes korllmeényeit, igy kiléndsen mindazokat, amelyek a munkavallalo felel gssé-
gére kihatnak, illetve, amelyek a biztonsdgos és el dirasszerii kezelést befolyasol hatték,
ezen bellll a biztons&gos 4rzésre vonatkozd munkaltatdi kotel ezettségek teljesitéséat, to-
vabba a munkavallal 6 esetleges tavollétének idstartamat.

Mt. 170/B. § (1) A leltérfeleldsségi megallapodast irdsba kell foglalni és ebben meg kell hatéarozni a

leltéri készletnek azt a korét, amelyért a munkavallal 6 felel dsséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készetet tobb munkavallalo kezeli, velik csoportos leltarfelel dsségi megal -
lapodas is kothets. Ebben az (1) bekezdéshen foglaltakon tdl meg kell hatarozni azokat
a munkakor ket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(3) A csoportos leltarfel el dsségi megallapodas meghatarozhatja a fel el dsség munkavallal 6k
kozotti megosztasat is, de egyetemleges felel 6sség megallapitasanak nincs helye. Ha a
csoportos leltarfelel dsségi megéllapodas a fel el dsség megosztasit nem rendezi, a mun-
kavallal 6k atlagkeresetik aranyaban felelnek.

Mt. 170/C. § (1) A ledtarfeleldsségi megéllapodas eltérd rendelkezése hianyaban a leltari készetet

allandéan egyediil kezel ¢ munkavallalo a leltarhiany teljes tsszegéért felel.

(2) Ha a leltari készetet a leltarhianyért nem felelds munkavéllal6 is kezeli, a leltarhia-
nyért felelds munkavallal 6 legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

(3) Csoportos |eltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapodast kotott munkavallal 6k atlagker esetének hathavi egytittes dsszegét.

(4) Kollektiv szerzodés kartérités mertékét a (1)—(3) bekezdésben foglaltaktol eltérden is
meghatarozhatja.

Mt. 170/D. § (1) A letarfeleldsség megallapitasara iranyulé eljaras részetes rendjét — kollektiv
szerzédéses rendel kezés hianyaban — a munkaltato allapitja meg.

(2) Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos lel-
tarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehe-
tové kell tenni. Ha a munkavallalo képviseletérdl nem gondoskodik, a munkéltatd az
adott szakmdban jartas, érdektelen képviseldt jeldlhet ki.
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(3) A leltarfelelgsséggel tartozd6 munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit — kivé-
ve, ha szabalyszerii értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.
lalt eltérésekkel — az Altaldnos szabélyok szerint (173. 8§) érvényesitheti.

(5) A ldltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovets hat-
vannapos jogveszté hataridd alatt lehet érvényesiteni. Blntetdeljaras esetén e hataridd
harminc nap és a nyomozd hatdsag, illetve a birdsdg jogerds hatarozatdnak kozését
kovets napon kezdadik.

Mt.171. 8§ (1) Ha a kart tobben egyittesen okoztak, vétkességik, a megdrzésre étadott dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabeér ik aranyaban felelnek.
(2) Amennyiben a kért tébben szandékosan okozték, egyeteml eges kétel ezésnek van helye.

Mt. 172. § (1) A kér Osszegének meghatarozasanal:
a) a megrongalt dolog kijavitaséra forditott kiadast — ideértve az lUizemvitdi koltséget is —
és a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékesokkenés mértékét;
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlanna vélt, illetve, ha nincs meg, a kérokozas
iddpontjaban érvényes fogyasztdi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.
(2) Nemkell a munkavallalonak megtéritenie a karnak azt a részét, amely a munkaltatd kozreha-
tasa kovetkeztében allott €lé.

Mt. 173. 8 (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal okozott kar megtéritésére vonatkozd igényét birdsag
eldtt érvényesitheti.
(2) Kollektiv szerzddés meghatarozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladd mértékben a
munkdltatd a munkavallalét kbzvetlendl kértéritésre kotelezheti. Ebben az esetben meg kell
hatarozni a kartérités kiszabasara iranyado eljarasi rendet is.

[155] A letarfelel6sség részletes szabalyait a Ldtarfelel 6sségi Szabalyzat tartalmazza.

Mt. 174. 8 (1) A munkdltatd6 a munkavallalénak munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott kérért

vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékben felel.

(2) Mentesll a munkaltaté a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodés kérén kivil ess
elhérithatatlan ok vagy kizarolag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nemkell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallal 6 vétkes magatartasa idézett €lg.

(4) A munkavéllal6 bizonyitja, hogy a karokozas a munkaviszonyaval okozati Gsszefliggésben
kovetkezett be.

(5) A munkaltatd mitkddés korébe esnek killéndsen a munkdltato altal feladatai sorén kifejtett
tevékenységgel Osszefliggd magatartashol, a hasmnalt anyag, felszerelés, berendezés és
energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgatasabol és mitkddéséhdl eredd okok.

Mt. 177. 8 (1) A munkaltatd a 174-176. §-on alapul6 feleldssége alapjan a munkavallalénak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek elhéritasaval dsszefliggéshen felme-
ralt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallal6nak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.

3. Munkahelyre beviheté dolgok

Mt. 176. 8 (1) A munkaltatot a 174. § szerinti feleldsség terheli a munkavallaldé munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.
(2) A munkaltat6 elgirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzsben (6ltdzsben) valé elhelye-
Z26s¢t, illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziik-
seges dolgok bevitelét a munkaltatd megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha a
munkavallalé az eldirt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltatd csak
szandékos kérokozasa esetén felel.
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[156] A kozalkalmazott munkahelyére — engedély nélkil — kizardlag azokat a munkaba
jérashoz szokasos ruhazati és személyi térgyait viheti be, amiket munka kdzben is
magand tart, vagy hasznal.

[157] Amennyiben a munkavégzéshez a kell Oltbzni, a szervezeti egyseg vezetoje
tartozik gondoskodni arrdl, hogy a ruhézati és felszerelés térgyak elhelyezésére
biztonségi zarra ellétott helyiség és a helyiségben zérhat6é szekrény dljon rendel-
kezésre, ha a munkavégzés nem abban a helyiségben torténik.

[158] Munkéba jarashoz szokésos ruhézati és felszerelés targyakon kivil a kdzalkalma:
zott més térgyat csak engedélyel vihet be munkahelyére. Még engedélyel sem vi-
het6é be ékszer — kivéve a szokasos mérteket meg nem haladd, személyi haszndatu
ékszerek —, betétkonyv, értékpapir, értéktargy, vagy az alagosnd nagyobb dsszegii
készpénz.

[159] A munka hatékonyabb elldtasat szolgald, magantulgidonban allé térgyak csak a
munka kdzvetlen irdnyitasat ellato személy engedélyével és ez esetben is csak sgjat
feleldsségre vihetok be amunkahelyre.

[160] A személyi tulgjdonban lévé gépkocsit az Egyetem terlletén csak parkolési
engedéllyel és csak a kijeldlt parkolohelyen szabad tarolni. A jarmiivekben kelet-
kezett karokeért az EQyetem felel6sséget nem vallal.

4. Egyetemi tulajdonban lévé eszkdzok
kdlcsbnadasa

[161] A kozalkalmazott irasbeli kérelmére a szervezeti egység vezetdje engedélyezheti az
egység leltaraba tartoz6 szerszamok és més eszk6zok kol csonadasat.

[162] A kolcnvett targyat haadéktaanul vissza kel szolgdtatni a kolcsonzés ido leartakor,
valamint akkor, haerre a szervezeti egyseg vezet6je a kol csonbevevot felszdlitja.

[163] A kozakalmazott a kolcsonvett eszkdzben bekovetkezett kar esetén a teljes kart
koteles megtériteni.
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IX. rész
MUNKAUGYI JOGVITA

Mt. 199. 8 (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd igényének érvényesitése, valamint a

szakszervezet, illetve az lizemi tanécs (Uizemi megbizott) e torvénybdl, illetdleg kollektiv
szerzgdésbdl vagy lizemi megallapodasbdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében e
torvény rendelkezésel szerint munkaligyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltatd — ha e térvény masképp nem rendelkezik — a munkaviszonnyal kapcsolatos
igényének érvényesitése irdnt munkatgyi jogvitat kezdeményezhet.

(3) Amunkaligyi jogvitéban birdsag jar €.

(4) A munkéltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita abban
az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltatd a dontésenek kialakitasara irdnyad6 szabéa-
lyokat megsértette.

Mt. 199/A. § Kollektiv szerzddésben, illetve a felek megéllapodasaban munkaligyi jogvita esetére
békéltetd személyét kdthetik ki, aki a vitdban egyezség | étrehozasat kisérli meg. Az egyezte-
tést a békéltetdndl kell e torvény szabalyai szerint kezdeményezni. A békéltetd az egyezsé-
get koteles irasba foglalni.

Mt. 201. § A kollektiv szerzsdésben, illetve a felek megéllapodasaban meghatarozott békéltetés (199/A.
8) eredménytelenségének megallapitasat kovetden — a 202. §-ban foglalt kivétellel — az elévi-
Iési iddn bell lehet birdsaghoz fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara — a 23. §,
a67. 8§, illetve a 202. 8§ (1) bekezdésének d)—f) pontjat kivéve — halaszto hatalya nincs.

Mt. 202. § (1) A keresetlevelet az intézkedés kdz ésétsl szamitott harminc napon bel il lehet el sterjeszteni:
a) a munkaltat6 egyoldal G intézkedésével végrehajtott munkaszer zsdés-mddositassal;
b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a kdzis megegyezésen alapulé megsziinte-
téstis;
c) arendkivili felmondassal;
d) a munkavallal6 kotel ezettségszegése miatt alkal mazott jogkovetkezménnyel (109. §);
€) a fizetés felszélitassal (162. 8), illetve a kartéritésre — ideértve a leltarhiany megtérité-
sére — kotelezs hatérozattal [173. 8§ (2) bekezdés] kapcsolatban.
(2) A keresetlevdl beadasara megallapitott hataridst megtartottnak kell tekinteni, ha a biré-
saghoz intézett keresetlevelet legkéssbb a hatéridd utolsd napjan postara adtak. Ha a fél
a keresetlevél beadasara megallapitott hatariddt elmulasztja, igazolassal élhet.
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X. rész
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

[164] A KSZ akihirdetés napjan |ép hatdlyba.

[165] Ezen KSZ hatdlybalépésével egyidegjtileg hatadlyukat vesztik a Szegedi Tudomany-
egyetem valamennyi jogel6d intézménye és a reprezentativ szakszervezetek atal
kotott kollektiv szerzodések.

Szeged, 2004. junius 24.

Prof. Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor

Szak szer vezetek meghatalmazott képvisel6i:

Prof. Dr. Thurzd Laszl6 s. k. Dr. Mesko Eszter s. k. Dr. Palotas Andréss. k.
SZOTE Szakszervezet e ndke FDSZ elndke EDDSZ elndke
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